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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม       

การรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๒) เพ่ือศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา 
กระบวนการ   มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นงานวิจัยแบบผสานวิธี    
โดยใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๐๕ คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยหา ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ    
จ านวน ๕ รูป/คน ท าการวิเคราะหข์้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

สรุปผลการวิจัยพบว่า  
๑. สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

๒. หลักการ วิธีการพัฒนา กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล  ๕ 
ประกอบด้วย ๑) ระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีผลในเชิงปฏิบัติ ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการจัด
ให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญาของนักเรียนในสถานศึกษา ๒) ปัจจัยที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการรักษาศีล ๕
และมีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ๓) การรักษาศีล ๕ เป็นการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ    
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ขั้นพ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ ตามรูปแบบ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

๓. รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ๑) หลักการและวิธีการที่ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครอง       
ได้เข้าการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ๒) หลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับ           
ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ และวิธีการน าไปใช้ ๓) กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕  
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Abstract 
The objectives of this thesis were: 1) to study the state of participation in 

the Five Precepts observation promotion of the primary schools, 2) to study the 
principles, methods, and procedures of participation in the Five Precepts observation 
promotion, and  3) to propose a model of participation in the Five Precepts 
observation promotion of the primary schools. The integrated research method was 
used in the study. The quantitative data were collected by questionnaires from 205 
samples and analyzed by frequency, percentage, mean, and standard deviation. The 
qualitative data were collected from documents and in-depth interviews with 5    
key-informants and analyzed by content analysis. 

The results of the study found that: 
1. The condition of participation in the Five Precepts observation 

promotion of the primary schools was at a high level and in each aspect; 
participatory process preparation (co-thinking), participatory process operation      
(co-working) and participatory process monitor, evaluation and dissemination        
(co- responsibility). 

2. The principles, methods, and procedures of participation in the Five 
Precepts observation promotion consisted of; 1) participatory management system 
resulting to operation with cooperation of administrators and teachers in 
arrangement and management of room for ethical and moral practice,  2) Factors 
supporting participation are to encourage and convince teachers to attend training 

Thesis Title : A Model of Participation in the Five Precepts Observation 
Promotion for Primary Schools 

Researcher : Miss Noppawan Tongyoy 
Degree : Master of Arts (Educational Administration) 
Thesis Advisory Committee  :  
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courses in the Five Precepts observation promotion and to arrange religious activities 
in Buddhist holidays, and 3) The Five Precepts observation is the fundamental 
practice of Buddhists.  

3. The model of participation in the Five Precepts observation promotion 
for the primary schools includes of; 1) Principle and methods in which  
administrators, teachers, school committee, monks, and students’ parents participate 
in the five precepts observation, 2) Fundamental practice principles and practice 
methods, and 3) Participatory process in the Five Precepts observation promotion. 
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 วิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา” ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีก็เนื่องด้วยได้รับความเมตตาช่วยเหลือจาก
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ คือ รศ.ดร.สิน งามประโคน ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 
ดร.บุญเชิด ช านิศาสตร์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน าด้วยดีตลอดมา 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ขอบพระคุณคณะกรรมการสอบป้องกันทุกรูปทุกท่านที่ได้สละเวลาตรวจสอบวิทยานิพนธ์
และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างยิ่ง 
 ขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มและผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ทุกท่านที่
เมตตาให้ค าชี้แนะอันเป็นข้อมูลส าคัญแก่การวิจัยครั้งนี้ 
 ขอบคุณคณะผู้บริหารและคณะครู ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
จังหวัดปทุมธานี ทุกท่านที่เมตตาแก่ผู้วิจัยได้เสียสละให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ให้
ความช่วยเหลือทุกประการจนท าให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้ประสบความส าเร็จด้วยดี 
 คุณประโยชน์คุณงามความดีอันเกิดจากวิทยานิพนธ์ครั้งนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็น
กตเวทิตาคุณ แด่คุณพ่อสรรเสริญ ทองย้อย คุณแม่ฉันทนา ทองย้อย ครูอาจารย์ และผู้ที่ช่วย
สนับสนุนการในการวิจัยครั้งนี้ทุกท่าน 
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๕.๑   สรุปผลการวิจัย  ๑๑๔ 
๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย  ๑๑๗ 
๕.๓   ข้อเสนอแนะในการวิจัย  ๑๒๐ 
 

บรรณานุกรม  ๑๒๒ 
ภาคผนวก   ๑๑๓ 
 ก  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๑๓๐ 
 ข  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ  ๑๕๖ 
 ค ภาพกระบวนการวิจัย  ๑๖๕ 
ประวัติผู้วิจัย  ๑๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

สารบัญตาราง  
 
ตารางท่ี  หน้า 

 
๒.๑ การพัฒนาทางจริยธรรม ๖ ขั้น ของโคลเบอร์ก ลอว์เรนซ์ (Kohlberg Lawrence) ๔๕ 
๒.๒ จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ ครู  นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา   
 จากข้อมูลสถิติจ านวนนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  ๖๔ 
๓.๑ ขั้นตอนการวิจัย  ๘๗ 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  ๘๘ 
๔.๑ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ  ๙๔ 
๔.๒ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ  ๙๔ 
๔.๓ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถาน 
 ตามสถานภาพทางสังคม  ๙๕ 
๔.๔ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถาน 
 ตามระดับการศึกษา  ๙๕ 
๔.๕ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถาน 

 ตามประสบการณ์ท างาน  ๙๖ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
 การรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ในภาพรวม  ๙๗ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
 การรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๑) กระบวนการมีส่วนร่วม 
 ในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด)  ๙๗ 
๔.๘ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
 การรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๒) กระบวนการมีส่วนร่วม 
 ในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า)  ๙๙ 
๔.๙ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
 การรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๓) กระบวนการการมีส่วนร่วม 
 ในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ)  ๑๐๓ 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

  สารบัญภาพ 
 
ภาพที่  หน้า 
 

๒.๑   ผลการมีส่วนร่วมในองค์การ  ๑๙ 
๒.๒   ขั้นบันไดการมีส่วนร่วม  ๘ ขั้น  ๒๓ 
๒.๓   กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๘๖ 
๔.๑   องค์ความรู้จากการวิจัย  ๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

(๑) การใช้อักษรย่อ 
  
 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ อ้างอิงจากพระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังค าย่อคัมภีร์ ดังตัวอย่าง เช่น องฺ.ติก. (ไทย) 
๒๐/๔๕๗/๑๔๖. หมายถึง  อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต ภาษาไทย  เล่ม ๒๐ ข้อ ๔๕๗ หน้า ๑๔๖  ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
   

พระสุตตันตปิฎก 
อง.ฺติก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
 
 
(๒) การระบุหมายเลขย่อภาษาไทย 
  

การอ้างอิงพระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทย ระบุชื่อคัมภีร์ และระบุ เล่ม/ข้อ/ หน้าตามล าดับ 
เช่น องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๙๐-๙๑/๓๑๘-๓๒๐. หมายถึง คัมภีร์พระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย        
ทุกนิบาต ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที่ ๒๐ ข้อที่ ๙๐-๙๑ หน้า ๓๑๘-๓๒๐, องฺ.ติก. (ไทย) 
๒๐/๙๑/๓๒๐. หมายถึง คัมภีร์พระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เล่มที่ ๒๐ ข้อที่ ๙๑ หน้า ๓๒๐ เป็นต้น 
 
(๓) การใช้อักษรย่อภาษาอังกฤษ 
 ค าย่อ  ค าเต็ม   ความหมาย   
 ibid.   ibiden   เรื่องเดียวกัน 
 op.cit.  opera citato  อ้างแล้ว 
 p.,pp.  page, pages  หน้า 
 
 



บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอันมาก  ประชาชนในอดีต    

มีชีวิตอยู่กับครอบครัว มีพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นรากฐานของทัศนคติและค่านิยมใน       
การด ารงชีวิต  ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  แต่การเพ่ิมของประชากรประกอบกับภาวะ
เศรษฐกิจที่สู งขึ้น รวมทั้ งการน าเทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของประชาชน                
ท าให้ประชาชนหันมานิยมความเจริญทางด้านวัตถุมากขึ้นและละเลยด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยขาด
ความตระหนักว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่างมากในการก าหนดความสงบ
สุขของสังคม  เนื่องจากหากคนในสังคมมีความบกพร่องทางด้านจิตใจ  ขาดคุณธรรมจริยธรรมแล้ว      
แม้สังคมนั้นจะมีความมั่งคั่งทางด้านเศรษฐกิจก็ย่อมจะหาความสุขและเกิดการพัฒนาไปได้ยาก๑  ในกลุ่ม
ของเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นบุคลากรในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตนั้น  พบว่าเยาวชนไทยใน
ปัจจุบันมี “ลักษณโทษ” หลายประการเช่น ติดยาเสพติด  ก้าวร้าวรุนแรง  หมกมุ่นในกามารมณ์          
มีแนวโน้มก่ออาชญากรรม  หลงติดในวัตถุ  เห็นแก่ตัว ไม่เชื่อเรื่องส่วนร่วม  ไม่มีศาสนาและวัฒนธรรม  
เครียดหาความส าเร็จโดยไม่เลือกวิธีการ  ชอบเล่นการพนัน ท างานหนักไม่เป็น 

การศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศ  ประเทศใดสามารถจัดระบบ
การศึกษาให้ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและถูกต้อง  ประเทศนั้นย่อมประสบความส าเร็จในการพัฒนา
ประเทศในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ  ด้านการเมือง  หรือด้านสังคมวัฒนธรรม  ทั้งนี้เพราะการ
พัฒนาประเทศจะต้องอาศัยก าลังคนเป็นส าคัญ ซึ่งกระบวนการที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาคนก็คือ       
การจัดการศึกษา ดังนั้น ทุกประเทศจึงพยายามจัดการศึกษาในประเทศของตนให้ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้    
ในการจัดการการศึกษานอกจากจะมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความรู้แล้ว  จะต้องมุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้เรียนเพื่อให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีอีกด้วย ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
                                                           

๑สุทธิวงศ์ ตันตยาพิศาลสุทธิ์ , “พระบรมราโชวาท”, ข้าราชการครู, ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๑ (ตุลาคม – 
พฤศจิกายน ๒๕๔๒) ,หน้า ๒. 



๒ 

พลอดุลยเดชมหาราช ที่ตรัสไว้ว่า  นอกจากการศึกษาจะสอนให้คนเก่งแล้วจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะอบรมให้ดี
พร้อมกันไปด้วย  ประเทศเราจึงจะได้คนที่มีคุณภาพ คือ ทั้งเก่งทั้งดีมาเป็นก าลังของบ้านเมือง  ให้ความ
เก่งเป็นปัจจัยและพลังส าหรับการสร้างสรรค์  และให้ความดีเป็นปัจจัยเพ่ือประคับประคองน าความเก่งให้
เป็นไปในทางที่ถูก ที่อ านวยผลประโยชน์อันพึงประสงค์๒ ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน
ปัจจุบันต่างพยายามที่จะฝึกฝนอบรมจิตใจของเยาวชนให้รู้ผิดชอบชั่วดีมากขึ้น  โดยหลายฝ่ายหวังว่า  
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจะเป็นเสมือนสายป่านที่คอยเหนี่ยวรั้งและฉุดดึงให้เด็กได้มีสภาพ
จิตใจที่เข้าถึงคุณงามความดีของชีวิต โดยทั่วไปเมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่ครอบคลุมไปทั้งประเทศ 
มีการจัดการศึกษาในทุกท้องที่  และเป็นหน้าที่หลักของรัฐบาลจะต้องด าเนินการให้กับประชาชนทุกคนก็
คือ การศึกษาระดับประถมศึกษา ฉะนั้นจึงถือได้ว่าการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง  และเมื่อพิจารณาคุณลักษณะของผู้เข้ารับการศึกษาในแต่ละ
ระดับแล้วจะเห็นว่า นักเรียนประถมศึกษาเป็นผู้มีสภาพเหมาะสมอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

วัดเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา “บ้าน” หรือชุมชนไทย เมื่อครั้งในอดีตมี “วัด” เป็น    
ศูนย์รวมจิตใจในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษา หรือกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ แก่ชุมชน 
“บ้าน” หรือชุมชนจะร่วมกับ “วัด” โดยการสนับสนุนที่ส าคัญจาก “โรงเรียน หรือราชการ” ร่วมกัน
ด าเนินการในลักษณะ ๓ ประสาน “บ้าน วัด โรงเรียน” หรือ เรียกโดยย่อว่า “บวร”  

รัชกาลที่ ๙ ทรงตระหนักและเห็นความส าคัญในบทบาทของ “บ้าน วัด โรงเรียน”          
ในลักษณะดังกล่าวนี้  จึงมีแนวพระราชด าริที่จะให้ด าเนินการจัดตั้งวัดขึ้นคู่กับชุมชนเพ่ือเป็นพุทธสถานใน
การประกอบกิจการของสงฆ์ในการสืบทอดและเผยแผ่พระพุทธศาสนา๓ 

การปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการปรับวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การเรียนรู้อย่างรอบด้าน สมดุลยภาพ บูรณาการที่กลมกลืนกับวิถีชีวิต เมื่อพิจารณา ดูหลักการ
ของโรงเรียนวิถีพุทธที่ว่าพัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง ตามหลักไตรสิกขา อันประกอบด้วยศีล สมาธิ และปัญญา 
ยิ่งสร้างความมั่นใจว่าโรงเรียนวิถีพุทธเป็นการเริ่มต้นการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริง   

                                                           

๒สิปปนนท์ เกตุทัต และคณะ, ความฝันของแผ่นดิน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : ตะวันออก, 
๒๕๔๐), หน้า ข. 

๓กระทรวงศึกษาธิการ, วัดจะมีส่วนรับภาระและจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ-

ได้อย่างไร สกศ, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๙๖. 



๓ 

การปฏิรูปการศึกษาที่กล่าวกันว่าสอดคล้องกับรากฐานของสังคมไทย ยังไม่มีครั้งใดที่จะตรง
เหมือนกับครั้งนี้  การด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นหลักของการศึกษาที่จะพัฒนามนุษย์สู่ชีวิตที่
สมบูรณ์ ซึ่งทุกท่านที่ร่วมโครงการ ทั้งผู้บริหารโรงเรียน ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพ้ืนที่การศึกษา คงได้ตระหนักและประจักษ์แล้วว่านักเรียนในโครงการ      
มีการพัฒนาด้านกาย ศีล จิต และปัญญาอย่างเป็นองค์รวม และต่อเนื่องมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นทุกขณะ   
ชีวิตที่เป็นการศึกษา จึงเป็นชีวิตที่เรียนรู้และพัฒนาไม่มีวันจบ อันเป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่
ต้องการทรัพยากรบุคคล ที่มีลักษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็น เฉลียว
ฉลาด กล้าแกร่ง อดทน เพียรพยายาม คิดเห็นได้ถูกต้อง ตามความเป็นจริง  

ในขณะเดียวกันก็เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมประสานประโยชน์ให้สังคมน่าอยู่ ร่มเย็น สันติสุข 
ทั้งหมดนี้ได้ปรากฏในค าสอนของพระพุทธศาสนาและโรงเรียนวิถีพุทธแล้ว จึงเป็นที่น่าชื่นชมว่ายิ่งมี
โรงเรียนวิถีพุทธมากขึ้นเพียงใด ประเทศไทยจะน่าอยู่มากขึ้นเพียงนั้น แต่โรงเรียนวิถีพุทธจะท างานเพียง
ล าพังไม่ได้ เพราะหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ได้ถูกสืบทอดผ่านศาสนทายาทคือพระภิกษุสงฆ์
มากกว่า ๒,๕๐๐ ปี จนถึงวันนี้ ประเทศไทยเป็นดินแดนที่ส าคัญ ที่จรรโลงคุณค่าของพระพุทธศาสนาให้
ชาวโลกรับรู้ ประเทศไทยมมีพระเถระที่ควรแก่การกราบไหว้บูชาอยู่ทั่วทุกพ้ืนที่ และโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ ได้เริ่มมาถูกทาง คือการโน้มน าโรงเรียนเข้าประสานกับพระเถระ เป็นการหวนคืนของบ้าน วัด 
โรงเรียน อันจะน าความเข้มแข็งมาสู่ชุมชนสังคมอีกครั้งอย่างยั่งยืนได้ 

ถึงแม้ว่าปัจจุบันมี โรงเรียนเข้าสู่ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ก็ตาม           
แต่โดยทั่วไป ยังมีสถานการณ์ที่ชี้ให้เห็นว่า ยังไม่สอดคล้องกับแนวโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างเต็มรูปแบบ 
เพราะปัญหาต่าง ๆ เช่น เด็กนักเรียนและเยาวชนขาดความตั้งใจ ความเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอน   
ขาดเรียน มาสาย แต่งตัวไม่สุภาพเรียบร้อย ขาดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน หลบหนีไม่เข้าเรียน ขาดระเบียบวินัย 
พูดจาไม่สุภาพเรียบร้อย ขาดความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนร่วม ไม่เคารพ เชื่อฟังต่อพ่อแม่ครูอาจารย์ 
เด็กนักเรียนทะเลาะกัน เป็นต้น ถ้าหากบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจที่ดีพอในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนโดยบูรณาการ หลักธรรมจริยธรรมประยุกต์เข้าไปในเนื้อหาวิชาที่สอน หรือกิจกรรมการเรียน   
การสอน และมีบรรยากาศปฏิสัมพันธ์และกัลยาณมิตรที่ดีพอแล้วจะสามารถท าให้การเรียนการสอนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ได้๔ 

                                                           

๔กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : องค์การ

รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖), หน้า ๖๓. 



๔ 

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในปัจจุบัน ด าเนินจัดการศึกษาตามนโยบาย โดยการก าหนด
แนวทางให้ นักเรียนและบุคคลากร มีคุณธรรมและจริยธรรม ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ    
โดยต้องการสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพรู้จักปรับตัวมีน้ าใจและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมสถานศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งที่จะ น าหลักศีล ๕ มาใช้ในการเรียนการสอนของนักเรียน และบุคคลากรทางการศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือให้การบริหารจัดการ เกิดการพัฒนาทางด้านจิตใจ โดยเฉพาะการ พัฒนาต่อ
นักเรียน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ โดยวัดเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  โดยน าหลักศีล ๕ มาใช้ และสอดแทรกวิชาพระพุทธศาสนาเข้าไปในการเรียน
การสอน และจุดมุ่งหมายหลักคือให้นักศึกษารับรู้และเข้าใจ ศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและน าหลักศีล ๕ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งสถานศึกษาระดับประถมศึกษา มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการศึกษา และด้านคุณธรรม ประเทศไทยมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ
และการเงิน และพัฒนาประเทศโดยมุ่งเน้นความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  ส่งผลกระทบ
ให้การพัฒนาทางด้านจิตใจคนให้มีคุณธรรมขาดความสมดุล ซึ่งกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของ
ประเทศชาติ ก าลังประสบปัญหาทางด้านพฤติกรรมขาดคุณธรรม ซึ่งสถานศึกษาต้องเร่งแก้ไขเป็นการ
ด่วน สถานศึกษาในปัจจุบัน มีการบริหารจัดการศึกษาแบบขาดคุณธรรมและจริยธรรม และปลูกฝัง
ค่านิยมและแบบอย่างที่ไม่ดีให้แก่นักเรียน การมีส่วนร่วมระหว่างวัดและสถานศึกษา โดยน าหลักศีล  ๕    
ไปขัดเกลาในการบริหารจัดการ ของบุคลากรทางการศึกษา และน าหลักไปพัฒนาปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก
และเยาวชนในวัยเรียน เช่นปัญหายาเสพติดในโรงเรียนที่แพร่ระบาด ปัญหาด้านเด็กก้าวร้าว ท าให้การ
เรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ ปัญหาดังกล่าวจึงท าให้สถานศึกษาพัฒนาเยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติ 
และได้น าแนวคิดในการพัฒนา ระหว่างวัดและสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา และให้นักเรียนเข้าร่วมในโครงการรักษาศีล ๕ มีการสวดมนต์เป็นประจ าทุกสัปดาห์และ
มีการบูรณาการทางด้านศีลธรรม โดยใช้หลักศีล ๕ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม โดยน าพระภิกษุเข้ามาช่วยสอนในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน และสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคคลากร สถานศึกษาซึ่ง
เป็นผู้ที่ให้ความส าคัญในฐานะท่ีเป็นผู้อบรมสั่งสอน๕ 

จากการส ารวจข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจท าการศึกษาเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา เพ่ือเป็นการปลูกฝังการรักษาศีล ๕      

                                                           

๕วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน. “ศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔ ), หน้า ๒. 



๕ 

ให้สถานศึกษาปลุกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนด้วยการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
หลักศีลให้แก่เยาวชนไทยได้ด ารงชีวิตประจ าอยู่ได้บนพ้ืนฐานความปกติสุขในสังคมไทย 

 

๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา

ศีล ๕ 
๑.๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษา 
 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 
๑.๓.๑ สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา

อยู่ในระดับใด 
๑.๓.๒ หลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕   

เป็นอย่างไร 
๑.๓.๓ รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ควรเป็นอย่างไร 
 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยไดศ้ึกษาเอกสารที่เป็นหนังสือ ต ารา เอกสารงานวิจัย งานเขียน บทความ และเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องแนวคิดทฤษฎีแนวคิดการมีส่วนร่วม และแนวคิดการรักษาศีล ๕  
 
๑๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 



๖ 

๑. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 

๑) ประชากร ได้แก่ ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียน         
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา              
ซึ่งม ีจ านวน ๔๒๗ คน 

๒) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา      
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของ Krejcie & Morgan๖  ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน ๒๐๕ คน 

๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 
๑. การสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้สอนใน

สถานศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านหลักพุทธธรรม จ านวน ๕ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง 
(Purposive Selection) 

 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้านสถานที่ 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่การศึกษา (Educational Service Area) 

ได้แก่  โ รง เรียนสั งกัดองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  จั งหวัดปทุมธานี  ที่ มีการเรียนการสอน                
ระดับประถมศึกษา จ านวน ๗ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดป่างิ้ว โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี           
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบางกะดี โรงเรียนเทศบาลท่าโขลง ๑ โรงเรียนดวงกมล โรงเรียนเทศบาล ๑      
ขจรเนติยุทธ และโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาราม 

 
๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
การวิจัยในครั้งนี้ ด าเนินการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนมิถุนายน    

พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

                                                           
๖Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

Educational and Psychological Measurement, 30(3). pp. 607-610.  



๗ 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 

รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองที่เป็นตัวแทนของโครงสร้างความทางความคิด หรือที่เกี่ยวข้อง
ขององค์ประกอบต่างๆ เพ่ือการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในสถานศึกษา 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู กรรมการ
สถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครอง ได้เข้าการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน ๓ ขั้นตอน คือ  
๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด)  ๒) การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า)  และ             
๓) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

การรักษาศีล ๕ หมายถึง การปฏิบัติตามหลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญ
ส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่ ๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต         
๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ ๓) การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ๔) การเว้นจากการพูดเท็จ          
๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 

ผู้อ านวยการ หมายถึง ผู้อ านวยการ หรือรักษาการผู้อ านวยการ หรือรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต ๑ และ เขต ๒ 

ครูผู้สอน หมายถึง ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต ๑ และ เขต ๒ 

ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้ท าการศึกษาอยู่ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด     
ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต ๑ และ เขต ๒ 

สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการ
เรียนการสอนระดับประถมศึกษา จ านวน ๗ โรงเรียน  

 

๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑.๖.๑ ท าให้ทราบสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 
๑.๖.๒ ท าให้ทราบหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ 
๑.๖.๓ รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 



บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย        
ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 
๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการรักษาศีล ๕ 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๕  บริบทโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
 
๒.๑.๑  ความหมายของรูปแบบ 
มีนักวิชาการและนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศได้กล่าวถึงความหมายของรูปแบบไว้มี

ดังต่อไปนี้ 
อัมพร เรืองศรี  ได้สรุปความหมายของรูปแบบไว้ว่าหมายถึง สิ่งที่เป็นโครงสร้างทางความคิด 

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญของเรื่องที่มีการศึกษาอย่างเป็นระบบ     
มีลักษณะเป็นตัวแทนของความเป็นจริง ที่เปลี่ยนความสลับซับซ้อนให้เป็นความเข้าใจง่ายขึ้น สะท้อน
ลักษณะบางส่วนออกมาให้เป็นความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เชื่อมโยง มีความเป็นเหตุผลซึ่งกันและกัน ภายใต้



๙ 

การใช้เหตุผล ข้อมูล และฐานคติมาประกอบ ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งรูปแบบที่ เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็น
รูปธรรมและรูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม๑ 

ทิศนา แขมมณี ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็น
นามธรรมซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผังไดอะแกรม 
หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนมากขึ้น รูปแบบเป็นเครื่องมือทาง
ความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย๒ 

สุเทพ บุญเติม ได้สรุปความหมายของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบเป็นการจ าลองภาพในอุดมคติที่
น าไปสู่การอธิบายคุณลักษณะส าคัญของปรากฏการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ
ที่ไม่มีองค์ประกอบตายตัว หรือรายละเอียดทุกแง่มุม โดยผ่านกระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
เกิดความแม่นตรงและเชื่อถือได้๓ 

อุทัย บุญประเสริฐ ให้ความหมายของแบบไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างของ
ความเกี่ยวข้องระหว่างชุดของ ป๎จจัยหรือตัวแปรต่างๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความ สัมพันธ์หรือ
เหตุผลซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วยเข้าใจข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ๔ 

ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์ ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบหมายถึงรูปแบบ ของจริง 
รูปแบบที่เป็นแบบอย่าง และแบบล าลองที่เหมือนของจริงทุกอย่างแต่มีขนาดเล็กลงหรือใหญ่ขึ้นกว่าปกติ 
นักวิชาการท่ีให้ความหมาย ของรูปแบบในลักษณะนี้ ซึ่งสอดคล้องกับ๕ 

พูลสุข หิงคานนท์ กล่าวว่า รูปแบบสิ่งที่แสดงโครงสร้างทางความคิดองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญของเรื่องที่ศึกษามา๖ 
                                                           

๑อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔),หน้า ๕๒-๕๓. 

๒ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนการรู้ที่มีประสิทธิภาพ, พิมพ์
ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๕๑), หน้า ๒๒๐. 

๓สุเทพ บุญเติม, “การพัฒนารูปแบบการก ากับติดตามสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๙), หน้า ๒๗. 

๔อุทัย บุญประเสริฐ, หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๓๑. 

๕ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์, การก าหนดและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ : ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ , 
(กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ๒๕๔๐), หน้า ๒๑-๒๓. 

๖พูลสุข หิงคานนท์, “การพัฒนารูปแบบการจัดองค์การของมหาวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข”, 
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๑๐ 

Kaplan กล่าวว่า รูปแบบอาจเป็นแนวความคิดหรือแบบคณิตศาสตร์ก็ได้บางครั้งรูปแบบมี
ความหมายเช่นเดียวกับทฤษฎี โดยเฉพาะถ้าเป็นแบบข้อเสนอ ทั้งรูปแบบและทฤษฎีต่างก็เป็นการ
เลียนแบบหรือการย่อจากความเป็นจริงโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัดระเบียบความคิดเกี่ยวกับความเป็นจริง
เพ่ือให้เข้าใจสาระของความเป็นจริงง่ายขึ้น๗  

Forcese and Richer กล่าวว่า รูปแบบหมายถึง การย่อหรือเลียนแบบความสัมพันธ์ที่
ปรากฏอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริงของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยในการ
จัดระบบความคิดในเรื่องนั้นให้ง่ายขึ้นและเป็นระเบียบ สามารถเข้าใจลักษณะส าคัญของปรากฏการณ์นั้น 
รูปแบบจึงมีชื่อเรียกง่ายๆ กันออกไป เช่น การจ าแนกประเภท (Typology) กรอบแนวคิด (Conceptual 
Framework) การแยกเป็นชนิด (Taxonomy) เป็นต้น๘ 

Smith and Other กล่าวว่า รูปแบบหมายถึงการย่อปรากฏการณ์จริงให้เล็กลง เพ่ือใช้ท า
ความเข้าใจข้อเท็จจริง ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมต่างๆ โดยจัดวางแบบแผนให้เข้าใจง่ายขึ้น รูปแบบ
ไม่ใช่ข้อเท็จจริงแต่เป็นตัวแทนของความจริงหรือปรากฏการณ์ท้ังหมดที่เกิดขึ้น๙ 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองที่เป็นตัวแทนของโครงสร้าง
ความทางความคิด หรือที่เกี่ยวข้องขององค์ประกอบต่างๆ ที่แสดงคุณลักษณะส าคัญที่เป็นอุดมคติที่ผู้
ประสงค์จะน าเสนอได้ศึกษาและพัฒนาขึ้น เพ่ืออธิบายหรือแสดงปรากฏการณ์นั้นให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย
ขึ้นสามารถพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นหรือแม้กระทั่งการใช้เป็นแนวทางเพ่ือการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

๒.๑.๒ ประเภทของรูปแบบ 

John P. Keeves ได้แบ่งประเภทของรูปแบบ โดยยึดแนวทางของ Caplan and Tutsuoka 
และพัฒนาการของการใช้รูปแบบทางการศึกษาเป็น ๔ ประเภท  ได้แก่ 

๑. รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) ลักษณะเป็นรูปแบบเชิงกายภาพ สร้างขึ้นโดย
ใช้หลักการเทียบเคียงโครงสร้างรูปแบบให้สอดคล้องกับลักษณะที่คล้ายคลึงกันและท าให้รูปแบบ
สอดคล้องกับข้อมูลที่มีอยู่ในขณะนั้น อีกทั้งรูปแบบที่สร้างขึ้นต้องมีองค์ประกอบชัดเจน เพ่ือทดสอบด้วย

                                                           
๗Kaplan, The Conduct of Inquiry:Methodology  for Behavioral Science, (San Francisco: 

Chandler Publishing, 1964), p. 264. 
๘Forcese and S. Richer, Social Research Methods. (Englewood Cliffs, New Jersey : 

Prentice-Hall, 1973), p. 5.  
๙Smith and others, Management: Making Orgnization Perform, (New York: Macmillan, 

1980), p. 3. 



๑๑ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์และหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ได้ เช่น รูปแบบของจ านวนประชากรนักเรียนใน
โรงเรียน สร้างขึ้นโดยเทียบเคียงกับลักษณะของแท้งก์น้ าที่ประกอบด้วยท่อน้ าเข้าและท่อน้ าออก กล่าวคือ 
จ านวนนักเรียนที่เข้า ประกอบด้วยอัตราการเกิด การย้ายเข้า อัตราการรับเด็กอายุต่ ากว่าเกณฑ์       
ส่วนจ านวนนักเรียนออกจากโรงเรียน ประกอบด้วยอัตราการออกเนื่องจากพ้นเกณฑ์ อัตราการย้ายออก 
อัตราการออกจากโรงเรียนตามระบบ เป็นต้น จุดมุ่งหมายของรูปแบบก็เพ่ืออธิบายการเปลี่ยนแปลง
ประชากรนักเรียนของโรงเรียน 

๒. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) ลักษณะเป็นการแสดงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบในรูปแบบในรูปของข้อความ รูปแบบเชิงข้อความใช้หลักการเทียบเคียงเชิงแนวคิด 
ปรากฏการณ์ และใช้ข้อความในการอธิบาย จึงท าให้เกิดความกระจ่างมากขึ้น แต่จุดอ่อนคือ ขาดความ
ชัดเจนแน่นอน ท าให้ยากแก่การทดสอบรูปแบบ รูปแบบนี้ถูกน ามาใช้ทางการศึกษามาก เช่น รูปแบบการ
เรียนรู้ของนักเรียน เป็นต้น 

๓. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematcal Model) ลักษณะเป็นการแสดงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบหรือตัวแปรโดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ป๎จจุบันมีแนวโน้มว่าจะน าไปใช้ในด้าน
พฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวัดผลทางการศึกษา รูปแบบสามารถน าไปสู่การสร้างทฤษฎี 
ทั้งนี้เพราะสามารถน าไปทดสอบสมมติฐานได้ และส่วนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงข้อความ 

๔. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่มาจากการน าเทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทาง (Path Analysis) ไปศึกษาเรื่องเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ ท าให้สามารถศึกษา
รูปแบบเชิงข้อความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้ แนวคิดที่ส าคัญของรูปแบบนี้คือ ต้องสร้างขึ้นจากทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องหรืองานวิจัยที่มีมาแล้ว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรง แต่ละสมการแสดง
ความสัมพันธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวมรวมข้อมูลในสภาพการณ์ที่เป็นจริงเพ่ือ
ทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

๑) รูปแบบระบบเส้นเดี่ยว (Recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียว โดยไม่มีการสัมพันธ์
ย้อนกลับ 



๑๒ 

๒) รูปแบบเชิงสาเหตุเส้นคู่ (Non-Recursive Model) คือ รูปแบบที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยมีทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัวแปรตัวหนึ่ง    
อาจเป็นทั้งตัวแปรเชิงเหตุและเชิงผลพร้อมกัน จึงมีทิศทางย้อนกลับได้๑๐ 

Smith and Others จ าแนกประเภทของรูปแบบออกดังนี้ 
๑. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ได้แก่ ๑) รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model)  

มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบินจ าลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า เป็นต้น ๒) รูปแบบเหมือนจริง 
(Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น การทดสอบทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อนที่จะท า
การทดลองจริง เครื่องบินจ าลองที่บินได้ หรือเครื่องฝึกบินเป็นต้น แบบจ าลองชนิดนี้ใกล้เคียงความจริงกว่า
แบบแรก 

๒. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) ได้แก่ ๑) รูปแบบข้อความ          
(Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ รูปแบบนี้พบมากที่สุด เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการ
อธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลักษณะงาน ค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น ๒) รูปแบบทางคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชิง
เส้น เป็นต้น๑๑ 
 

Husen & Postlethwaite แบ่งประเภทรูปแบบไว้ ๕ ประการ ได้แก่ 
๑. รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเหมือน (Analogue Models) เป็นรูปแบบที่ใช้หลักการคิดหา

เหตุผล รูปแบบนี้นิยมใช้ในสาขาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพ รูปแบบนี้ไม่ค่อยใช้ในสาขาสังคมและ
พฤติกรรมศาสตร์ ตัวอย่างของรูปแบบประเภทนี้ใช้ทางการศึกษา คือ ขนาดของโรงเรียนหรือจ านวนของ
นักเรียนในโรงเรียน เช่น ตามเกณฑ์อายุ ตามเขตพ้ืนที่ ตามการย้ายเข้ามาอยู่ของผู้ปกครอง รูปแบบนี้มี
ประโยชน์ในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงและการท านายในอนาคต ซึ่งสามารถใช้ในการวางแผนและการ
ก าหนดนโยบายได ้

๒. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Models) เป็นรูปแบบที่แสดงออกด้วยการใช้ค าพูด ภาษา 
ท่าทาง รูปภาพ เป็นหลัก แต่รูปแบบนี้มีจุดอ่อนที่ขาดความชัดเจนแน่นอนที่ยากต่อการทดสอบ ฉะนั้น 
รูปแบบนี้จึงขึ้นอยู่กับความชัดเจนของการใช้ภาษา 
                                                           

๑๐John P. Keeves,  “Educational research methodology, and measurement: An 
international handbook”, (Oxford, England : Pergamon Press, 1988), p. 561-565. 

๑๑Smith and others, Management: Making Organizations Perform, (New York: 
Macmillan,1980), p. 461.  



๑๓ 

๓. รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic Models) เป็นรูปแบบที่แสดงแผนที่หรือแผนภูมิที่จะ
พยายามเชื่อมโยงหน่วยงานและกลุ่มต่างๆ ให้เข้ามาสัมพันธ์กัน รูปแบบนี้นิยมใช้ในสาขาจิตวิทยา 

๔. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Models) เป็นรูปแบบที่สามารถท าให้ข้อ
สันนิษฐานได้มีการพิจารณาด้วยเชิงปริมาณ และการทดสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบเชิง
คณิตศาสตร์สามารถเขียนความสัมพันธ์ได้ในรูปสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ได้ 

๕. รูปแบบเชิงเหตุผล (Casual Models) รูปแบบนี้เริ่มได้รับความสนใจในช่วงหลัง            
ปี ค.ศ. ๑๙๗๐ เป็นต้นมา เชื่อกันว่ารูปแบบนี้เริ่มใช้ในสาขาพันธุศาสตร์ ซึ่งมีการน าเทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทาง (Path Analysis) มาใช้ แนวคิดส าคัญของรูปแบบเชิงเหตุผลนี้จะเกี่ยวข้องกับการสร้างสมการ
โครงสร้างอย่างง่ายของสาเหตุกับตัวแปรต่างๆ ภายใต้การให้เหตุผลการตัดสินใจ๑๒ 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การแบ่งประเภทของรูปแบบนั้นเป็นการก าหนดรูปแบบตามแนวคิดพ้ืนฐาน
เพ่ือการเสนอรูปแบบในการบรรยายและอธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ เป็นหลัก โดยสรุปเป็น ๒ ประเภท   
คือ รูปแบบเชิงทฤษฎี และรูปแบบเชิงปฏิบัติ 

๒.๑.๓ องค์ประกอบรูปแบบ 

สมาน อัศวภูมิ  ได้กล่าวไว้ว่า ในการก าหนดองค์ประกอบแบบจ าลองว่าจะประกอบด้วย
อะไรบ้าง จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์อย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่เราก าลังศึกษา
หรือจะออกแบบ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพื้นฐานในการก าหนดแบบจ าลองนั้นๆ เป็นหลัก๑๓ 

มาลี สืบกระแส  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่า จากการศึกษาตัวอย่างของรูปแบบ
จากเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ พบว่าไม่ปรากฏมีหลักเกณฑ์ที่เป็นเกณฑ์ตายตัวว่ารูปแบบนั้นต้องมี
องค์ประกอบอะไรบ้างอย่างไร ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ที่ผู้สนใจด าเนินการ
ศึกษา ส่วนการก าหนดองค์ประกอบรูปแบบในการศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดองค์การและ
การบริหารจัดการ (The model of organization and management) ตามแนวคิดของ Brown และ 
Moberg นั้น Brown และ Moberg ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ (Systems 
Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) และองค์ประกอบตาม
รูปแบบของ Brown และ Moberg ประกอบด้วย สภาพแวดล้อม (Environment) เทคโนโลยี 

                                                           
๑๒Husen & Postlethwaite, อ้างใน อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของ

นักเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๕๓. 
๑๓สมาน อัศวภูมิ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด”, วิทยานิพนธ์ปริญญา

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๑๗. 



๑๔ 

(Technology) โครงสร้าง (Structure) กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจ
สั่งการ (Decision Making)๑๔ นอกจากนี้ มาลี สืบกระแสยังได้กล่าวเพ่ิมเติมไว้อีกว่า ส าหรับองค์ประกอบ
ของรูปแบบการบริหารการศึกษาเท่าที่พบจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่าส่วนใหญ่จะกล่าวถึง  
การจัดองค์การบริหารหรือโครงสร้างระบบบริหาร และแนวทางในการด าเนินงานในภาระหน้าที่ 
(Function) ที่ส าคัญในการบริหารงานขององค์การ เช่น การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานการเงิน 
การบริหารงานวิชาการ เป็นต้น โดยสรุปแล้วในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วย
อะไรบ้าง จ านวนเท่าใดมีโครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่เราก าลัง
ศึกษาหรือจะออกแบบแนวคิดทฤษฎี และหลักการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้นๆ    
เป็นหลัก๑๕ 

Keeves กล่าวถึงรูปแบบโดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบส าคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 
๑. รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์ทดสอบได้ 

กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจน์การทดสอบได้ 
๒. โครงสร้ างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุ  ( Causal 

relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 
๓. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ ( Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ์ (Interrelation) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
๔. รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationships)   

มากว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships) ๑๖ 
Bardo & Hardman ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่า การที่จะระบุว่า 

รูปแบบหนึ่งจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อก าหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์นั้นๆ๑๗ 

                                                           
๑๔มาลี สืบกระแส, “การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา”, 

วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒), หน้า ๑๑๑. 
๑๕มาลี สืบกระแส, “การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา”, 

วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๑๑๒. 
๑๖Keeves, อ้างใน อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๕๔. 
๑๗Bardo & Hardman, อ้างใน สุเทพ บุญเติม, “การพัฒนารูปแบบการก ากับติดตามสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๒๙. 



๑๕ 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบนั้นมีลักษณะไม่แน่นอนและไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับว่า
ผู้วิจัยจะท าการศึกษาวิเคราะห์ในประเด็นเรื่องใด โดยมีองค์ประกอบส าคัญที่เป็นองค์ประกอบหลักของ
รูปแบบ ได้แก่ สภาพแวดล้อม (Environment) เทคโนโลยี (Technology) โครงสร้าง (Structure) 
กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 

ในอดีตที่มนุษย์รวมตัวกัน เพ่ือร่วมกันคิดวางแผนที่จะต่อสู้กับธรรมชาติ การท ากิจกรรมอะไร
ก็ตาม หากท าตามล าพังแล้วก็ยากที่จะประสบผลส าเร็จ ดังจะเห็นได้จากการท า ธุรกิจส่วนตัว อาจมี
โอกาสประสบความล้มเหลวได้มากและพัฒนาได้ยาก ในทางตรงข้ามการท า ในรูปของห้างหุ้นส่วน  
บริษัท หรือระบบสหกรณ์ก็ตาม โอกาสที่จะเจริญก้าวหน้านั้นมีสูงเพราะท าในรูปของคณะกรรมการ ในรูป
ของกลุ่มคน สิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่ากิจกรรมที่จะเจริญก้าวหน้า  ได้นั้น คนๆ เดียวไม่สามารถจะ
ท า กิจกรรมทุกอย่างได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้เพราะมีข้อจ ากัดทางด้านชีววิทยา ทางด้านเศรษฐกิจ การมีส่วน
ร่วมเป็นความเกี่ยวข้องในด้านจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมของกลุ่ม เป็นตัวกระตุ้นให้งาน
ส าเร็จได้ตามเปูาหมาย เพราะการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการเข้าไปเกี่ยวข้อง (Involvement)           
การช่วยเหลือและการท า ประโยชน์ (contribution) และการรับผิดชอบ (responsibility) ดังนั้น
ประสิทธิผลขององค์กรขึ้นอยู่กับการรวมพลัง ที่จะผลักให้ภารกิจบรรลุเปูาหมาย เพราะในบางสถานการณ์
หลายหัวดีกว่าหัวเดียว หรือหัวเดียวกระเทียมลีบซึ่งชี้ให้เห็นว่าหลายสมองหลายความคิดดีกว่าความคิด
เดียว 

ในการจัดการทางด้านการศึกษาก็เช่นกันจ าเป็นต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งนับว่า
เป็นแนวทางหนึ่งในการปรับปรุงและเสริมสร้างการปฏิบัติงานในองค์การให้มีประสิทธิภาพ นักทฤษฎีกลุ่ม
มนุษย์สัมพันธ์ต่างตระหนักดีว่า ผู้บริหารควรให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนเกี่ยวข้องในการด า เนินกิจกรรม
องค์การ และมีความเชื่อมั่นในสมมติฐานว่า ฝุายปฏิบัติงานถ้ามีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมาก
เท่าไร ก็ยิ่งมีความเข้าใจในป๎ญหาขององค์การและบทบาทของฝุายบริหารมากขึ้นเท่านั้น ซึ่งจะเป็นผลให้
เกิดการร่วมมือร่วมใจและจะกระตุ้นให้ภารกิจบรรลุเปูาหมาย ในทางตรงกันข้าม ถ้าทั้งสองฝุายมีความ
คิดเห็นไม่ตรงกันในเปูาหมาย ก็อาจจะท า ให้ผู้ปฏิบัติงานแยกตัวออกจากองค์การ ทั้งนี้เพราะเขาไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการรับผิดชอบหรือมีส่วนในการตัดสินใจ อีกทั้งอาจมองว่าผู้บริหารไม่เห็นคุณค่าของพวกตน 
พฤติกรรมในองค์การที่จะแสดงออกมาในรูปของความเย็นชา เฉื่อยชา ไม่เอาใจใส่ สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ไม่พึง
ประสงค์ขององค์การอย่างแน่นอน 



๑๖ 

การมีส่วนร่วมในการบริหารหรือปฏิบัติงานของทุกภาคส่วน ที่มีความสามัคคีหรือเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน มุ่งสู่จุดหมายเดียวกันก็จะท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จเร็วขึ้นและเจริญรุ่งเรือง ได้รับการ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป ความเข้าใจความเห็นอกเห็นใจ การมีระเบียบวินัยในตนเองสิ่งเหล่านี้จะเป็น
ป๎จจัยที่เกื้อหนุน ให้เกิดพลังสร้างเสริมผลงานท าให้เป็นที่  ยอมรับกันว่าโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและ     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง – บ้าน - ชุมชน  เป็นอย่างดี๑๘  

๒.๒.๑ ทฤษฏีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 

Abarham Maslow๑๙ ได้ค้นคว้าเกี่ยวกับด้านพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งเชื่อว่ามนุษย์เป็น
ตัวก าหนดตัณหา หรือความอยาก และจะพยายามขวนขวายให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตอบสนอง และความอยากนี้เกิด
จากมนุษย์มีความจ าเป็น  (need) ซึ่งแต่ละเผ่าพันธุ์แต่ละกลุ่มจะแสดงออกถึงความต้องการไม่เหมือนกันแต่
อย่างน้อยที่สุดก็จะมีขั้นพ้ืนฐานที่เหมือนกันเป็นล าดับไป แต่ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับว่าได้รับการตอบสนองความ
ต้องการระดับใดมากน้อยแค่ไหน สรุปว่า 

๑. มนุษย์เรามีความต้องการและความต้องการนี้มีอยู่ตลอดเวลา ไม่มีที่สิ้นสุด 
๒. ความต้องการใดที่ได้รับการตอบสนองแล้วย่อมสิ้นสุดลงและความต้องการใหม่ใน

ล าดับต่อไปที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองก็จะเกิดขึ้น 
๓. มนุษย์เรามีความต้องการตามล าดับขั้นของความส าคัญจากต่ าไปหาสูง 

Abarham Maslow ได้ตั้งสมมติฐานเรียกว่า “ล าดับขั้นแห่งความต้องการของมนุษย์ 
(Hierarchy  of  Needs)” ซึ่งได้แบ่งได้ ๕ ล าดับ ดังนี้ 

๑. ความต้องการสิ่งจ าเป็นทางร่างกาย (Physiological  needs) 
๒. ความต้องการในด้านความปลอดภัย (Safety  needs) 
๓. ความต้องการในด้านสังคม (Social or  belongingness  needs) 
๔. ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem  needs) 

                                                           
๑๘สมพิศ  ภารสมบูรณ์, “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดการศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หน้า ๒๐ - ๒๑. 

๑๙อับราฮัม   มาสโลว์ (Abarham  Maslow) อ้างใน เสนอ เถาว์ชาลี, “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หน้า ๑๓ – ๑๖. 



๑๗ 

๕. ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จในชีวิต (Self-realization or self-
actualizationneeds)  

จากทฤษฎีดังกล่าว พอสรุปได้ว่า ความต้องการขั้นพ้ืนฐานที่เกิดจากความพึงพอใจของมนุษย์
จะเป็นแรงผลักให้มนุษย์เกิดการมีส่วนร่วมข้ึน  

นอกจากนี้ Abarham Maslow๒๐  ได้ศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ พบว่าป๎ญหาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการท างาน และชีวิตในองค์การของเราจะมี ๒ ทรรศนะเกี่ยวกับธรรมชาติของคนเกี่ยวกับทฤษฎี 
X และทฤษฎี Y ดังนี้ 

แนวทางของทฤษฏี X เป็นสมมติฐานที่มีทัศนะคติต่อพฤติกรรมมนุษย์ไปในทางที่ไม่ดี     
สรุปได้ดังนี้ 

๑. โดยทั่วไปคนเราชอบสบายมีความรู้สึกว่า ไม่อยากจะท างานหากมีโอกาสเมื่อใดจะ
หลบหลีกทันที 

๒. เมื่อเรามีความเกียจคร้านต่อการงานดังนั้น  การที่จะให้คนท างาน จึงต้องใช้วิธีบังคับ  
ควบคุมการสั่งการเด็ดขาด หรือข่มขู่ว่าจะลงโทษคนจึงจะขยัน 

๓. คนโดยเฉลี่ยชอบให้คนอ่ืนบังคับ แนะน าชี้แจง จึงจะท างานไม่มีความทะเยอทะยาน  
ขาดความริเริ่มสร้างสรรค์  แต่ก็ต้องการความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากที่สุด 

แนวความคิดของทฤษฎี Y เป็นสมมติฐานที่ตรงข้ามกับทฤษฎี X มีทัศนคติในด้านที่ดีต่อ
ธรรมชาติแห่งพฤติกรรมมนุษย์ กล่าวว่า 

๑. คนเรามักมีความเต็มใจที่จะท างานและถือว่า การท างานเป็นการออกก าลังกายเป็น
การพักผ่อนที่มีคุณค่าไปในตัว 

๒. การควบคุมให้คนท างานไม่ใช่วิธีจะได้ผลเสมอไปเพราะคนเรามีความรับผิดชอบและ
ต้องการที่จะเป็นของตัวเอง  และอยากจะสรรค์สร้างให้ปรากฏไว้ 

๓. คนในโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสได้แสดงความสามารถดังที่ตนตั้งใจ 
๔. คนเราเมื่อท างาน นอกจากจะต้องการผลส าเร็จแล้วยังต้องการรางวัลอีกด้วย 

Abarham Maslow ได้กล่าวทฤษฎีการมีส่วนร่วมสามารถแบ่งออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ๆ คือ 
๑. ทฤษฎีความเป็นผู้แทน  (Representative) ทฤษฎีนี้เน้นความเป็นผู้แทนและผู้น าถือ

การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งถอดถอน ผู้น าเป็นเครื่องหมายของหลักการที่จะให้หลักประกันกับการ
บริหารงานดี การมีส่วนร่วมตามทฤษฎีนี้ มิได้เปิดโอกาสให้ผู้ตามได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ

                                                           
๒๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๓ – ๑๖ 



๑๘ 

องค์อย่างแท้จริง ผู้ที่มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการตัดสินใจได้แก่บรรดาผู้น าต่างๆ ที่เสนอตัวเข้ารับสมัคร
การเลือกตั้ง ส่วนผู้ตามนั้นเป็นเพียงแค่ไม้ประดับเท่านั้น 

๒. ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participation Democracy) ทฤษฎีนี้เน้น  
การมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการวางนโยบายยิ่งกว่านั้น ทฤษฎียั งมองการมีส่วนร่วมเป็นการให้
การศึกษา และพัฒนาการกระท าทางการเมือง และสังคมที่มีความรับผิดชอบนั้นก็คือ การไม่ยอมให้มีส่วน
ร่วมนับว่าเป็นการคุกคามต่อเสรีภาพของผู้ตาม๒๑ 

สรุปจากทฤษฏีดังกล่าว มนุษย์ต่างก็มีความต้องการที่จะด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ มีชีวิตที่ปลอดภัยจากอันตราย มีความมั่นคงในอาชีพการงาน ต้องการเกียรติยศในสังคม 
ต้องการให้สังคมยกย่อง มีชื่อเสียงในสังคม เพ่ือเป็นการยกระดับชีวิตของตัวเอง พร้อมกับต้องการความไว้ใจ
จากผู้ร่วมงานทุกคน 

๒.๒.๒ ความหมายของการมีส่วนร่วม 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่าเป็นการที่บุคคลหรือคณะ
บุคคลเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนท าประโยชน์ในเรื่องต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหารประสิทธิผลขององค์การขึ้นอยู่กับการรวมพลังของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับองค์การนั้นในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเปูาหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด
สติป๎ญญาก็คือการให้มีส่วนร่วมการให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์การนั้น บุคคลจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการหรือปฏิบัติภารกิจต่างๆ เป็นผลให้บุคคลนั้นมีความผูกพันต่อกิจกรรมและองค์การในที่สุด๒๒  
ดังแสดงในภาพนี้  

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๒๑เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๓ – ๑๖ 
๒๒เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗),หน้า ๑๘๒ – ๑๘๓. 



๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๑  ผลการมีส่วนร่วมในองค์การ๒๓ 
 

เอกชัย กี่สุขพันธ์ ได้ให้ความหมายการบริหารแบบมีส่วนร่วมว่าหมายถึง รูปแบบของความ
เกี่ยวข้องผูกพันร่วมกันของสมาชิกในการประชุมหรือเพ่ือตัดสินใจและควบคุมการท างานร่วมกัน  
นอกจากความหมายที่กล่าวมานี้ เอกชัย กี่สุขพันธ์ ยังได้แสดงถึงระดับความผูกพันให้เห็นชัดเจน๒๔  

Putti กล่าวไว้อย่างน่าสนใจว่า การมีส่วนร่วมเป็นพ้ืนฐานของกิจกรรมทุกกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจะท าให้การบริหารเปิดกว้างมีอิสระท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร อันเป็นวิถีทางใน
การขยายอิทธิพลของสายบังคับบัญชาลงไปสู่ระดับปฏิบัติในองค์การ๒๕ 

สรุปว่า การมีส่วนร่วม เป็นการบริหารที่กระจายอ านาจให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ บริหารงานแบบประชาธิปไตย ไม่ใช่อัตตาธิปไตย แต่ใช้หลักประชาธิปไตย และ
ธรรมมาธิประไตย ให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น และมีบทบาทในการบริหารงาน เพ่ือสร้างแรง จูใจในการ
บริหารงาน ร่วมคิด ความสร้าง ร่วมพัฒนาต่อไป 

                                                           
๒๓เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา, หน้า ๑๘๒ – ๑๘๓. 
๒๔เอกชัย กี่สุขพันธ์, การบริหาร ทักษะและการปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ ,๒๕๓๘), หน้า 

๒๓๗. 
๒๕Putti อ้างใน ทัศนา แสวงศักดิ์, “รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระยะสั้นช่าง

อุตสาหกรรมกรมอาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๙), หน้า ๑๕. 

การมีส่วนร่วม 
(Particpation) 

การมีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Involvement) 

การมีความผูกพัน 
(Commitment) 



๒๐ 

๒.๒.๓ ลักษณะของการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมเป็นความเกี่ยวข้องในด้านจิตใจและอารมณ์ของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมของกลุ่ม
เป็นตัวกระตุ้นให้ท างานส าเร็จได้ตามเปูาหมาย ซึ่งการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย  
การช่วยเหลือและท าประโยชน์ และการรับผิดชอบ๒๖ ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะของการมีส่วน
ร่วมแตกต่างกันในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

เอกชัย กี่สุขพันธ์  กล่าวถึงระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ใช้อยู่ในป๎จจุบัน และเป็นที่ยอมรับ
ว่าได้ผลในเชิงปฏิบัติมากมี ๓ ระบบคือ 

๑. ระบบการปรึกษาหารือ (Consulting Management) เป็นการบริหารแบบเปิด
โอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในรูปของคณะกรรมการ (Committee) ซึ่งเป็นการ
กระจายอ านาจบริหารและการตัดสินใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานร่วมมีความรับผิดชอบระบบการ
ปรึกษาหารือนี้เหมาะส าหรับใช้กับผู้บริหารระดับต้นขึ้นไป โดยการมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นหัวหน้า
คณะท างาน ประธานโครงการ ประธานคณะกรรมการ หรือกรรมการ เป็นต้น 

๒. ระบบกลุ่มคุณภาพ (QC Circles) เป็นการบริหารแบบเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในรูปของกลุ่มท างานซึ่งคงเรียกชื่อได้หลายอย่าง  เช่น กลุ่มคุณภาพ           
กลุ่มกิจกรรมคิวซี กลุ่มพัฒนาคุณภาพงาน ฯลฯ ระบบบริหารนี้เหมาะส าหรับใช้กับพนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติ (Work) หรือระดับหัวหน้างาน (Foreman) เพราะเป็นการฝึกฝนและเปิดโอกาสให้บุคคลเหล่านั้น
มีโอกาสท างานร่วมกันเพ่ีอค้นหาป๎ญหาวิเคราะห์ป๎ญหาหาสาเหตุของป๎ญหา ตลอดจนแนวทางในการ
แก้ป๎ญหาด้วยตนเอง 

๓. ระบบข้อเสนอแนะ (Suggestion System) ระบบนี้มีความแตกต่างจากข้อเสนอแนะ
ที่พบเห็นทั่วไป ที่มีลักษณะเป็นกล่องหรือตู้รับฟ๎งความคิดเห็นเท่านั้น แต่วิธีนี้จัดให้มีแบบฟอร์ม
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้พนักงานเพ่ือผู้ปฏิบัติงานทุกคนได้กรอบแบบที่ก าหนด เช่น ป๎ญหาที่พบคืออะไร 
สาเหตุป๎ญหามาจากอะไร วิธีการแก้ป๎ญหามีอะไรบ้าง และผลที่คาดว่าจะได้รับนั้นดีกว่าเดิมอย่างไร    
เป็นต้น ซึ่งวิธีดังกล่าวนี้ใช้ได้ผลในหลายบริษัท เช่นธนาคารพาณิชย์บางแห่งบริษัทเครือซีเมนต์ไทย ซึ่งแต่
ละบริษัทจะมีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอแนะว่า แต่ละข้อเสนอแนะเป็นความคิดสร้างสรรค์เพียงใด 
ความเป็นไปได้ในการน าไปสู่การปฏิบัติมากน้อยเพียงใดและสมควรทดลองด า เนินการตามข้อเสนอแนะ

                                                           
๒๖Davis and  Newstrom อ้างใน เสริมศักดิ ์ วิศาลาภรณ์, เอกสารการสอนชุดวิชาสมัมนาปัญหาและ

แนวโน้มทางการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หน้า ๑๘๒. 



๒๑ 

หรือไม่ อย่างไรก็ตามหากข้อเสนอแนะใดสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ผล ทางบริษัทก็จะให้รางวัลตอบ
แทนแก่ผู้เสนอความคิด๒๗ 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ์๒๘  ได้แบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น ๔ ขั้นตอน คือ           
๑) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน คือ ริเริ่ม ตัดสินใจและตัดสินใจปฏิบัติการ   
๒) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ ประกอบด้วย การสนับสนุนด้านทรัพยากรการบริหาร และการ
ประสานความร่วมมือ ๓) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ๔) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยมีวิธีการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมว่ามี ๘ รูปแบบ คือ 

๑. การวางแผนแบบสแกนลอน (The Scanlon Plan) เป็นแนวทางที่ประสบ
ความส าเร็จมากที่สุดแนวทางหนึ่ง เป็นการท างานแบบทีมระหว่างคนงานกับผู้บริหาร เพ่ือลดต้นทุนการ
ผลิต และเพ่ิมผลผลิต ค่าจ้าง และผลก าไร 

๒. เจเคกรุ๊ป (Jishu Kanri - JK) เป็นการจัดตั้งกลุ่มอิสระเล็กๆ ที่มีอ านาจเด็ดขาด   
กลุ่มเหล่านี้จะพิจารณาป๎ญหาที่เกี่ยวข้องกับการท างาน แล้วพยายามที่จะหาข้อยุติอย่างสร้างสรรค์    
ผู้น า กลุ่มอาจได้รับการเลือกตั้งหรือสับเปลี่ยนกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม กลุ่มจะต้องมีความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

๓. การปรึกษาตามสายการบังคับบัญชา (Consultative Hierarchy) เป็นวิธีการที่ให้
ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยเครือข่ายคณะกรรมการต่างๆ ซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มต่างๆ ภายใน
บริษัท 

๔. ทีกรุ๊ป (T - Group Approach or Sensitivity) วิธีการนี้ใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมในการฝึกอบรม และพัฒนามนุษยสัมพันธ์ของฝุายบริหาร เทคนิคชนิดนี้ใช้เพ่ือท าความเข้าใจ       
คนอ่ืน และท างานร่วมกับคนอ่ืนรู้ถึงค่านิยม แรงจูงใจ จุดอ่อน และจุดแข็งของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยที่แต่
ละคนจะต้องเข้าใจตนเองเสียก่อน 

๕. การบริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับต่างๆ ในองค์การ (Multiple Management) 
เป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ โดยมีความตั้งใจที่จะแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น
จากการตัดสินใจเพียงคนเดียว จึงต้องการที่จะให้บุคคลในระดับต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารด้วย 
                                                           

๒๗เอกชัย กี่สุขพันธ์, การบริหารทักษะและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๓๘), หน้า.
๒๓๗. 

๒๘นายสมพิศ  ภารสมบูรณ์, “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”,  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมิราช, ๒๕๔๔), หน้า ๒๘ – ๒๙. 



๒๒ 

๖. คิวซีซี (Quality Control Circle) ระบบคิวซีซี เป็นการท างานของกลุ่มเล็กๆ        
ซึ่งมีบุคลากรตั้งแต่ ๓ – ๑๕ คน โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแก้ป๎ญหาร่วมกัน โดยวิเคราะห์ป๎ญหาที่ส่งผล
กระทบต่อการท างานจากนั้นจะหาแนวทางแก้ไข 

๗. แนวทางการใช้คณะกรรมการในการบริหารแบบมีส่วนร่วม  (Committee 
Approach for Participation) คณะกรรมการเป็นเครื่องมือส าคัญในการน าแนวความคิดการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมไปใช้ปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับที่สูงกว่าพนักงานปฏิบัติ คณะกรรมการจะเป็นกลุ่มที่
จัดตั้งชั่วคราวเพื่อปรึกษาป๎ญหาเฉพาะหน้า 

๘. การมีส่วนร่วมและการสร้างทีม (Participation and Team Building) กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมและการสร้างทีมมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เมื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารของบุคลากรใน
องค์การมีความมั่นคง สมาชิกของกลุ่มจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความคิดริเริ่ม 

นอกจากนี้ นายสมพิศ  ภารสมบูรณ์ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจากระดับ   
การบริหาร โดยชี้ให้เห็นว่าเป็นการมีส่วนร่วมได้ ๓ ระดับ คือ ในระดับแนวราบ เป็นการมีส่วนร่วมโดยไม่
จริงจัง การมีส่วนร่วมในแนวดิ่ง เป็นการมีส่วนร่วมกับผู้มีอ านาจมากกว่าผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานที่เกี่ยวข้องทั้งแนวดิ่งและแนวนอน๒๙ และได้แบ่งการมีส่วนร่วมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การเข้าไปมีอ านาจและควบคุมไว้ ๘ กลุ่มด้วยกัน ดังนี้ 

๑. กุศโลบาย (Manipulation) เป็นการเข้ามาเพียงเพ่ือประชาสัมพันธ์ตัวเองไม่ได้มุ่งหวัง
การมีส่วนร่วม 

๒. การรักษา (Therapy) คล้ายๆ กับกุศโลบาย แต่เป็นการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้   
ทุกคนอยู่ร่วมกัน และมีพฤติกรรมตามที่ผู้น าต้องการเท่านั้น 

๓. การบอกกล่าว (Informing) เป็นการที่ผู้น าให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมเพียงเล็กน้อย 
๔. การให้ค าปรึกษา (Consultation) เป็นการที่ผู้น าให้ผู้ตามคอยพิจารณาถึงข้อคิดเห็น

ต่างๆ แต่ไม่ได้บังคับให้ผู้น าต้องท าตามการมีส่วนร่วมของผู้ตามอ านาจให้ผู้ตามปฏิบัติแทน 
๕. การปลอบโยน (Placation) มีลักษณะเหมือนกับการเห็นอกเห็นใจคล้อยตามแต่ในใจ

นั้นไม่ได้มีการยอมรับที่จะปฏิบัติตามเลย 
๖. การเป็นหุ้นส่วน (Parmer ship) หมายถึงการมีส่วนร่วมนั้นจะมีลักษณะการร่วมกัน

คิดร่วมกันท า และร่วมกันตัดสินใจมากข้ึน 

                                                           
๒๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๙. 



๒๓ 

๗. การมอบอ านาจ (Delegated Power) เป็นการที่ผู้น ามอบอ านาจให้ผู้ตามปฏิบัติแทน 
ซึ่งเป็นการเข้ามามีบทบาทในกิจกรรมของผู้ตามมากขึ้น 

๘. อ านาจและการควบคุม (Power and Control) อยู่ในมือของผู้ตามเป็นการที่ผู้ตาม
เข้ามามีส่วนร่วม และก าหนดบทบาทอย่างแท้จริงขั้นบันไดการมีส่วนร่วม  ๘ ขั้น๓๐ ดังแสดงในภาพ 
 

๘ ขั้นควบคุมโดยประชาชน 
(Citizen  control) 

 
 
           การมีส่วนร่วมระดับอ านาจเป็น 
          ของประชาชน  การมีส่วนร่วมแท้ 
         (Degree  of  citizen  power) 
 

๗ ขั้นใช้อ านาจผ่านตัวแทน 
(Delegated  power) 
๖  ขั้นเป็นหุ้นส่วน 
(Partnership) 
๕ ขั้นปลอบใจ 
(Placation) 

        
        การมีส่วนร่วมระดับพิธีกรรม หรือ 
        การมีส่วนร่วมบางส่วน 
        (Degree  of  tokenism or 
          Partial  participation  ) 

๔ ขั้นปรึกษา 
(Consultation) 
๓ ขั้นรับฟ๎งข่าว 
(Informing) 
๒ ขั้นบ าบัดรักษาโรค 
(Therapy) 

           การมีส่วนร่วมเทียม  หรือ 
           ไม่มีส่วนร่วม 
           (Pseudo-participation or 
            Non- participation) 

๑ ขั้นถูกจัดกระท า 
(Manipulation) 

 
ภาพที่  ๒.๒  ขั้นบันไดการมีส่วนร่วม  ๘ ขั้น 

 
จากภาพที่ ๕ นี้ ขั้นบันไดขั้นที่ ๑ และ ขั้นที่ ๒ รวมเรียกว่าเป็นขั้นที่มีส่วนร่วมเทียมหรือไม่มี

ส่วนร่วม หมายถึง ประชาชนยังไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอย่างแท้จริง 

                                                           
๓๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๙ – ๓๐. 



๒๔ 

บันไดขั้นที่ ๓ – ๕ รวมเรียกว่าเป็นการมีส่วนร่วมระดับพิธีการหรือการมีส่วนร่วมบางส่วน
หมายถึง เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมได้ในบางส่วน บางเรื่องเท่านั้น เพราะบางส่วนผู้มีอ านาจ
เต็มสงวนเอาไว้ แต่ก็นับว่ายังดีกว่าขั้น ๑ – ๒ 

บันไดขั้นที่ ๖ – ๘ รวมเรียกว่าการมีส่วนร่วมระดับอ านาจของประชาชน ซึ่งเป็นระดับที่
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมาก โดยพัฒนาจากขั้นที่ ๖, ๗ จนถึงขั้นที่ ๘ ขั้นควบคุมโดย
ประชาชนเป็นการใช้อ านาจตัดสินใจของประชาชน โดยผ่านตัวแทน หรือประชาชน เป็นผู้ใช้อ านาจ
นั้นเอง๓๑ 

นายสมพิศ  ภารสมบูรณ์๓๒ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบท คือ 
การที่ประชาชนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบการพัฒนาทั้งกระบวนการตั้งแต่เริ่มแรกของโครงการไปถึงตอน
จบของโครงการ ซึ่งครอบคลุมใน ๔ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ             
๒) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ ๓) การมีส่วนร่วมในการติดตามผลและการประเมินผล 
และ ๔) การมีส่วนร่วมในการใช้ผลประโยชน์จากกิจกรรมของโครงการ 

กล่าวโดยสรุป ลักษณะของการมีส่วนร่วมนั้นสามารถท่ีจะจ าแนกได้ ๔ แบบ ดังนี้ 
๑. จ าแนกตามกระบวนการบริหาร ๗ ประการ ได้แก่ ๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผน       

๒) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ๓) การมีส่วนร่วมในการจัดองค์การ ๔) การมีส่วนร่วมในการสื่อสาร   
๕) การมีส่วนร่วมในการใช้อิทธิพล ๖) การมีส่วนร่วมในการประสานงาน ๗) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 

๒. จ าแนกตามประเภทของกิจกรรมที่เข้าร่วม ๖ ประการ ได้แก่ ๑) การมีส่วนร่วมประชุม    
๒) การมีส่วนร่วมในการออกเงิน ๓) การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ  ) การมีส่วนร่วมเป็นผู้น า                 
๕) การมีส่วนร่วมเป็นผู้ชักชวน ๖) การมีส่วนร่วมเป็นผู้ใช้แรงงาน 

๓. จ าแนกตามระดับความเข้มของการมีส่วนร่วม ๓ ระดับ ได้แก่ ๑) ระดับของการมีส่วนร่วม
เทียม ๒) ระดับของการมีส่วนร่วมบางส่วน ) ระดับของการมีส่วนร่วมที่แท้จริง 

๔. จ าแนกตามวิธีการมีส่วนร่วม ๒ ประการ ได้แก่ ๑) การมีส่วนร่วมโดยตรง และ             
๒) การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 

 
 

                                                           
๓๑เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๐ – ๓๑. 
๓๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๒ – ๓๓. 



๒๕ 

๒.๒.๔ ปัจจัยท่ีเสริมการมีส่วนร่วม  

นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับป๎จจัยที่เสริมการมีส่วนร่วม ดังต่อไปนี้  
ชูชาติ   พ่วงสมจิตร์  ได้กล่าวถึง ป๎จจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 

๑. ป๎จจัยที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อม   
๑) โครงสร้างทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมจะช่วยให้ชุมชนมีความพร้อมใน     

การสนับสนุนโรงเรียนด้านการเงินเพราะเป็นย่านอุตสาหกรรมย่อมท าให้เกิดสภาวะเศรษฐกิจดี  
๒) ลักษณะนิสัยของคนไทยช่วยส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน กล่าวคือ 

โดยทั่วไปคนไทยมีนิสัยชอบท าบุญ ไม่ค่อยจะปฏิเสธค าร้องขอของผู้อ่ืน โดยเฉพาะโรงเรียนที่เป็นสถาบัน
สอนบุตรหลานให้เป็นคนดีมีความรู้  

๓) ระบบการเมืองการปกครองท้องถิ่น กระตุ้นให้นักการเมืองเข้ามามีส่วนร่วมกับ
โรงเรียน ซึ่งในช่วงที่มีการเลือกตั้งผู้สมัครมักจะต้องไปพบประชาชนและช่วยเหลือกิจกรรมของสังคม
โดยเฉพาะวัดกับโรงเรียนที่เป็นสถาบันหลักของชุมชน  

๒. ป๎จจัยเกี่ยวกับชุมชน  
๑) ความศรัทธาของชุมชนที่มีต่อโรงเรียน หากโรงเรียนสร้างความศรัทธาให้กับชุมชน

ได ้เช่น ผลการเรียนดี นักเรียนสามารถสอบชิงทุนหรือสอบเข้าสถาบันที่มีชื่อเสียงได้ โรงเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศ คร ูอาจารย์ เอาใจใส่ต่อเด็ก  โรงเรียนชนะการประกวดผลงานทางวิชาการ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้จะท า
ให้ชุมชนเกิดความศรัทธาต่อโรงเรียน  

๒) ชุมชนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของโรงเรียนและต้องมีหน้าที่ต่อโรงเรียน 
ความรู้สึกดังกล่าวมักจะอยู่ในรูปของโรงเรียนของเราการเป็นศิษย์เก่า  การเป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการ
ก่อตั้งและท านุบ ารุงโรงเรียน การเป็นผู้ปกครองนักเรียน ฯลฯ  

๓) ความคาดหวังของชุมชนต่อโรงเรียน ได้แก่ ความคาดหวังว่าโรงเรียนจะสั่งสอน
บุตรหลานของเขา ให้เป็นคนเก่งคนดีและคาดหวังให้โรงเรียนมีคุณภาพไม่เป็นรองโรงเรียนอื่น  

๔) ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนหากผู้บริหารและครูเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนให้การต้อนรับประชาชนอย่างดี โรงเรียนเอาใจใส่บุตรหลานของประชาชน 
ชุมชนก็จะให้ความร่วมมือกับโรงเรียนดี  

 
 
 



๒๖ 

๓. ป๎จจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
๑) ป๎จจัยเกี่ยวกับผู้บริหารและครูซึ่งได้แก่ ผู้บริหารและครู มีความสัมพันธ์อันดีกับ

ชุมชน ให้เกียรติและก าลังใจแก่ผู้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน โรงเรียนมีครูเก่าหรือศิษย์เก่าปฏิบัติหน้าที่
เป็นครูอยู่ในโรงเรียน ครูสนใจและเอาใจใส่การเรียนการสอน ฯลฯ  

๒) ป๎จจัยเกี่ยวกับผลงานและวิธีปฏิบัติของโรงเรียน เช่น โรงเรียนมีชื่อเสียงด้าน
วิชาการ มีความเชื่อถือในเรื่องการเงิน โรงเรียนมีการพัฒนาในด้านต่างๆ๓๓ 

เมตต์  เมตต์การุณ์จิต กล่าวถึงป๎จจัยที่สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาไว้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเห็นความส าคัญและสนองนโยบายของรัฐในเรื่องนี้  
ผู้บริหารจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้แนบแน่นอย่าคิดว่าโรงเรียนตั้งอยู่ใน
ชุมชนที่มีเศรษฐกิจดีก็จะได้รับการสนับสนุน นอกจากนี้ โรงเรียนจะต้องสร้างผลงานให้ ชุมชนเกิดความ
ศรัทธา เช่น มีผลงานทางวิชาการเอาใจใส่เด็กนักเรียนมีผลการเรียนดี เป็นต้น ส าหรับในด้านของ
ประชาชนนั้นส่วนใหญ่คนไทยมีนิสัยชอบท าบุญ มีความเอ้ือเฟ้ือ ดังนั้น หากโรงเรียนจะร้องขออะไรก็คง
ได้รับการสนับสนุน โดยมีป๎จจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม มี ๒ กลุ่มป๎จจัย ได้แก่  

๑. ป๎จจัยเกี่ยวกับกรรมการศึกษา ได้แก่ เวลาที่อยู่อาศัยการมีถิ่นก าเนิด/หรือมีที่พัก
อาศัยในท้องถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู่ การเป็นศิษย์เก่า การมีบุตรหลานเรียนอยู่ในโรงเรียน ความคาดหวังต่อ
โรงเรียน การมีความสัมพันธ์กับโรงเรียน และความห่วงใยต่อสวัสดิภาพเด็ก  

๒. ป๎จจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ได้แก่  
๑) คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน ด้านความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความ

ซื่อสัตย์ และเป็นคนในท้องถิ่นโดยก าเนิด  
๒) คุณลักษณะของครู ได้แก่ครูมีความประพฤติ มีความรู้ความสามารถมีความเอาใจ

ใส่ต่อเด็ก มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีความเสียสละ  
๓) การปฏิบัติของโรงเรียนต่อคณะกรรมการการศึกษา ได้แก่ การให้เกียรติและ   

การให้โอกาสในการมีส่วนร่วม การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน  
๔) การปฏิบัติงานของครู ได้แก่การเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอน และความสามัคคี

ในหมู่คร ู 

                                                           
๓๓ชูชาติ  พ่วงสมจิตร์, “การวิเคราะห์ป๎จจัยที่ส่งเสริมและป๎จจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน

กับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (คณะครุศาสตร์ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐),หน้า  ๒๖๘ – ๒๗๑. 



๒๗ 

๕) ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ได้แก่ ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน และการบริหาร
การเงินที่โปร่งใส๓๔ 

สรุปว่า การมีส่วนร่วมในการบริหาร หรือการท างาน ร่วมคิด ร่วมกันวางแผนงาน ร่วมกัน
ท างาน ป๎จจัยหนึ่งก็มาจากเพ่ือนร่วมงานที่จะสร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกัน ก าลังใจ นโยบายการ
ท างาน การกระจายอ านาจจากผู้บังคับบัญชา การมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา การได้รับความ
ไว้วางใจนายผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงาน นั้นคือแรงใจในการบริหารงาน เพ่ือสร้างความส าเร็จให้องค์กร
นั้นๆ ได้ 

๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการรักษาศีล ๕ 

๒.๓.๑ ความหมายของศีล 

“ศีล” (Morality) ตามความหมายในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย จุฬนิเทส ดังที่พระสารี
บุตรได้กล่าวถึงศีลว่า “ศีล” หมายถึง การปฏิบัติของภิกษุที่มีความส ารวมในโอวาทปาฏิโมกข์ ถึงพร้อม
ด้วยอาจาระ และโคจรเห็นภัยในโทษทั้งหลายแม้มีประมาณเล็กน้อยสมาทานอยู่ในสิกขาบททั้งหลาย 
ความส ารวม ความระวัง ความไม่ก้าวล่วง ในสิกขาบททั้งหลาย ซึ่งหมายถึ งการส ารวมกาย วาจา ใจ๓๕ 
และในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส พระสารีบุตรก็ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่า “อธิศีลสิกขา” 
เป็นไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้เป็นผู้มีศีล ส ารวมด้วยความส ารวมในปาฏิโมกข์ ถึงพร้อมด้วยอาจาระและ
โคจร เห็นภัยในโทษทั้งหลาย แม้มีประมาณน้อย สมาทาน ศึกษาอยู่ในสิกขาบททั้งหลาย ศีลขันธ์ทั้งหลาย 
ศีลขันธ์ใหญ่ ศีลเป็นที่ตั้ง เป็นเบื้องต้น เป็นเครื่องประพฤติ ความส ารวม เป็นความระวัง เป็นปากเป็น
ประธาน แห่งความถึงพร้อมแห่งกุศลธรรมทั้งหลาย นี้เรียกว่า อธิศีลสิกขา๓๖ 

“ศีล” ตามความหมาย ในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย พระสารีบุตรได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ศีล คือ เจตนาเป็นศีล เจตสิกเป็นศีล ความส ารวมเป็นศีล ความไม่ก้าวล่วงเป็นศีล๓๗ 

                                                           
๓๔เมตต ์เมตต์การุณ์จิต. “การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจ า โรงเรียน

เทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑), หน้า ๔๐ – ๔๑. 

๓๕ขุ.ปา. (ไทย) ๓๐/๙๒/๒๐. 
๓๖ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๔๖/๓๖. 
๓๗ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๘๙/๓๔. 



๒๘ 

“ศีล” ตามความหมายใน คัมภีร์วิสุทธิมรรค หมายถึง “ธรรมทั้งหลายมีเจตนาเป็นต้น ของ
บุคคลผู้เว้นจากโทษมีปาณาติบาตก็ดี ของบุคคลผู้บ าเพ็ญวัตรปฏิบัติก็ดีเป็นศีล” ๓๘ 

สมเด็จพระมหาสมณเจ้า  กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงให้ความหมายของศีลไว้ในเบญจ
ศีลเบญจธรรมว่า “ศีลนั้นเป็นเหมือนบรรทัดส าหรับให้คนประพฤติคาวมดีให้คงที่เปรียบเหมือนผู้แรกจะ
เขียนหนังสือ ต้องอาศัยเส้นบรรทัดเป็นหลักไปตามนั้น หนังสือที่เขียนจึงจะมีบรรทัดอันตรง ถ้าหาไม่
ตัวหนังสือก็จะขึ้นคดลงดังงูเลื้อย เมื่อช านาญแล้ว ก็เขียนไปได้โดยไม่ต้องมีบรรทัดฉันใด คนแรกประพฤติ
ความด ีไม่ได้ถืออะไรไว้เป็นหลัก ใจไม่ม่ันคงอาจเอนเอียงลงหาทุจริต แม้เพราะโมหะครอบง า เมื่อบ าเพ็ญ
ศีลให้บริบูรณ์จนเป็นปกติมารยาทได้แล้วจึงประพฤติคุณธรรมอย่างอ่ืนก็มักยั่งยืนไม่ผันแปร”๓๙ 

พระธรรมปิฏก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของศีลไว้ในพจนานุกรมพุทธศาสนามหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยว่า “ศีล หมายถึง การรักษากาย วาจา ให้เรียบร้อย เป็นการรักษาปกติตาม
ระเบียบวินัย หรือข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว (The Five Precepts of Morality) เดิมเรียกว่า 
“สิกขาบท ๕ “ เป็นข้อปฏิบัติในการฝึกตน ใครปฏิบัติตามนี้เรียกว่า “มีศีลเบื้องต้น”๔๐ 

สรุปได้ว่า ศีล ๕ หมายถึง ข้อก าหนดหรือข้อปฏิบัติเบื้องต้นในการเว้นจากการท าชั่ว โดยการ
รักษากาย และวาจาให้เป็นปกติ เพ่ือช่วยให้กิจกรรมของสังคมด าเนินไปได้อย่างปกติสุข ทั้งส่วนป๎จเจก
บุคคล และสังคมโดยส่วนรวม 

๒.๓.๒ ลักษณะของศีล ๕ 

ลักษณะของศีล ๕ หมายถึง ลักษณะความเป็นปรกติ คือ การไม่ประพฤติผิดทางกาย และ
วาจา เป็นความมีระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับส าหรับควบคุมประพฤติทางกายของคนในสังคมให้
เรียบร้อยดีงามเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่ง
กันและกัน ให้ห่างจากความชั่ว ดังนั้น ลักษณะของศีล ๕ จึงเป็นการประพฤติชอบที่เป็นกุศล คือการไม่
ล่วงละเมิดทางกายวาจา ๕ ประการ ได้แก่ 

                                                           
๓๘พระพุทธโฆษาจารย์, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลเรียบเรียงโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหา

เถร), พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูรวงค์พริ้นติ้ง จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๖. 
๓๙สมเด็จพระมหาสมณเจ้า  กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, เบญจศีลและเบญจธรรม, (กรุงเทพมหานคร 

มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๒. 
๔๐พระธรรมปิฏก (ประยุทธ์  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๒๐๖. 



๒๙ 

๑. ปาณาติบาต เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการฆ่าสัตว์ ความประพฤติหรือการ
ด าเนินชีวิตของตนโดยไม่เบียดเบียนชีวิตร่างกายของผู้อ่ืนสัตว์อ่ืน แต่เป็นผู้มีใจประกอบด้วยเมตตากรุณา 
มีความรักความหวังดีต่อกันเป็นพ้ืนฐาน 

๒. อทินนาทานทานา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของมิได้
ให้ด้วยอาการแห่งการขโมย มีความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตของคนโดยไม่เบียดเบียนทรัพย์สิน และ
ไม่ละเมิดกรรมสิทธิ์ของผู้อ่ืน ด้วยการลักขโมย เป็นต้น แต่เป็นการด าเนินชีวิตโดยสุจริตยุติธรรม หาเลี้ยง
ชีพโดยชอบ เรียกว่า สัมมาอาชีวะ 

๓. กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดในกามซึ่งเป็น
ความประพฤติ หรือการด าเนินชีวิตของตนโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนในทางคู่ครอง ไม่ละเมิดสิทธิ์ในบุคคลผู้
เป็นที่รักของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่ผิดประเวณีทางเพศ ไม่ประพฤตินอกใจคู่ครองของตนเองมีใจมั่นคงในคู่ครอง
ของตน สามารถควบคุมอารมณ์ในเรื่องเพศได้ 

๔. มุสาวาทา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ คือ มีความประพฤติหรือ 
การด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจาที่เป็นเท็จหลอกลวง อันเป็นสาเหตุตัดรอน หรือ
ท าลายประโยชน์ของผู้อื่นแต่มีความซื่อสัตย์ มีสัจจะ รักษาสัจจะ พูดแต่ค าจริง ค ามีประโยชน์ค าสมานฉัน
สามัคคี เป็นต้น 

๕. สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฏฐานา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากของมึนเมาคือ 
สุราเมรัย อันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท คือ ความประพฤติ หรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากการ
เบียดเบียนตนเอง ด้วยการดื่ม การสูบ ฉีด สิ่งที่เป็นพิษให้โทษแก่ร่างกาย คือ เป็นยาเสพติดทุกประเภท 
อันเป็นเหตุให้เกิดความประมาทพลาดพลั้ง เกิดความมัวเมา เสียสติสัมปชัญญะ และท าให้เสียคุณภาพ
ความเป็นคน แต่มีสติระวังตัวมิให้ติดสิ่งเสพติดเหล่านั้นๆ ทั้งสามารถควบคุมจิตใจ ควบคุมอารมณ์มิให้ตก
เป็นทาสของสิ่งเสพติดทั้งหลายด้วย๔๑ 

ส่วนในคัมภีร์วิมุตติมรรค ได้กล่าวถึงลักษณะของศีลว่า อะไรเป็นลักษณะของศีล คือ        
การละความเสื่อมคุณค่าด้วยความมีคุณค่า ความด้อยคุณค่าคืออะไร คือ การละเมิดศีลซึ่งมี  ๓ ประการ 
คือ การละเมิดปาฏิโมกขสังวร การละเมิดป๎จจยสันนิสสิตศีล และการละเมิดอินทรียสังวรศีล การละเมิด
ปาฏิโมกขสังวรคืออะไร คือ ความสังวรศีล คือ อะไร คือ ความเสื่ อมศรัทธาในพระตถาคตเนื่องจาก      
อหิริกะ (ไม่ละอายใจ) และอโนตตัปปะ (ไม่เกรงกลัวบาป) การละเมิดป๎จจยสันนิสสิตศีลคืออะไร เมื่อชีวิต

                                                           
๔๑ไสว มาลาทอง, การศึกษาจริยธรรม ส าหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง และ

ประชาชนผู้สนใจทั่วไป, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๙-๑๑๒. 



๓๐ 

ของบุคคลมุ่งปรนเปรอร่างกาย เขาสูญเสียความสันโดษ (ความพอใจในป๎จจัยตามมีตามได้) การละเมิด
อินทรียสังวรคืออะไร คือ การละเลยโยนิมนสิการเพราะไม่ส ารวมอินทรีย์ทั้ง ๖ ประการ ดังนั้น การละเมิด
ศีลทั้งสามอย่างนี้สร้างความเสื่อมคุณค่า นี้เรียกว่า ลักษณะของศีล๔๒ 

สรุปได้ว่า ลักษณะศีล เป็นค าสอนเพ่ือความประพฤติที่ดีงาม เป็นการหาเลี้ยงชีพที่บริสุทธิ์
ปราศจากมิจฉาชีพ เพ่ือมุ่งเน้นให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

๒.๓.๓ องค์ประกอบของศีล ๕ 

ศีล หมายถึง ข้อก าหนดขั้นต้นที่ใช้ส าหรับควบคุมความประพฤติหรือพฤติกรรมของมนุษย์ใน
สังคมให้ด าเนินชีวิตไปอย่างปกติสุข กลมกลืนไปกับป๎จจัยทางสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้มนุษย์ส าได้
รวมกาย วาจา ไม่ให้ล่วงเกินตนเองและคนอ่ืน และเมื่อมนุษย์เราได้ประพฤติหรือปฏิบัติตามสังคมก็จะ
สงบสุข องค์ประกอบของศีล ๕ ได้แก่ 

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี แปลว่า เจตนางดเว้นการท าลายชีวิตสัตว์ รวมไปถึงการฆ่า      
การท าร้ายร่างกายและการทรกรรมใ ค าว่า “สัตว์” ในที่นี้ ประสงค์เอาทั้งมนุษย์และสัตว์เดรัจฉานที่ยัง
เป็นอยู่ มนุษย์ไม่เลือกว่าผู้ชายหรือผู้หญิง จะอยู่ในวัยใดก็ตาม จนถึงที่ยังอยู่ในครรภ์ก็ตามจะใหญ่หรือจะ
เล็กก็ตาม ได้ชื่อว่าสัตว์ในที่นี้ทั้งหมด เพ่ือให้เข้าใจถึงความหมายของการฆ่า การท าร้ายร่างกาย  และ
การทรกรรมจะได้อธิบายดังนี้ 

๑) การฆ่า หมายถึง การท าให้ตาย ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์และสัตว์เดรัจฉานก็ตามรวมไปถึง
การฆ่าด้วยตนเอง หรือให้ผู้อ่ืนท า ถือว่าผิดศีลทั้งสิ้นและมีโทษทางบ้านเมืองด้วย จะบาปมาบาปน้อยนั้น
ขึ้นอยู่กับเจตนาและชนิดของมนุษย์และสัตว์ที่ฆ่า ถ้าหากว่าฆ่ามนุษย์หรือสัตว์ที่มีคุณมากก็จะมีบาปมาก 
หากว่าฆ่ามนุษยห์รือสัตว์ที่มีคุณน้อยก็มีบาปน้อย แต่ทั้งนี้แล้วแต่เจตนาของผู้กระท าด้วย และการฆ่านั้นก็
มีอยู่ ๒ ประเภท คือ ฆ่าโดยจงใจ และฆ่าโดยไม่จงใจ 

ก. ฆ่าโดยจงใจ หมายความว่า คิดไว้ตั้งแต่แรกแล้วว่าจะฆ่า เช่น ฆ่าคู่อริ 
ข. ฆ่าโดยไม่จงใจ หมายความว่า ไม่ได้คิดไว้ก่อน แต่บังเอิญเรื่องเกิดขึ้น เช่น ฆ่าเพราะ

เกิดบันดาลโทสะ 
๒. การท าร้ายร่างกาย คือการท าให้มนุษย์ได้รับบาดเจ็บอย่างสาหัส ยังทุกข์ให้เกิดแก่    

ผู้ถูกท าร้าย 
                                                           

๔๒พระอุปติสสเถระ รจนา, พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของ
เพราะเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, วิมุตติมรรค, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๘), หน้า ๘. 



๓๑ 

๓. การทรกรรม หมายถึง การใช้งานเกินก าลัง การกักขัง การน าสัตว์ไปโดยวิธีทรมาน 
การผลาญสัตว์ เช่น ชนโค ชนกระบือ ตีไก่ ยั่วให้ต่อสู้กันเพื่อความสนุกสนาน 

และหลักเกณฑ์การกระท าที่จะก าหนดว่าละเมิดศีลข้อที่ ๑ ได้นั้น พระอรรถกถาจารย์ได้
จัดวางองค์ประกอบการละเมิดไว้ดังนี้คือ 

๑. ปาโณ สัตว์นั้นมีชีวิต 
๒. ปาณสํฺญิตา รู้ว่าสัตว์นั้นมีชีวิต 
๓. วธกจิตต  มีเจตนาจะฆ่า 
๔. อุปกฺกโม พยายามฆ่า 
๕. เตน มรณ  สัตว์นั้นตายเพราะถูกฆ่า 
การล่วงละเมิดนอกจากศีลจะขาดแล้ว ยังถือว่าเป็นบาปด้วย (ความชั่ว) ฉะนั้นจึงไม่ควร

เบียดเบียนบีบคั้นกัน ควรอยู่ร่วมกันอย่างไมตรีจิต สันติภาพที่มั่นคงก็คงจะเกิดข้ึน๔๓ 
๒. อทินนาทานา เวรมณี แปลว่า เว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ด้วยอาการ

ขโมย คือไม่เบียดบังด าเนินการเกี่ยวกับวัตถุสิ่งของผู้อ่ืนไม่อนุญาตด้วยทางกาย หรือทางวาจาอันเจ้าของ
ไม่ได้ยกให้เป็นสิทธิ์ขาด เพ่ือให้เข้าใจงายขึ้น ในที่นี้จะอธิบายกิริยาที่ห้ามท าในศีลข้อ ๒ มีอยู่ ๓ ประการ 
คือ 

๑. โจรกรรม ประพฤติเป็นโจร หมายถึง กิริยาที่ถือเอาสิ่งของที่ไม่มีผู้ให้ด้วยอาการเป็น
โจร ๑๔ ลักษณะคือ 

๑) ลัก ถือเอาทรัพย์เมื่อเจ้าของไม่เห็น ที่เรียกว่า ขโมย และตัดช่อง ย่องเบา 
๒) ฉก  ชิงเอาทรัพย์ต่อหน้าเจ้าของ ที่เรียกว่า ตีชิง วิ่งราว 
๓) กรรโชก ขู่ให้เขากลัวแล้วให้ทรัพย์ ที่เรียกว่า จี้ ในป๎จจุบันนี้ 
๔) ปล้น รวมหัวกันหลายคน มีศรัตราอาวุธเข้าแย้งทรัพย์ 
๕) ตู่ อ้างหลักฐานพยานเท็จ หักล้างกรรมสิทธิ์ของผู้อ่ืน เช่น ที่ดิน ซึ่งไม่อยู่ในปกครอง

ของตน 
๖) ฉ้อ โกงเอาทรัพย์ของผู้อื่นที่ตนปกครอง เช่น โกงของฝาก โกง ดินที่ตนอยู่อาศัย  
๗) หลอก ป๎้นเรื่องให้เขาเชื่อแล้วให้ทรัพย์ 
๘) ลวง ใช้เล่ห์เอาทรัพย์ด้วยเครื่องมือลวง เช่น โกงตาชั่ง  

                                                           
๔๓อ้างแล้ว, สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส,  เบญจศีลและเบญจธรรม ,  

หน้า ๘. 



๓๒ 

๙) ปลอม ท าหรือใช้ของปลอม เช่น ธนบัตรปลอม ยาปลอม  
๑๐) ตระบัด ยืมของคนอ่ืนมาใช้แล้ว ยึดเอาเสียกู้หนี้แล้วไม่ใช้ดอกและต้น 
๑๑) เบียดบัง กินเศษกินเลย เช่นเลี้ยงสัตว์ กินค่าอาหารสัตว์  
๑๒) สับเปลี่ยน แอบสลับเอาของผู้อื่น ซึ่งมีค่าสูงกว่า 
๑๓) ลักลอบ หลบหนีภาษีของหลวงหรือลอบน าสิ่งที่ต้องห้าม เช่น เหล้าเถื่อน เข้ามาใน

ประเทศ 
๑๔) ยักยอก ได้แก่การใช้อ านาจหน้าที่จ าหน่ายทรัพย์ของผู้อ่ืนมาเป็นของตนโดยมิ

ชอบ๔๔ 
ท าโจรกรรม ๑๔ อย่างนี้ อย่างใดอย่างหนึ่งด้วยตนเองหรือใช้ให้ผู้อ่ืนท าหรือร่วมกับคน

อ่ืนก็ชื่อว่าประพฤติเป็นโจรทั้งสิ้น 
๒. อนุโลมโจรกรรม หมายถึง กิริยาที่อุดหนุนโจรกรรม หรือ สมโจร หรือสนับสนุนผู้

ประพฤติผิดศีลธรรม ซึ่งรวมไปถึงการปอกลอก ลวง โดยการคบกับผู้อ่ืนเ พ่ือประโยชน์ด้วยอาการไม่ซื่อ
สัตว์ มุ่งจะเอาประโยชน์ของเขาฝุายเดียว และรับสินบนของผู้อ่ืนเพ่ือกระท าในทางที่ผิดกฎหมายหรือผิด
ศีลธรรม 

๓. ฉายาโจรกรรม หมายถึง การกระท าทรัพย์พัสดุของผู้อื่นให้สูญหรือเป็นสินใช้ตกอยู่แก่
ตน ผลาญคือท าอันตรายแก่ทรัพย์พัสดุ หรือหยิบฉวยทรัพย์พัสดุของผู้อ่ืนมาด้วยความมักง่าย โดยคิดว่า
เจ้าคงไม่ว่าอะไร 

๑) ผลาญ ท าลายทรัพย์ผู้อ่ืนให้เสียหาย (ไม่เอามาเป็นของตน) เช่น เผ่าบ้านเรือน 
๒) หยิบฉวย ถือวิสาสะเกินขอบเขต เช่น ลูกหลานเอาของพ่อแม่ ปูุย่า ตายาย โดยไม่ได้

รับอนุญาต หรือถือเอาญาติมิตรมากกร่าที่ เขาอนุญาตให้ เอาโดยไม่ต้องซื้อขอ ทั้ง ๒ อย่างนี้ ศีลไม่ขาด   
แต่ท าให้ด่างพร้อย 

ซ่ึงองค์ประกองที่ท าให้ศีลข้อนี้ขาดได้นั้นต้องประกอบด้วยองค์ ๕ คือ 
๑. ปรปริคฺคหิต     ของนั้นมีเจ้าของหวงแหน 
๒. ปรปริคฺคหิตสํฺญิตา  รู้ว่าของนั้นเจ้าของหวงแหน 
๓. เถยฺยจิตต    ตั้งใจรักของสิ่งนั้น 
๔. อุปกฺกโม   พยายามลักของสิ่งนั้น 

                                                           
๔๔อ้างแล้ว, สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, เบญจศีลและเบญจธรรม  ,  

หน้า ๑๗. 



๓๓ 

๕. เตน หรณ    ได้สิ่งของนั้นมา ด้วยความพยายามนั้น 
การด าเนินชีวิตด้ายการเบียดเบียนเอาทรัพย์สินของผู้ อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาตนั้น         

จะมีโทษมากหรือโทษน้อยขึ้นอยู่กับสิ่งของและคุณความดีของเจ้าของทรัพย์  เช่นสิงของมีค่ามากและ
ประกอบกับคุณความดีของเจ้าของทรัพย์ย่อมมีโทษมาก ถ้าเป็นของเล็กน้อยก็มีโทษน้อย แต่ต้อง
ประกอบด้วยกิเลสและความพยายามอีก เช่น สิ่งที่มีค่าเสมอกันกับคุณความดีของเจ้าของทรัพย์           
ผู้ลักมีความปรารถนาอยากได้และมีความพยายามมากก็มีโทษมาก แต่ถ้าได้มาโดยง่ายมีความปรารถนา
น้อย ก็จะมีโทษน้อยข้อยกเว้นการถือเอาของผู้โดยวิสาสะ คือ ของญาติมิตรหรือคนที่คุ้นเคยกัน          
เคยช่วยเหลือกัน เคยอนุญาตไว้ก่อน แม้ไม่ถือเอาโดยไม่บอก ก็ไม่เป็น อทินนาทาน แต่ต้องประกอบด้วย
ลักษณะการถือวิสาสะ ท่านได้อธิบายว่าต้องประกอบด้วย ๕ ประการ คือ ๑) เจ้าของเป็นผู้สนิทกับตน  
๒) เจ้าของเคยอนุญาตไว้ก่อน ๓) เมื่อถือเอาแล้ว ไม่มีคนสนเท่ห์ ๔) ของนั้นเป็นของที่เจ้าของไม่หวงแหน
ส าหรับเรา หรือพอให้ได้ ๕) เมื่อเจ้าของรู้แล้ว ก็พอใจ ไม่ว่าอะไร 

๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี หมายถึง การงดเว้นจากประพฤติผิดในกามทั้งหลาย กามในที่นี้
หมายถึงกิริยาที่รักใคร่กันในทางประเวณี หมายความว่างดเว้นจากความประพฤติในการที่จะล่วงละเมิด
คู่ครองของผู้อ่ืน เพ่ือให้มนุษย์สร้างความสามัคคีไม่แตกร้าวกัน รักษาสายโลหิตวงศ์ตระกูลของตน        
ไม่ส าส่อนกันเยี่ยงอย่างสัตว์เดียรัจฉาน หรือผู้มักมากในกาม 

ข้อห้ามส าหรับหญิงและชาย มิให้ประพฤติผิดมีดังนี้ 
ก. หญิงที่ต้องห้ามส าหรับผู้ชาย มี ๓ จ าพวก คือ 
๑. หญิงมีสามี ได้แก่หญิงที่แต่งงานกับชาย หรือไม่ได้แต่งงาน แต่อยู่กินด้วยกันกับชาย

อย่างเปิดเผย หรือหญิงที่รับสิ่งของมีทรัพย์เป็นต้นของชายแล้วและยอมอยู่กับเขาหรือหญิงที่ชายเลี้ยงไว้
เป็นภรรยา 

๒. หญิงที่มีญาติปกครอง ได้แก่หญิงที่มีมารดาบิดา ญาติ พิทักษ์รักษาอยู่ คือยังไม่เป็น
คู่ครองของใคร 

๓. หญิงที่จารีตรักษา ได้แก่หญิงที่มีศีลธรรมหรือจารีตประเพณีคุ้มครอง เช่น นักบวช 
หญิงที่กฎหมายบ้านเมืองห้าม  และหญิงที่เป็นเทือกเถาเหล่ากอของตน 

ข. ชายที่ต้องห้ามส าหรับหญิงมี ๒ จ าพวก คือ 
๑. ชายอื่นทุกคน นอกจากสามีของตน ส าหรับหญิงมีสามี 
๒. ชายที่จารีต้องห้าม เช่น ภิกษุ สามเณร และนักบวชต่างศาสนาส าหรับหญิง         

ทุกประเภท ในพระสุตตันตปิฎกเล่มท่ี ๑๔ ท่านจ าแนกสตรีไว้ ๑๐ จ าพวกคือ 
สตรีโสด ๑๐ จ าพวก 



๓๔ 

๑ มาตุรกฺขิตา  สตรีที่มารดาดูแลรักษา 
๒. ปิตุรกฺขิตา  สตรีที่บิดาดูแลรักษา 
๓. มาตาปิตุรกฺขิตา สตรีที่มารดาและบิดาดูแลรักษา 
๔. ภาตุรกฺขิตา  สตรีที่พ่ีชายน้องชายรักษา 
๕. ภคินีรกฺขิตา  สตรีที่พ่ีสาวน้องสาวดูแลรักษา 
๖. ญาติรกฺขิตา  สตรีที่ญาติดูแลรักษา 
๗. โคตตรกฺขตา  สตรีที่โคตรดูแลรักษา 
๘. ธมฺมรกฺขิตา  สตรีที่ผู้ปฏิบัติธรรมรักษา 
๙. สารกฺขา  สตรีที่คู่มั่นดูแลรักษา 
๑๐. สปริทณฺฑา  สตรีที่มีผู้ก าหนดอาญาสินไหมไว้ 
ในมังคลัตถทีปนีภาค ๑ ท่านแบ่งสตรีมีสามี ๑๐ จ าพวกคือ 
๑. ธนกฺกีตา  สตรีที่ซื้อมาเป็นภรรยาด้วยทรัพย์ 
๒. ฉนฺทวาสินี  สตรีที่อยู่ร่วมเป็นภรรยาด้วยความสมัครใจ 
๓. โภควาสินี  สตรีที่เป็นภรรยาด้วยได้โภคะทรัพย์ 
๔. ปฏวาสินี  สตรีที่เป็นภรรยาด้วยได้เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม 
๕. โอทปตฺตกินี  สตรีที่เป็นภรรยาด้วยการแต่งงานรดน้ า 
๖. โอภตจุมฺภฏา  สตรีที่เป็นภรรยาด้วยฝุายชายช่วย 
๗. ทาสี จ ภริยา จ สตรีที่เป็นภรรยาด้วยเป็นคนรับใช้ด้วย 
๘. กมฺมการี จ ภริยา จ สตรีที่รับท างานและเป็นภรรยาด้วย 
๙. ธชาหฏา  สตรีที่เป็นภรรยาโดยถูกจับมาเป็นเชลย 
๑๐. มุหตติกา  สตรีที่เป็นภรรยาชั่วคราว 
องค์ท่ีจะท าให้ศีลข้อนี้ขาดได้นั้นต้องประกอบด้วยองค์ ๔ คือ 
๑. อคมนียวตฺถุ   วัตถุอันไม่ควรถึง (หญิงชายต้องห้าม) 
๒. ตสฺมึ เสวนจิตต   มีจิตคิดท่ีจะเสพในวัตถุอันไม่ควรถึงนั้น (คือมีเจตนาจะเสพ) 
๓. เสวนปฺปโยโค   มีความพยายามในอันเสพ 
๔. มคฺเคน มคฺคปฺปฏิปตฺติอธิวาสน  ร่วมสังวาสกัน 
การล่วงเกินในขอบเขตของความเป็นสามี – ภรรยา ที่เป็นไปทางกาย ในการประพฤติ

ล่วงละเมิดทางเพศ จะมีโทษมากหรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับคุณความดีของผู้ที่ถูกละเมิด ความแรงของกิเลส
และความพยายาม เช่น ผู้ถูกละเมิดประกอบคุณความดีมาก ย่อมมีโทษมาก ถ้าประกอบด้วยคุณน้อย 



๓๕ 

ย่อมมีโทษน้อย ถ้ามีความพอใจด้วยกันทั้งสองฝุาย แต่มีความพยายามมากก็มีโทษมาก มีความพยายาม
น้อยก็มีโทษน้อย 

๔. มุสาวาทา เวรมณี แปลว่า การงดเว้นจากการพูดเท็จ คือการงดเว้นจากการพูดที่บิดเบียน
จากความจริง โดยจงใจให้ผู้อ่ืนเข้าใจผิดว่าเป็นเช่นนั้น เช่น  แสดงพยานหลักฐานเท็จ มีข้อห้ามดังต่อไปนี้ 

๔.๑ มุสาวาท หมายถึง การพูดเท็จ และมีองค์ประกอบอยู่ ๗ ประการคือ 
๑. ปด ได้แก่การโกหกชัด ๆ เช่น ไม่รู้ว่ารู้ ไม่เห็นว่าเห็น ไม่มีว่ามี  
๒. ทนสาบาน คือ ทนสาบานเพ่ือให้คนอ่ืนหลงเชื่อว่าตนเองไม่ได้เป็นเช่นนั้นจะเป็นด้วย

วิธีแช่งตัวเองหรือด้วยวิธีนั่งนิ่ง เมื่อถูกถามก็จัดเป็นทนสาบาน 
๓. ท าเล่ห์กะเท่ห์ ได้แก่การอวดอ้างความศักดิ์สิทธิ์เกินความจริง เช่น อวดวิเศษเรื่องใบ้

หวยโดยไม่รู้จริงเห็นจริง  
๔. มายา แสดงอาการหลอกคนอื่น เช่น ไม่เจ็บ ท าเป็นเจ็บ เจ็บน้อยท าเป็นเจ็บมาก 
๕. ท าเลศ คือ ใจอยากจะพูดเท็จ แต่พูดเล่นส านวน พูดคลุมเครือให้ผู้ฟ๎งคิดผิดไปเอง 

เช่น เห็นขโมยวิ่งผ่านหน้าไป ไม่อยากบอกให้ผู้ตามจับทราบว่าตนเห็นจึงย้ายทียืนหรือที่นั่งไปเมื่อถูกถาม 
ก็พูดเล่นส านวนว่าอยู่ที่นี้ไม่เห็น อย่างนี้เรียกว่าท าเลศ 

๖. เสริมความเรื่องเล็ก แต่พูดให้คนฟ๎งเห็นว่าเป็นเรื่องใหญ่ เช่น เห็นไฟก้นบุหรี่ไหม้หญ้า
แห้งก็ตะโกนเสียงดังว่า ไฟ ๆ เพ่ือให้คนแตกตื่นตกใจ เป็นต้น โฆษณาสินค้า พรรณนาสรรพคุณจนเกิน
ความจริงก็จัดเข้าข้อนี้ 

๗. อ าความ ตรงกันข้ามกับเสริมความ คือ เรื่องใหญ่ แต่พูดให้เป็นเรื่องเล็ก หรือปิดบัง
อ าพรางไว้ไม่พูด ไม่รายงานต่อผู้มีหน้าที่รับทราบ 

๔.๒ อนุโลมมุสา ได้แก่ การพูดไม่จริง แต่พูดไปโดยไม่หวังจะให้ผู้อ่ืนฟ๎งเชื่อตาม เช่น  
การพูดประชดประชัน 

๔.๓ ปฏิสสวะ ได้แก่ การรับค าของคนอ่ืน ด้วยเจตนาบริสุทธิ์ แต่ภายหลังกลับใจไม่ท า
ตามท่ีรับค านั้น โดยที่ตนยังพอท าตามค านั้นได้อยู่ มี อย่าง คือ 

๑. ผิดสัญญา  สัญญาว่าจะท าด้วยความบริสุทธิ์ใจ แต่กลับไม่ท าภายหลัง 
๒. เสียสัตย์  ให้สัตย์ปฏิญาณไว้แล้ว แต่ไม่ปฏิบัติตาม 
๓. คืนค า  รับปากว่าจะไป แต่กลับใจภายหลังไม่ไป๔๕ 
 

                                                           
๔๕สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, เบญจศีลเบญจธรรม, หน้า  ๓๐. 



๓๖ 

องค์ประกอบที่จะท าให้ศีลข้อนี้ขาดได้นั้นต้องประกอบด้วยองค์ ๔ คือ 
๑. อตฺถ  วตฺถุ   เรื่องไม่จริง 
๒. วิส วาทนจิตฺต   เจตนาจะพูดเรื่องนั้น 
๓. ตชฺโช วายาโม  พูดหรือแสดงออกไป 
๔. ปรสฺส คทตฺถวิชานน   ผู้ฟ๎งเข้าใจเนื้อความนั้น 
การแสดงออกทางกิริยาอาการที่แสดงให้ผู้ อ่ื นเข้าใจผิด เช่น สร้างหลักฐานเท็จ      

ปลอมแปลงเอกสารหรือหลักฐาน การพูดให้ผู้อ่ืนเชื่อในถ่อยค าเท็จ สิ่งที่กล่าวมานี้จะมีโทษมากหรือโทษ
น้อยนั้นก็แล้วแต่ประโยชน์ที่จะถูกตัดรอน เช่น คนที่ไม่ให้ของของตนก็พูดไปว่า ไม่มี ก็ยังมีโทษน้อย     
แต่ถ้าเป็นพยานเท็จก็จะมีโทษมาก 

๕. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี แปลว่า การงดเว้นจากเหตุเป็นที่ตั้งแห่งความ
ประมาท ได้แก่ น้ าเมา คือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท เป็นสิ่งที่ท าให้เสียสติสัมปชัญญะ
ไป พระพุทธเจ้าจึงตรัสโทษแห่งการดื่มสุราเมรัยไว้ ๖ ประการไว้ในทีฆนิกายปาฏิกวรรค สิงคาลสูตรว่า 
“ดูกรคฤหบดีบุตร โทษในการประกอบเนืองๆ ซึ่งการดื่มน้ าเมาคือ สุราและเมรัย อันเป็นที่ตั้งแห่งความ
ประมาท ๖ ประการนี้ คือ ความเสื่อมทรัพย์อันผู้ดื่มพ่ึงเห็นเอง ๑ ก่อการทะเลาะวิวาท ๑ เป็นบ่อเกิดแห่ง
โลก ๑ เป็นเหตุเสียชื่อเสียง ๑ เป็นเหตุ ๖ ไม่รู้จักความละอาย ๑ มีบทที่ ๖ คือ เป็นเหตุถอนก าลัง   
ป๎ญญา ๑ ดูกรคฤหบดีบุตรโทษ  ๖ ประการในการประกอบเนืองๆ ซึ่งการดื่มน้ าเมาคือ สุราและเมรัยอัน
เป็นที่ตั้งแห่งความประมาทเหล่านี้แล” 

องค์ท่ีจะท าให้ศีลข้อนี้ขาดได้นั้นต้องประกอบด้วยองค์ ๔ คือ 
๑. มทนีย  ของนั้นเป็นของมึนเมา 
๒. ปาตุกมฺมยตาจิตต  มีเจตนาจะดื่มน้ าเมาเหล่านั้น 
๓. ตชฺโช วายาโม มีความพยายามจะดื่มน้ าเมานั้น 
๔. ปิตปฺปเสวน  น้ าเมานั้นล่วงล าคอลงไป 
การดื่มน าเมาและเสพสิ่งเสพติดนอกจากจะมีโทษต่อร่างกายแล้ว ยังบั่นท่อนสติป๎ญญา 

อีกทั้งก่อให้เกิดป๎ญหาต่างๆ เช่นการฆาตกรรม ฉกชิ่งวิ่งราว อาชญากรรมทางเพศ การหลอกลวงต้มตุ๋น 
และอุบัติเหตุต่างๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อตนเองและสังคมโดยส่วนร่วม 

สรุปได้ว่า ศีลทั้ง ๕ ข้อเป็นกฎระเบียบและเป็นหลักประพฤติปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
มนุษย์ทุกคน เพื่อปูองกันเวรและภัยท าให้สังคมมีความสงบเรียบร้อย หากคนในสังคมไม่เคารพในหลักของ
ศีลแล้ว ความทุกข์เดือดร้อนก็จะกายเป็นป๎ญหาของชีวิตและสังคม  พระพุทธเจ้าทรงมุ่งเน้นให้มนุษย์ใน
สังคมสงบสุข สงบ มีเอกภาพ ความเสมอภาคบนหลักพ้ืนฐานของการด าเนินชีวิตโดยให้มีความรัก มีความ



๓๗ 

เมตตาต่อสรรพชีวิตที่จะต้องพึงพาอาศัยกันโดยการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีปรกติสุข ไม่เดือดร้อน     
เป็นที่รองรับของธรรมทั้งหลายที่เป็นกุศล ซึ้งมีประโยชน์และอานิสงส์สืบไปอย่างต่อเนื่อง 

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานอันดีของทุกๆสังคม ในป๎จจุบันเด็กและเยาวชนไทยยังขาด
คุณธรรมจริยธรรมหลายประการ พระธรรมวิทยากรผู้ผ่านการอบรมจากกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรมจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการเข้าไปมีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาโดยผ่านโครงการคลินิกคุณธรรม วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มุ่งเน้นการส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร จึงจ าเป็นต้องทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๒.๔.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษากล่าวถึงความหมายของคุณธรรมจริยธรรมไว้มากมาย สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

หลักธรรมที่เป็นหัวใจพุทธศาสนาที่น ามาสั่งสอน มี ๓ ประการ คือ ๑) ให้เว้นความชั่วทั้งปวง 
๒) ให้ท าความดี ๓) ให้ช าระจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์  ในหลักธรรมที่พระพุทธเจ้าสมณโคดม ได้น ามา
ประกาศเป็นคุณธรรมที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันได้ทั้งหมด หมายถึง การปฏิบัติตามธรรมข้อ ใดข้อ
หนึ่ง ย่อมเกี่ยวข้องได้ข้อธรรมอ่ืนตามมา เป็นแนวคิดทางจริยศาสตร์ที่ก าหนดข้อประพฤติปฏิบัติทางกาย
และทางจิตใจ โดยเริ่มตั้งแต่สิงที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานทางการกระท าทางกายไปสู่ขั้นสูงที่เป็น
ข้อประพฤติปฏิบัติทางความคิดท่ีมุ่งสู่ความบริสุทธิ์หลุดพ้นทางจิตใจ 

ในหลักจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธมี ๓ ขั้น กล่าวคือ๔๖ 
จริยศาสตร์ขั้นมูลฐาน ประกอบด้วยศีล ๕ ธรรม ๕ ได้แก่ ๑) เว้นจากการเบียดเบียนท าร้าย

สัตว์หรือมนุษย์ (เป็นศีล) มีเมตตากรุณาต่อสัตว์และมนุษย์ (เป็นธรรม) ๒) เว้นจากการลักฉ้อทรัพย์    
(เป็นศีล) เอเฟ้ือเผื่อแผ่ ประกอบอาชีพสุจริต (เป็นธรรม) ๓) เว้นจากการประพฤติผิดในกาม (เป็นศีล) 
ส ารวมในกาม (เป็นธรรม) ๔) เว้นจากการพูดปด (เป็นศีล) พูดจริง (เป็นธรรม) และ๕) เว้นจากการเสพดื่ม
สุราเมรัย (เป็นศีล) มีสติ ส ารวมระวัง (เป็นธรรม) 
                                                           

๔๖สุพรรณี ไชยอ าพร รศ.ดร., รูปแบบแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ปริณาม จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๖-๗. 



๓๘ 

จริยศาสตร์ขั้นกลาง ประกอบด้วยกุศลกรรมบถ ๑๐ ประการ ได้แก่ กาย ๓ ข้อ เช่น          
๑) เว้นจากการฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ หรือเบียดเบียนท าร้ายชีวิต ๒) เว้นจากการลักทรัพย์ ๓) เว้นจากการ
ประพฤติผิดในกาม ฯลฯ วาจา ๔ ข้อ เช่น ๑) เว้นจากการพูดปด ๒) เว้นจากการยุยงให้แตกร้าว          
๓) เว้นจากการพูดค าหยาบ ๔) เว้นจากการพูดเหลวไหล เพ้อเจ้อ ฯลฯ ทางใจ ๓ ข้อ เช่น ๑) ไม่โลภอยาก
ได้ของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ๒) ไม่คิดปองร้ายผู้อ่ืน หรือคิดให้เขาถึงความพินาศ และ ๓) ไม่เห็นผิดท านอง
คลองธรรม โดยมีความเห็นถูกต้อง (ว่าท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว มารดาบิดามีคุณจริง เป็นต้น) 

จริยธรรมขั้นสูง ประกอบด้วยอริยมรรค แปลว่า ทางอันประเสิฐ หรือทางสายกลาง            
มี ๘ ประการ ได้แก่ ๑. สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบ ได้แก่ ความรู้อริยสัจจ์ ๔ หรือ เห็นไตรลักษณ์ หรือรู้อกุศล
และอกุศลมูลกับกุศลและกุศลมูล หรือเห็นปฏิจจสมุปบาท (Right View; Right Understanding)        
๒. สัมมาสังกัปปะ ด าริชอบ ได้แก่ เนกขัมมสังกัป อพยาบาทสังกัป อวิหิงสาสังกัป (Right Thought)     
๓. สัมมาวาจา เจรจาชอบ ได้แก่ วจีสุจริต ๔ (Right Speech) ๔. สัมมากัมมันตะ กระท าชอบ ได้แก่   
กายสุจริต ๓ (Right Action) ๕. สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ ได้แก่ เว้นมิจฉาชีพ ประกอบสัมมาชีพ  
(Right Livelihood) ๖. สัมมาวายามะ พยายามชอบ ได้แก่ ปธาน หรือ สัมมัปปธาน (Right Effort)     
๗. สัมมาสติ ระลึกชอบ ได้แก่ สติป๎ฏฐาน ๔ (Right Mindfulness)  ๘. สัมมาสมาธิ ตั้งจิตมั่นชอบ     
ได้แก่ ฌาน ๔ (Right Concentration)๔๗ 

คุณธรรม คือ ความรู้ (Virtue is Knowledge) ถ้าบุคคลรู้และเข้าใจถึงธรรมชาติของความดี
จริงๆ แล้ว เขาจะไม่พลาดจากประกอบกรรมดี เขาจะไม่ท าความชั่ว เพราะความไม่รู้นั่นเอง ท าให้เขาต้อง
ท าความชั่ว ความเขลา เป็นความชั่วร้ายพอๆ กับความรู้ เป็นคุณธรรมหรือเป็นคนดี ไม่มีใครตั้งใจท า
ความผิด (No One Intentionally does Wrong) ที่เขาท าผิดเพราะเขาไม่รู้ แม้ความเป็นคนพอประมาณ
โดยไม่รู้ (ว่านั่นคือความพอดี) ก็เป็นความไม่พอดีอย่างหนึ่ง ความเป็นผู้กล้าหาญโดยไม่รู้จักความกล้าหาญ 
ก็เป็นความเขลาอย่างหนึ่ง ดังนั้น ตามทัศนะของโสเคตีส คือ คนที่มีนิสันอันดีงามในการท าหน้าที่       
คนมีคุณธรรม เป็นผู้รักหน้าที่ของตนและท าหน้าที่ที่เขาท าอย่างดี เพราะฉะนั้นคุณธรรม ก็คือคุณภาพแห่ง
อุปนิสัยอันแสดงออกให้เห็นโดยการกระท า คุณธรรมกับความสุข (Virtue and Happiness)             
โดยธรรมชาติแล้วคนต้องการความสุข ด้วยเหตุนี้คนจึงท าความดี เพราะความดีเป็นอันเดียวกับความสุข 

คุณธรรมที่ส าคัญนั้นมีอยู่ ๔ ประการ เรียกว่า Cardinal Virtues เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานซึ่ง
รองรับคุณธรรมอ่ืนไว้ทั้งหมด คือ ๑) ป๎ญญา (Wisdom) หรือปรัชญาญาณ ป๎ญญาที่เป็นคุณธรรมที่รวม

                                                           
๔๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่  ๒๗, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๒๑๕. 



๓๙ 

เอาคุณธรรมอ่ืนๆ ด้วยตุนี้ป๎ญญาจึงเป็นรากฐานของคุณธรรมทั้งหมด ๒) ความกล้าหาญ (Courage) 
ความกล้าหาญเป็นคุณธรรมที่จ า เป็นในการปูองกันชีวิตของเราให้หลุดพ้นจากสิ่ งยั่ วยวนใจ                 
๓) ความรู้จักประมาณ (Temperance) บุคคลผู้รู้จักประมาณ สามารถควบคุมประสาทสัมผัสของเขา    
๔) ความยุติธรรม (Justice) ความยุติธรรมเป็นคุณธรรมทางสังคมที่ได้รวบรวมเอาคุณธรรมทางสังคม
ทั้งหมดเข้าไว้ด้วยกัน๔๘ 

คุณธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณ, ความดีงาม, สภาพที่เกื้อกูล๔๙ นอกจากนี้ยังหลักธรรม
จริยาที่สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจ การกระท าที่ดีย่อมมี
ผลผลิตของความดี คือการชื่นชมยกย่อง ส่วนการกระท าชั่วย่อมน าค าติเตียนความเจ็บใจมาให้ การเป็น    
ผู้มีคุณธรรมคือการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบท่ีดีงาม เช่น การไม่ฆ่าสัตว์ ไม่เบียดเบียน ไม่ลักขโมย ไม่ประพฤติ
ผิดในกาม เป็นต้น สภาพของการกระท าความดี คือ ความเหมาะสมกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น สามารถ
ตัดสินใจแก้ป๎ญหาได้อย่างเหมาะสมดัวยหลักจริยธรรมที่สามารถจ าแนกความถูกต้อง มีสติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบชั่วดีตามท านองคลองธรรม มีจิตใจ ลักษณะนิสัย และความตั้งใจ หรือเจตนาที่ดีงาม๕๐      
และหมายถึง ศีลธรรมที่ได้ปลูกฝ๎งไว้ในจิตส านึกของคน เป็นความรู้สึกส านึกคิดที่จะน าไปสู่การปฏิบัติดี 
ปฏิบัติชอบ และรู้ดีรู้ชั่ว รู้ เลือกสรร ความเชื่อ ศรัทธา ยึดมั่นในสิ่งดีงาม ฝ๎งแฝงไว้ในจิตใจเป็น 
“นามธรรม” แล้วแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคม๕๑ สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์       
เป็นความดี เป็นมโนธรรม เป็นความคิดที่กระตุ้นให้มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดีงามและสามารถ
จ าแนกความถูกผิดได้ มีสติสัมปชัญญะ มีความรับผิดชอบชั่วดี มีอุปนิสัยความตั้งใจและเจตนาที่ดีงาม๕๒ 

                                                           
๔๘สุพรรณี ไชยอ าพร รศ.ดร., รูปแบบแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ,      

หน้า ๘. 
๔๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้งที่ ๑๘, 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๕), หน้า  ๕๑. 
๕๐ประภาศรี สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒๑. 
๕๑พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนในสังคม, (กรุงเทพมหานคร : กองการพิมพ์

ฝุายประชาสัมพันธ์, ๒๕๔๐), หน้า ๑๔. 
๕๒สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และคณะ, “การส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษากลุ่ม

เด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 
๒๕๕๒), หน้า ๖. 



๔๐ 

และหมายถึง สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ เช่น ความเป็นผู้ไม่กล่าวเท็จ โดยหวัง
ประโยชน์ส่วนตน๕๓ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมคือความประพฤติ, ธรรมคือการด าเนินชีวิต, หลักความประพฤติ, 
หลักการด าเนินชีวิต, ๑. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม (ความหมายตามบัญญัติ
สมัยป๎จจุบัน ซึ่งก าหนดให้ จริยธรรม เป็นค าแปลส าหรับค าภาษาอังกฤษว่า Ethics ๒. จริยะ หรือ
จริยธรรม อันประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย์ แปลว่า ความประพฤติอัน
ประเสริฐ หรือ การด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค์ ๘ หรือ ศีล สมาธิ ป๎ญญา๕๔  
นอกจากนี้จริยธรรม ยังหมายถึง ความประพฤติปฏิบัติของการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมโดยยึดหลัก
ศีลธรรมความถูกต้องอันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม๕๕ และหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกให้
เห็นเป็นการปฏิบัติดี ปฏิบัติได้ถูกต้องที่เป็นผลมาจากความคิดที่สังคมหรือบุคคลเห็นร่วมกันว่าเป็นสิ่งที่ดี
โดยมีกรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยงดงาม ความร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงปลอดภัยในการด าเนินชีวิต๕๖ 

สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่มีอยู่ในตัวของบุคคล และประพฤติที่ถูกต้อง 
ส่วนจริยธรรม หมายถึง ข้อประพฤติปฏิบัติที่ดี ศีลธรรมอันดีงาม หรือหลักการปฏิบัติในการด าเนินชีวิตที่ดี 

๒.๔.๒ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม พบว่า มีนักวิชาการ
หลายท่านได้กล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมไว้ ดังนี้ 

การพัฒนาทางจริยธรรมและการเรียนรู้ทางจริยธรรมของมนุษย์นั้น มีการกล่าวถึงทั้งในทฤษฎี
ทางจิตวิทยาและแนวคิดของนักการศึกษา รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแต่ละทฤษฎีมีพ้ืนฐานแนวคิดและ
ข้อตกลงเบื้องต้นแตกต่างกันในการน ามาใช้ จึงไม่มีทฤษฎีใดที่มีความสมบูรณ์ในตัวการใช้ทฤษฎีต่างๆ  

                                                           
๕๓กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, จริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : ชุมชน

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒. 
๕๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า  ๕๗. 
๕๕กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, จริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน, หน้า ๒. 
๕๖สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และคณะ, “การส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษากลุ่ม

เด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, หน้า ๖. 



๔๑ 

เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติจึงต้องพิจารณาทั้งจุดเด่นและข้อด้อยของทฤษฎีนั้นๆ และน ามาบูรณาการกับ
ทฤษฎีอื่นๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดข้อบกพร่องที่จะเกิดข้ึน๕๗ 

พัฒนาการทางจริยธรรม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการด าเนินชีวิตให้อยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของคนที่มีต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และสังคม     
ผลจากการพัฒนาทางจริยธรรมของบุคคล จะท าให้เกิดความสงบสุข และความเจริญทั้งทางวัตถุ และ
จิตใจ ในสังคมและโลกส่วนรวม ดังทฤษฎีพุทธจริยธรรมของพระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) กล่าวสรุป
ได้ว่า ค าว่า จริยะ จริยา ตลอดจนจริยธรรม มีความหมายกว้างกว่านั้น คือ หมายถึงการด าเนินชีวิต   
ความเป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิต การใช้ชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแง่ทุกด้านทุก
ระดับ ทั้งทางกาย  ทางวาจา ทางใจ จริยธรรมในความหมายที่กว้างอย่างนี้  แม้แต่การปฏิบัติกรรมฐาน
เจริญสมาธิ  บ าเพ็ญสมถะเจริญวิป๎สสนา ก็รวมอยู่ในค าว่า “จริยธรรม”๕๘   

นักทฤษฎีจริยธรรมหลายท่านจะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน บางคนเชื่อว่าสังคมมีอิทธิพลต่อ
การพัฒนาจริยธรรมของบุคคล บางคนเชื่อว่าความพร้อมที่จะมีความเจริญทางจิตใจนั้นแฝงในตัวของ
บุคคลตั้งแต่แรกเกิด เมื่อโตขึ้นลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้นจะเริ่มแสดงตัวเด่นชัด  และ
เปลี่ยนแปลงไปตามวิถีทางท่ีก าหนดไว้เดิมโดยมีสภาพแวดล้อมเป็นตัวแปรที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรม 
ในที่นี้จะขอน าเสนอทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ดังนี้ 

ขั้นตอนของการพัฒนาทางสติป๎ญญา ออกเป็น ๔ ขั้น คือ 
(๑) ขั้นรับรู้จากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Operation) 
(๒) ขั้นเริ่มต้นด้วยญาณ (Pre-Operational Thinking) 
(๓) ขั้นคิดด้วยรูปธรรม (Concrete Operational Thinking) 
(๔) ขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา (Format Prepositional Thinking or Formal 

Operational Thinking) 
จากพัฒนาการทางสติป๎ญญาทั้ง ๔ ขั้นนี้ เพียเจต์ ได้น ามาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการแบ่งขั้น

พัฒนาการทางจริยธรรมเป็น ๓ ขั้น คือ 

                                                           
๕๗กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และความเป็นประชาธิปไตย, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพรา้ว, 
๒๕๔๑), หน้า ๓๘. 

๕๘พระราชวรมุนี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒๙), หน้า ๑๒ - ๑๔. 



๔๒ 

(๑) ขั้นก่อนจริยธรรม เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ ๒ ขวบ เป็นขั้นที่ยังไม่มีความสามารถใน
การรับรู้สิ่งแวดล้อมได้อย่างละเอียด มีแต่ความต้องการทางร่างกาย เด็กเหล่านี้จะมีพัฒนาการทาง
สติป๎ญญาในข้ัน Sensorimotor Operation นั่นเอง 

(๒) ขั้นยึดค าสั่ง อยู่ในช่วงอายุระหว่าง ๒ - ๘ ปี ในขั้นนี้เด็กจะสามารถรับรู้สภาพแวดล้อม
และบทบาทของตนเองต่อผู้อ่ืน รู้จักเกรงกลัวผู้ใหญ่ เห็นว่าค าสั่งหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ เป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติ
ตาม ซึ่งเด็กวัยนี้จะมีพัฒนาการทางสติป๎ญญาในขั้น Pre-Operational Thinking และ Early Concrete 
Operational Thinking 

(๓) ขั้นยึดหลักแห่งตน พัฒนาการในขั้นนี้จะมีตั้งแต่เด็กอายุ ๘ ปี ขึ้นไปเด็กวัยนี้จะมี
พัฒนาการในขั้น Late Concrete Operational Thinking และขั้น Formal Operational Thinking   
ซ่ึงเด็กสามารถใชค้วามคิดอย่างมีเหตุผลประกอบการตัดสนิใจและต้ังเกณฑ์ท่ีเป็นตวัของตัวเองได้ 

ผลจากการศึกษาวิจัยในระยะเวลาต่อมา เพียเจต์ ได้ตั้งเกณฑ์ในการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้ 
๖ เกณฑ ์คือ 

(๑) การตัดสินใจจากเจตนาของการกระท า (Intentional in judgment) หมายถึง เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระท าจากปริมาณสิ่งของ ส่วนเด็กโตจะตัดสินจากเจตนาของการกระท า 

(๒) การตัดสินที่เกี่ยวโยงสัมพันธ์จากผู้อ่ืน (Relativism in judgment) หมายถึง เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระท าโดยยึดเอาความเชื่อความเห็นชอบของผู้ใหญ่ว่าถูกต้อง ในขณะที่เด็กโตจะยึดเอาเหตุผล
และสถานการณ์ประกอบการตัดสิน 

(๓) ไม่เกี่ยวข้องกับการลงโทษ (Independence of sanction) เด็กเล็กจะตัดสินการกระท า
ว่าดี ไม่ดี เพราะถูกลงโทษ แต่เด็กโตจะตัดสินการกระท าใดไม่ดี เพราะสิ่งนั้นไปขัดกับเกณฑ์และเกิด
อันตรายกับบุคคลอ่ืน 

(๔) ใช้ระบบการแก้แค้น (Use of reciprocity) เด็กเล็กใช้น้อยกว่าเด็กโต 
(๕) ใช้ในการลงโทษเพ่ือดัดนิสัย (Use of punishment as restitution and reform)    

เด็กเล็กจะสนับสนุนการลงโทษอย่างหนักเพ่ือแก้นิสัย แต่เด็กโตไม่ค่อยเห็นด้วย 
(๖) หลักธรรมชาติของความโหดร้าย (Nationalist views of misfortune) เด็กเล็กจะถือว่า

การท าผิดจะต้องได้รับการถูกลงโทษจากพระเจ้า๕๙ 

                                                           
๕๙Jean Piajet, The Moral Judgment of Child, อ้างใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค า

บรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และความเป็นประชาธิปไตย, 
หน้า ๓๘ - ๓๙. 



๔๓ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมด สรุปได้ว่าทฤษฎีของเพียเจต์ ได้เน้นถึงป๎จจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก คือ พัฒนาการทางความคิด ความเข้าใจ และการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กวัย
เดียวกัน 

สังคมมีส่วนป๎้นมนุษย์ให้มีลักษณะต่างๆ กันตามลักษณะของสังคมถ้าสังคมสอนและปลูกฝ๎ง
จริยธรรมที่ดีงามให้เยาวชน เยาวชนก็จะเป็นผู้มีจริยธรรมที่ดีงาม มีพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวมได้ในอนาคต๖๐ ซึ่งสอดคล้องกันว่า  เด็กจะเรียนรู้สิ่งต่างๆ จากผู้อื่นโดยที่ผู้อ่ืนจะตั้งใจสอนหรือไม่
ตั้งใจสอนก็ตาม และจะเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้ใหญ่ไม่ได้ตั้งใจสอนอีกด้วย ฉะนั้นผู้ใหญ่ที่เลี้ยงดูเด็ก ไม่เพียงแต่ให้
ความรัก ความอบอุ่นแก่เด็กซึ่งส่งผลให้เด็กเกิดความมั่นใจ ในความรักและความหวังดีของผู้ใหญ่ 
นอกจากนี้แล้วการลงโทษเด็กด้วยวิธีการต่างๆ มีผลถึงจริยธรรมของเด็กโดยตรง๖๑ 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางป๎ญญาสังคม๖๒ การเรียนรู้พฤติกรรมจริยธรรมของคนเกิดจากการ
สังเกตจากต้นแบบ  ซึ่งต้นแบบอาจเป็นบุคคลจริงๆ หรือ เป็นสัญลักษณ์ เช่น สื่อ สิ่งพิมพ์ สื่อต่างๆ 
หนังสือ วารสาร นวนิยาย เป็นต้น กระบวนการเรียนรู้จากต้นแบบมี ๔ กระบวนการคือ กระบวนความ
ตั้งใจ (Attentional process)  กระบวนการเก็บและจ า(Retention process) กระบวนการกระท า 
(Production process) กระบวนการจูงใจ  (Motivational process) ซึ่งการเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการ
จะเป็นอย่างไร ขึ้นอยู่กับ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างป๎จจัยส่วนบุคคล ป๎จจัยทางสภาพแวดล้อม และป๎จจัยทาง
พฤติกรรม 

การพัฒนาการทางสติป๎ญญาและอารมณ์เป็นรากฐานของการพัฒนาการทางจริยธรรม 
นอกจากนี้ โคลเบอร์ก ยังได้พบความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับลักษณะอ่ืนๆ ของมนุษย์ ในการศึกษา
ผลงานของนักวิจัยต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับระดับสติป๎ญญาทั่วไป และ
ความสัมพันธ์ของจริยธรรมกับความสามารถที่จะรอผลที่ดีกว่าในอนาคตแทนที่จะรับเอาผลที่เล็กน้อยกว่า
ในป๎จจุบันหรือในทันที ซึ่งลักษณะนี้เรียกว่าลักษณะมุ่งอนาคต ผู้ที่มีจริยธรรมสูงยังเป็นผู้ที่มีสมาธิดียังมี
ความสามารถควบคุมอารมณ์ของตนและมีความภาคภูมิใจในตนเองและสภาพแวดล้อมสูงกว่าผู้ที่มี

                                                           
๖๐H. F. Wright, The Psychology of Moral Behavior, อ้างใน ปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์, “ส่งเสริม

จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔). 

๖๑เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕. 
๖๒A. Bandura, Social Learning Theory, อ้างใน ทิศนา แขมณี, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมจากทฤษฎีสู่ปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ , ๒๕๔๑), 
หน้า ๒๓๐. 



๔๔ 

จริยธรรมต่ า โคลเบอร์ก สรุปว่า ความเป็นผู้ที่มีจริยธรรมสูงเกิดจากความสามารถในการเพ่งความสนใจที่
กฎเกณฑ์และมีความสามารถในการควบคุมตนเองในด้านต่างๆ โดยทั่วไปด้วย 

นอกจากนี้ โคลเบอร์ก ได้ศึกษาจริยธรรมตามแนวคิดของเพียเจต์และพบความจริงว่า
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์นั้นมิได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคล อายุ ๑๐ ปี เป็นส่วนมาก แต่มนุษย์
ในสภาพที่เป็นปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ ๑๑ - ๒๕ ปี และการใช้เหตุผล
เพ่ือการตัดสินใจที่จะเลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์ต่างๆ กัน ย่อมแสดงให้เห็นถึงความ
เจริญในจิตใจของบุคคลได้อย่างมีแบบแผนและอาจยังท าให้เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์
ต่างๆ ได้ เหตุผลเชิงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลเป็นเครื่องท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นใน
สถานการณ์แต่ละชนิดได้อีกด้วย 

จากการศึกษาพัฒนาการทางด้านจริยธรรม โดยวิเคราะห์ค าตอบของเยาวชนอเมริกัน      
อายุ ๑๐ - ๑๖ ปี เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกท าพฤติกรรมอย่างหนึ่งในสถานการณ์ที่ขัดแย้งระหว่างความ
ต้องการส่วนบุคคลและกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคม โคลเบอร์ก ได้แบ่งจริยธรรมออกเป็น ๖ ขั้น ๓ ระดับ 
เรียงตามอายุของผู้ให้เหตุผลนั้นๆ  ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ หลักการหลบหลีกการลงโทษ (Obedience and Punishment Orientation)    
อายุ ๒ - ๗ ปี  

ขั้นที ่๒ หลักการแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) อายุ  ๗ - ๑๐ ปี 
๑. ระดับก่อนเกณฑ ์(Pre-Conventional Level) อายุ ๒ - ๑๐ ปี การกระท าของเด็กในขั้นนี้ 

มีความมุ่งหมายเพ่ือหลบหลีกการถูกลงโทษและแสวงหารางวัล เด็กถือว่า การที่คนอ่ืนกระท าตามที่เขา
ต้องการนั้น เป็นสิ่งที่ถูกต้อง แม้ว่าการกระท านั้นจะขัดกับบุคคลอ่ืน ชอบแลกเปลี่ยนสิ่งของซึ่งกันและกัน 
โดยไม่ให้เสียเปรียบกันด้วย 

ขั้นที ่๓ หลักการท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ (Good-Boy Orientation) อายุ ๑๐ - ๑๓ ปี 
ขั้นที่ ๔ หลักการท าหน้าที่ของสังคม (Authority and Social Order Maintaining 

Orientation) อายุ ๑๔ - ๑๖ ปี 
๒. ระดับตามเกณฑ ์(Conventional Level) อายุ ๑๐ - ๑๖ ปี เป็นระดับที่เด็กท า ตามสังคม

ประเพณี กฎหมาย ศาสนา โดยจะควบคุมความประพฤติจากการติชมของสังคม การกระท าจะเป็นไป
ตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเพ่ือน ดังนั้น การเลียนแบบจึงมีมาก แม้ว่าแบบอย่างนั้นจะขัด
กับสังคมก็ตาม ต่อมาจึงตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนตามกฎหมาย 

ขั้นที่ ๕ หลักการท าตามค ามั่นสัญญา (Contractual Legalistic Orientation)             
อายุ ๑๖-   ๑๙ ปี 



๔๕ 

ขั้นที่ ๖ หลักการยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation)     
อายุ ๒๐ ปี ขึ้นไป 

๓. ระดับเหนือเกณฑ์ (Post Conventional Level) อายุ ๑๖ ปี ขึ้นไป เด็กจะมีจริยธรรมใน
ขั้นสูงสุด คือ มีการกระท าที่แยกตนออกจากเกณฑ์และความคาดหวังของผู้อ่ืน ในการตัดสินข้อขัดแย้ง
ต่างๆ จะต้องน ามาวิเคราะห์ด้วยตนเองก่อน แล้วจึงตัดสินใจโดยค านึงถึงความส าคัญและประโยชน์สูงสุด
ของสังคม ไม่รุกล้ าสิทธิของคนอ่ืนมีความรู้สึกเป็นสากลที่นอกเหนือจากเกณฑ์ในสังคมของตน๖๓         
ในการพัฒนาจริยธรรม ๖ ขั้น ๓ ระดับดังกล่าว สามารถสรุปเป็นภาพตารางได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ ๒.๑  ตารางแสดงการพัฒนาทางจริยธรรม ๖ ขั้น ของโคลเบอร์ก ลอว์เรนซ์ (Kohlberg 

Lawrence)๖๔ 
 

ระดับจริยธรรม ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ระดับก่อนเกณฑ ์(Pre-Conventional Level) 
อายุ ๒ - ๑๐ ปี 
 

ขั้นที ่๑ ขั้นการหลบหลีกการถูกลงโทษ  
(อายุ ๒ - ๗ ปี) 
ขั้นที ่๒ ขั้นแสวงหารางวัล 
(อายุ ๗ - ๑๐ ปี) 

ระดับตามกฎเกณฑ ์(Convention Level) 
อายุ ๑๐ - ๑๖ ปี 
 

ขั้นที ่๓ ขั้นท าตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ 
(อายุ ๑๐ - ๑๓ ปี) 
ขั้นที ่๔ ขั้นท าตามหน้าที่ของสังคม 
(อายุ ๑๓ - ๑๖ ปี) 

ระดับเหนือเกณฑ์ (Post Convention Level) 
อายุ ๑๖ ปีขึ้นไป 
 

ขั้นที ่๕ ขั้นใช้สัญญาสังคม 
(อายุ ๑๖ ปีขึ้นไป) 
ขั้นที ่๖ ขั้นใช้หลักการจริยธรรมสากล 
(วัยผู้ใหญ่) 

                                                           
๖๓Lawrence Kohlberg, Moral Development and Behavior Theory Research And Social 

Issues, อ้างใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ ความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๓๙ - ๔๒. 

๖๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๑. 



๔๖ 

 
สรุปได้ว่าพัฒนาการทางจริยธรรม  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการด าเนินชีวิตให้อยู่

ในสังคมได้อย่างเหมาะสม  ประกอบด้วยความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของคนที่มีต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และ
สังคม  ผลจากการพัฒนาทางจริยธรรมของบุคคล จะท าให้เกิดความสงบสุข และความเจริญทั้งทางวัตถุ 
และจิตใจ  ในสังคมและโลกส่วนรวม 

๒.๔.๓ หลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีส าคัญในพรพุทธศาสนา 

การด าเนินชีวิตของมนุษย์โดยทั่วไปจะมีความราบรื่นดีไม่มีความพลาดพลั้ง จะต้องยึดถือหลัก
ปฏิบัติที่เป็นบรรทัดฐาน ซึ่งจ าเป็นต้องมีทุกคน หากคนใดไม่มีหลักการแล้วชีวิตก็จะจับทิศทางเดินไม่ถูก 
ไม่รู้ว่าจะเดินไปทางไหน เคว้งคว้างบังคับไม่ได้ เปรียบเหมือนกับเรือที่ขาดหางเสือ บังคับให้แล่นไปตาม
ทิศทางท่ีก าหนดไม่ได้ 

ต่อไปนี้ขอน าเสนอจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของ
เด็กและเยาวชน ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดเป็นเสน่ห์เมตตามหานิยมให้แก่ผู้พบเห็นทั่วไป โดยไม่ต้องมีการเสก
เปุาแต่อย่างใดเพียงแต่ขอให้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และปลูกฝ๎งให้มีขึ้นในตนเอง ทุกอย่างก็จะเป็นไปได้
อย่างที่ตั้งใจ หลักจริยธรรมที่เด็กและเยาวชนพึงยึดถือเป็นหลักปฏิบัติมีดังนี ้

๑. จริยธรรมว่าด้วยความกตัญญูกตเวที๖๕ ค าว่า กตัญํู หมายถึง ความเป็นผู้รู้คุณ๖๖       
รู้ซึ้งถึงอุปการคุณที่ผู้อื่นท าไว้แก่เราว่าใครบ้างที่มีบุญคุณต่อเราอย่างไร เช่น พ่อแม่มีอุปการคุณแก่เราโดย
ให้ก าเนิดเรามา เลี้ยงดูเรา ฯลฯ ครูอาจารย์มีอุปการคุณในการสอนให้มีความรู้แนะน าในสิ่งที่ดีตักเตือนว่า
กล่าวในสิ่งที่เราท าผิด เป็นต้น ความหมายของกตัญํูนั้น นอกจากจะหมายถึงการรู้บุญคุณที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีต่อเราแล้วยังรวมถึงการรู้คุณของสัตว์ สถานที่ และสิ่งของต่างๆ ด้วย เช่น การรู้ว่าสุนัขมีคุณ
ต่อเราโดยให้ความเพลิดเพลิน และช่วยรักษาของยามค่ าคืน ฯลฯ โรงเรียนมีคุณต่อเราโดยเป็นสถานที่ให้
เราได้ใช้ศึกษาเล่าเรียน บ้านมีบุญคุณโดยเป็นสถานที่ให้ความอบอุ่น ปูองกันแสงแดดความร้อน เป็นที่พัก
อาศัยอยู่เป็นต้น คุณธรรมข้อหนึ่งซึ่งปกติจะใช้คู่กับความกตัญํูก็คือ กตเวทีซึ่งหมายถึงการท าอุปการคุณ
ที่ผู้ อ่ืนท าไว้แก่เราให้ปรากฏด้วยวิธีต่าง ๆ๖๗ เช่น ตามปฏิบัติตามค าสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์          

                                                           
๖๕อ้างแล้ว, หน้า ๑๐. 
๖๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้งที่ ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๒. 
๖๗พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล, จริยธรรมกับเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒๔๘-๒๔๙. 



๔๗ 

การยกย่องเชิดชูท่านในหมู่ชน เป็นต้น และรวมถึงการตอบแทนบุญคุณที่บุคคล สัตว์ หรือสถานที่สิ่งของ
เหล่านั้นมีต่อเรา เช่น การตอบแทนบุญคุณพ่อแม่ด้วยการปฏิบัติตามค าสอนเลี้ยงดูท่าน ฯลฯ ตอบแทน
บุญคุณของโรงเรียนด้วยการรักษาความสะอาด การไม่ท าลายสิ่งของในโรงเรียน และปฏิบัติตนในทางที่
ถูกต้อง เพ่ือรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน เป็นต้น 

๒. จริยธรรมว่าด้วยความมีระเบียบวินัย๖๘ ระเบียบวินัย คือ ข้อก าหนด กฎหมาย กฎเกณฑ์ 
กติกา ข้อบังคับ ที่มีไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของคนในสังคม เพ่ือให้สังคมเกิดความสงบสุขเรียบร้อย     
ผู้ที่อยู่รวมกันเป็นหมู่คณะตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป จ าเป็นต้องมีกฎเกณฑ์ไว้ส าหรับปฏิบัติต่อกัน ผู้มีระเบียบ
วินัยย่อมเป็นที่ต้องการของหมู่คณะและสังคมทั่วไป หมู่คณะหรือสังคมที่มีระเบียบวินัยย่อมมีความ
เรียบร้อยสงบสุข ความมีระเบียบวินัยสามารถสร้างขึ้นในตัวเองได้โดยปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับที่มีอยู่ของสถานที่หรือสถาบันที่ตนเกี่ยวข้องตั้งแต่หน่วยที่เล็กที่สุดของสังคม คือครอบครัว     
ไปจนถึงสังคมขนาดใหญ่ได้แก่ประเทศชาติเช่น การปฏิบัติตนตามระเบียบกติกาของครอบครัวของ
หมู่บ้าน ของโรงเรียน ตลอดจนของประเทศ ระเบียบปฏิบัติในครอบครัว เช่น การเคารพนับถือกัน
ตามล าดับอายุซึ่งอาจต่างกันไปตามแต่ละครอบครัวจะก าหนดขึ้น ระเบียบปฏิบัติในโรงเรียน เช่น      
การแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนไม่ฝุาฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน เป็นต้น ระเบียบปฏิบัติสังคม เช่น 
การปฏิบัติตามกฎจราจร ได้แก่ การข้ามถนนตรงทางม้าลายหรือสะพานลอย การขับรถในช่องทางที่
ก าหนดให้ เป็นต้น การปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง เช่น การไม่ทิ้งขยะมูลฝอยในที่สาธารณะการไม่
ท าลายของสาธารณะ ไปจนถึงการไม่ก่อให้สังคมเกิดความวุ่นวาย เป็นต้น ระเบียบวินัยเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งของสังคม เพราะเป็นสิ่งที่ท าให้สังคมเกิดความสงบสุขเป็นระเบียบเรียบร้อย สังคมใดขาดระเบียบ
วินัย สังคมนั้นจะมีแต่ความสับสนวุ่นวายไม่มีที่สิ้นสุด 

๓. จริยธรรมว่าด้วยความสามัคคี๖๙ ความสามัคคีคือ ความพร้อมเพรียงกัน หมายถึง     
การร่วมมือ ร่วมแรงและร่วมใจกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นเหตุให้กิจกรรมนั้นจะส าเร็จ       
ได้ด้วยดีและเร็วพลัน เปรียบดังก ามือของคนเราที่รวมพลังของนิ้วต่าง ๆ เข้าด้วยกันแล้วจะท าให้เกิดพลัง
ที่เข้มแข็งจับอะไรได้อย่างมั่นคงอย่างที่พูดกันว่า “จับให้มั่น คั้นให้ตาย” ความสามัคคีคือ การรวมพลังกัน
ทั้งทางกายและใจในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุม การท างานเป็นต้น เมื่อต่างคนต่างมี
น้ าใจเข้าร่วมแรงกันอย่างแข็งขัน กิจการทุกอย่างก็จะถึงความส าเร็จ และความเจริญรุ่งเรื อง ปราศจาก

                                                           
๖๘กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ ความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๑๑. 
๖๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒. 



๔๘ 

ความเสื่อม  ดังนั้นการแสดงความมีน้ าใจ รักสามัคคีอย่างพร้อมเพรียงกัน เป็นหลักน าความเจริญรุ่งเรือง
มาให้ตนเองและหมู่คณะได้เป็นอย่างดีจึงควรที่คนเราจะปลูกฝ๎งไว้เป็นคุณสมบัติส่งเสริมคุณค่าให้แก่    
ชีวิตตนเอง 

๔. จริยธรรมว่าด้วยการคบเพื่อน๗๐ การคบเพื่อนเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างหนึ่งของมนุษย์ เพราะ
มนุษย์จะอยู่ล าพังเพียงคนเดียวไม่ได้จะต้องมีเพ่ือนด้วยกันทุกคน ดังนั้น ถ้าจะคบเพ่ือนควรเลือกคบแต่
คนดีเนื่องจากเพ่ือนดีจะน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง ส่วนเพื่อนไม่ดีจะน าไปสู่ความพินาศล่มจม การที่จะรู้ว่า
เพ่ือนดีหรือไม่นั้น สังเกตได้จากการกระท าและค าพูดของผู้ที่เราจะคุยด้วย ดังค าโบราณกล่าวไว้ว่า      
“คบคนให้ดูหน้า ซื้อผ้าให้ดูเนื้อ” ส าหรับเพ่ือนที่ดีตามหลักพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย ๑. เป็นผู้คอย
ช่วยเหลือเกื้อกูลยามที่เราประสบภัย ช่วยปูองกันภยันตรายของชีวิตและทรัพย์สินของเรา คอยตักเตือน
ในยามพลั้งเผลอแม้ในยามที่เราขอความช่วยเหลือก็ช่วยมากกว่าที่เราร้องขอ ๒. เป็นผู้ร่วมสุขร่วมทุกข์ 
หมายถึง ในยามสุขก็สุขด้วย แม้ในยามทุกข์ ก็ร่วมทุกข์ด้วย ไม่ละทิ้งกัน โต้เถียงแทนเพ่ือนในยามมีผู้อ่ืน
ต าหนิ หรือสนับสนุนผู้พูดสรรเสริญเพ่ือนตามเหตุและผลที่สมควร ๓. เป็นผู้คอยชี้แนะสิ่งที่เป็นประโยชน์
ซึ่งเราไม่เคยได้ฟ๎งมาก่อนรวมทั้งพร่ าเตือนให้ประกอบความดีปูองกันมิให้ท าชั่ว เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
กว่าเดิม ๔. เป็นผู้มีความจริงใจไม่มีความลับต่อกัน รวมทั้งไม่เปิดเผยความลับของเพ่ือนต่อผู้อ่ืน ในยาม
ประสบภัยพิบัติย่อมไม่ทอดทิ้งกัน แม้ชีวิตก็สละเพ่ือเพ่ือนได้ เพ่ือนที่มีลักษณะดังกล่าวนี้ถือว่าเป็นเพ่ือนที่
ดีควรคบหาสมาคมด้วยการอยู่ใกล้ผู้มีลักษณะเช่นนี้แม้จะไม่ได้คบเป็นเพ่ือนกัน ก็ถือว่ามีประโยชน์๗๑ 

๕. จริยธรรมว่าด้วยความเมตตากรุณา๗๒ ความเมตตา คือ ความปรารถนาดีมีไมตรีจิตคิดให้
ผู้ อ่ืนเป็นสุข เมตตาเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในจิตใจซึ่งปรากฏให้เห็นเป็นการกระท า ได้แก่ การเป็นผู้มี
อัธยาศัยดีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่โอบอ้อมอารีต่อบุคคลและสัตว์ทั่วไป เช่น การช่วยพาเด็ก คนพิการ หรือ
คนชราข้ามถนน ประคองขึ้นรถ การให้อาหารสัตว์ เป็นต้น แม้บุคคลจะมีเพียงแต่ความคิดที่จะให้ผู้อ่ืน
เป็นสุข แต่ไม่ปรากฏเป็นการกระท าออกมาด้วยเหตุบางประการ ก็ถือว่าเป็นผู้มีจิตใจเมตตาได้เหมือนกัน 
ความกรุณา คือ ความสงสาร ความเอ็นดู ปรารถนาที่จะช่วยให้ผู้อ่ืน๗๓ ที่ตกทุกข์ได้ยากพ้นจากความทุกข์
ยากทั้งนั้น เช่น การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้อ่ืนในยามที่เขาประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ประสบอุทกภัย 
วาตภัย อัคคีภัย หรือทุพภิกขภัย การบริจาคโลหิตช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ การช่วยสัตว์ ให้พ้นจากภัย เป็นต้น 
                                                           

๗๐อ้างแล้ว, หน้า ๑๓. 
๗๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๑๓๒. 
๗๒กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ ความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๑๔. 
๗๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๓๒๔. 



๔๙ 

เมตตาและกรุณา เป็นธรรมที่มักกล่าวคู่กัน แต่เกิดต่างวาระกัน คือ เมตตาเกิดขึ้นในเมื่อต้องการให้ผู้อ่ืน
เป็นสุข ส่วนกรุณาเกิดขึ้นในเมื่อพบผู้ประสบความทุกข์ยาก แล้วคิดช่วยให้เขาพ้นจากความทุกข์นั้น 
อย่างไรก็ตามคุณธรรมทั้ง ๒ ประการนี้จะเกิดต่อเนื่องกัน กล่าวคือ เมื่อเกิดกรุณา เมตตา มักจะเกิดขึ้น
ตามมาด้วย แต่บางครั้งอาจเกิดตามล าพังก็ได้ ผู้มีเมตตากรุณา ย่อมมีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสเป็นที่         
น่าคบหาของคนทั่วไป เนื่องจากเป็นผู้ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ใคร มีจิตใจชื่นบานไม่ขุ่นมัว                
ซึ่งจะแสดงออกทางกิริยาท่าทางและหน้าตาดังกล่าวแล้ว 

๖. จริยธรรมว่าด้วยความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน๗๔ ในการศึกษาเล่าเรียน ผู้ศึกษาต้อง
มีความสนใจและใส่ใจในการศึกษาหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ เพราะวิชาความรู้ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงและ
เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา ผู้มีความรู้ย่อมเป็นผู้มีความองอาจในสังคมทั่วไปและความรู้นั้นเองเป็นประดุจ
เครื่องประดับท่ีล้ าค่าประจ าตัวบุคคล ยากท่ีผู้ใดจะแย่งชิงไปได้ดังนั้น จึงควรศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตาม การศึกษาหาความรู้ที่จะได้ผลดีนั้น จะต้องอาศัยคุณธรรมพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือ          
๑. ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ความสนใจในสิ่งที่จะเรียน เราสังเกตได้ว่า วิชาการใดที่เราสนใจเราจะ
เรียนได้ดีกว่าวิชาที่เราไม่สนใจและวิชาที่เราได้คะแนนไม่ดีมักจะเป็นวิชาที่เราไม่สนใจ ไม่ชอบ และ      
ไม่อยากเรียน ดังนั้น การเรียนวิชาใดก็ตามต้องอาศัยความสนใจที่จะเรียนเป็นพ้ืนฐานทั้งสิ้น ความส าเร็จ
จึงจะเกิดขึ้นได้ ๒.วิริยะ หมายถึง ความขยันหมั่นเพียรในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ โดยกระท าอย่าง
สม่ าเสมอ นั่นคือ มีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาค้นคว้าอ่านหนังสืออย่างต่อเนื่อง ไม่ปล่อยให้
เสียเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ ๓. จิตตะ หมายถึง การเอาใจใส่ในสิ่งที่ก าลังท าอยู่ ซึ่งได้แก่ การเอาใจใส่
ในสิ่งที่เราก าลังศึกษาอยู่ เช่น ขณะเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่คิดค านึงถึงวิชาอ่ืน เป็นต้น การเอาใจใส่นี้จะ
ช่วยให้เราเรียนรู้วิชาการท่ีศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในที่สุด 
๔. วิมังสา หมายถึง การพิจารณาสิ่งที่ก าลังท าอยู่หรือที่ท าแล้วอย่างละเอียดถี่ถ้วน ได้แก่ การไตร่ตรอง
พิจารณาที่เรียนด้วยป๎ญญาเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขจุดบกพร่อง หรือการด าเนินการต่อไปในสิ่งที่ท า
ได้ด ีเพ่ือบรรลุเปูาหมายต่อไป คุณธรรมทั้ง ๔ ประการนี้จะเป็นพ้ืนฐานให้ประสบความส าเร็จในกิจกรรม
ที่ท า ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาเล่าเรียนหรือการประกอบอาชีพก็ตาม 

๗. จริยธรรมว่าด้วยหลักการเรียนเก่ง๗๕ ผู้ที่จะเรียนได้ส าเร็จ ศึกษาเล่าเรียนจนเป็นบัณฑิต
ได้นั้น จะต้องปฏิบัติตามบาลีภาษิตว่า “สุจิปุลิวินิมุตโต กะถัง ป๎ณฑิโต ภะเว” ปราศจาก “สุจิปุลิ” คือ   

                                                           
๗๔กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ ความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๑๕. 
๗๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๖. 



๕๐ 

สุ คือ สุตะ ต้องขยันสดับตรับฟ๎ง จิ คือ จินตะ ต้องคิดตาม ปุ คือ ปุจฉา ต้องไถ่ถามเมื่อสงสัย ลิ คือ ลิขิต 
เขียนจารึกบันทึกไว้ “จ าดีกว่าจด ถ้าจ าไม่หมด จดดีกว่าจ า” หลัก ๔ ประการนี้เรียกว่า หลักเรียนเก่ง 
“ฟ๎งให้หมด จดให้มาก ปากต้องไว ใจต้องคิด”  ถ้าท าหลัก สุจิปุลิครบในเวลาเรียนแล้ว เรียนเก่งทุกคน 

๘. จริยธรรมว่าด้วยการรู้จักตนเอง๗๖ การรู้จักตนเอง หมายถึง การรู้จักฐานะ ต าแหน่ง 
หน้าที่ เพศ ภูมิของตนเอง ว่าเป็นใคร มีฐานะอย่างไร มีหน้าที่อย่างไร แล้วประพฤติปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับตนเอง เช่น เป็นนักเรียนจะต้องรู้จักหน้าที่ของนักเรียนว่ามีอะไรบ้าง จะต้องปฏิบัติตน
อย่างไร คุณธรรมใดบ้างที่ควรปฏิบัติ เพ่ิมเติมซึ่งคุณธรรมส าหรับปฏิบัตินั้นมีหลายประการ คือ            
๑) หิริโอตตัปปะ๗๗ มีความเกลียดชั่วกลัวทุจริต มองเห็นความชั่วทั้งหลายเหมือนของสกปรก ไม่อยากจะ
เข้าใกล้กลัวเปื้อนตัวเอง หรือเปื้อนเสื้อผ้าอาภรณ์ท่ีสวมใส่ พิจารณาความชั่วเหมือนกับถ่านเพลิงที่ลุกโชน
ไม่อยากจะแตะต้องเพราะกลัวจะไหม้มือฉะนั้น ๒) รู้จักแนวความคิดหรือประพฤติตนในทางที่ถูก 
หมายถึง มีแนวคิดและปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามท านองคลองธรรม คิดและท าในสิ่งที่ดีมีประโยชน์และ
ถูกต้องเหมาะแก่เวลา สถานที่ เช่น เมื่อเป็นนักเรียนสิ่งที่จะต้องคิดและปฏิบัติก็คือ เรื่องเกี่ยวกับการเรียน
เป็นหลัก ไม่คิดหรือท าสิ่งอ่ืนที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน เป็นต้น ๓) มีความขยันหมั่นเพียร หมายถึง 
กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยความขยันขันแข็ง และกระท าอย่างต่อเนื่องโดยสม่ าเสมอไม่ทอด
ธุระในสิ่งที่ท า หรือปล่อยให้งานคั่งค้าง ซึ่งเป็นการพอกพูนท าให้เกิดความล่าช้าเสียหาย ผู้มีความ
ขยันหมั่นเพียรย่อมท าการงานได้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ ส่วนผู้ที่เกียจคร้านย่อมท างานไม่ส าเร็จ และ
ยังปราศจากการยอมรับของผู้อ่ืนอีกด้วย ๔) รู้จักประหยัด หมายถึง การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้น้อยที่สุด 
โดยได้ผลประโยชน์จากการใช้นั้นมากท่ีสุด เช่น ประหยัดเงิน คือ การใช้เงินเมื่อถึงคราวใช้โดยรู้คุณค่าของ
เงิน ไม่ใช้จ่ายฟุุมเฟือยสุรุ่ยสุร่าย หรือใช้อย่างไม่ถูกทาง แต่มิได้หมายถึงการเก็บไว้โดยไม่จ่ายเลย    
จะต้องรู้จักใช้รู้จักเก็บให้เหมาะสม  

๙. จริยธรรมว่าด้วยความจริงใจซื่อตรง๗๘ ความจริงใจซื่อตรงเป็นข้อปฏิบัติที่ควรน ามาใช้
เป็นหลักของชีวิตที่มีความผูกพันอยู่กับสังคมอีกประการหนึ่ง เป็นข้อที่ส่งเสริมให้ชีวิตของเรามีเกียรติคุณ
เป็นที่น่าคบหาของสังคมทั่วไป ความจริงใจซื่อตรงต่อกันนั้นเป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงความในใจของ
คนเราให้เป็นที่ปรากฏแก่ผู้อ่ืน หรือท าให้ผู้อ่ืนมองเห็นและรู้ถึงอัธยาศัยเราว่าเป็นบุคคลเช่นไร มีความ
                                                           

๗๖อ้างแล้ว, หน้า ๑๗-๑๘. 
๗๗พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล, จริยธรรมกับเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒๔๓. 
๗๘กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ ความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๑๙. 



๕๑ 

น่าเชื่อถือน่าเคารพหรือไม่ ย่อมดูได้จากจุดนี้ ดังนั้น จุดนี้จึงเป็นจุดที่ส าคัญก่อให้เกิดความไว้วางใจขึ้นได้ 
เราจึงควรค านึงถึงจุดนี้ให้มาก หากขาดคุณสมบัติข้อนี้จะท าให้ชีวิตขาดการยอมรับนับถือจากผู้อ่ืน ดังค า
พังเพยที่ว่า “ซื่อกินไม่หมด คดกินไม่นาน” ความจริงใจซื่อตรงนี้ก็คือ ความจริงใจต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนต่อ
หน้าที่ที่เรามีต่อการงานที่เราท า ต่อประเทศชาติตลอดจนมีความซื่อสัตย์สุจริตด้วย เมื่อเรามีความจริงใจ
ซื่อตรงก็จะเกิดผลส าเร็จขึ้นให้แก่เราได้หรือเราเรียนหนังสือจริงๆ เราก็เป็นจริงๆ และจบจริงๆ ได้เป็นต้น 
ดังนั้น ความจริงใจซื่อตรงก็เป็นหลักที่ควรน ามาใช้ในชีวิตของเรา เสริมคุณค่าเสน่ห์นิยมให้ตัวเราอีก
ประการหนึ่ง 

๑๐. จริยธรรมว่าด้วยหลักที่ควรงดเว้น ๕ ประการ๗๙ หลักที่ควรงดเว้นส าหรับเด็กและ
เยาวชน เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เบญจศีล มี ๕ ประการ คือ ๑. เว้นจากการปลงชีวิต ฆ่า ประทุษร้าย       
๒. เว้นจากการถือเอาของที่เขามิได้ให้ลัก โกง ละเมิด ๓. เว้นจากประพฤติผิดในกาม ๔. เว้นจากการพูด
เท็จ โกหก หลอกลวง ๕. เว้นจากการดื่มน้ าเมา คือ สุรา และเมรัย๘๐ 

๑๑. จริยธรรมว่าด้วยหลักที่ควรปฏิบัติ ๕ ประการ๘๑ หลักที่เด็กและเยาวชนควรปฏิบัติ
เรียกอีกอย่างว่า เบญจธรรม มี ๕ ประการ คือ ๑. เมตตาและกรุณา ความรัก ปรารถนาให้มีความสุข    
๒. สัมมาอาชีวะ การหาเลี้ยงชีพทางสุจริต ๓. กามสังวร ส ารวมระวังรู้จักยับยั้ง ควบคุมตนในทาง
กามารมณ ์๔. สัจจะ มีความซื่อสัตย์ซื่อตรง ๕. สติสัมปชัญญะ ระลึกได้และรู้ตัวอยู่เสมอ๘๒ 

๑๒. จริยธรรมว่าด้วยความรู้คารวะนอบน้อม๘๓ การคารวะนอบน้อม คือ การรู้จักประพฤติ
ตนเป็นคนมีความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตน อ่อนโยนต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตนตามฐานะและวัย
ตลอดจนสถานที่ต่าง ๆ ด้วย เช่น การรู้จักคารวะนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ ได้แก่ เชื่อฟ๎งในเมื่อผู้ใหญ่ตักเตือน 
ไม่โต้เถียงท าความเคารพด้วยการไหว้ ค านับ หลีกทางให้แสดงความเกรงใจ รู้จักขออภัย ขอโทษ ขอบคุณ 
พูดจาสุภาพอ่อนหวาน แสดงความอ่อนน้อมด้วยการเดินค้อมหลัง เมื่อเดินผ่านหน้าไปแสดงความเคารพ
ในที่ประชุมโดยไม่แสดงกิริยาคึกคะนอง เช่น ส่งเสียงดังรู้จักฟ๎ง รู้จักนั่งตามควรแก่ฐานะ เข้าไปในสถานที่
ประชุมต้องถอดหมวกแสดงความเคารพสถานที่ เคารพสักการบูชา ต้องถอดรองเท้า เป็นต้น กิริยาเช่นนี้

                                                           
๗๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐. 
๘๐พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๑๘๗. 
๘๑กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ ความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๒๐.. 
๘๒พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๑๘๗. 
๘๓กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ ความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๒๑. 



๕๒ 

เป็นลักษณะของการมีคารวะอ่อนน้อมด้วยกาย วาจา ใจ เป็นลักษณะของผู้ที่ได้รับการอบรมศึกษามาดีมี
มารยาทพร้อม เป็นที่น่าชื่นชม น่านิยมรักใคร่ของผู้พบเห็น 

๑๓. จริยธรรมว่าด้วยความรักชาติศาสน์กษัตริย์และวัฒนธรรมไทย๘๔ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันหลักที่ส าคัญของคนไทยทุกคน มีหน้าที่เป็นพลเมืองดีจะต้องมีความจงรั ก
และภักดีต่อสถาบันของชาติโดยมีความส านึกอยู่เสมอว่า ชาติไทยเป็นราชอาณาเขต มีพ้ืนที่ที่เป็นที่พ านัก
อาศัยอยู่อย่างสุขสบาย เป็นที่ประกอบการงานท ามาหาเลี้ยงชีพของพลเมืองไทยซึ่งด ารงอยู่อย่างมี
อธิปไตยตลอดมา ชาวไทยจะต้องหวงแหนรักษาไว้เป็นสมบัติของอนุชนชาติไทยสมกับเป็นมาตุภูมิปิตุภูมิ
สืบไป ศาสนา หมายถึง ศาสนาประจ าชาติไทย ได้แก่ พระพุทธศาสนา ซึ่งได้ยึดถือเป็นศาสนาประจ าชาติ
ไทยตลอดมาตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานีเป็นศาสนาที่มีหลักธรรมค าสอนเหมาะสมกับการน ามาใช้
กับชีวิตประจ าวันพุทธศาสนิกชนชาวไทยที่ดีจะต้องมีความส านึกที่จะเรียนรู้หลักธรรมแล้วน ามาปฏิบัติ
เพ่ือด ารงชีวิตให้มีความสุขสบายตามสมควร ดังคติธรรมที่ว่า “ผู้ที่ขาดศาสนาเป็นดุจปุาที่ขาดต้นไม้ เป็นผู้
ไร้ศีลธรรมเป็นดุจขาดน้ าในทะเลทรายชีวิตที่ดีต้องมีศาสนาเป็นหลัก ชีวิตที่รักสันติสุขต้องคลุกคลีกับ
ศีลธรรม” และช่วยกันท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองเป็นสมบัติคู่กับชาติต่อไป 
พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่ทรงเป็นองค์พระประมุขของชาติไทยสืบมาเป็นเวลาช้านานตั้งแต่สมัย    
กรุงสุโขทัยเป็นราชธานีจนถึงสมัยรัตนโกสินทร์ ทรงเป็นที่เคารพสักการะเทิดทูนของพสกนิกรชาวไทย 
ทรงเป็นมิ่งขวัญของประเทศชาติและประชาชนชาวไทย ทรงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพสกนิกรไทยให้บังเกิด
พลังสามัคคีเพราะทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณานุคุณประโยชน์ด้วยพระกรุณาอันล้นพ้น 
เป็นที่ปกเกล้าปกกระหม่อมของชาวไทยทั่วไป ประชาชนชาวไทยสมควรเทิดทูนไว้เป็นสถาบันของชาติ
สืบไป วัฒนธรรมไทย หมายถึง ข้อปฏิบัติอันแสดงให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองของชาติไทยมาเป็น
เวลานาน ๒ ประการ คือ วัฒนธรรมประจ าชาติเช่น ส าเนียงภาษาที่ใช้พูดกัน ตัวหนังสือไทย ศิลปกรรม
แบบไทย ดนตรีไทย จิตรกรรมแบบไทย เป็นต้น จึงแสดงให้เห็นการวิวัฒนาการมาโดยล าดับ และ
วัฒนธรรมประจ าคนในชาติอันเกี่ยวกับจรรยามารยาทไทย เช่น การทักทายกัน ด้วยการกราบไหว้การนั่ง 
จรรยาที่อ่อนช้อยละมุนละไม การนุ่งห่มแบบไทย การเป็นอยู่ในสังคมแบบไทย เป็นต้น รวมเรียกว่า
วัฒนธรรมไทย ที่คนไทยควรยึดถือปฏิบัติเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย และอนุรักษ์ไว้เป็นสมบัติของชาติ
ไทยสืบไป การรักชาติศาสน์ กษัตริย์ และวัฒนธรรมไทย จึงเป็นหลักที่ชาวไทยควรยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ
ในชีวิตของตนอีกประการหนึ่ง ซึ่งจะส่งเสริมให้ชีวิตชาวไทยมีเอกลักษณ์เป็นไทย เพ่ิมคุณค่าน่านิยมนับถือ
ยิ่งขึ้น 

                                                           
๘๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๒-๒๓. 



๕๓ 

๑๔. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังแก่นักศึกษา๘๕ คุณธรรมอันดับแรกที่ควรปลูกฝ๎ง    
คือ ความกตัญํู ซึ่งควรจะได้แสดงออกทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ เป็นวัฒนธรรมทางจิตใจ        
ที่แสดงออกมาด้วยความดีงามแต่สิ่งเหล่านี้ก าลังถูกท าลาย ด้วยความรีบเร่งจากกระแสวัตถุนิยม และ
บริโภคนิยมที่ไม่ได้ค านึงถึงวัฒนธรรมทางจิตใจ หากคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจ หากคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจ
ไม่มั่นคงสิ่งที่แสดงออกมาจากพฤติกรรมของคนก็ล้วนเป็นสิ่งจอมปลอมทั้งสิ้น การแสดงออกทางกาย 
วาจา ใจ ที่มีคุณธรรมเป็นที่ตั้งจึงมีส่วนส าคัญในการกล่อมเกลา จิตใจ ให้มีความอ่อนโยน สุภาพ       
นอบน้อม สุขุม รอบคอบ เช่น การกราบไหว้พระแบบเบญจางคประดิษฐ์ ซึ่งเป็นการกราบที่แสดงความ
เคารพอย่างสูงสุดต่อบุคคลที่ควรเคารพนับถือสูงสุด การวางมือ การยกมือขึ้น เพ่ือให้สติอยู่กับมือ      
พนมมือที่น่าอกในท่าอัญชลี เป็นการส ารวมใจออกจากป๎ญหา ที่ว้าวุ่น การยกมือจรดบริเวณหว่างคิ้วในท่า
วันทา เป็นการส ารวมกาย ส ารวมวาจา ส ารวมใจ ก าหนดจิตให้เป็นสมาธิ มีความแน่วแน่มั่นคงใน     
จิตใจ การก้มกราบท่าอภิวาท เป็นการปล่อยใจให้ว่างลง สยบยอมทั้งกายและใจให้กับความดี เป็นการลด
อัตรา ความยึดมั่น ถือมั่นในตัวเอง ซึ่งท่าทีเหล่านี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยรักษาสภาพจิตใจให้ดีงาม      
การปลูกฝ๎งให้นักศึกษารู้จักพ่ึงตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี เป็นคนดีมีวินัย คือ การปลูกฝ๎งให้นักศึกษาได้มีความ
คิดเห็นที่ถูกต้อง และรู้จักคุณค่าของตัวเองไม่มีชนชาติใดในโลกที่มีความเจริญ งอกงาม มั่นคงอยู่ได้ 
เพราะการรอรับการช่วยเหลือของผู้ อ่ืน โดยไม่พ่ึงตนเอง ค่าของคน อยู่ที่ผลของงาน บนพ้ืนฐาน 
อุดมการณ์ชีวิตงาน คือ ชีวิต ชีวิตคืองาน บันดาลสุข ท างานให้สนุกเป็นสุข เมื่อท างาน ของดีต้องมีแบบ 
แบบที่ดี ต้องมีระเบียบ ระเบียบที่ดี ต้องมีวินัย คนที่มีวินัย  คือ  เคารพตนเอง เคารพผู้อ่ืน เคารพเวลา
 เคารพกติกา เคารพสถานที่ 

๑๕. คุณธรรม ๔ ประการ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว๘๖  
๑. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และ

เป็นธรรม 
๒. การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดี 
๓. การอดทน อดกลั้น อดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ สุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุ

ประการใด 

                                                           
๘๕กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการด าเนินงาน คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๗), หน้า ๒๕ – ๒๖. 
๘๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๗. 



๕๔ 

๔. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละ ประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

๑๖. คุณธรรม ๗ ประการของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ที่จะท าให้บุคคลมี
ความเจริญในชีวิต๘๗ 

๑. รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างท่ีดี 
๒. มีชีวิตและอยู่ร่วมสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย 
๓. พร้อมด้วยแรงจูงใจ ใฝุรู้ ใฝุสร้างสรรค์ 
๔. มุ่งม่ันพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
๕. ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมแนวเหตุผล 
๖. มีสติกระตือรือร้นตื่นตัวทุกเวลา 
๗. แก้ป๎ญหาและพ่ึงพาตนเองได้ ด้วยความรู้คิด 
 
๑๗. ปณิธาน ๑๐ ข้อ ของพระพิพิธธรรมสุนทร ที่น าไปสู่ความส าเร็จ๘๘ 
๑. ยึดมั่นกตัญํู 
๒. ใฝุรู้ใฝุเรียน 
๓. มีความเพียรสม่ าเสมอ 
๔. อย่าเผลอใจใฝุต่ า 
๕. เชื่อฟ๎งค าผู้หลักผู้ใหญ่ 
๖. รักไทยด ารงไทย 
๗. ใส่ใจในโลกกว้าง 
๘. ยึดแบบอย่างท่ีดี 
๙. รู้รักสามัคคีตลอดเวลา 
๑๐. ใช้ศาสนาเป็นเครื่องด ารงชีวิต 
 
 
 

                                                           
๘๗อ้างแล้ว, หน้า ๒๘. 
๘๘อ้างแล้ว. 



๕๕ 

๑๗. คุณธรรมเพื่อความสวัสดีของชีวิตของ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) ๘๙ 
สิ่งที่เธอควรมี “สติป๎ญญา”   สิ่งที่เธอควรแสวงหา “กัลยาณมิตร” 
สิ่งที่เธอควรคิด “ความดีงาม”   สิ่งที่เธอควรพยายาม “การศึกษา” 
สิ่งที่เธอควรเข้าหา “นักปราชญ์”  สิ่งที่เธอควรฉลาด “การเข้าสังคม” 
สิ่งที่เธอควรนิยม “ความซื่อสัตย์”  สิ่งที่เธอควรตัด “อกุศลมูล” 
สิ่งที่เธอควรเพิ่มพูน “บุญกุศล”   สิ่งที่เธอควรอดทน “การดูหมิ่น” 
สิ่งที่เธอควรยิน “พุทธธรรม”   สิ่งที่เธอควรจดจ า “ผู้มีคุณ” 
สิ่งที่เธอควรเทิดทูน “สถาบันกษัตริย”์  สิ่งที่เธอควรขจัด “ความเห็นแก่ตัว” 
สิ่งที่เธอควรเลิกเมามัว “การพนัน”  สิ่งที่เธอควรสร้างสรรค์ “สัมมาชีพ” 
สิ่งที่เธอควรเร่งรีบ “การแทนคุณบุพการ”ี         สิ่งที่เธอควรปฏิบัติทันที “ท าวันนี้ให้ดีที่สุด” 
สรุปได้ว่า การปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เยาวชน จ าเป็นต้องเริ่มแต่เด็กเพราะอายุ   

ก่อน ๖ ปี จะสามารถบันทึกจริยธรรมในช่วงนั้น ได้มากที่สุด พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้อง ผู้ใกล้ชิดของเด็กในวัยนี้      
จึงมีบทบาทส าคัญมาก ในการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรมและควรท าอย่างต่อเนื่องผ่านทางกิจกรรมต่างๆ 
ทั้งในและนอกหลักสูตร จนกระทั่งเด็กเหล่านี้เข้าสู่การเรียนในระบบ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา จนถึง
ระดับอุดมศึกษาเติบโตเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น การปลูกฝ๎งทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ยังคงต้องด าเนินต่อไป
อย่างเป็นธรรมชาติ เพ่ือให้นักศึกษาเป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

๒.๔.๔ วิธีการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนนั้น ได้มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับ
วิธีการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไว้ดังนี้ 

กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนประกอบด้วย๙๐ 
(๑) กระบวนการกัลยาณมิตร ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนต้นเริ่มที่ส าคัญที่สุด โดยจัดวางเงื่อนไขให้

เกิดการน าพาให้บุคคลต่างๆ ซึ่งมีตั้งแต่กลุ่มเพ่ือนใกล้ตัว ครู ผู้บริหาร พระสงฆ์ พ่อแม่ จนถึงองค์กรที่ให้
การสนับสนุนมารวมกลุ่มกันโดยดึงด้านบวกของแต่ละคนแต่ละฝุายออกมาหากันให้ได้มากที่สุด ให้แต่ละ
คนมาสวมบทบาทเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน กัลยาณมิตรนั้นมีความส าคัญอย่างมากที่จะช่วยกระตุ้นเตือน 
ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ ช่วยสร้างศรัทธาในการท าความดี ช่วยสนับสนุนให้โครงงานด าเนินไปได้ด้วยดี 
                                                           

๘๙อ้างแล้ว, หน้า ๒๙. 
๙๐กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือ แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา , [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา : www.moe.go.th/jarawporn/principles.doc, [๑ มกราคม ๒๕๕๘.] 



๕๖ 

ขั้นตอนนี้จึงส าคัญมากที่สุดที่จะท าให้เริ่มต้นการเรียนรู้ได้และด าเนินต่อไปจนถึงปลายทางแห่ง
ความส าเร็จ โดยกัลยาณมิตรจะท าหน้าที่เป็นผู้ชักจูงป๎จจัยภายนอกมากระตุ้นตัวเปิดการเรียนรู้ภายใน 

(๒) การเปิดการเรียนรู้ภายใน (ปรโตโฆสะ สู่ สัทธาและโยนิโสมนสิการ) การเปิดการเรียนรู้
ภายใน เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากอีกขั้นตอนหนึ่ง ที่เสมือนเป็นการออกสตาร์ทหรือจุดติดเครื่องยนต์แห่ง
การเรียนรู้ภายในตัวมนุษย์ ซึ่งมีองค์ธรรมเริ่มต้นแห่งการเรียนรู้ส าคัญสองประการด้วยกันคือ “สัทธา” 
(ความสนใจใฝุรู้, ความเชื่อใจ เชื่อถือ และความเชื่อมั่น) และ “โยนิโสมนสิการ” (พิจารณาอย่างแยบคาย 
– คิดเป็น – น้อมมาใส่ใจไปสู่กุศลได้) การเปิดการเรียนรู้ภายใน จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยกัลยาณมิตร
เตรียมการและเลือกใช้ป๎จจัยภายนอกมากระตุ้นป๎จจัยภายในอย่างพอเหมาะพอดีแก่ผู้ เรียนและ
สถานการณ์แวดล้อม ป๎จจัยภายนอกดังกล่าวนั้น เรียกว่า “ปรโตโฆสะ” ซึ่งมีหลายลักษณะ ตั้งแต่ค าสอน 
ค าบอกกล่าว หนังสือ ต ารา สื่อต่างๆ และที่ดีที่สุด คือ “เสียงของครู” เพราะเป็นเสียงที่จะสร้างศรัทธา 
ให้เกิดข้ึนในใจ เป็นเสียงที่จะช่วยเตือนจิตสะกิดใจให้ฉุกคิดหรือตระหนักส านึก เป็นเสียงที่เป็นก าลังใจให้
เกิดการเรียนรู้ภายในตนขึ้น มั่นใจขึ้น จนเข้าใจถึงคุณค่า ถึงประโยชน์ของการท าความดีการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมขึ้นในตน เมื่อเข้าใจถึงประโยชน์ จึงเกิดฉันทะความพอใจใคร่ที่จะลงมือกระท าด้วยตนเองโดย  
ไม่ลังเล ดังตัวอย่างของ เสียงของครู ในโครงการนี้ที่ส าคัญที่สุด คือ พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยู่หัว ที่ชาวไทยทุกคนล้วนมีศรัทธาอย่างเต็มเปี่ยม เมื่อโครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติเลือกมาใช้เป็นเสียงบอกกล่าว (ปรโตโฆสะ) ที่ย้ าชัดเจนว่า “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง”     
จึงเท่ากับเป็นเสียงบอกที่ให้แนวทางว่า ศรัทธาที่เกิดขึ้นนั้นควรน าไปสู่การตอบแทนคุณพระองค์ท่าน    
ในโอกาสครั้งนี้มิใช่สิ่งใดอ่ืน แต่เป็นการท าดีถวายพระองค์ท่านนั่นเอง เมื่อสัทธาคือความสนใจใฝุรู้เกิดขึ้น
ก็จะช่วยไปกระตุ้นตัวเปิดการเรียนรู้ภายในอีกอย่างหนึ่ง ก็คือกระบวนการคิดพิจารณาอย่างแยบคาย หรือ
ที่เรียกว่า โยนิโสมนสิการ ให้เริ่มต้นและท างานไปด้วยกัน เริ่มตั้งแต่เยาวชนสนใจใฝุรู้และคิดพิจารณาว่า
จะท าดีอะไรถวายในหลวง ซึ่งตามเงื่อนไขก็คือ การกระท านั้นควรตอบโจทย์หรือแก้ป๎ญหาจริงที่ทุกคน
หรือส่วนใหญ่ก าลังเผชิญอยู่ โดยช่วยกันระบุป๎ญหาให้ชัดเจน ค้นหาสาเหตุที่มาของป๎ญหานั้นๆ สืบสาว 
ป๎จจัยแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งบุคคล สถานการณ์ สถานที่ ฯลฯ เริ่มวิเคราะห์และก าหนดเปูาหมายของการ
แก้ป๎ญหา พิจารณาหาหนทางปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การแก้ป๎ญหาอย่างเป็นจริง ทั้งหมดนี้เป็นวิธีคิดพิจารณา
แบบอริยสัจ ๔ นั่นเอง 

(๓) กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ตามหลักไตรสิกขา กระบวนการไตรสิกขา เป็น
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ในด้านพฤติกรรม (ศีล) ด้านจิตใจ (สมาธิ) ด้านป๎ญญา (ป๎ญญา)      
ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ต้องจัดเตรียมเหตุป๎จจัยให้เอ้ือต่อการกระท าหรือปฏิบัติงานจริง โครงการนี้จึงเน้นให้มี  
ช่วงระยะเวลาด าเนินงานนาน เพื่อให้เพียงพอต่อการค่อยๆ สะสมการเรียนรู้ สั่งสมและบ่มเพาะคุณความ



๕๗ 

ดีในจิตใจ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จากประสบการณ์ที่พบจากการท าโครงงานคุณธรรมมา ๒ ปีนั้น   
ท าให้พบว่า อย่างน้อยต้องมีเวลาประมาณ ๒ เดือนส าหรับการปฏิบัติงานจริงๆ (เฉพาะช่วงเวลาท างาน
จริง ไม่รวมช่วงท างานเอกสาร) ศีล เป็นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ทักษะทางสังคมที่จะ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ืออาทร พร้อมที่จะให้ก าลังใจและให้อภัยแก่กัน การระมัดระวัง
ค าพูด-การกระท า ที่จะไม่เบียดเบียนใคร หากมีการกระทบกระทั่งกันบ้างก็มีศีลก ากับที่จะไม่ให้เกินเลยไป
จนกระทบกระแทกให้แตกท าลายความสัมพันธ์ระหว่างกัน การส ารวมระวังทั้งทางค าพูดและการกระท า 
การยอมรับส านึกผิด การให้อภัยกัน ก่อให้เกิดพัฒนาการทางด้านพฤติกรรมไม่ให้เป็นมลภาวะเบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน ก็จะท าให้การท างานกลุ่มเกิดขึ้นไปได้ตลอดรอดฝ๎่ง สมาธิ เป็นการเรียนรู้ทางด้านจิตใจ  
ที่ต้องเผชิญสถานการณ์จริงจากการท างาน ท าให้ต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ความขยันหมั่นเพียรกระท าอย่าง
ต่อเนื่องไม่ท้อถอย มีความอดทน ทั้งต่อภาระงาน และทั้งต่อคนและสถานการณ์ที่เข้ามา นอกจากนี้     
ยังหมายถึงการเจริญงอกงามของคุณความดีหรือคุณธรรมในจิตใจ อันน าไปสู่ภาวะความสุขสดชื่น แจ่มใส
ผ่องใสในจิตใจ ตั้งมั่นเป็นสมาธิ ป๎ญญา เป็นการเรียนรู้ที่มาจากกระบวนการสังเกต ส ารวจ การคิดการ
พิจารณาไตร่ตรอง การตัดสินใจอย่างเป็นเหตุเป็นผลเป็นระบบ น าไปสู่ภาวะที่ออกจากป๎ญหา น าออกจาก
ทุกข์ น าไปสู่ภาวะที่ดีงามเป็นบุญกุศล การเรียนรู้ทางป๎ญญาเริ่มจากการเรียนความรู้จากหลักธรรม      
ค าสอน ข้อมูล ข้อเท็จจริง การจดจ า การจับประเด็น การแยกแยะ การจัดหมวดหมู่ อันเป็นป๎ญญาขั้น  
รู้จ า และพัฒนาขึ้นไปสู่ป๎ญญาขั้นรู้คิด อันเกิดจากการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์การคิด
เชื่อมโยงเหตุป๎จจัย การคิดพิจารณาคุณค่าแท้คุณค่าเทียมเป็นต้น และพัฒนาไปสู่ป๎ญญาขั้นรู้แจ้งที่ท าให้
แสวงหาทางออกจากป๎ญหาได้ ตลอดจนป๎ญญาที่ก่อเกิดจากการลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุผลของการแก้ไข
ป๎ญหาหรือดับทุกข์ได้ (เผด็จศึกกับป๎ญหา) และป๎ญญาติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบเพ่ือปรับปรุงให้ดี
ขึ้น น าสู่การสั่งสมเป็นประสบการณ์และปรีชาญาณรู้แจ้งในเรื่องนั้นๆ 

(๔) ขั้นการพัฒนาแบบเวียนรอบต่อเนื่อง (ภาวนา๔ สู่ กัลยาณมิตร) เมื่อผู้เรียนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ใน ๓ ขั้นตอนแรกมาซ้ าแล้วซ้ าอีก เป็นเวลาต่อเนื่องกันในช่วงเวลาที่เหมาะสม     
(กรณีท าโครงงานคุณธรรม ต้องท างานจริงไม่น้อยกว่า ๒ เดือน) ผู้เรียนจะเกิดพัฒนาการในตนเองอย่าง
เป็นองค์รวมทุกด้าน ทั้ง พัฒนาการทางพฤติกรรมที่ เกี่ยวข้องกับร่างกายและกายภาพแวดล้อม         
(กายภาวนา) พัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา) พัฒนาการทางจิตใจ (จิตภาวนา) และพัฒนาการทาง
ป๎ญญา (ป๎ญญาภาวนา) 

การประกวดโครงงาน จึงเป็นกุศโลบายหรือบทเรียนครั้งส าคัญที่พวกเขาจะได้เรียนรู้และ    
ฝึกการวางใจได้อย่างเหมาะสม ไม่ให้หวั่นไหวไปกับโลกธรรม ๘ ได้อย่างไร รู้จักรักษาใจให้อยู่ในพรหม
วิหาร ๔ ได้หรือไม่ และไม่หลงยึดติดอยู่กับการแข่งขันหรือรางวัล แต่กลับเห็นคุณค่าของความรักใคร่



๕๘ 

ปรองดองสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สามารถอนุโมทนา ยินดีในความส าเร็จของโครงงานของเพ่ือนๆ 
กลุ่มอ่ืนได้ นับเป็นการปรับเข้าสู่ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ใฝุดี ใฝุสร้างสรรค์ มีพัฒนาการทางพฤติกรรม 
จิตใจตั้งมั่นในความดีงาม เข้มแข็ง อดทน ขยัน กล้าหาญ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆ และมีพัฒนาการทาง
ป๎ญญาที่ดี มีทักษะกระบวนการคิดที่ดี มีความแยบคายในการชักชวนคนอ่ืนๆ เข้ามาช่วยกันแก้ป๎ญหา  
เข้าใจความเป็นจริงของชีวิตของโลก เรียกได้ว่า หากมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านพร้อม (กายภาวนา ศีลภาวนา 
จิตตภาวนา ป๎ญญาภาวนา) ก็จะเป็นผู้ที่พร้อมที่จะมีบทบาทเป็นกัลยาณมิตรให้กับผู้อ่ืนได้ต่อไป ซึ่งก็จะ
เท่ากับว่าเป็นผู้เริ่มต้นขับเคลื่อนวงจรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธนี้สืบไป ดังเช่น ข้อเท็จจริงที่พบว่าแทบทุก
โครงงานมักจะสรุปบทเรียนส าคัญว่า การจะไปเปลี่ยนแปลงผู้อ่ืน ต้องเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเองก่อน (กายภาวนา และ ศีลภาวนา) และระหว่างที่เขาได้เรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง ก็ท าให้
เขาได้เกิดการเรียนรู้คุณความดีหรือคุณธรรมจากภายใน (จิตภาวนา) ที่ค่อยๆ ซึมซับ และสั่งสมเป็น
ประสบการณ์เป็นป๎ญญาญาณหยั่งรู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่ตนเองท านั้น(ป๎ญญาภาวนา) เขาก็จะพัฒนามา    
สู่ความเป็นกัลยาณมิตรที่สมบูรณ์ขึ้น อันจะก่อเกิดเป็นวงจรขับเคลื่อนที่ทรงพลังให้เกิดการสืบเนื่องไป    
สู่ขั้นต่อๆ ไป น าพาให้เพ่ือนคนอ่ืนๆ ได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่องขยายวงออกไปได้ไม่สิ้นสุด 

กิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และเสริมสร้างคุณธรรม (E.Q.-M.Q.) จึงให้ความส าคัญ 
การฝึกทักษะชีวิตให้แก่เยาวชนเพื่อให้เยาวชนตระหนักและรู้คุณค่าของตนเอง  ตลอดจนการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างเป็นสุข โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนาแนวคิดเรื่องความฉลาดทางอารมณ์
ซึ่งมีป๎จจัยส าคัญ ๓ ประการ คือ๙๑ 

(๑) ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเองรู้จัก
เห็นใจเข้าใจยอมรับผู้อ่ืน รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ การให้อภัย ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

(๒) ความเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจและแก้ไข
ป๎ญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

(๓) ความสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข มีความภูมิใจและ       
พึงพอใจในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์=เข้าใจตนเอง+เข้าใจผู้อ่ืน+แก้ไขป๎ญหาได้ถูกต้อง 

เทคนิค ๕ ประการที่ผู้ใหญ่พึงปฏิบัติเพื่อส่งเสริมจริยธรรมเด็กและเยาวชน๙๒ 

                                                           
๙๑กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการด าเนินงาน คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ,       

หน้า ๕-๖. 
๙๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖-๗. 



๕๙ 

(๑) ด้วยรักและเข้าใจ พ่อแม่ควรแสดงความเข้าใจยอมรับเห็นอกเห็นใจให้ความส าคัญกับสิ่งที่
ลูกสนใจ แทนการต าหนิ บังคับ วิจารณ์ หรือลงโทษขณะเดียวกันพ่อแม่ก็จะต้องระวังการแสดงอารมณ์
ความรู้สึกท่ีอาจเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีส าหรับลูก 

(๒) ใช้โอกาสให้เกิดประโยชน์ ใช้โอกาสหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือสร้างความใกล้ชิดสนิท
สนมและสอนให้เด็กรู้จักเรียนรู้เรื่องอารมณ์ เช่น เวลาที่เด็กเกิดความกลัวขณะดูรายการโทรทัศน์ที่เป็น
เรื่องตื่นเต้นอันตราย พ่อแม่อาจใช้โอกาสนี้โดยการเข้าไปนั่งใกล้ๆ แล้วปลอบใจและสอนลูก ให้เข้าใจ
อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมอธิบายด้วยเหตุผล เพ่ือให้เด็กกล้าเผชิญสภาพการณ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

(๓) เรียนรู้ร่วมกันรับฟ๎งความรู้สึกและอารมณ์ของเด็ก ด้วยความตั้งใจเอ้ืออาทรและพยายาม
ตรวจสอบความรู้สึกของเด็ก โดยการพิจารณาจากสถานการณ์พฤติกรรมท่าทางและอากัปกิริยา           
ที่แสดงออกในขณะที่รับฟ๎ง พ่อแม่อาจช่วยสะท้อนหรือสรุปประเด็นพร้อมหาเหตุผลมาอธิบายให้เด็ก
เข้าใจในแง่มุมอ่ืนบ้าง แต่ไม่ควรสรุปเรื่องราวต่างๆ ในลักษณะการชี้น า 

(๔) ไม่ปิดกั้นความรู้สึก ฝึกให้เด็กและเยาวชนบอกอารมณ์ความรู้สึกของตนได้อย่างถูกต้อง
เพ่ือปูองกันการเก็บกดป๎ญหาแล้วมาระบายออกโดยขาดการควบคุมการแสดงอารมณ์ที่ เปิดเผย
ตรงไปตรงมา คือ พ้ืนฐานที่ดีของผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ เช่น รู้ตัวว่าก าลังโกรธ เสียใจ น้อยใจ       
ขี้อิจฉา เพ่ือน าไปสู่การจัดการอย่างถูกต้องเหมาะสมด้วยตนเองต่อไป 

(๕) เรื่องธรรมดาที่ต้องพอดี เมื่อพ่อแม่เห็นว่าเด็กเข้าใจอารมณ์ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของตนและเล็งเห็นพฤติกรรมที่ควรท าแล้ว พ่อแม่ควรบอกให้เด็กทราบว่าการมีอารมณ์ต่างๆ 
เป็นเรื่องปกติธรรมดา แต่ควรระมัดระวังในการแสดงออกให้เหมาะสมกับบุคคลเวลาและสถานที่ 

สถานการณ์บ้านเมืองของประเทศไทยเราในป๎จจุบันนี้ ดูน่าเป็นห่วงอย่างยิ่งไม่ว่าจะเป็นวิกฤต
ทางเศรษฐกิจ ป๎ญหาความเสื่อมถอยในด้านคุณธรรม จริยธรรมของคน ทั้งในระดับนักการเมือง 
ข้าราชการ หรือคนในแวดวงอาชีพอ่ืน ๆ ภาพที่เห็นชัดเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวัน ก็คือ การทุจริตคอรัปชั่น 
การก่ออาชญากรรม การเสพและการค้ายาเสพติด ซึ่งแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนไทย ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา รวมถึงการแต่งกายล่อแหลม ที่เป็นมูลเหตุก่อให้เกิดอาชญากรรมทางเพศ
ของนักศึกษาหญิง การขายบริการทางเพศของนักศึกษา การที่นักศึกษาอยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา      
การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาทั้งภายในสถาบันเดียวกันและต่างสถาบัน เหล่านี้เป็นต้น 

ป๎ญหาที่เกิดขึ้นในกลุ่มของเยาวชนดังกล่าว ทุกคนต่างลงความเห็นตรงกันว่าเยาวชนไทยของ
เราขาดการปลูกฝ๎งในด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน คืออาจจะมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบฉาบฉวย       
ไม่เกิดผลที่ถาวรในขณะที่สังคมไทยต้องการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติ ป๎ญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ



๖๐ 

วัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีรายงานผลการส ารวจของผู้ที่ถูกให้
ออกจากงาน เฉพาะในกรณีที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของตัวพนักงานเอง พบว่า ร้อยละ ๑๗ ถูกให้ออกงาน
เพราะ ขาดทักษะความรู้และประสบการณ์ ร้อยละ ๘๓ ถูกออกจากงานเพราะป๎ญหาเรื่อง ความประพฤติ 
และบุคลิกภาพ ในขณะเดียวกันมีผู้ไปส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการ ในการพิจารณารับคนเข้า
ท างาน ในหน่วยงาน องค์กร สถาบันต่าง ๆ พบว่า ผู้ประกอบการส่วนมากต้องการบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ดังนี้ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ซึ่งปรากฏการณ์ในสังคม ดังกล่าวมา
นี้เป็นผลโดยตรง มาจากเรื่องของการปลูกฝ๎ง ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม นั่นเอง 

แนวคิดการปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา จริยธรรม เป็นหลักความประพฤติ หรือ
แนวทางในการปฏิบัติตน ที่ควรแก่การยึดถือปฏิบัติ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยมี
คุณธรรม และศีลธรรมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม จึงเปรียบเทียบการพัฒนา
คุณภาพจิตใจ ที่มีอิทธิพลต่อความประพฤติของคน คุณธรรมเป็นสภาวะที่อยากให้เราท าอะไรที่เป็นคุณ 
ศีลธรรม เป็นสภาวะที่เราห้ามจิตใจของเราไม่ให้ท าในสิ่งผิด หรือบอกไม่ให้คนอ่ืนท า ทั้งคุณธรรม และ
ศีลธรรม จึงเป็นตัวก าหนดความประพฤติของเรา ให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร คือ เป็นตัวก าหนดจริยธรรม 
จริยธรรมที่เกิดข้ึนจึงเป็นผลมาจากศาสนา ที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี และกฎหมาย 

แนวคิดในเรื่องการปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน คือ คนเราถ้าไม่มีความรู้สึกผูกพัน
ต่อพ่อแม่ ต่องานต่อแผ่นดิน และสิ่งแวดล้อมที่มีต่อเขา จะสอนเท่าใดก็คงไม่มีประโยชน์ เพราะเขาจะเกิด
ความส านึกในหน้าที่ ในคุณค่าของชีวิต คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ย่อมเป็นไปไม่ได้เพราะแม้ชีวิตของเขา
เอง เขาก็ไม่รับผิดชอบเสียแล้ว เขาจะไปรับผิดชอบในหน้าที่ของเขาที่ต้องท าความดีและให้ความดีแก่
สังคมที่ได้รับประโยชน์ได้อย่างไร ดังนั้น คุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นตัวผล ที่จะต้องสร้างด้วยเหตุ คือ    
ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เขาเป็นอย่างดีนั่นเอง และมีผู้ใหญ่ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้วย การปลูกฝ๎งคุณธรรม 
จริยธรรม จึงเป็นตัวผล ที่จะต้องสร้างด้วยเหตุ คือ ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เขาเป็นอย่างดีนั่นเอง และมี
ผู้ใหญ่ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้วย การปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม จ าเป็นต้องมีครู ๓ สถานะ เป็นต้นเหตุ คือ 
ครูที่บ้าน ครูที่โรงเรียน/สถานศึกษา และครู เป็นค าสอนในศาสนา เพราะบุคคล ๓ จ าพวกนี้ ซึ่งหมายถึง 
๑. บุพการี ๒. ครู ๓. พระสงฆ์ เท่านั้น ที่อยากเห็นบุคคลอ่ืนได้ดี ถ้าขาดเหตุ หรือเหตุไม่ครบถ้วน        
ผลคือ คุณธรรม และจริยธรรม ย่อมเกิดขึ้นไม่ได้ หรือไม่สมบูรณ์นั่นเอง เรามักจะเอาผลกลับมาเป็นเหตุ 
คือ เอา จริยธรรม หรือศีลธรรม ไปสอนเขาโดยตรง จริยธรรม ศีลธรรม และคุณธรรมอ่ืน ๆ ย่อมเกิดขึ้น
ไม่ได้ หรือ มีข้ึนได้น้อยเต็มที 



๖๑ 

พฤติกรรมของเยาวชนในสังคมป๎จจุบันเอาไว้ตอนหนึ่งว่า เป็นเพราะคนไทยไม่รักแผ่นดินเกิด
ท่านขอร้องให้ครู-อาจารย์ ไปสอนลูกศิษย์ว่า ตื่นนอนตอนเช้าทุกวัน ให้มองหน้าตนเองในกระจก แล้วตั้ง
ค าถาม ถามตนเอง ๓ ข้อ (ให้ตอบด้วยความจริงใจ) 

๑. ตั้งแต่เกิดมาจนถึงวันนี้ เราเคยท าอะไรที่เป็นคุณประโยชน์ แผ่นดินเกิดบ้าง 
๒. ถ้ายังไม่เคยท า ให้ถามตนเองต่อว่า แล้วจะเริ่มเมื่อไหร่ เช่น เมื่อถึงวันเกิด วันส าคัญต่างๆ 

เป็นต้น 
๓. ถ้าไม่เคยท าและยังไม่คิดจะท า ดังข้อ ๑ และข้อ ๒ ให้ถามตนเองอีกว่าช่วงชีวิตที่ผ่านมา 

เคยท าอะไรที่เป็นผลเสียหาย ต่อแผ่นดินเกิดบ้าง และจะเลิกเมื่อใด 
 การวางแผนการปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน๙๓ ประกอบด้วย 
๔. การสอนโดยตรงในรายวิชา 
๕.การปลูกฝ๎ง คุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการไว้ในการเรียน การสอน 
๖. การสนับสนุนส่งเสริมงานด้านกิจการนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
๗. ผู้สอนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา 
๘. การให้รางวัลและการยกย่อง ชมเชย นักศึกษาที่ท าความดี กระท าตนเป็นประโยชน์แก่

สังคม 
แนวทางในการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ประกอบด้วย 
๑. ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันก าหนด คุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงค์และควรได้รับการ

ปลูกฝ๎ง หรือแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยอาจก าหนดเป็นบทบัญญัติ เช่น ความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลาการเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น 

๒. การวางแผนร่วมกับผู้เรียนในการก าหนดเกณฑ์การประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมว่าจะ
พิจารณาจากสิ่งใดบ้างในการประเมิน (ตัวบ่งชี้) และให้น้ าหนักความส าคัญอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. การก าหนด/เลือก เครื่องมือและวิธีการ เพ่ือใช้ในการประเมิน คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้เรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน แบบบันทึกผลการสังเกต การประเมินตนเองของผู้เรียน การ
ประเมินโดยเพื่อน การประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน แฟูมสะสมงาน ฯลฯ 

สรุปได้ว่า การปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง แต่สิ่งที่ต้อง
ค านึงถึงประการหนึ่ง คือ ความถี่ในการปฏิบัติตามหลักจิตวิทยาของมนุษย์ ต้องมีการเรียนรู้โดยการตอก

                                                           
๙๓จริยธรรมดอทคอม, การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา , [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : 

http://www.jariyatam.com/th/moral-cultivation, [๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘] 



๖๒ 

ย้ าหลายครั้ง อย่างไรก็ตามในยุคป๎จจุบันป๎ญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษามีมากมาย การปลูกฝ๎งคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินการควบคู่กันไปกับการพัฒนาในส่วนอ่ืนๆ  ครูอาจารย์จึง
เป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมาก นอกเหนือจากบิดามารดา ญาติพ่ีน้อง และสภาวะแวดล้อมอ่ืน ๆ ในสังคม  
 

๒.๕  บริบทของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทมุธานี 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง ราชการส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน
ในท้องถิ่นนั้น มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการบริการสาธารณะตามกฎหมาย เพ่ือประโยชน์สุขของ
ชุมชนในท้องถิ่นนั้น ป๎จจุบันราชการส่วนท้องถิ่น มีอยู่ ๕ รูปแบบ คือกรุงเทพมหานคร (กทม.) เมืองพัทยา 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) โครงสร้างการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นของไทย๙๔ 

ในป๎จจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยมี ๒ ระบบ ได้แก่ ระบบทั่วไป ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์บริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นรูปแบบการปกครองที่ใช้เหมือนกันทั่ว
ประเทศ และการปกครองท้องถิ่นระบบพิเศษ ๒ รูปแบบ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา  
 

๒.๕.๑ องค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด มีจ านวนมากที่สุด และเป็นองค์กรปกครองที่ถือได้ว่ามีอ านาจหน้าที่ที่จะแก้ไขป๎ญหา
ต่างๆ ของประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการเบื้องต้นของประชาชนได้เป็นอย่างดี๙๕ 

 
๒.๕.๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบทั่วไป ซึ่งเป็น

ระบบที่ใช้ในจังหวัดต่างๆ ทุกจังหวัด มี พ้ืนที่รับผิดชอบเต็มพ้ืนที่ ของจังหวัด อ านาจหน้าที่หลัก
ประกอบด้วย การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

                                                           
๙๔พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพิ่มเติม, (ฉบับท่ี ๓) ,พ.ศ. ๒๕๔๖. 
๙๕พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม, (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 



๖๓ 

สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น๙๖ ประสานและให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติหน้าที่และแบ่งสรรเงินให้แก่ สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง
มีอ านาจหน้าที่คุ้มครองดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตจังหวัดนั้นๆ  

 
๒.๕.๓ เทศบาล 
เทศบาล บรรดาสถาบันการเมืองการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวนี้นับว่าเทศบาลเป็นสถาบันที่มี

ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะเป็นหน่วยการปกครองที่จัดตั้งขึ้นในชุมชนที่มีความเจริญ นานาประเทศ
ต่างประสบความส าเร็จในการใช้เทศบาลเป็น “เครื่องมือ” ที่ส าคัญในการปกครองประเทศให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลมีความส าคัญในฐานะสถาบันที่มี        
“ความจ าเป็น” ส าหรับการปกครองประเทศของบรรดาประเทศที่พัฒนาทั้งหลาย” เทศบาลเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตชุมชนเมือง๙๗ การจัดตั้งเทศบาลไม่ได้ท าทั่วราชอาณาจักร แต่จัดตั้งขึ้นเป็น
แห่งๆ ไป ตามแต่รัฐบาลจะเห็นสมควรยกฐานะท้องถิ่นขึ้นเป็นเทศบาลโดยการตราพระราชกฤษฎีกา     
ยกฐานะท้องถิ่นขึ้นเป็นเทศบาลเป็นแห่งๆ ไป ในป๎จจุบันเทศบาลมี ๓ ประเภท ได้แก่ เทศบาลต าบล 
เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร แต่การที่รัฐบาลจะยกฐานะท้องถิ่นใดขึ้นเป็นเทศบาลประเภทใดนั้น     
จะพิจารณาจากองค์ประกอบทางด้านจ านวนประชากรในท้องถิ่นนั้นๆ ความเจริญทางเศรษฐกิจหรือ
รายได้ของท้องถิ่น และการพัฒนาความเจริญภายในท้องถิ่น ในการยกฐานะของท้องถิ่นเป็นเทศบาลนั้น 
ในพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งเทศบาลจะต้องระบุชื่อและเขตของเทศบาลนั้นไว้ด้วย พร้อมทั้งต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของเทศบาลแต่ละประเภทตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการให้
ประชาชนของท้องถิ่นได้รับการศึกษาตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  
ก าหนดแผนและขั้นตอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
จึงเห็นควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม  จะต้องจัดการศึกษาแก่ประชาชนให้เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาจ านวนผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ ครู  นักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี  จากข้อมูลสถิติจ านวนนักเรียน ในโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดังแสดงในตารางที่ ๒.๑ 

                                                           
๙๖พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ,และแก้ไขเพิ่มเติม,  (ฉบับท่ี ๓), พ.ศ. ๒๕๔๖. 
๙๗พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖, และแก้ไขเพิ่มเติม, (ฉบับท่ี ๑๒), พ.ศ. ๒๕๔๖ 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi8nOC43-HOAhVIpI8KHZcWDfMQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fsis.dla.go.th%2Freports%2Freport02.jsp&usg=AFQjCNHWDP9L-sNkV7fgdh6GTD3R86wFNw&bvm=bv.131286987,d.c2I
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi8nOC43-HOAhVIpI8KHZcWDfMQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fsis.dla.go.th%2Freports%2Freport02.jsp&usg=AFQjCNHWDP9L-sNkV7fgdh6GTD3R86wFNw&bvm=bv.131286987,d.c2I


๖๔ 

ตารางที่ ๒.๒  จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ ครู  นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  จากข้อมูลสถิติ     
จ านวนนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ที ่ รายช่ือโรงเรียน ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ คร ู
นักเรียน

ประถมศึกษา 
๑ วัดปุางิ้ว ๓ ๕๕ ๙๔๖ 
๒ เทศบาลเมืองปทุมธานี ๓ ๑๒๕ ๑,๐๗๐ 
๓ อนุบาลเทศบาลต าบลบางกะดี ๓ ๓๕ ๕๕๓ 
๔ เทศบาลท่าโขลง ๑ ๔ ๑๑๘ ๑,๓๖๗ 
๕ ดวงกมล ๑ ๑๓ ๔๑๕ 
๖ เทศบาล ๑ ขจรเนติยุทธ ๓ ๔๕ ๖๒๘ 
๗ วัดราษฎร์ศรัทธาราม ๑ ๑๘ ๕๐๑ 
 รวมทั้งหมด ๑๘ ๔๐๙ ๕,๔๘๐ 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

ขวัญฟ้า รังสิยานนท์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนว
พุทธส าหรับเด็กปฐมวัย” สรุปผลการศึกษาว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธส าหรับเด็ก
ปฐมวัยใช้หลักธรรม ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ ไตรสิกขา และป๎ญญาวุฒิธรรม ๔ โดยยึดหลักพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก และครูถือเป็นตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่ส าคัญในการหล่อหลอมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม ๒ ประเภท คือ ๑) กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน ๒) กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้๙๘

 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย และคณะ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “แนวทางการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาใน
ระดับประถมศึกษา” สรุปผลการวิจัยพบว่า 

                                                           
๙๘ขวัญฟูา รังสิยานนท์, “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธส าหรับเด็กปฐมวัย”, 

วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒), 
บทคัดย่อ. 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi8nOC43-HOAhVIpI8KHZcWDfMQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fsis.dla.go.th%2Freports%2Freport02.jsp&usg=AFQjCNHWDP9L-sNkV7fgdh6GTD3R86wFNw&bvm=bv.131286987,d.c2I
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi8nOC43-HOAhVIpI8KHZcWDfMQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fsis.dla.go.th%2Freports%2Freport02.jsp&usg=AFQjCNHWDP9L-sNkV7fgdh6GTD3R86wFNw&bvm=bv.131286987,d.c2I


๖๕ 

๑. ผู้บริหารและครูมีการจัดการเรียนรู้โดยก าหนดแนวทางการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาอยู่ใน
ระดับสูง ได้แก่ กัลยาณมิตร สิ่งแวดล้อม บรรยากาศ หลักสูตรและสาระค าสอน การสร้างแรงจูงใจและ
บุคลิกภาพ  

๒. คุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงค์ของผู้บริหารและครู ได้แก่ การเป็นคนดีมีการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนเก่งมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต และเป็นคนมีความสุข มีสุขภาพดี     
ทั้งกายและใจ  

๓. สภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนตามความเห็นของนักเรียน พบว่า ป๎จจัยภายนอก คือ 
ปรโตโฆสะ มีระดับความเห็นอยู่ในระดับมาก๙๙  

งานวิจัยนี้ มีประเด็นส าคัญที่น ามาพิจารณาและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา คือ การมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารและครู 

พระครูเกษมสุทธิคุณ (แสงมณีรัตนากร) ได้ท าการวิจัยเรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมขั้นเตรียมการ พบว่า        
มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านการจัดสภาพองค์กร พบว่า มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดสภาพองค์กร โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ด้านการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  พบว่า  มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร)  โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการพัฒนาผู้เรียน (นักเรียน) พบว่า มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพัฒนาผู้เรียน (นักเรียน) โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง ด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน พบว่า มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง  ด้านกระบวนการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน พบว่า มีความ
คิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ           
ด้านกระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง๑๐๐ 
                                                           

๙๙สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, ผศ.ดร. และคณะ, “แนวทางการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในระดับประถมศึกษา”, 
รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : คณะครุศาสตร์, ๒๕๔๖), บทคัดย่อ. 

๑๐๐พระครูเกษมสุทธิคุณ (แสงมณีรัตนากร). “กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ”. 



๖๖ 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย และคณะ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “แนวทางการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาใน
ระดับประถมศึกษา” สรุปผลการวิจัยพบว่า ๑) ผู้บริหารและครูมีการจัดการเรียนรู้โดยก าหนดแนว
ทางการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาอยู่ในระดับสูง ได้แก่ กัลยาณมิตร สิ่งแวดล้อม บรรยากาศ หลักสูตร 
และสาระค าสอน การสร้างแรงจูงใจและบุคลิกภาพ ๒) คุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
และครู ได้แก่ การเป็นคนดีมีการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนเก่งมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต 
และเป็นคนมีความสุข มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ ๓) สภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนตามความเห็น
ของนักเรียน พบว่า ป๎จจัยภายนอก คือ ปรโตโฆสะ มีระดับความเห็นอยู่ในระดับมาก๑๐๑  

งานวิจัยนี้ มีประเด็นส าคัญที่น ามาพิจารณาและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา คือ การมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารและครู 

สุวิมล โพธิ์กลิ่น ได้ศึกษาพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ
หลัก และ 33 องค์ประกอบย่อย 2) ผลการประเมินรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 องค์ประกอบ     
และ 33 องค์ประกอบย่อย ที่พัฒนาขึ้นมีความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบไปใช้ในสถานการณ์จริง อยู่ใน
ระดับมาก มีประโยชน์มากในการด าเนินงานวิชาการของสถานศึกษา และมีความเหมาะสมมากในการ
น าไปปฏิบัติ๑๐๒ 

คัมภีร์ สุดแท้ ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการส าหรับ   
โรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการบริหารงานวิชาการส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก                   
มี 2 องค์ประกอบหลัก 17 องค์ประกอบย่อย คือ องค์ประกอบหลักท่ี 1 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก มี 11 องค์ประกอบย่อย คือ (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น (2) การวางแผนด้านวิชาการ (3) การเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้    
(4) การพัฒนาหนังสือ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  (5) การวัดผล 
ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (6) การนิเทศการศึกษา (7) การวิจัยเพ่ือพัฒนา

                                                                                                                                                                             

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา). (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๘๒-๘๕. 

๑๐๑สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, ผศ.ดร. และคณะ, “แนวทางการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในระดับประถมศึกษา”, 
รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : คณะครุศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๗๘. 

๑๐๒สุวิมล โพธิ์กลิ่น. “การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก”. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
๒๕๔๙), หน้า ๘๘. 



๖๗ 

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (8) การแนะแนวการศึกษา (9) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา (10) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา และ (11) การส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ  
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว ชุมชนและองค์กรอ่ืนที่จัดการศึกษา องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก มี 6 ประกอบย่อย คือ (1) การระบุเป้าหมาย               
(2) การจัดท าแผนกลยุทธ์ (3) การปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ (4) การส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
นิเทศ (5) การตรวจสอบและประเมินผล (6) การสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงานและการน าผลการ
ประเมินไปใช้ 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า โรงเรียนด าเนินตามขั้นตอนในรูปแบบอย่างครอบคลุม
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินไปใช้ ท าให้การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กเป็นไป
อย่างเป็นระบบ ช่วยแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพมากขึ้น 3) ผลการประเมินการใช้รูปแบบ 
พบว่า ผลการใช้รูปแบบ ทั้งโดยรวมและองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก ผลการประเมินความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความมีประโยชน์ของรูปแบบโดยรวม
และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ส าหรับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้ 
พบว่า มีปัญหาคือครูไม่สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบการ
ทุ่มเทพัฒนางานวิชาการอย่างเดียวไม่ท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จอย่างสมบูรณ์ได้ ครูไม่สามารถพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานครบทุกสาระการเรียนรู้ได้ และมีการเสนอแนะในการ
แก้ปัญหา คือ โรงเรียนควรจัดหาแผนการจัดการเรียนรู้ส าเร็จรูปที่มีคุณภาพดีให้ครู ควรน ากระบวนการ
บริหารงานวิชาการส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กไปประยุกต์ใช้ทั้งระบบ ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลให้ได้มาตรฐาน๑๐๓ 

ศรีวรรณ เกียรติสุรนนท์ ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
องค์กรเอกชน จังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
องค์กรเอกชนจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยได้รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรเอกชน
จังหวัดศรีสะเกษ ที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้องเหมาะสม ปฏิบัติได้ และสถานศึกษาได้รับประโยชน์           
ซึ่งประกอบด้วยคณะอนุกรรมการจากองค์กรเอกชนเข้าร่วมบริหารจัดการใน ๖ ฝุาย คือ วิชาการ 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป ระดมเงินทุนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และประเมิน

                                                           
๑๐๓คัมภีร์ สุดแท้. “การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก”. วิทยานิพนธ์

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๓), หน้า ๑๗๗-๑๗๘. 



๖๘ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการของสถานศึกษา โดยมีการร่วมกันก าหนดหน้าที่ของแต่ละฝุาย    
ไว้ด้วย๑๐๔ 

เกสิณี ชิวปรีชา ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนดี
ประจ าต าบล ผลการวิจัยพบว่า ๑) สภาพป๎จจุบันของการบริหารแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนดีประจ าต าบล 
ในภาพรวม ใช้รูปแบบโดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นหลัก อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน   
การวางแผน อยู่ในระดับมาก การน าแผนไปสู่การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนการประเมินผลอยู่ ในระดับ
ปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนดีประจ าต าบล ในภาพรวม 
ใช้รูปแบบโดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นหลัก อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน การวางแผน        
อยู่ในระดับมากที่สุด การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ส่วนการประเมินผลโดยครูเป็นหลัก   
อยู่ในระดับมาก ความต้องการจ าเป็นในการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยครูและชุมชนเป็นหลักเรียงล าดับ 
ดังนี้ การประเมินผล การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการวางแผน ๒) รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ส าหรับโรงเรียนดีประจ าต าบล ควรใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนดีประจ าโดยครู
และชุมชนเป็นหลัก โดยมีหลักการแนวคิดและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และองค์ประกอบของการบริหาร 
ประกอบด้วย การวางแผนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลโดยครูและชุมชนเป็นหลัก๑๐๕ 

รวี จันทะนาม ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิผลในโรงเรียนขนาดกลาง ผลการวิจัยพบว่า  

๑. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลในโรงเรียน  
ขนาดกลาง และยืนยันเบื้องต้น พบว่า รูปแบบมีแนวทางการน าเสนอ ๖ ขั้นตอน ได้แก่ หลักการ
จุดมุ่งหมาย กลไกการด าเนินการ การด าเนินการ การประเมินผล และเงื่อนไขความส าเร็จ ซึ่งเป็นร่าง
รูปแบบที่ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบหลัก ๒๑ องค์ประกอบย่อย ๑๒๔ แนวด าเนินการ ดังนี้           
๑) ดา้นการวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ มี ๓ องค์ประกอบย่อย คือ (๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(๒) การพัฒนาสาระท้องถิ่น (๓) การวางแผนด้านวิชาการ ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน                
มี ๔ องค์ประกอบย่อย คือ (๑) การเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  (๒) การคัดเลือก
หนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา (๓) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา        
                                                           

๑๐๔ศรีวรรณ เกียรติสุรนนท์.. “การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรเอกชน
จังหวัดศรี”สะเกษ.. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล, ๒๕๕๔), 
หน้า ๗๘. 

๑๐๕เกสิณี ชิวปรีชา. “การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนดีประจ าต าบล”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๙๙. 



๖๙ 

(๔) การส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ๓) ด้านการบริหารการเรียนการสอน มี ๑๑ องค์ประกอบย่อย คือ      
(๑) การบริหารการจัดการเรียนการสอนและการด า เนินการเทียบโอน (๒) การนิเทศการศึกษา           
(๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (๔) การแนะแนวการศึกษา (๕) การจัดระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา (๖) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา (๗) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน   
(๘) การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา (๙) การระบุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๑๐) การจัดท าแผนกล
ยุทธ์ (๑๑) การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ และ ๔) ด้านการวัดและประเมินผลมี ๓ องค์ประกอบย่อย คือ   
(๑) การส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศ (๒) การตรวจสอบและประเมินผล (๓) การสะท้อนผล
รายงานผลการด าเนินงานและการน าผลการประเมินไปใช้ 

๒. ผลการประเมินรูปแบบในภาพรวมของรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิผลในโรงเรียนขนาดกลาง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกดา้น๑๐๖ 

สมาน อัศวภูมิ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับ
จังหวัด ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด มีองค์ประกอบ ๒ ส่วน คือ 
๑) องค์ประกอบของรูปแบบที่สร้างขึ้น หมายถึง ส่วนประกอบที่เป็นตัวรูปแบบที่สร้างขึ้นนั้นมีอะไรบ้าง 
ท างานอย่างไร มีความสัมพันธ์และท างานร่วมกับองค์ประกอบอ่ืนอย่างไร และ ๒) องค์ประกอบของ
เอกสารรูปแบบ หมายถึง องค์ประกอบที่เป็นสาระหลักในการน าเสนอรูปแบบที่สร้างขึ้นว่าควรจะน าเสนอ
เรื่องใดบ้าง และได้วิเคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษาต้นแบบ ได้ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์
รูปแบบออกเป็น ๕ องค์ประกอบ คือ ๑) บริบทของรูปแบบ ๒) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและ
กลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขของ
รูปแบบ๑๐๗ 

ปริชาติ ชมชื่น ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่
มีประสิทธิผลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า  

                                                           
๑๐๖รวี จันทะนาม. “รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลในโรงเรียนขนาดกลาง”. 

วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
, ๒๕๕๗), หน้า ๒๙๖. 

๑๐๗สมาน อัศวภูมิ. “การใช้วิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก,” วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี. ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๐): ๘๓-๘๔. 



๗๐ 

๑. แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชนของประเทศไทยเริ่มต้นมาเป็น
ระยะเวลาค่อนข้างนาน แบบค่อยเป็นค่อยไป แต่ยังพบป๎ญหาด้านการกระจายอ านาจในการจัดการศึกษา
ที่มีการบริหารแบบศูนย์กลางอ านาจอยู่ที่ส่วนกลาง สถานศึกษาขาดความเป็นอิสระในการตัดสินใจ     
กฎระเบียบและข้ันตอนตามระบบราชการ เป็นเหตุให้การด าเนินงานล่าช้า ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม และการจัดการศึกษายังขาดมาตรฐานคุณภาพที่จะตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และ
ประเทศชาติได้ ในส่วนของประชาชนแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ยังไม่
แพร่หลายไปถึงประชาชน ประชาชนมักจะคิดเสมอว่า การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของโรงเรียน ไม่ควรเข้า
ไปเกี่ยวข้องถ้าประชนชนจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้างก็เป็นเรื่องของการช่วยเหลือสนับสนุน และ
การอ านวยความสะดวก การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการนั้นมีน้อย๑๐๘ 

๒. รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา    
มีองค์ประกอบหลักของรูปแบบ ๒ ขั้นตอน ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย กลไกการด าเนินการ             
การด าเนินการ การประเมินผล และเงื่อนไขความส าเร็จ ซึ่งเป็นร่างรูปแบบที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ด้านการบริหารงานวิชาการ ๗ องค์ประกอบหลัก ๖๓ องค์ประกอบย่อย และด้านผู้มีส่วนร่วม             
๘ องค์ประกอบหลัก ๕๗ องค์ประกอบย่อย โดยน าองค์ประกอบผู้ที่มีส่วนเข้าร่วมแบบบูรณาการในการ
บริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิผลในสถานศึกษา และผลการน าเสนอผลการใช้รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา เป็นผลการประเมินรูปแบบการ
บริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิผลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group)       
ของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า หลักการ จุดมุ่งหมาย กลไกการด าเนินการของสถานศึกษา การด าเนินการ     
การประเมินผล และเงื่อนไขความส าเร็จ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ และ
ผลการประเมินรูปแบบตามแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ พบว่า มีความเหมาะสม    
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในด้านเงื่อนไขความส าเร็จอยู่ในระดับมากที่สุด และ  
ความเป็นประโยชน์ในด้านกลไกการด าเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด๑๐๙ 

                                                           
๑๐๘ปริชาติ ชมช่ืน. “รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิผลใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๕), หน้า ๑๘. 

๑๐๙ปริชาติ ชมช่ืน. “รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิผลใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๕), หน้า ๒๘๘. 



๗๑ 

สุรศักดิ์ หลาบมาลา และรสสุคนธ์ มกรมณี ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของต่างประเทศ” สรุปผลการศึกษาพบว่า  

๑. รูปแบบนวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของ ๑๐ ประเทศ ได้แก่ 
๑) ญี่ปุุน ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในสมัยต่างๆ         

การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในระดับรัฐบาล การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับโรงเรียน และการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนรู้จริยศึกษาของญี่ปุุนในประเทศอ่ืน  

๒) สิงคโปร์ ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมระดับรัฐบาล     
และโครงการส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม  

๓) เกาหลี ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในสมัยต่างๆ       
การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในระดับโรงเรียน การฝึกหัดครูและการพัฒนาครูจริยศึกษา และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม  

๔) ออสเตรเลีย ประกอบด้วย หลักปฏิบัติด้านจริยธรรมส าหรับครู วิธีสอนค่านิยมในมิติ
ด้านหลักสูตร และการส่งเสริมการเรียนรู้สันติศึกษา  

๕) นิวซีแลนด์ ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในยุคต่างๆ 
โครงการเกี่ยวกับค่านิยมศึกษา โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ค่านิยมพ้ืนฐาน หลักสูตรค่านิยมศึกษา การใช้
หลักสูตรค่านิยมศึกษาในโรงเรียน วิธีสอนค่านิยมพ้ืนฐาน และข้อสังเกตเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม  

๖) อังกฤษ ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การสอนศาสนศึกษาและจริยศึกษาเป็นวิชาบังคับในสกอตแลนด์ โครงการ Electronic Media 
and Religion : ELMAR และ โครงการ Religious Education Exchange Service : RE-XS  

๗) เดนมาร์ก ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมระดับชาติ       
การสอนศาสนศึกษาเป็นวิชาบังคับ และมุมมองเก่ียวกับการสอนค่านิยมศึกษาให้เยาวชน  

๘) สวิตเซอร์แลนด์ ประกอบด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
การเรียนรู้ค่านิยมจากบทเรียนทางอินเตอร์เนตส าหรับเยาวชน การพัฒนาการสอนหน้าที่พลเมืองศึกษา 
ในโรงเรียน และโครงการฝึกหัดการเป็นพลเมือง  

๙) สวีเดน ประกอบด้วย การสอนศาสนาในโรงเรียนช่วงศตวรรษที่ ๑๙ การเคลื่อนไหว
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในช่วงศตวรรษที่ ๒๐ การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม
แบบประชาธิปไตยโดยใช้หลักวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมแบบเน้นเด็กเป็น
ศูนย์กลาง การใช้เกมคอมพิวเตอร์สอนจริยศึกษา  



๗๒ 

๑๐) ฟินแลนด์ ประกอบด้วย การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในครอบครัว การเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรมในระดับการศึกษาปฐมวัย การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
การเรียนรู้วิชาศาสนาในระดับหลังการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การเรียนรู้วิชาปรัชญาชีวิต การปลูกฝ๎งคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านทางหนังสือส าหรับเด็ก 

๒. ข้อเสนอแนะรูปแบบนวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับประเทศไทย 
ได้แก่  

๑) วิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะการปฏิบัติที่ได้ผล
จริง ดังตัวอย่างการวิจัยการสอนค่านิยมศึกษาแบบสอดแทรกโดยตรงของนิวซีแลนด์  เป็นต้น ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของต่างประเทศแบบครอบคลุมในเชิงลึก เพ่ือพิจารณา
น ามาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี  

๒)  จัดการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามล าดับตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาอย่างสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กโดยรัฐเป็นผู้ก าหนดกรอบการ 
ด าเนินงานและจัดท าคู่มือส าหรับเป็นแนวปฏิบัติ  

๓) ส่งเสริมกิจกรรมและนิทรรศการที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม โดยไม่ใช้การบังคับ 
แต่เป็นการจูงใจการพัฒนาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมไม่เน้นทฤษฎีหรือหลักการ แต่เน้นการปฏิบัติและ
การปูองกัน  

๔) สร้างความเป็นหุ้นส่วนระหว่างครอบครัวและโรงเรียนในการอบรม สั่งสอน และ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน การพัฒนาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมต้องด าเนินงาน
ประสานกันทั้ง ๓ ด้านคือ บ้าน สถานศึกษา และสิ่งแวดล้อม โดยบ้านให้ความรู้ความเข้าใจและเป็น
แบบอย่างแก่เด็ก สถานศึกษาให้ความรู้ความเข้าใจจากครู จากเพ่ือน ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาท้ังที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมใน
สังคม ควรมีผู้น าประเทศและผู้น าชุมชนเป็นแบบอย่าง มีการปฏิบัติพฤติกรรมที่ดีและยกย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์  

๕) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และ
จิตส านึกของนักเรียนเป็นประจ าโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนประจ า  

๖) กิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ควรปฏิบัติ ได้แก่ น านักเรียนไปศึกษาดูงานการปฏิบัติ
กิจกรรมที่มีลักษณะเดียวกับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างไปจากของตนและ
ปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยตัวนักเรียนเองด้วย ให้นักเรียนมีโอกาสบ าเพ็ญกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมและบริการสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะการช่วยเหลือและเข้าใจสภาพชีวิตของคนยากจน 



๗๓ 

คนด้อยโอกาส และผู้ที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ให้นักเรียนที่ท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนท าการไถ่ถอน
ความผิด โดยการประกอบกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่สังคม ท าบันทึกกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ของตนเอง พร้อมบอกสาเหตุของการกระท าและผลที่ตามมา โดยครูตรวจติดตามทุกๆ เดือน๑๑๐ 

งานวิจัยนี้ มีประเด็นส าคัญที่น ามาพิจารณาและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา คือ การน าเสนอ
การสร้างความเป็นหุ้นส่วนระหว่างครอบครัวและโรงเรียนในการอบรม สั่งสอน และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียน ซ่ึงการพัฒนาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมต้องด าเนินงานประสานกันทั้ง ๓ ด้าน
คือ บ้าน สถานศึกษา และสิ่งแวดล้อม โดยบ้านให้ความรู้ความเข้าใจและเป็นแบบอย่างแก่เด็ก 
สถานศึกษาให้ความรู้ความเข้าใจจากครู จากเพ่ือน ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาทั้งที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในสังคม และกิจกรรม
ส าหรับนักเรียนที่ควรปฏิบัติ 

สนิท สายธนู และคณะ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
ด้านจริยธรรมศึกษาแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒” สรุปผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านจริยธรรมศึกษา 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มีการด าเนินงานใน            
๒ ลักษณะ ได้แก่  

๑. การด าเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการดังนี้ ๑) จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการบูรณาการหลักธรรมด้าน ความรู้ (K) 
คุณธรรม จริยธรรม (A) และการฝึกปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการจัดการเรียนการสอน ๒) จัดเตรียม
กิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน โดยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ “ส่งเสริมการกิน อยู่ ดู ฟ๎งเป็น”     
๓) จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เหมาะสม ๔) จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ใน สถานศึกษาให้
เหมาะสม ๕) ใช้แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา ๖) ใช้แนวทางการ สนับสนุน ดูแลนักเรียนที่
เหมาะสม ๗) มีการปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๘) มีการประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน  

                                                           
๑๑๐สุรศักดิ์ หลาบมาลา, รศ.ดร. และ รสสุคนธ์ มกรมณี, ผศ.ดร., “รูปแบบนวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้

คุณธรรมจริยธรรมของต่างประเทศ”, รายงานการวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผ่นดนิเชิงคุณธรรม (ศูนย์
คุณธรรม) : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙), บทสรุปส าหรับผู้บริหาร. 



๗๔ 

๒. การด าเนินการเสริมหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการดังนี้ ๑) จัดกิจกรรมเสริม
เนื้อหาตามหลักสูตร ๒) กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง ๓) จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และ ๔) การด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่เหมาะสม๑๑๑ 

งานวิจัยนี้ มีประเด็นส าคัญที่น ามาพิจารณาและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา คือ การน าเสนอ
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรม โดยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการบูรณาการหลักธรรมด้านความรู้ (K) คุณธรรมจริยธรรม (A) และการ
ฝึกปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการจัดเตรียมกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน 
โดยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ “ส่งเสริมการกิน อยู่ ดู ฟ๎งเป็น” เช่น จัดกิจกรรมเสริมเนื้อหาตาม
หลักสูตร กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  

จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนากระบวนการสร้าง
ความดี มีคุณธรรม” สรุปผลการวิจัยพบว่า กระบวนการส่งเสริมความดี มีคุณธรรมให้กับคน ครอบครัว 
และชุมชน ได้แก่ 

๑. ระดับบุคคล การพัฒนาตนเองตามแนวไตรสิกขา คือศีล สมาธิ และป๎ญญา ตัวเราเป็น
ตัวอย่างที่ดี พ่อแม่ท าตนเป็นต้นแบบที่ดี ให้การอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้อง สร้างครอบครัวให้อบอุ่นเข้มแข็ง 
เอ้ือเฟ้ือต่อกัน การอบรมเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี พัฒนาเมื่อเติบใหญ่ ปลูกฝ๎งให้เด็กรู้จักเข้าวัด      
ฟ๎งธรรม ท าบุญเพ่ือให้เด็กซึมซับความดีงาม ครูเป็นแบบอย่างและสอนคุณธรรม จริยธรรม ผู้น าและ 
อบต. ร่วมมือส่งเสริมและพัฒนาคนดี ครอบครัวดี ผู้น าระดับสูงส่งเสริมคุณธรรม เช่นการยกย่อง เชิดชู
เกียรติคนดีมีคุณธรรม การส่งเสริมให้คนดี มีคุณธรรมเป็นต้นแบบของชุมชน สังคม 

๒. ระดับครอบครัว พ่อแม่เป็นแบบอย่างดี ท าให้ครอบครัวอบอุ่น เข้าใจกัน เข้าใจถึงความ
แตกต่าง รู้จักปรับตัวเข้าหากัน มีความอดทนในการเลี้ยงลูกให้เป็นคนดี ส่งเสริมลูกทั้งด้านการศึกษาและ
การเป็นคนดี มีกิจกรรมที่สมาชิกทั้งครอบครัวท าร่วมกัน เข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น สังคมมีการประกาศ   
ยกย่องครอบครัวที่ปฏิบัติตนได้เหมาะสม เช่น แม่ดีเด่น พ่อดีเด่น ลูกกตัญํู 

๓. ระดับชุมชน ผู้น าชุนชนทุกระดับเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างความร่วมมือในการสร้างคนดี 
สังคมดี จากบ้าน วัด โรงเรียน และองค์การบริหารส่วนต าบล ยกย่องคนดีให้เป็นแบบอย่างของชุมชน
                                                           

๑๑๑สนิท สายธนู และคณะ, “การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมศึกษาแก่นักเรียน
ระดับมัธยม ศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒”, รายงานการวิจัย, 
(ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน), ๒๕๔๙), บทสรุปส าหรับผู้บริหาร. 



๗๕ 

สร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน โดยการสร้างบุคลากร และสร้างองค์กรต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ 
สร้างครอบครัวที่ดีและสร้างอาชีพที่มั่นคงในชุมชน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้ามาใช้ ดูแลสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน รัฐบาลและส่วนราชการร่วมมือ
และหาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนอย่างจริงจัง สื่อสารมวลชนเพ่ิมบทบาทในการส่งเสริม เชิดชู 
ยกย่องการท าความดีให้เพ่ิมมากขึ้น ปรับรูปแบบและสาระการน าเสนอข่าวสารข้อมูล ให้เป็นข้อมูลด้านดี
หรือด้านบวกให้มากข้ึน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายส่งเสริมการสร้างคนดี/ชุมชนดี/สังคมให้เพิ่มมากข้ึน๑๑๒ 

ดุจเดือน พันธุมนาวิน ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในประเทศไทยและต่างประเทศ” สรุปผลการวิจัยพบว่า 

๑. ควรให้การสนับสนุนโครงการพัฒนาเยาวชนต่างๆ ที่มีอยู่เดิมแล้ว และที่จะมีใหม่ทั้ง
ทางด้านศาสนา เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการค่ายพุทธบุตร เป็นต้น ทางด้านการท างาน เช่น 
โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เป็นต้น ทางด้านสาธารณสุข เช่น โครงการก้าวย่างอย่างเข้าใจ 
เป็นต้น และโดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงาน หรือเป็นกิจกรรมพิเศษ 
โดยให้มีการปรับปรุงโครงการพัฒนาเหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามผลการวิจัยทางจิตพฤติกรรม
ศาสตร์ในช่วงหลังๆ นี้ โดยการเพ่ิมเติมการฝึกอบรมพัฒนาในด้านที่จะท าให้โครงการนั้นเกิดผลดียิ่งขึ้นใน
ผู้รับการพัฒนาประเภทที่เป็นเปูาหมายส าคัญ โดยให้มีการวิจัยประเมินผลและหาสาเหตุสมทบต่างๆ   
เพ่ือด าเนินการดังกล่าวโดยผู้เชี่ยวชาญและให้มีการฝึกอบรมผู้ท าหน้าที่พัฒนาในโครงการเหล่านี้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. ควรให้มีการปฏิรูปสถาบันการศึกษาทุกระดับจนถึงขั้นอุดมศึกษา โดยให้มีการเน้น
จริยธรรมในการเรียนการสอน จริยธรรมในการวิจัย และจริยธรรมในการจัดโครงการพัฒนาสังคม 
ต่างๆ ให้มากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นจะต้องมีส่งเสริมเยาวชนและผู้ปฏิบัติงานให้มีปรัชญาและแนวทางปฏิบัติที่
เน้นกระบวนการด าเนินงาน (process) อย่างมีจริยธรรมมากกว่าการเน้นที่ผลผลิต (product) ปลายทาง 
เช่น ในการประเมินผลงานของนักเรียน นิสิตนักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ
และเอกชน ตลอดจนการจัดล าดับมหาวิทยาลัยที่เน้นจริยธรรมมากกว่าจ านวนชิ้นงาน เพ่ือให้เกิดนิสัย

                                                           
๑๑๒จุมพล พูลภัทรชีวิน, ผศ.ดร. และคณะ, “การวิจัยและพัฒนากระบวนการสร้างความดี มีคุณธรรม”, 

รายงานการวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) : ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙), บทสรุปส าหรับผู้บริหาร. 



๗๖ 

ด้านจริยธรรมในการด าเนินงาน และในชีวิตของผู้ที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น และไม่เป็นการสนับสนุน            
ผู้มีผลผลิต แต่ไร้จริยธรรม๑๑๓ 

ดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดฉะเชิงเทรา” ผลการวิจัยพบว่า ๑) สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ศาสนา ชุมชนและสื่อมวลชน มีลักษณะร่วมของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม คือ การมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกอย่างมีเหตุผล ๒) สถาบันครอบครัวมีบทบาทส าคัญที่สุดในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม           
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ๓) เยาวชนต้นแบบต้องมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การเห็นคุณค่าของความดี
งามและการมีบุคคลเป็นหลักยึดทางจิตใจ ๔) สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ชุมชน
และสื่อมวลชน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ๓ ล าดับแรก   
ได้แก่ ความขยัน ความประหยัด และความมีน้ าใจ๑๑๔ 

งานวิจัยนี้ มีประเด็นส าคัญที่น ามาพิจารณาและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา คือ การน าเสนอ
กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน  โดยการมีส่วนร่วมของสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ชุมชนและสื่อมวลชน ซึ่งสถาบันครอบครัวมีบทบาทส าคัญที่สุดใน
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมท้ังทางตรงและทางอ้อม 

วีรชัย อนันต์เธียร์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทย” 
ผลการวิจัยพบว่า 

๑. ประเด็นป๎ญหาของเยาวชน คือ ป๎ญหาทางร่างกายของเยาวชน ป๎ญหาด้านอารมณ์และ
จิตใจ ป๎ญหาครอบครับ ป๎ญหาเพ่ือนและบุคลลใกล้ชิด ป๎ญหาเรื่องแรงบันดาลใจและเปูาหมายในชีวิต 
ป๎ญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม ป๎ญหาประวัติการกระท าผิด ป๎ญหาภูมิหลังและโอกาสของการศึกษา ป๎ญหา
ด้านพฤติกรรมการเบี่ยงเบน และป๎ญหาด้านระบบการศึกษาของชาติ 

๒. ป๎จจัยที่ส่งผลกระทบต่อการกระท าความผิดของเยาวชนมีป๎จจัย ๔ ด้าน คือ ป๎จจัยด้าน
สังคม เช่น สภาพสังคม เพ่ือนของเยาวชน ชุมชนที่อยู่อาศัย การเข้าถึงสิ่งที่ผิดกฎหมายและอบายมุขได้
ง่าย ฯลฯ ป๎จจัยด้านเศรษฐกิจ เช่น ความต้องการเกินป๎จจัย ๔ ค่าครองชีพสูง การขาดโอกาสใน         

                                                           
๑๑๓ดุจเดือน พันธุมนาวิน, ผศ.ดร., “การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ”, รายงานการวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) : ส านักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๕๐), บทสรุปส าหรับผู้บริหาร. 

๑๑๔ดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ, “กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด
ฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาและการพัฒนาสังคม),  (คณะศึกษาศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓). 



๗๗ 

การท างาน เป็นต้น ป๎จจัยด้านครอบครัว เช่น ลักษณะการเลี้ยงลูก ลักษณะครอบครัว ลักษณะพ่อแม่ 
เป็นต้น และป๎จจัยด้านตัวเยาวชนเอง เช่น ลักษณะของพันธุกรรม วุฒิภาวะที่ยังไม่พัฒนา ป๎ญหาการ
เจ็บปุวยของเยาวชน เป็นต้น โดยป๎จจัยทั้ง ๔ ด้านนี้ส่งผลต่อเยาวชนแตกต่างกันไป 

๓. วิธีการน าหลักธรรมมาใช้กับเยาวชนท าได้ใน ๒ มิติ คือ การประยุกต์วิธีการสอนหลักธรรม 
เช่น การเปิดใจเยาวชน กิจกรรมนอกหลักสูตร การเข้าค่ายต่างๆ เป็นต้น และการขัดเกลาจิตใจ เช่น     
การท าให้เยาวชนมีโอกาสเข้าใกล้พระศาสนา การสร้างส านักท่ีดีให้กับเยาวชน เป็นต้น 

๔. กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนโดยใช้หลักธรรมที่เหมาะสมส าหรับเยาวชน    
ได้แก่ หลักเบญจศีล อริยสัจ ๔ มรรค พรหมวิหาร ๔ เป็นต้น ผู้วิจัยได้ค้นพบแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
เยาวชน ๔ แผน คือ ๑) แผนกลยุทธ์ด้านการอยู่ร่วมกับเพ่ือนๆ และบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข     
๒) แผนกลยุทธ์ด้านการสร้างเสริมจิตส านึกด้านจริยธรรมของเยาวชนและค่านิยมที่ถูกต้อง ๓) แผนกล
ยุทธ์ด้านการปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมและกฎกติกาของสังคม และ ๔) แผนกลยุทธ์ด้านการสั่งสอนให้มี
แนวคิดในการด าเนินชีวิตที่ดี๑๑๕ 

เอนก คงขุนทด ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาป๎ญหาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
สายสามัญและสายอาชีพ ตามแนวความคิดของท่านพุทธทาสในจังหวัดสุราษฎร์ธานี” ผลการวิจัยพบว่า  

๑. ในการวางแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มุ่งเน้น
การพัฒนาจริยธรรม ด้านเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ด้านเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ ด้านเป็นเพ่ือนที่ดีของ
เพ่ือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และด้านเป็นศาสนิกชนที่ดีของศาสนา โดย
มุ่งเน้นกลุ่มเปูาหมายหลัก คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ 

๒. ในการเรียนการสอน ครูผู้สอนพึงให้ความส าคัญด้านเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ด้านเป็นศิษย์ที่ดี
ของครูอาจารย์และด้านเป็นเพ่ือนที่ดีของเพ่ือน โดยก าชับหรือปลูกฝ๎งให้นักเรียนเห็นคุณค่าของพ่อแม่ครู
อาจารย์และเพ่ือน เพ่ือยกระดับจริยธรรมของนักเรียนให้สูงขึ้น 

๓. ในการวิจัย ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ ยวกับแนวความคิดของท่านพุทธทาส        
ควรท าวิจัยเพ่ือศึกษาการสร้างชุดการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับแนวความคิดของท่านพุทธทาส   

                                                           
๑๑๕วีรชัย อนันต์เธียร์, “กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๗๘ 

ใช้เป็นองค์ความรู้เพ่ือเผยแพร่ค าสอนของท่านพุทธทาสด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันต่อไป๑๑๖ 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และคณะ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ” สรุปผลการวิจัยพบว่า 

๑. ผลการศึกษาป๎ญหาและบทเรียนในการส่งเสริมและปลูกฝ๎งคุณธรรม ดังนี้ บทเรียนในการ
ส่งเสริมและปลูกฝ๎งคุณธรรมในอดีต พบว่า บทเรียนในการส่งเสริมและปลูกฝ๎งคุณธรรมของภาครัฐ 
ประกอบด้วยโครงการที่ภาครัฐน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ  การจัดบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน โครงการอบรมฝึกปฏิบัติธรรมของข้าราชการ โครงการวิถีพุทธ การน าเยาวชน
ไปเรียนรู้ปฏิบัติธรรมที่วัด การจัดตั้งศูนย์สายใยชุมชน โครงการเข้าค่ายคุณธรรมโดยใช้พระวิทยากรของ
กรมการศาสนา ส่วนการส่งเสริมและปลูกฝ๎งคุณธรรมของภาคเอกชน ได้แก่ โครงการตาวิเศษ โครงการ
อบรม ฝึกปฏิบัติธรรมของพนักงาน โครงการที่น าศิลปินเข้ามามีส่วนร่วมสอนคนในชุมชน 

๒. ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมและปลูกฝ๎งคุณธรรม พบว่า วิธีการที่ควร
น ามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กับสังคม มีดังนี ้ 

๑) การเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคคล ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้น าประเทศ นักการเมือง   
ผู้น าทุกองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้น าชุมชน ผู้น า องค์กรศาสนา ศิลปิน ดารา นักร้อง นักแสดง ฯลฯ 
ต้องประพฤติปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดีของชุมชนและสังคมไทย  

๒) การให้การศึกษาอบรมการส่งเสริมคุณธรรมทุกระดับในสถาบันการศึกษาตั้งแต่การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ หรือการมีส่วน
ร่วมการส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติธรรม และกิจกรรมให้นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณธรรมเสริมสร้างสติป๎ญญา จัดท าเป็นหลักสูตรหรือบูรณาการเข้าไปในการเรียนการสอนของ
สถาบันการศึกษา 

๓) การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายต่าง ๆ ในสังคม เนื่องจากการสร้างเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะ
เครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครอง องค์กรภาคเอกชน มูลนิธิ ทั้งในและนอกประเทศ 

๔) การค้นคิดวิธีการใหม่ที่มีพลังและมีประสิทธิภาพสูงในการปลูกฝ๎งคุณธรรม  
การสร้างเสริมและปลูกฝ๎งคุณธรรมด้วยการเทศนาอบรมแบบเดิม ๆ ไม่มีประสิทธิภาพพอที่จะสู้กับ   

                                                           
๑๑๖เอนก คงขุนทด, “การศึกษาป๎ญหาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ 

ตามแนวความคิดของท่านพุทธทาสในจังหวัดสุราษฎร์ธานี”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๗๙ 

“การโจมตีทางใจ” ซึ่งเป็นกระบวนการที่มนุษย์ถูกโปรแกรมความคิดด้วยเทคโนโลยีและระบบการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ทุกวันที่ตอกย้ าสู่สมองมนุษย์ด้วยวิธีกระท าซ้ าอย่างสม่ าเสมอได้  

๕) การใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมต้องใช้สื่อที่เข้าถึง
มนุษย์ทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นเครื่องมือ “เนื้อหาสาระและวิธีการสื่อสาร” ที่ส่งไปกับสื่อต้องมี
คุณภาพเพียงพอ 

๓. ข้อเสนอแนะ คือ ๑) รัฐควรมีมาตรการก ากับดูแล สื่อมวลชนอย่างเหมาะสม ให้มีพ้ืนที่  
สื่อสีขาวเนื้อหา สาระดีมีคุณธรรม มากขึ้น ควรสนับสนุนงบประมาณในการสร้างสื่อรณรงค์เผยแพร่
คุณธรรมทาง โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ ให้มากขึ้น ๒) รัฐควรจัดสรรเวลาที่เหมาะสมทางสถานีโทรทัศน์
เพ่ิมรายการทางศาสนาและเผยแพร่คุณธรรมแก่ประชาชน โดยการถ่ายทอดเรื่องราวของผู้มีคุณธรรมที่
ประสบความส าเร็จในชีวิต ที่ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มีเกียรติยศชื่อเสียง ร่ ารวย แต่เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติดี 
เป็นตัวอย่างให้กับชุมชน และสังคม และสร้างคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ ๓) สื่อมวลชนมีบทบาทมาก
ในการถ่ายทอดคุณธรรมและวัฒนธรรมในระดับความคิดและการปฏิบัติ  โดยเฉพาะโทรทัศน์ การจัด
รายการต่าง ๆ มีส่วนช่วยในการส่งเสริมคุณธรรม ด้วยการสอดแทรกและค านึงถึงคุณธรรมในบทละคร 
เพลง ภาพยนตร์ เกมต่าง ๆ รวมทั้งเกมออนไลน์ และการโฆษณาสินค้าต้องค านึงถึงคุณธรรมอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง๑๑๗ 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซ่หลี) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร” ผลการวิจัยพบว่า  

๑. พระธรรมวิทยากรมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โดยมี
บทบาทส าคัญ ๙ ด้าน คือ ๑) ด้านการให้ค าปรึกษา ๒) ด้านการสนทนาธรรม ๓) ด้านการอบรมเยาวชน 
๔) ด้านการจัดกิจกรรม ๕) ด้านการร่วมกับสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ ๖) ด้านการจัดท าทะเบียน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๗) ด้านการพัฒนาเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียน ๘) ด้านการจัดค่าย
คุณธรรม ๙) ด้านการประเมินผลกลุ่มเปูาหมายร่วมกับสถานศึกษา และมีการน าเอาหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา หลักอริยสัจ ๔ หลักอิทธิบาท ๔ และหลักภาวนา ๔ มาใช้ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วย 

๒. รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร (PICD : SCP 
MODEL) พบว่า มี ๔ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการปูองกัน (Prevention) ๒) รูปแบบการปรับปรุง 

                                                           
๑๑๗สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, รศ.ดร. และคณะ, “รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ”, รายงานการ

วิจัย, (กระทรวงวัฒนธรรม : กรมการศาสนา, ๒๕๕๑), บทสรุปผู้บริหาร. 



๘๐ 

(Improvement)  ๓) รูปแบบการเปลี่ยนแปลง (Change) และ ๔) รูปแบบการพัฒนา (Development) 
โดยได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา (School) ชุมชน (Community) และผู้ปกครอง (Parent)  และ 
มี ๔ กลยุทธ์ คือ ๑) สร้างภูมิคุ้มกันด้วยการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอย่างจริงจัง  ๒) ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ๓) ส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย มีคุณธรรม
จริยธรรม และ ๔) เสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนร่วมกับหน่วยงาน 
สถานศึกษา และชุมชน๑๑๘ 

เนตรชนก วิภาตะศิลปิน ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขาใน
โครงการสามเณรปลูกป๎ญญาธรรม โดยมีการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนา
เยาวชนตามหลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูกป๎ญญาธรรม ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูกป๎ญญาธรรม และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูกป๎ญญาธรรม เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยมี
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ๑) การสัมภาษณ์เชิงลึกทั้งหมด ๔๕ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ๒) การสัมมนาผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑๐ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหาและสรุปผลการสัมมนา และ ๓) การสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๕ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปผลการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า  

๑. สภาพการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูกป๎ญญาธรรม เป็น
กระบวนการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ได้แก่  ๑) แนวคิด คือ เรียน เล่น เป็น เปลี่ยน              
๒) เปูาหมาย คือ เปลี่ยนตนเปลี่ยนคนทั้งโลก ๓) หลักสูตร คือ หลักการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขา
ตลอด ๔ สัปดาห์ ประกอบด้วย หัวข้อที่ ๑ เรื่องเรียน เรียนทางธรรม น าทางโลก หัวข้อที่ ๒ เล่นเพลิน 
เจริญป๎ญญา หัวข้อที่ ๓ เรื่องเป็น เป็นให้ดีที่สุด ณ จุดที่เป็น และหัวข้อที่ ๔ เปลี่ยนตน เป็นคนใหม่ 
ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมแผนบริหารโครงการ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชน ขั้นตอนที่ ๒ การจัดเตรียมหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ขั้นตอนที่ 
๓ การดูแล ติดตามผลและพัฒนาเยาวชน ขั้นตอนที่ ๔ การปรับปรุง และพัฒนาแผนบริหารโครงการ และ
ขั้นตอนที่ ๕ การประเมินผลโครงการ และเผยแพร่ผลแผนบริหารโครงการ  

                                                           
๑๑๘พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซ่หลี), “รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระ

ธรรมวิทยากร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๘๑ 

๒. รูปแบบการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูกป๎ญญาธรรม 
ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การเตรียมแผนบริหารโครงการ ๒) การด าเนินงานด้านองค์ประกอบ
หลัก ๓) การพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ๔) การดูแล ติดตาม และพัฒนาเยาวชน ๕) การปรับปรุง
และพัฒนาแผนบริหารโครงการ และ ๖) การประเมินผลและเผยแพร่ผลแผนบริหารโครงการ 

๓. รูปแบบการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูกป๎ญญาธรรม      
เป็นการถ่ายทอดชีวิตการบรรพชาภาคฤดูร้อนของเหล่าสามเณร ตลอดระยะเวลา ๔ สัปดาห์ ที่จะต้อง
ฝึกฝนตนตามหลักเสขิยวัตร และศึกษาเล่าเรียนหลักพุทธธรรมผ่านพุทธประวัติ และกิจกรรมการเรียนรู้
แบบต่างๆ จากคณะวิทยากร โดยการใช้หลักไตรสิกขา เป็นกระบวนการในการฝึกฝน อบรมและพัฒนา
เยาวชนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการพัฒนา ๓ ด้าน คือ ๑) การพัฒนาตนในด้านศีล ๒) การพัฒนาตน
ในด้านสมาธิ ๓) การพัฒนาตนในด้านป๎ญญา๑๑๙ 

งานวิจัยนี้ มีประเด็นส าคัญที่น ามาพิจารณาและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา คือ การน าเสนอ
รูปแบบที่เป็นการสัมภาษณ์สภาพการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขาและรูปแบบการพัฒนาเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา 

พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. ได้เขียนบทความทางวิชาการเรื่อง “พระพุทธศาสนา         
เพ่ือสังคม : กระบวนทัศน์ใหม่เก่ียวกับเบญจศีล” สรุปได้ว่า การตีความศีล ๕ โดยเครือข่ายพุทธศาสนิกชน
เพ่ือสังคมนานาชาติที่ เป็นสากลทั่วไปนั้น ส่วนใหญ่ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของพระธรรมปิฎก           
(ป. อ. ปยุตโต) เสนอไว้ในบทความเรื่องศีลกับเจตนารมณ์ทางสังคม และแนวคิดของพระติช นัท ฮันท์ 
เกี่ยวกับการตีความศีล ๕ แนวใหม ่โดยได้ตีความศีล ๕ เน้น ๒ ส่วน คือ ส่วนที่เป็นเจตนารมณ์ของศีล และ
ส่วนที่เป็นค านิยามของศีล ส่วนที่เป็นเจตนารมณ์ของศีล หมายถึง เจตนารมณ์ที่มุ่งให้มนุษย์ในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข ไม่เบียดเบียนกันให้รู้จัก เอาใจเขามาใส่ใจเรา นอกจากนี้ เจตนารมณ์ของศีลยัง
ครอบคลุมถึงการจัดระบบโครงสร้างทางสังคมความสัมพันธ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อม ความที่เอ้ือ    
ต่อการเข้าถึงสัจธรรม ส่วนค านิยามความหมายของศีล เครือข่ายพุทธศาสนิกชนมองว่ า ศีลห้าต้องมี  
พลวัตและมีความหมายที่ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความซับซ้อนของป๎ญหาในแต่ละ  

                                                           
๑๑๙เนตรชนก วิภาตะศิลปิน, “รูปแบบการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูก

ป๎ญญาธรรม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙). 



๘๒ 

ยุคสมัย อาทิเช่น ศีลข้อห้ามฆ่าสัตว์ ต้องให้ครอบคลุมถึงป๎ญหาความรุนแรงประเภทต่าง ๆ ทั้งโดยตรง
และโดยอ้อม เช่น ป๎ญหาสงคราม ป๎ญหาการก่อการร้าย ป๎ญหาการใช้สารเคมี เป็นต้น๑๒๐ 

พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ (ตรีกมล) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็น
รากฐานของสันติภาพ” ผลการวิจัยพบว่า  

๑. สันติภาพเป็นสภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและเป็นสภาวะที่ปราศจากการใช้ความ
รุนแรงทุกรูปแบบ ทั้งความรุนแรงต่อตนเองหรือผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม แนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพมีอยู่หลาย
ประเภท นักการศาสนาจะมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับสันติภาพทางจิตที่ปราศจากความรุนแรง แต่นัก
เคลื่อนไหวทางสังคมมองว่าสันติภาพเป็นภาวะที่ไม่ถูกกดขี่หรือเอารัดเอาเปรียบในขณะที่นักปฏิบัติ การ
ทางสังคมจะมองว่าสันติภาพเป็นภาวะที่ไม่ใช้ความรุนแรงทั้งทางตรง ทางอ้อม ทางโครงสร้างและทาง
วัฒนธรรม การสร้างสันติภาพท าได้โดยการควบคุมกิเลสภายในของแต่ละบุคคล การไม่ก่อความรุนแรงทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม การควบคุมพฤติกรรมด้วยการใช้ข้อก าหนดกฎเกณฑ์ทางสังคม การปรับโครงสร้าง
และค่านิยมเพ่ือไม่ให้เอ้ือหรือส่งเสริมการใช้ความรุนแรงทุกรูปแบบ 

๒. การน าศีล ๕ มาเป็นรากฐานของสันติภาพนั้นสามารถท าได้ด้วยการน าไปเป็นรากฐาน
ของสันติภาพควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างสังคมแนวราบ ได้แก่ การน าไปสู่วัฒนธรรมแบบเมตตากรุณา
และวัฒนธรรมแบบสันติวิธี ส่วนโครงสร้างในแนวดิ่ง ได้แก่ รากฐานทางสังคมในรูปของปิรามิด โดยน าไป
จัดโครงสร้างทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม กระบวนการยุติธรรม และการศึกษา เพ่ือให้เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมโครงสร้างสังคมระดับจุลภาคจนถึงระดับมหัพภาคซึ่งเป็นการเชื่อมโครงสร้างและสถาบันสังคมให้
ยึดโยงอยู่กับศีล ๕ อันเป็นพ้ืนฐานของแนวทางสันติวิธี ส่วนอีกรูปแบบหนึ่งคือรากฐานของสันติภาพเชิง
คุณค่า ซึ่งเป็นมโนธรรมส านึกที่ท าให้เกิดความตระหนักถึงมนุษยธรรมและสิทธิมนุษยชนสากล ทั้งความ
เสมอภาค  ความยุติธรรม ภราดรภาพ สัมพันธภาพ ดุลยภาพและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ซึ่งจะท า
ให้สังคมเป็นแบบสวัสดิการที่ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน มีความตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตและการไม่ใช้
ความรุนแรงทุกกรณี ท าให้ชีวิตปราศจากภัยคุกคาม รวมไปถึงการช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ที่ได้รับความทุกข์
ยากล าบาก ท าให้มีสวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะท าให้เกิด
สันติภาพเชิงบวก  ในขณะเดียวกันก็ยังเป็นแนวทางแก้ป๎ญหารากเหง้าของความขัดแย้งและความรุนแรง 
ในรูปของตัณหา มานะ ทิฏฐิ และอกุศลมูล คือ โลภะ โทสะ โมหะ ซึ่งศีล ๕ จะเป็นตัวสกัดกั้นและท าลาย
รากเหง้าของความขัดแย้งและความรุนแรง โดยรากฐานเชิงโครงสร้างจะเข้าไปจัดโครงสร้างสังคมไม่ให้

                                                           
๑๒๐พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. “พระพุทธศาสนาเพื่อสังคม : กระบวนทัศน์ใหม่เกี่ยวกับเบญจศีล”, 

บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ปีท่ี ๙ ฉบับพิเศษ เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชา วันส าคัญสากลของโลก (๒๕๕๖) : ๓๕๒-๓๗๘. 



๘๓ 

เอ้ือต่อการใช้ความรุนแรง ในขณะที่รากฐานเชิงคุณค่าจะปลุกเร้าให้ตระหนักถึงคุณค่าของชีวิต  เพ่ือให้อยู่
ร่วมกันตามหลักมนุษยชน ซึ่งเป็นรากฐานของมนุษย์ นอกจากนี้ยังเข้าไปจัดการกับรากเหง้าที่ท าให้เกิด
ความขัดแย้งและความรุนแรง  โดยจะมีความเชื่อมโยงกันทั้งโครงสร้าง คุณค่าของมนุษย์และการควบคุม
กิเลสภายใน ซึ่งจะท าให้สันติภาพมีรากฐานที่มั่นคง ทั้งในระดับจุลภาคและมหัพภาคอย่างยั่งยืนต่อไป๑๒๑ 

๒.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 

McMullen ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัยและระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมืองเพ่ือเน้นพัฒนาวัยรุ่น พบว่า ป๎ญหาทางวินัย
ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนักเรียนต้องการสิ่งแวดล้อมที่ดี  ยืดหยุ่นได้ 
โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินัย การวิจัยโดยสนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ดังนี้ ๑) ฝึกครูให้มีการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการเรียนการสอน ๒) สร้างความสัมพันธ์ให้
เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ๓) ก าหนดความรับผิดชอบต่อป๎ญหาโดยการให้ค าปรึกษาก าหนดแนวทางของ
พฤติกรรม ๔) ก าหนดโครงการให้นักเรียนหยุดพักการเรียนชั่วคราว ๕) วางแผนพัฒนาผู้ท าผิดบ่อยๆ แต่
ละคนเป็นอย่างด ีและ ๖) ให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้และเกี่ยวข้องในการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน๑๒๒  

Jone & Morris ได้ท าการวิจัยพฤติกรรมและความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก พบว่า 
พฤ ติ ก ร ร ม แล ะค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ คุ ณธ ร ร มจ ริ ย ธ ร ร มข อ ง เ ด็ ก มี ค ว า มสั ม พั น ธ์ กั น ต่ า ม า ก  
การสอนความรู้ทางศีลธรรมที่โรงเรียน ไม่สามารถชักจูงเด็กให้แสดงคุณค่าทางคุณธรรมจริยธรรมได้ ทั้งนี้
เพราะสังคมครอบครัวต้องการและความรู้สึกของเด็กเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากกว่าศีลธรรมของ
โรงเรียน ฉะนั้น โรงเรียนจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น๑๒๓ 

                                                           
๑๒๑พระวิมาน คมฺภีรปํฺโญ (ตรีกมล), “การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของสันติภาพ”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๑๒๒McMullen, “Effective Discipline and Contingency Management System in an Urban 
Junior High/Middle School with and Emphasis on Development Needs to Young Adolescent”, 
Dissertation Abstracts International, 46 (7) : 1985, 616-A. 

๑๒๓Jone & Morris, Relattion of Temperament to the Choice of Values, (Joumal of 
Abnormal Social Psychology, 1956), pp. 781-783. 



๘๔ 

Biskin & Hoskisson ได้ทดลองสอนจริยธรรมโดยใช้วิธีการจัดโครงการอภิปรายเกี่ยวกับ
จริยธรรมที่ต้องตัดสินใจยากจากวรรณคดีและการอ่านเรื่องราวโดยใช้นักเรียนในระดับ ๔ - ๕ แบ่ง
ออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมแล้ววัดจริยธรรมตามแบบวิธีของโคลเบอร์ก จากนั้นก็ทดลองตาม
กลุ่มทดลอง มีการจัดโครงสร้างการประเมินเพ่ือยั่วยุให้ผู้เรียนสมมติบทบาทของตนลงไปส่วนกลุ่มควบคุม
ปล่อยให้มีการอภิปรายเป็นไปตามธรรมชาติจากนั้นทดสอบระดับจริยธรรมตอนหลัง ผลจากการวิจัย
พบว่า การอภิปรายอย่างเป็นระบบที่ให้โอกาสผู้เรียนให้อยู่ในบทบาทในท้องเรื่อง สามารถเปลี่ยนการ
ตัดสินจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนั้นหมายความว่า ผู้สอนสามารถพัฒนาการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมได้ โดยให้เขามีโอกาสอภิปรายขณะที่อยู่ในสถานการณ์ทางสังคมที่ท าให้ต้องกระท าบทบาท
ต่างกันมาก๑๒๔  

Barnes ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผู้ปกครองนักเรียน พบว่า การมีส่วน
ร่วมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแล้วผู้ปกครองต้องการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในชั้น
เรียน แม้ว่าจริงๆ แล้วการมีส่วนร่วมของพวกเขาจะไม่เป็นไปตามอุดมคติดังกล่าวและได้พบว่าผู้ปกครอง
ยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่บ้านด้วย การศึกษาครั้งนี้ให้หลักฐานเพ่ิมเติมว่า
บิดามารดาชาวอเมริกันแอฟริกันเห็นคุณค่าของการศึกษา และเห็นว่าโรงเรียนจ าเป็นต้องตระหนักถึง
ความคาดหวังด้านการศึกษาและวัฒนธรรมของผู้ปกครองด้วย๑๒๕ 

Gold ได้ศึกษาการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยเน้นการให้ความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง และนักการศึกษาซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูป
การศึกษาในรัฐฟิลลาเดลเฟีย ผลการศึกษาพบว่า การจัดการของชุมชนเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ปกครอง 
ครอบครัวกับโรงเรียน เพ่ือเปูาหมายในการเสริมสร้างการอ่านออกเขียนได้ และการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับชุมชน ท าให้ผู้ปกครองได้รับความรู้เกี่ยวกับชุมชน ดังนั้นการสร้างหุ้นส่วนและความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครองกับนักการศึกษา ท าให้เกิดทรัพยากรที่มีคุณค่าท้ังในด้านสังคมและวัฒนธรรมให้แก่โรงเรียน๑๒๖ 

                                                           
๑๒๔Biskin, Donald S. & Kenneth Hoskisson, An Experimental Test of the Effect of 

Structured Discussions of Moral Dilemmas Found jn Childrens Literature on Marol Reasoning, (The 
Elementary School Journal, 1997), pp. 407-425. 

๑๒๕Barnes, R. A. “African American Parents Involvement in Their Children’s Schooling,” 
Dissertation Abstracts International. 55 (October 1995): 3152-A. 

๑๒๖Gold, S. E. “Community Organizing at a Neighborhood High School: Promises and 
Dilemmas in Building Parent-educator Partnership and Collaborations,” Pro Quest Digital Dissertations. 
60 (January 2000): 295-296. 



๘๕ 

สรุปได้ว่า สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา ควรร่วมกันการพัฒนา
จริยธรรม ส าหรับเยาวชน โดยสถาบันครอบครัวควรมีหน้าที่ในการให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใน
การดูแลพฤติกรรมของเยาวชนที่บ้าน ขณะเดียวกันก็ท าหน้าที่ในการขัดเกลา แนะเรื่องของศีล ๕      
ส่วนสถาบันการศึกษา ควรอบรมด้านจริยธรรมให้กับเยาวชนนอกจากการให้การศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้
เยาวชนได้มีจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานและจริยธรรมตามหลักศาสนา โดยการประสานกับทางสถาบัน ศาสนา 
ส าหรับสถาบันศาสนาซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาจริยธรรมต้องท าบทบาทดังกล่าวให้สมบูรณ์       
โดยการส่งพระธรรมวิทยากรไปร่วมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

การรักษาศีล ๕ นั้น เท่ากับว่าได้รักษาสติสัมปชัญญะ เพราะว่าศีลเกี่ยวข้องกับสิ่งที่มนุษย์ทุก
คนต้องละวางโดยเจตนา เมื่อเรารักษากาย วาจา ให้เรียบร้อยเป็นปกติแล้ว ก็จะเป็นเหตุเป็นป๎จจัยหนุน
เนื่องให้ให้จิตมีความเป็นปกติ เมื่อจิตเป็นปกติ ศีลก็วิ่งไปสู่จิต จิตก็จะสั่งให้เรามีความส านึกผิดชอบชั่วดีอยู่
ตลอดเวลา ความเจริญของโลกป๎จจุบันนี้ นับว่าส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีศีลเป็นหลักยึด ถึงไม่รู้ว่าเป็นศีล 
หากว่าไม่ท าความชั่วทางกาย วาจา ก็ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามศีล เพราะส าคัญ คื อ ตัวเจตนานั่นเอง    
งดเว้นจากความชั่วต่างๆ ดังนั้น เมื่อมนุษย์ประพฤติปฏิบัติตามศีลกันอย่างแพร่หลายแล้ว ย่อมท าให้สังคม
เกิดความสงบร่มเย็น อันเป็นหลักประกันให้มนุษย์เคารพในชีวิตของผู้อ่ืน เคารพในทรัพย์สินของผู้อ่ืน 
เคารพในคู่ครองของตนและผู้อ่ืน เคารพในค าพูดของตนเอง และเคารพในสติ ย่อมก่อให้เกิดการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขได้ คือ เกิดความรักผูกพัน สมานฉันท์กันได้ก็ด้วยศีล ๕ นี้นั่นเอง เพราะการขาดศีล
ขาดธรรม ย่อมน ามาไปสู่ความประมาทอันเป็นเหตุให้ตนเอง ผู้อื่น และสิ่งแวดล้อมสูญเสียตามไปด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากหนังสือ ต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และต่างประเทศ แล้วน ามาประมวลเข้าเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

กระบวนการมีส่วนร่วมใน
การรักษาศีล ๕ ส าหรับ

สถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

 

แนวคิดเกี่ยวกบัการมีสว่นร่วม 
ขั้นเตรียมการ 
 ๑. ร่วมคิด 
 ๒. ร่วมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
 ๑. จัดสภาพองค์กร (โรงเรยีน) 
 ๒. การพัฒนาบุคลากร (ครู) 
 ๓. การพัฒนาผู้เรียน (นักเรยีน) 
 ๔. การสนับสนุนเพื่อด าเนินการ 
ขั้นประเมินผล 
 ๑. ติดตามประเมินผล 
 ๒. เผยแพรผ่ลการด าเนินการ 

แนวคิดเกี่ยวกับการรักษาศีล ๕ 
 

รูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

ส าหรับสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

 

หลักการ วิธีการพัฒนา และ
กระบวนการมีส่วนร่วม 

 



๘๗ 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” มีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย            
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” เป็นรูปแบบงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยมีขั้นตอนการวิจัย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๓.๑ ขั้นตอนการวิจัย 
 

ขั้นตอน วิธีการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่  ๑ 
ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษา  ศีล ๕ ของ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

๑. ใช้แบบสอบถาม
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
๒๐๕ คน 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การหาค่าความถี่ และ
ค่าร้อยละ 
 

สภาพการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่  ๒ 
ศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และ
กระบวนการมี ส่ วนร่ วมในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

๑. วิเคราะห์เอกสาร 
๒ .  ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
ข้อมูลหลัก ๕ รูป/คน 
 

๑. การวิเคราะห์เนื้อหา 
๒. การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

หลักการ วิธีการพัฒนา 
และกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการ
รักษา ศีล ๕ 

ขั้นตอนที่ ๓ 
เสนอรูปแบบการมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษา  ศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

๑ .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เอกสาร 

๑. การวิเคราะห์เนื้อหา  รูปแบบการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

 



๘๘ 

๓.๒ ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญดังนี้ 
๓.๒.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ดังนี้ 
๑. ประชากร ได้แก่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  ซึ่งมี      
จ านวน ๔๒๗ คน 

๒. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการเรียนการสอน
ระดับประถมศึ กษา  ซึ่ ง ผู้ วิ จั ย ใช้ วิ ธี หาขนาดของกลุ่ มตั วอย่ า ง โ ดยการ เปิ ดตารางของ                 
Krejcie & Morgan๑  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๐๕ คน แบ่งจ านวนขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนดไว้ออกเป็น ๒ ส่วน ตามสัดส่วนของผู้บริหาร และครูผู้สอนในสถานศึกษา เพ่ือมิให้การสุ่ม    
ตกไปอยู่กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือไม่กระจายให้เป็นไปตามสัดส่วนของประชากรที่ควรจะเป็น    
จากนั้นจึงใช้การสุ่มแบบง่ายๆ  (Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร        
การหาจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 
 
ตารางท่ี ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 
ที ่ รายช่ือโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑ วัดป่างิ้ว ๕๘ ๒๘ 
๒ เทศบาลเมืองปทุมธานี ๑๒๘ ๖๑ 
๓ อนุบาลเทศบาลต าบลบางกะดี ๓๘ ๑๘ 
๔ เทศบาลท่าโขลง ๑ ๑๒๒ ๕๙ 
๕ ดวงกมล ๑๔ ๗ 
๖ เทศบาล ๑ ขจรเนติยุทธ ๔๘ ๒๓ 
๗ วัดราษฎร์ศรัทธาราม ๑๙ ๙ 

 รวม ๔๒๗ ๒๐๕ 

                                                           
๑Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research 

Activities. Educational and Psychological Measurement, 30(3). pp. 607-610.  



๘๙ 

             ๓.๒.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 
๑. การสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้สอน

ในสถานศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านหลักพุทธธรรม จ านวน ๕ รูป/คน ด้วยการเลือก
เจาะจง (Purposive Selection) 

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

๓.๓.๑ แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยจะสร้างขึ้นเอง จากแนวคิด ทฤษฎี ที่ได้
ทบทวนมาแล้ว แบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ตามลักษณะของค าถามเป็น
แบบตรวจสอบรายงาน (Check List) โดยถามเกี่ยวกับเพศ อายุ สถานภาพทางสังคม ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การท างาน 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ โดยมีประเด็นค าถามส าคัญเกี่ยวกับหลักการ 

วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
 

๓.๔ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

๓.๔.๑ แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาจาก
เอกสารวิชาการและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 
๓. สร้างเครื่องมือจากกรอบเนื้อหาในค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย      

โดยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน ๗๒ ข้อ ประกอบด้วย ๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ      
(ร่วมคิด) จ านวน ๑๒ ข้อ ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) จ านวน ๔๙ ข้อ ๓) 
กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 
จ านวน ๑๒ ข้อ  



๙๐ 

๔. เสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบค่าความเที่ยงตรง และความถูกต้องของ
เนื้อหาได้ค่าความเที่ยงตรง ๐.๘ – ๑.๐ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ IOC 
(Index of Item-Objective Congruence) ได้ค่าความเที่ยงตรง ๐.๘ – ๑.๐ จ านวน ๕ ท่าน 
(รายละเอียดในภาคผนวก) 

๕. น าเครื่องมือที่ได้ผ่านการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try out) จ านวน ๓๐ ชุด 
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficients)         
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าท่ี ๘.๖๖ 

๖. น าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย  
๗. ลักษณะและเกณฑ์การให้คะแนนเป็นมาตราส่วนประเมินค่าของคะแนน          

มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๕ หมายถึง  มีระดับปฏิบัติมากที่สุด 
๔ หมายถึง  มีระดับปฏิบัติมาก 
๓ หมายถึง  มีระดับปฏิบัติปานกลาง 
๒ หมายถึง  มีระดับปฏิบัติน้อย 
๑ หมายถึง  มีระดับปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

๓.๔.๒ แบบสัมภาษณ์  มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย       

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒. สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
๓. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
๔. น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์         

ในเบื้องต้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content 
Validity) และภาษาที่ใช้ 

๕. น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม       
ให้สมบูรณ์ แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
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๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

๓.๕.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์
เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๒. น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และ        
น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย    
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย         
โดยท าการนัดหมาย วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

 
๓.๕.๒ การสัมภาษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ ์

๒. น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไป
มอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้
สัมภาษณ์  

๓. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วย     
การจดบันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 
 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๖.๑  แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม   
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

๒ .  ข้ อมู ล เกี่ ย วกับสภาพการมี ส่ วนร่ วม ในการส่ ง เสริมการรั กษาศี ล  ๕               
ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย โดยมีการ



๙๒ 

แปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทีผู่้วิจัยได้แปลความจาก 
บุญชม ศรีสะอาด๒ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก   
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
๓.๖.๒ การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 
 
๓.๖.๓ การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

 

                                                           
๒บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕),       

หน้า ๑๐๐. 



บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 
 

 การศึกษาเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) ได้แก่ การวิจัย   
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้
เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ที่มีการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษา จ านวน ๒๐๕ คน และ ๒) การสัมภาษณ์ โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้สอนในสถานศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านหลักพุทธ
ธรรม จ านวน ๕ รูป/คน 

ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยการค่าสถิติ พ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย และวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์
เอกสาร และการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 

๔.๑ ผลการศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

๔.๒ ผลการศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม   
การรักษาศีล ๕ 

๔.๓ ผลการเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

โดยมีสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
n    =  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
 ̅ =  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 



๙๔ 

๔.๑ ผลการศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

 

ผู้วิจัยไดส้ร้างแบบสอบถามจากผลการศึกษาเอกสารและท าการแจกแบบสอบถามจ านวน 
๒๐๕  ฉบับ ได้รับกลับมา ๒๐๕ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งแบบสอบถามนั้นแบ่งเป็น ๒ ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ ๑ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม และ     
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  นนทบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามใช้แบบ
เลือกตอบประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพทางสังคม ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ ค่าความถี่และค่าร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 (n = ๒๐๕) 

เพศ ความถี่ ร้อยละ 
ชาย 111 54.1 
หญิง 94 45.9 
รวม 205 100.0 

 จากตารางที่  ๔.๑ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนก     
ตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑และเพศหญิง     
จ านวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๙ 
ตารางท่ี ๔.๒ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ  

(n = ๒๐๕) 

อายุ ความถี่ ร้อยละ 
๒๑ – ๓๐ ปี 75 36.6 
๓๑ – ๔๐ ปี 96 46.8 
๔๑ – ๕๐ ปี 34 16.6 

มากกว่า ๕๑ ปี 0 0 
รวม 205 100.0 



๙๕ 

จากตารางที่  ๔.๒แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๙๖ คน รองลงมา คือ              มีอายุ ๒๑ – 
๓๐ ปี จ านวน ๗๕ คน และ มีอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน 3๔ คน 
 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
สถานภาพทางสังคม 

(n = ๒๐๕) 

สถานภาพทางสังคม ความถี่ ร้อยละ 
โสด 121 59.0 

แต่งงาน 78 38.0 
หย่าร้าง 4 2.0 
อ่ืนๆ 2 1.0 
รวม 205 100.0 

 จากตารางที่   ๔.๓ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถามตามสถานภาพทางสังคม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นคนโสด จ านวน ๑๒๑ คน รองลงมา คือ 
แต่งงาน จ านวน ๗๘ คน หย่าร้าง ๔ คน และอ่ืนๆ ๒ คน 
 

ตารางที่ ๔.๔ ค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

(n = ๒๐๕) 

ระดับการศึกษา ความถี่ ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 10 4.9 

ปริญญาตรี 119 58.0 
ปริญญาโท 76 37.1 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 205 100.0 
จากตารางที่   ๔.๔ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน ๑๑๙ คน 
รองลงมา ปริญญาโท จ านวน ๗๖ คน และต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๑๐ คน 

 



๙๖ 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน 

(n = ๒๐๕) 

ประสบการณ์การท างาน ความถี่ ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๕ ปี 90 43.9 
๕ – ๑๐ ปี 75 36.6 

๑๑ – ๒๐ ปี 34 16.6 
๒๑ ปีขึ้นไป 6 2.9 

รวม 205 100.0 
 
จากตารางที่  ๔ .๕ แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า ๕ ปี 
จ านวน ๙๐ คน รองลงมา คือ มีประสบการณ์ท างาน ๕-๑๐ ปี จ านวน ๗๕ คน มีประสบการณ์
ท างาน ๑๑-๒๐ ปี จ านวน ๓๔ คน และมีประสบการณ์ท างาน ๒๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๖ คน 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน ๗๒ ข้อ ประกอบด้วย ๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้น
เตรียมการ (ร่วมคิด) จ านวน ๑๒ ข้อ ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) จ านวน 
๔๙ ข้อ ๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
(ร่วมรับผิดชอบ) จ านวน ๑๒ ข้อ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

ตารางท่ี ๔.๖  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ในภาพรวม 

 (n = ๒๐๕) 

ข้
ที่ 

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ในภาพรวม 

ระดับการปฏิบัติ 
 ̅ S.D. แปลผล 

๑ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) 4.16 .360 มาก 

๒ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันด าเนินการ (ร่วมท า) 4.11 .598 มาก 

๓ กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

4.10 .362 มาก 

 รวม 4.01 .875 มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.01, S.D. = .875) และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากท้ังหมด โดยเรียงล าดับจากด้านที่มีระดับการปฏิบัติมากไปหาด้านน้อย ได้แก่ กระบวนการ
มีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) ( ̅= 4.16,  S.D. = .360) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้น
ด าเนินการ (ร่วมท า) ( ̅ = 4.11, S.D. = .598) และกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) ( ̅= 4.10, S.D. = .362) 
 
ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) 
 

(n = ๒๐๕) 

ข้
ข้อที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

 ̅ S.D. แปลผล 

๑ ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.65 .853 มาก 

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 3.90 .765 มาก 

๓ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการด าเนินงานพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.84 .896 มาก 



๙๘ 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

 ̅ S.D. แปลผล 
๔ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาการส่งเสริม

การรักษาศีล ๕ 4.24 .734 มาก 

๕ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดพันธกิจเพ่ือพัฒนาการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 4.26 .699 มาก 

๖ ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 3.95 .917 มาก 

๗ ท่านร่วมคิดวางแผนร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน
ในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.84 .885 มาก 

๘ ท่านร่วมเตรียมจัดท าข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.76 1.046 มาก 

๙ ท่านร่วมวางแผนเตรียมสถานที่เพ่ือให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 4.16 .831 มาก 

๑๐ ท่านร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรในการด าเนินงาน
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 4.00 .872 มาก 

๑๑ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการด าเนินงาน
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

3.83 .866 มาก 

๑๒ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

3.89 .797 มาก 

ภาพรวม 4.16 .360 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้น
เตรียมการ (ร่วมคิด) พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= ๔.๑๖, S.D. = .๓๖๐) 
และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ 
อันดับ ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดพันธกิจเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ( ̅= ๔.๒๖, S.D.  
= .๖๙๙) ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ( ̅= ๔.๒๔, S.D. = .
๗๓๔) ท่านร่วมวางแผนเตรียมสถานที่ เ พ่ือให้เ อ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕          
( ̅= ๔.๑๖, S.D. = .๘๓๑) และอันดับสุดท้าย คือ ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ( ̅ = ๓.๖๕, S.D. = .๘๕๓) 



๙๙ 

 
ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันด าเนินการ (ร่วมท า) 

(n = ๒๐๕) 
ข้

ข้อที่ 
ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 

๑ ท่านมีส่วนประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และ
โรงเรียนในการร่วมกันพัฒนาการส่งเสริมการรักษา  
ศีล ๕ 

4.08 .726 มาก 

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดสภาพห้องเรียน
เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

4.07 .641 มาก 

๓ ท่านมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด สงบ 
ร่มรื่น เป็นธรรมชาติ ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

3.98 .598 มาก 

๔ ท่านมีส่วนร่วมท าให้สถานศึกษาปราศจากอบายมุขสิ่ง
มอมเมา  

4.01 .717 มาก 

๕ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐานใน
บริเวณสถานศึกษา 4.05 .728 มาก 

๖ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐานใน
ห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

4.08 .766 มาก 

๗ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนา
จิตเจริญปัญญาของนักเรียนในสถานศึกษา 

4.13 .835 มาก 

๘ ท่านได้จัดให้ครูเข้าอบรมบริเวณโรงเรียน ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา มาฆบูชา วัน
เข้าพรรษา เป็นต้น 

4.12 .738 มาก 

๙ ท่านครูมีส่วนร่วมจัดป้ายนิเทศ ป้านคติธรรม ใน
บริเวณสถานศึกษา 4.22 .653 มาก 

๑๐ ท่านให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

3.97 .770 มาก 

๑๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดหาบุคคลากรเพ่ือสอนในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 4.07 .724 มาก 



๑๐๐ 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 

๑๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดหาบุคคลากรเพ่ือสอนในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 4.07 .724 มาก 

๑๒ ท่านเข้าร่วมการประชุมหรือวางแผน ที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.80 .893 มาก 

๑๓ ท่านเข้ารับการอบรมโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ทุกครั้งที่มีการจัดฝึกอบรม 

3.99 .744 มาก 

๑๔ ท่านรับรู้ข่าวสารที่เก่ียวกับการพัฒนาการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ อยู่เสมอๆ 

3.98 .538 มาก 

๑๕ ท่านร่วมจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรในสถานศึกษา 
อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง 

3.93 .701 มาก 

๑๖ ท่านมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้หลักธรรมคือไตรสิกขา
อยู่เสมอ 

3.97 .521 มาก 

๑๗ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักพัฒนาการรักษาศีล ๕ 
อย่างถูกต้อง 3.97 .521 มาก 

๑๘ ท่านอธิบายหลักพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
แก่นักเรียนได้  4.01 .478 มาก 

๑๙ ท่านได้ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล สมาธิ และปัญญา 
อยู่เสมอ 

3.97 .414 มาก 

๒๐ ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 3.93 .683 มาก 
๒๑ ท่านหมั่นปฏิบัติธรรมด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ 3.85 .685 มาก 
๒๒ ท่านหมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ  3.76 .685 มาก 
๒๓ ท่านหมั่นค้นคว้าความรู้และสื่อการสอนใหม่ๆ เพ่ือใช้

ในพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.82 .760 มาก 

๒๔ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีสื่อการสอนในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ที่สร้างสรรค์และทันสมัย 4.11 .715 มาก 

๒๕ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธิหรือบริหารจิตเจริญ
ปัญญาก่อนเข้าเรียน 

4.01 .682 มาก 



๑๐๑ 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 
๒๖ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธิหลักเลิกเรียน 4.01 .693 มาก 
๒๗ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมามกะ

เป็นประจ า 4.12 .676 มาก 

๒๘ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็น 

พุทธมามกะเป็นประจ า 4.03 .717 มาก 

๒๙ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการ
เรียนการสอนพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น 
น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่ายคุณธรรม เป็นต้น 

3.99 .741 มาก 

๓๐ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมามกะ
เป็นประจ า 4.07 .693 มาก 

๓๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการ
เรียนการสอนพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น 
น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่ายคุณธรรม เป็นต้น 

4.10 .714 มาก 

๓๒ ท่านได้ฝึกฝนให้นักเรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาตามหลักพุทธธรรม 

4.06 .657 มาก 

๓๓ ท่านมีส่วนร่วมในการปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมีวินัยใน
ตนเองอยู่เสมอ 

4.01 .649 มาก 

๓๔ ท่านมีส่วนร่วมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ มาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  

3.93 .626 มาก 

๓๕ ท่านได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ให้
นักเรียนไปเรียนที่วัดหรือศาสนสถานอยู่เสมอ 

3.78 .814 มาก 

๓๖ ท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 

3.82 .781 มาก 

๓๗ ท่านได้จัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องคนดี และเชิดชูคนเก่งใน
สถานศึกษา 

3.64 .900 มาก 

๓๘ ท่านได้ฝึกฝนอบรมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าแท้และ
คุณค่าเทียมในการกิน อยู่ ดู ฟัง  3.87 .730 มาก 



๑๐๒ 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 
๓๙ ท่านร่วมสนับสนุนการปรับสภาพองค์กรให้เหมาะสม

กับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในสถานศึกษา 
3.96 .716 มาก 

๔๐ ท่านสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาใน
สถานศึกษา 

3.92 .757 มาก 

๔๑ ท่านร่วมสนับสนุนจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาศีล ๕ แก่บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.99 .810 มาก 

๔๒ ท่านสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ แก่นักเรียน 

3.77 .723 มาก 

๔๓ ท่านร่วมสนับสนุนทุนจัดพิมพ์วารสารเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

3.86 .811 มาก 

๔๔ ท่านร่วมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ เพ่ือการเรียนการ
สอนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.92 .726 มาก 

๔๕ ท่านร่วมสนับสนุนในการเตรียมสถานที่เพ่ือให้เอ้ือเฟ้ือ
ต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.98 .779 มาก 

๔๖ ท่านมีส่วนช่วยสนับสนุนในการเผยแพร่ข่าวสารและผล
การด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.94 .790 มาก 

๔๗ ท่านมีส่วนช่วยในการให้ข้อมูลเพื่อพัฒนาโครงการการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 4.10 .792 มาก 

ภาพรวม 4.11 .598 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๘ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้น
ด าเนินการ (ร่วมท า) พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= ๔.๑๑, S.D. = .๕๙๘) 
และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ 
อันดับ ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญาของนักเรียนใน
สถานศึกษา ( ̅= ๔.๑๓ , S.D. = .๘๓๕) ท่านได้จัดให้ครูเข้าอบรมบริเวณโรงเรียน ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา มาฆบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้น ( ̅= ๔.๑๒ , S.D. = .๗๓๘) ท่าน



๑๐๓ 

ครูมีส่วนร่วมจัดป้ายนิเทศ ป้านคติธรรม ในบริเวณสถานศึกษา  ( ̅ = ๔.๒๒ , S.D. = .๖๕๓) และ
อันดับสุดท้าย คือ ท่านหมั่นฟงัพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ ( ̅ = ๓.๗๖ , S.D. = .๖๘๕)   
 
ตารางที่ ๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

(n = ๒๐๕) 

ข้
ข้อที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 

๑ ท่านร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผลใน
การรักษาศีล ๕ 4.02 .854 มาก 

๒ ท่านติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ 

4.17 .997 มาก 

๓ ท่านร่วมประเมินผลการจัดสภาพองค์กรของ
สถานศึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 3.97 .769 มาก 

๔ ท่านร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

4.16 .811 มาก 

๕ ท่านติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ อย่างต่อเนื่อง 

4.08 .730 มาก 

๖ ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

3.86 .683 มาก 

๗ ท่านร่วมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 4.31 .668 มาก 

๘ ท่านร่วมประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรทุกครั้ง 

4.08 .742 มาก 

๙ ท่านน าข้อมูลจากการประเมินผลการด าเนินงานมา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนารูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

4.13 .730 มาก 

๑๐ ท่านประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียนได้
รับรู้ร่วมกัน และเผยแพร่ผลการด าเนินการการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

4.10 .624 มาก 



๑๐๔ 

ข้
ข้อที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

 ̅ S.D. 
 

แปลผล 
๑๐ ท่านประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียนได้

รับรู้ร่วมกัน และเผยแพร่ผลการด าเนินการการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

4.10 .624 มาก 

๑๑ ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียงตามสาย
หรือหอกระจายข่าว 

4.22 .695 มาก 

๑๒ ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

4.11 .697 มาก 

ภาพรวม 4.10 .362  มาก 

จากตารางที่ ๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) พบว่า มีระดับการปฏิบัติใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= ๔.๑๐ , S.D. = .๓๖๒) และเม่ือพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่
ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ท่านร่วมประเมินผลในการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา  ( ̅= ๔.๓๑ , S.D. = .๖๖๘) ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว ( ̅= ๔.๒๒, S.D.  
= .๖๙๕) ท่านติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ( ̅= ๔.๑๗ , S.D. = .๙๙๗)  
และอันดับสุดท้าย คือ ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการส่งเสริมการรักษาศีล      
( ̅= ๓.๘๖ , S.D. = .๖๘๓) 

 

๔.๒ ผลการศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

 
๔.๒.๑ ผลการศึกษาเอกสาร 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่ เกี่ยวกับ ผลการศึกษาหลักการ       

วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ สรุปผลการวิจัยพบว่า 
๑. หลักการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
ระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีผลในเชิงปฏิบัติมากมี ๓ ระบบ ได้แก่ 



๑๐๕ 

๑) ระบบการปรึกษาหารือ (Consulting Management) เป็นการบริหารแบบ
เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในรูปของคณะกรรมการ (Committee)     
ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจบริหารและการตัดสินใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานร่วมมีความรับผิดชอบ
ระบบการปรึกษาหารือนี้เหมาะส าหรับใช้กับผู้บริหารระดับต้นขึ้นไป โดยการมอบหมายให้ท าหน้าที่
เป็นหัวหน้าคณะท างาน ประธานโครงการ ประธานคณะกรรมการ หรือกรรมการ เป็นต้น 

๒) ระบบกลุ่มคุณภาพ (QC Circles) เป็นการบริหารแบบเปิดโอกาสให้
ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในรูปของกลุ่มท างานซึ่งคงเรียกชื่อได้หลายอย่าง เช่น   
กลุ่มคุณภาพ กลุ่มกิจกรรมคิวซี กลุ่มพัฒนาคุณภาพงาน ฯลฯ ระบบบริหารนี้เหมาะส าหรับใช้กับ
พนักงานทุกระดับปฏิบัติ (Work) หรือระดับหัวหน้างาน (Foreman) เพราะเป็นการฝึกฝนและ    
เปิดโอกาสให้บุคคลเหล่านั้นมีโอกาสท างานร่วมกันเพ่ีอค้นหาปัญหาวิเคราะห์ปัญหาหาสาเหตุ       
ของปัญหา ตลอดจนแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

๓) ระบบข้อเสนอแนะ (Suggestion System) ระบบนี้มีความแตกต่างจาก
ข้อเสนอแนะที่พบเห็นทั่วไป ที่มีลักษณะเป็นกล่องหรือตู้รับฟังความคิดเห็นเท่านั้น แต่วิธีนี้จัดให้มี
แบบฟอร์มข้อเสนอแนะเพ่ือให้พนักงานเพ่ือผู้ปฏิบัติงานทุกคนได้กรอบแบบที่ก าหนด เช่น ปัญหาที่
พบคืออะไร สาเหตุปัญหามาจากอะไร วิธีการแก้ปัญหามีอะไรบ้าง และผลที่คาดว่าจะได้รั บนั้นดีกว่า
เดิมอย่างไร เป็นต้น ซึ่งวิธีดังกล่าวนี้ใช้ได้ผลในหลายบริษัท เช่นธนาคารพาณิชย์บางแห่งบริษัทเครือ
ซีเมนต์ไทย ซึ่งแต่ละบริษัทจะมีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอแนะว่า แต่ละข้อเสนอแนะเป็น
ความคิดสร้างสรรค์เพียงใด ความเป็นไปได้ในการน าไปสู่การปฏิบัติมากน้อยเพียงใดและสมควร
ทดลองด า เนินการตามข้อเสนอแนะหรือไม่ อย่างไรก็ตามหากข้อเสนอแนะใดสามารถน าไปสู่        
การปฏิบัติได้ผล ทางบริษัทก็จะให้รางวัลตอบแทนแก่ผู้เสนอความคิด 

ปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 
ก. ปัจจัยที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อม   
๑) โครงสร้างทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมจะช่วยให้ชุมชนมีความพร้อมใน 

การสนับสนุนโรงเรียนด้านการเงินเพราะเป็นย่านอุตสาหกรรมย่อมท าให้เกิดสภาวะเศรษฐกิจดี  
๒) ลักษณะนิสัยของคนไทยช่วยส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน 

กล่าวคือ โดยทั่วไปคนไทยมีนิสัยชอบท าบุญ ไม่ค่อยจะปฏิเสธค าร้องขอของผู้ อ่ืน โดยเฉพาะโรงเรียน 
ที่เป็นสถาบันสอนบุตรหลานให้เป็นคนดีมีความรู้  

๓) ระบบการเมืองการปกครองท้องถิ่น กระตุ้นให้นักการเมืองเข้ามามี         
ส่วนร่วมกับโรงเรียน ซึ่งในช่วงที่มีการเลือกตั้งผู้สมัครมักจะต้องไปพบประชาชนและช่วยเหลือ
กิจกรรมของสังคมโดยเฉพาะวัดกับโรงเรียนที่เป็นสถาบันหลักของชุมชน  

 



๑๐๖ 

ข. ปัจจัยเกี่ยวกับชุมชน  
๑) ความศรัทธาของชุมชนที่มีต่อโรงเรียน หากโรงเรียนสร้างความศรัทธาให้กับ

ชุมชนได้ เช่น ผลการเรียนดี นักเรียนสามารถสอบชิงทุนหรือสอบเข้าสถาบันที่มีชื่อเสียงได้ โรงเรียน
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครู อาจารย์ เอาใจใส่ต่อเด็ก  โรงเรียนชนะการประกวดผลงานทางวิชาการ ฯลฯ 
สิ่งเหล่านี้จะท าให้ชุมชนเกิดความศรัทธาต่อโรงเรียน  

๒) ชุมชนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของโรงเรียนและต้องมีหน้าที่ต่อโรงเรียน 
ความรู้สึกดังกล่าวมักจะอยู่ในรูปของโรงเรียนของเราการเป็นศิษย์เก่า การเป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมใน
การก่อตั้งและท านุบ ารุงโรงเรียน การเป็นผู้ปกครองนักเรียน ฯลฯ  

๓) ความคาดหวังของชุมชนต่อโรงเรียน ได้แก่ ความคาดหวังว่าโรงเ รียนจะ     
สั่งสอนบุตรหลานของเขา ให้เป็นคนเก่งคนดีและคาดหวังให้โรงเรียนมีคุณภาพไม่เป็นรองโรงเรียนอ่ืน  

๔) ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนหากผู้บริหารและครูเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนให้การต้อนรับประชาชนอย่างดี โรงเรียนเอาใจใส่บุตรหลานของ
ประชาชน ชุมชนก็จะให้ความร่วมมือกับโรงเรียนดี  

ค. ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
๑) ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารและครูซึ่งได้แก่ ผู้บริหารและครู มีความสัมพันธ์อันดี

กับชุมชน ให้เกียรติและก าลังใจแก่ผู้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน โรงเรียนมีครูเก่าหรือศิษย์เก่าปฏิบัติ
หน้าที่เป็นครูอยู่ในโรงเรียน ครูสนใจและเอาใจใส่การเรียนการสอน ฯลฯ  

๒) ปัจจัยเกี่ยวกับผลงานและวิธีปฏิบัติของโรงเรียน เช่น โรงเรียนมีชื่อเสียงด้าน
วิชาการ มีความเชื่อถือในเรื่องการเงิน โรงเรียนมีการพัฒนาในด้านต่างๆ 

๒. กระบวนการมีส่วนร่วม 
กระบวนการที่สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเห็นความส าคัญและเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
ให้แนบแน่น นอกจากนี้ โรงเรียนจะต้องสร้างผลงานให้ชุมชนเกิดความศรัทธา เช่น มีผลงานทาง
วิชาการเอาใจใส่เด็กนักเรียนมีผลการเรียนดี เป็นต้น ส าหรับในด้านของประชาชนนั้นส่วนใหญ่คนไทย
มีนิสัยชอบท าบุญ มีความเอ้ือเฟ้ือ ดังนั้น หากโรงเรียนจะร้องขออะไรก็คงได้รับการสนับสนุน       
โดยมีปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม มี ๒ กลุ่มปัจจัย ได้แก่  

๑) ปัจจัยเกี่ยวกับกรรมการศึกษา ได้แก่ เวลาที่อยู่อาศัยการมีถิ่นก าเนิด/หรือมีที่
พักอาศัยในท้องถิ่นที่ โรงเรียนตั้ งอยู่  การเป็นศิษย์เก่า การมีบุตรหลานเรียนอยู่ ในโรงเรียน         
ความคาดหวังต่อโรงเรียน การมีความสัมพันธ์กับโรงเรียน และความห่วงใยต่อสวัสดิภาพเด็ก  

๒) ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ได้แก่ ๑) คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน ด้านความ
เป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความซื่อสัตย์ และเป็นคนในท้องถิ่นโดยก าเนิด ๒) คุณลักษณะของครู 



๑๐๗ 

ได้แก่ครูมีความประพฤติ มีความรู้ความสามารถมีความเอาใจใส่ต่อเด็ก มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีความ
เสียสละ ๓) การปฏิบัติของโรงเรียนต่อคณะกรรมการการศึกษา ได้แก่ การให้เกียรติและการให้โอกาส
ในการมีส่วนร่วม การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ๔) การปฏิบัติงานของครู ได้แก่การเอาใจใส่ต่อการ
เรียนการสอน และความสามัคคีในหมู่ครู ๕) ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ได้แก่ ความมีชื่อเสียงของ
โรงเรียน และการบริหารการเงินที่โปร่งใส 

กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ คือ การที่ประชาชนต้องมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบการพัฒนาทั้งกระบวนการตั้งแต่เริ่มแรก ซึ่งครอบคลุมใน ๓ ขั้นตอน ได้แก่             
๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ 
(ร่วมท า) ๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
(ร่วมรับผิดชอบ) 

๓. หลักการรักษาศีล ๕ 
หลักการรักษาศีล ๕ คือ การไม่ประพฤติผิดทางกาย และวาจา เป็นความมีระเบียบ

วินัย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับส าหรับควบคุมประพฤติทางกายของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงามเป็นแบบ
แผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ให้ห่าง
จากความชั่ว ดังนั้น หลักการรักษาศีล ๕ จึงเป็นการประพฤติชอบท่ีเป็นกุศล คือการไม่ล่วงละเมิดทาง
กายวาจา ๕ ประการ ได้แก่ 

๑) ปาณาติบาต เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการฆ่าสัตว์ ความประพฤติ
หรือการด าเนินชีวิตของตนโดยไม่เบียดเบียนชีวิตร่างกายของผู้อ่ืนสัตว์อ่ืน แต่เป็นผู้มีใจประกอบด้วย
เมตตากรุณา มีความรักความหวังดีต่อกันเป็นพ้ืนฐาน 

๒) อทินนาทานทานา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่
เจ้าของมิได้ให้ด้วยอาการแห่งการขโมย มีความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตของคนโดยไม่เบียดเบียน
ทรัพย์สิน และไม่ละเมิดกรรมสิทธิ์ของผู้อื่น ด้วยการลักขโมย เป็นต้น แต่เป็นการด าเนินชีวิตโดยสุจริต
ยุติธรรม หาเลี้ยงชีพโดยชอบ เรียกว่า สัมมาอาชีวะ 

๓) กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม
ซึ่งเป็นความประพฤติ หรือการด าเนินชีวิตของตนโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนในทางคู่ครอง ไม่ละเมิดสิทธิ์
ในบุคคลผู้เป็นที่รักของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่ผิดประเวณีทางเพศ ไม่ประพฤตินอกใจคู่ครองของตนเองมีใจ
มั่นคงในคู่ครองของตน สามารถควบคุมอารมณ์ในเรื่องเพศได้ 

๔) มุสาวาทา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ คือ มีความประพฤติ
หรือ การด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจาที่เป็นเท็จหลอกลวง อันเป็นสาเหตุ      
ตัดรอน หรือท าลายประโยชน์ของผู้ อ่ืนแต่มีความซื่อสัตย์ มีสัจจะ รักษาสัจจะ พูดแต่ค าจริง              
ค ามีประโยชน์ค าสมานฉันสามัคคี เป็นต้น 



๑๐๘ 

๕) สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฏฐานา เวรมณี หมายถึง เจตนางดเว้นจากของมึน
เมาคือ สุราเมรัย อันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท คือ ความประพฤติ หรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจาก
การเบียดเบียนตนเอง ด้วยการดื่ม การสูบ ฉีด สิ่งที่เป็นพิษให้โทษแก่ร่างกาย คือ เป็นยาเสพติดทุก
ประเภท อันเป็นเหตุให้เกิดความประมาทพลาดพลั้ง เกิดความมัวเมา เสียสติสัมปชัญญะ และท าให้
เสียคุณภาพความเป็นคน แต่มีสติระวังตัวมิให้ติดสิ่งเสพติดเหล่านั้นๆ ทั้งสามารถควบคุมจิตใจ 
ควบคุมอารมณ์มิให้ตกเป็นทาสของสิ่งเสพติดทั้งหลายด้วย 

 
๔.๒.๒ ผลการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๕ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง 

(Purposive Selection) สรุปการสัมภาษณ์เกี่ยวกับผลการศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ดังต่อไปนี้ 

๑. กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) 
-ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้คิดวางแผนร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการ

พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดข้ึนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมเตรียมจัดท าข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมวางแผนเตรียมสถานที่เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรในการด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

-ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณเ์พ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

๒. กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันด าเนินการ (ร่วมท า) 
-ร่วมส่วนประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนในการร่วมกัน

พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

-ควรเข้าร่วมรับในการจัดสภาพห้องเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

-ควรร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด สงบ ร่มรื่น เป็นธรรมชาติ จัดป้ายนิเทศ 
ป้านคติธรรม ในบริเวณสถานศึกษา 



๑๐๙ 

-ร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญาของนักเรียน ใน
สถานศึกษา 

-ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล สมาธิ และ
ปัญญา อยู่เสมอ 

-ส่งเสริมให้นักเรียนท าสมาธิหรือบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเข้าเรียนและท าสมาธิ
หลักเลิกเรียน 

-มีส่วนร่วมในการปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมีวินัยในตนเองอยู่เสมอ 

-ร่วมในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา กิจกรรมเพ่ือยกย่องคนดีและเชิดชูคนเก่ง กิจกรรมท าบุญตักบาตร อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง        
น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่ายคุณธรรม เป็นต้น 

-มีส่วนร่วมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการรักษาศีล ๕ มาให้ความรู้แก่บุคลากร     
ทางการศึกษาและนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  

-จัดกิจกรรมให้นักเรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักพุทธธรรม    
และฝึกฝนอบรมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าแท้และคุณค่าเทียมในการกิน อยู่ ดู ฟัง  

๓. กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

-ร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผลในการรักษาศีล ๕ 
-ร่วมติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

-ร่วมประเมินผลการจัดสภาพองค์กรของสถานศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ 

-ร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

-ร่วมติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ อย่าง
ต่อเนื่อง 

-ร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

-ร่วมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
-ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพ่ือให้บ้าน วัด โรงเรียนได้รับรู้ร่วมกัน และเผยแพร่ผล

การด าเนินการการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
-ควร เผยแพร่ผลการด า เนิน งานการส่ ง เสริ มการรั กษาศี ล  ๕  ผ่ านคลื่ น

วิทยุกระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว 

-ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

 



๑๑๐ 

๔.๓ ผลการเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

จาการวิเคราะห์ข้อมูลของสภาพสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕    
ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ข้อมูลของการวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับหลักการ วิธีการพัฒนา 
และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  และข้อมูลของการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
หลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ สรุปรูปแบบการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา มีดังนี้ 

รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๑) หลักการ และ ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. หลักการ  
๑) หลักการมีส่วนร่วม คือ การที่บุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

กรรมการสถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครอง ได้เข้าการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน ๓ 
ขั้นตอน คือ ๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) ๒) การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) 
และ ๓) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 

๒) หลักการรักษาศีล ๕ คือ หลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญ
ส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่ (๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต    
(๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ (๓) การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม (๔) การเว้นจากการพูดเท็จ   
(๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 

๒. กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) ประกอบด้วย (๑) ส่งเสริมให้ผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องได้คิดวางแผนร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษา  
ศีล ๕ (๒) ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕        
(๓) ร่วมรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๔) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ    
เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๕) ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ (๖) ร่วมเตรียมจัดท าข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๗) ร่วมวางแผน
เตรียมสถานที่เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๘) ร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรใน
การด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๙) ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการด าเนินงาน
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๑๐) ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 



๑๑๑ 

๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) ประกอบด้วย (๑) ร่วมส่วน
ประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนในการร่วมกันพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
(๒) ควรเข้าร่วมรับในการจัดสภาพห้องเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ (๓) ควรร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด สงบ ร่มรื่น เป็นธรรมชาติ  จัดป้ายนิเทศ     
ป้ายคติธรรม ในบริเวณสถานศึกษา (๔) ร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญา
ของนักเรียนในสถานศึกษา (๕) ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล 
สมาธิ และปัญญา อยู่เสมอ (๖) ส่งเสริมให้นักเรียนท าสมาธิหรือบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเข้าเรียน
และท าสมาธิหลักเลิกเรียน (๗) มีส่วนร่วมในการปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมีวินัยในตนเองอยู่เสมอ   
(๘) ร่วมในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมเพ่ือยกย่องคนดีและเชิดชูคนเก่ง กิจกรรมท าบุญตักบาตร อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง น านักเรียนเข้า
ค่ายพุทธบุตร ค่ายคุณธรรม เป็นต้น (๙) มีส่วนร่วมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการรักษาศีล ๕         
มาให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  (๑๐) จัดกิจกรรมให้นักเรียนให้
รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักพุทธธรรม และฝึกฝนอบรมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าแท้และ
คุณค่าเทียมในการกิน อยู่ ดู ฟัง  

๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) ประกอบด้วย (๑) ร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผลใน     
การรักษาศีล ๕ (๒) ร่วมติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๓) ร่วมประเมินผล
การจัดสภาพองค์กรของสถานศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๔) ร่วมประเมินผลกิจกรรม
ต่างๆ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (๕) ร่วมติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ อย่างต่อเนื่อง (๖) ร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ (๗) ร่วมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (๘) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพ่ือให้
บ้าน วัด โรงเรียนได้รับรู้ร่วมกัน และเผยแพร่ผลการด าเนินการการส่งเสริมการรักษาศีล ๕                 
(๙) ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียง
ตามสายหรือหอกระจายข่าว (๑๐) ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้ เป็นผลจากศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา การวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักการ 
วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน



๑๑๒ 

และเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่          
(๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต (๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ (๓) การเว้นจากการประพฤติผิดใน
กาม (๔) การเว้นจากการพูดเท็จ (๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความ
ประมาท โดยมีหลักการมีส่วนร่วม ที่บุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กรได้เข้าการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) ๒) การมีส่วน
ร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และ ๓) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) สรุปเป็นองค์ความรู้จากการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ ๔.๑  

 

 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

กระบวนการมีส่วนร่วมในการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

  ขั้นเตรียมการ ๑)  ร่วมคิด 
      ๒)  ร่วมวางแผน 
  ขั้นด าเนินการ ๑)  จัดสภาพองค์กร (โรงเรยีน) 
      ๒)  การพัฒนาบุคลากร (ครู) 
      ๓)  การพัฒนาผู้เรียน (นักเรยีน) 
      ๔)  การสนับสนุนเพื่อด าเนินการ 
   ขั้นประเมินผล ๑)  ติดตามประเมินผล 

 

การรักษาศีล ๕ 

การมีส่วนร่วมคิด 

การมีส่วนร่วมท า การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 



บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) ได้แก่ การวิจัย   
เชิ งปริ มาณ (Quantitative Research) และการวิ จั ย เชิ งคุณภาพ ( Qualitative Research)        
สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ประการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่  ๑ เพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕         
ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา โดยการใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๐๕ คน และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ โดยการ ๑) การวิเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
และ ๒) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๕ รูป/คน ด้วยแบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การวิเคราะห์เนื้อหา 

วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา โดยวิเคราะห์เอกสาร ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผู้วิจัยเสนอรายงานผลการวิจัยในบทนี้  ประกอบด้วย สรุปผลการวิจัย อภิปราย
ผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 
ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง ๓ ประการ ดังนี้ 
 
๕.๑.๑ ผลการศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของ

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
สรุปผลการวิจัยพบว่า  
สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ)  

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจาก
มากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดพันธกิจเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕     
ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ท่านร่วมวางแผนเตรียมสถานที่
เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และอันดับสุดท้าย คือ ท่านมีส่วนร่วมใน       
การคิดค้นหาปัญหาที่เกิดข้ึนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันด าเนินการ (ร่วมท า) พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจาณารายข้อ พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมาก
ที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญาของ
นักเรียนในสถานศึกษา ท่านได้จัดให้ครูเข้าอบรมบริเวณโรงเรียน ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันวิสาขบูชา มาฆบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้น ท่านครูมีส่วนร่วมจัดป้ายนิเทศ ป้านคติธรรม     
ในบริเวณสถานศึกษา และอันดับสุดท้าย คือ ท่านหมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ  

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน            
(ร่วมรับผิดชอบ) พบว่า มีระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจาณารายข้อ     
พบว่า มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด ๓ อันดับ ได้แก่ ท่านร่วม
ประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการ



๑๑๕ 
 

รักษาศีล ๕ ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว ท่านติดตาม         
การด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และอันดับสุดท้าย คือ ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรม
ของนักเรียนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
 

๕.๑.๒ ผลการศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนา และกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

สรุปผลการวิจัยพบว่า 
๑. ระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีผลในเชิงปฏิบัติ ๓ ระบบ ประกอบด้วย ๑) ระบบการ

ปรึกษาหารือ ๒) ระบบกลุ่มคุณภาพ ๓) ระบบข้อเสนอแนะ  
๒. ปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ๑) ปัจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม       

๒) ปัจจัยเกี่ยวกับชุมชน ๓) ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
๓. การรักษาศีล ๕ เป็นการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญ

ส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่ ๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต      
๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ ๓) การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ๔) การเว้นจากการพูดเท็จ     
๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 

๔. กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ประกอบด้วย ๑) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า)              
๓)  กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน           
(ร่วมรับผิดชอบ) 

 
๕.๑.๓ ผลการเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
สรุปผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๑) หลักการ และ ๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา   
ศีล ๕ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. หลักการ  
๑) หลักการมีส่วนร่วม คือ การที่บุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

กรรมการสถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครอง ได้เข้าการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน ๓ 
ขั้นตอน คือ ๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) ๒) การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) 
และ ๓) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 



๑๑๖ 
 

๒) หลักการรักษาศีล ๕ คือ หลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญ
ส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ มี ๕ ประการ ได้แก่ (๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต    
(๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ (๓) การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม (๔) การเว้นจากการพูดเท็จ  
(๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 

๒. กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) ประกอบด้วย (๑) ส่งเสริมให้ผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องได้คิดวางแผนร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ (๒) ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดข้ึนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๓) ร่วมรับรู้
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๔) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจเพ่ือพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๕) ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕          
(๖) ร่วมเตรียมจัดท าข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๗) ร่วมวางแผนเตรียม
สถานที่เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๘) ร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรใน    
การด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๙) ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการด าเนินงาน
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๑๐) ร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) ประกอบด้วย (๑) ร่วมส่วน
ประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนในการร่วมกันพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
(๒) ควรเข้าร่วมรับในการจัดสภาพห้องเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ (๓) ควรร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด สงบ ร่มรื่น เป็นธรรมชาติ  จัดป้ายนิเทศ      
ป้ายคติธรรม ในบริเวณสถานศึกษา (๔) ร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญปัญญา
ของนักเรียนในสถานศึกษา (๕) ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล 
สมาธิ และปัญญา อยู่เสมอ (๖) ส่งเสริมให้นักเรียนท าสมาธิหรือบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเข้าเรียน
และท าสมาธิหลักเลิกเรียน (๗) มีส่วนร่วมในการปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมีวินัยในตนเองอยู่เสมอ    
(๘) ร่วมในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมเพ่ือยกย่องคนดีและเชิดชูคนเก่ง กิจกรรมท าบุญตักบาตร อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง น านักเรียนเข้า
ค่ายพุทธบุตร ค่ายคุณธรรม เป็นต้น (๙) มีส่วนร่วมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการรักษาศีล ๕          
มาให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  (๑๐) จัดกิจกรรมให้นักเรียนให้
รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักพุทธธรรม และฝึกฝนอบรมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าแท้และ
คุณค่าเทียมในการกิน อยู่ ดู ฟัง  

๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) ประกอบด้วย (๑) ร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผลในการ



๑๑๗ 
 

รักษาศีล ๕ (๒) ร่วมติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๓) ร่วมประเมินผลการจัด
สภาพองค์กรของสถานศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ (๔) ร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ 
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (๕) ร่วมติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ อย่างต่อเนื่อง (๖) ร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
(๗) ร่วมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (๘) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพ่ือให้บ้าน 
วัด โรงเรียนได้รับรู้ร่วมกัน  และเผยแพร่ผลการด าเนินการการส่งเสริมการรักษาศีล ๕                 
(๙) ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียง
ตามสายหรือหอกระจายข่าว (๑๐) ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการส่งเสริมการ
รักษาศีล 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา” ซึ่งวิจัยไดพ้บประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ในภาพรวม พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้งหมด ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) กระบวนการมี
ส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ)  เป็นการพัฒนานักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่มุ่งให้
กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักงาน
ปฏิรูปการศึกษา ที่เสนอว่า ครอบครัวจะเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้หลาย
ทาง เช่น การมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมจัดการศึกษา การสนับสนุนการจัดการศึกษา        
การก ากับดูแล เป็นต้น ท าให้เกิดการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพความต้องการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจสังคมและตัวผู้เรียนมากขึ้น๑ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูเกษมสุทธิคุณ (แสงมณี
รัตนากร) ได้ท าการวิจัยเรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมขั้นเตรียมการ พบว่า มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมี

                                                 
๑ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. ปฏิรูปการศึกษาไทยในมุมมองประชาชน. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๒. 



๑๑๘ 
 

ส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถี พุทธ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านการจัดสภาพองค์กร พบว่า มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดสภาพองค์กร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ครู/วิทยากร)  พบว่า  มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพัฒนาบุคลากร (ครู/วิทยากร) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน (นักเรียน) พบว่า มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพัฒนาผู้เรียน (นักเรียน) โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน พบว่า มีความคิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน 
วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง  ด้านกระบวนการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน พบว่า มีความ
คิดเห็นต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้าน
กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง๒  

รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๑) หลักการ ประกอบด้วย ก. หลักการมีส่วนร่วม คือ การที่บุคคลใน
องค์กรหรือต่างองค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา พระสงฆ์ ผู้ปกครอง ได้เข้าการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน ๓ ขั้นตอน คือ (๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด)  
(๒) การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) และ (๓) การมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) ข. หลักการรักษาศีล ๕ คือ หลักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานและ
เป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธควรประพฤติ  มี  ๕ ประการ ได้แก่               
(๑) การเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต (๒) การเว้นจากการลักทรัพย์ (๓) การเว้นจากการประพฤติผิดใน
กาม (๔) การเว้นจากการพูดเท็จ (๕) การเว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความ
ประมาท และ ๒) กระบวนการมีส่ วนร่ วมในการส่ง เสริมการรักษาศีล ๕ ประกอบด้วย                
(๑) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) (๒) กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ 
(ร่วมท า) (๓) กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
(ร่วมรับผิดชอบ) สอดคล้องกับแนวคิดของ Ubben and Hughes ได้เสนอแนวทางการสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไว้ว่า 1) ครูและบุคลากรในโรงเรียนต้อง
ท างานใกล้ชิดกับพ่อแม่ผู้ปกครองและควรเป็นความสัมพันธ์ในลักษณะสองทาง 2) สัมพันธภาพที่

                                                 
๒พระครเูกษมสุทธิคณุ (แสงมณีรัตนากร). “กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 

ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา). (บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๘๒-๘๕. 



๑๑๙ 
 

เหมาะสมจะต้องค านึงถึงคน 4 กลุ่ม คือ พ่อแม่ผู้ปกครอง ครู ชุมชน และนักเรียน ครูควรหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดวิกฤตหรือความขัดแย้งโดยไม่จ าเป็น 3) ครูต้องสนใจนักเรียน เพราะนักเรียน
จะกลายเป็นผู้สื่อสารส าคัญ น าเรื่องราวของโรงเรียนไปบอกพ่อแม่ผู้ปกครอง 4) การสร้างสัมพันธ์
ภาพกับพ่อแม่ผู้ปกครองควรให้เกิดความสม่ าเสมอในระดับนโยบายและให้เกิดการปฏิบัติที่ดีและเป็น
จริง 5) นักวิชาการหรือนักการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ควรผูกขาดหรือแทรกแซงความคิด และ
เคารพ “หุ้นส่วน” ทุกฝ่าย 6) การสร้างความสัมพันธ์ ความพัฒนาจากระดับส่วนตัวไปสู่ระดับกลุ่ม
และสาธารณะให้กว้างขึ้น 7) การจัดกิจกรรมใดๆ ควรวางกฎหมายที่ยืดหยุ่นต่อการระดมความ
ร่วมมือของบ้านและชุมชนเน้นการกระจายทรัพยากรของชุ มชนมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษา๓ สอดคล้องกับผลการวิจัยของปริชาติ ชมชื่น ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พบว่า แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชนของประเทศไทยเริ่มต้นมา
เป็นระยะเวลาค่อนข้างนาน แบบค่อยเป็นค่อยไป แต่ยังพบปัญหาด้านการกระจายอ านาจในการจัด
การศึกษาที่มีการบริหารแบบศูนย์กลางอ านาจอยู่ที่ส่วนกลาง สถานศึกษาขาดความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจ กฎ ระเบียบและขั้นตอนตามระบบราชการ เป็นเหตุให้การด าเนินงานล่าช้า ไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และการจัดการศึกษายังขาดมาตรฐานคุณภาพที่จะตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น และประเทศชาติได้ ในส่วนของประชาชนแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน ยังไม่แพร่หลายไปถึงประชาชน ประชาชนมักจะคิดเสมอว่า การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของ
โรงเรียน ไม่ควรเข้าไปเกี่ยวข้องถ้าประชนชนจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้างก็เป็นเรื่องของการ
ช่วยเหลือสนับสนุน และการอ านวยความสะดวก การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการนั้นมีน้อย๔  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gold ที่ได้ศึกษาการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาระดับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยเน้นการให้ความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง และนักการศึกษาซึ่งถือ
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาในรัฐฟิลลาเดลเฟีย พบว่า การจัดการของชุมชนเป็นสื่อกลาง
ระหว่างผู้ปกครอง ครอบครัวกับโรงเรียน เพ่ือเป้าหมายในการเสริมสร้างการอ่านออกเขียนได้ และ
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับชุมชน ท าให้ผู้ปกครองได้รับความรู้เกี่ยวกับชุมชน ดังนั้นการสร้างหุ้นส่วน
และความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับนักการศึกษา ท าให้เกิดทรัพยากรที่มีคุณค่าทั้งในด้านสังคม

                                                 
๓Ubben, G.C. and L. W. Hughes. The Principal Creative Leadership for Effective 

School. (Boston: Allyn and Bacon, 1992), p.298. 
๔ปริชาติ ชมช่ืน. “รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิผลใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๕), หน้า ๑๘. 
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และวัฒนธรรมให้แก่โรงเรียน๕ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Barnes ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอนของผู้ปกครองนักเรียน พบว่า การมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดม
คติแล้วผู้ปกครองต้องการมีบทบาทท่ีโรงเรียนหรือในชั้นเรียน แม้ว่าจริงๆ แล้วการมีส่วนร่วมของพวก
เขาจะไม่เป็นไปตามอุดมคติดังกล่าวและได้พบว่าผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียนที่บ้านด้วย การศึกษาครั้งนี้ให้หลักฐานเพ่ิมเติมว่าบิดามารดาชาวอเมริกันแอฟริกันเห็น
คุณค่าของการศึกษา และเห็นว่าโรงเรียนจ าเป็นต้องตระหนักถึงความคาดหวังด้ านการศึกษาและ
วัฒนธรรมของผู้ปกครองด้วย๖ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 
ผู้วิจัยขอเสนอแนะไว้ตามล าดับดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน ารูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษาไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 

๒. หน่วยงานวิจัยที่เกี่ยวข้องควรจัดเลือกครูผู้สอนพระพุทธศาสนาที่มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องพระพุทธศาสนาโดยตรง  

๓. ผู้บริหารควรมีการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

๑. สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) พบว่า ข้อที่มีระดับปฏิบัติน้อย
ที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ดังนั้น 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นการพัฒนาหลักความคิดให้มากข้ึน 

                                                 
๕Gold, S. E. “Community Organizing at a Neighborhood High School: Promises and 

Dilemmas in Building Parent-educator Partnership and Collaborations,” Pro Quest Digital 
Dissertations. 60 (January 2000): 295-296. 

๖Barnes, R. A. “African American Parents Involvement in Their Children’s Schooling,” 
Dissertation Abstracts International. 55 (October 1995): 3152-A. 
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๒. สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) พบว่า ข้อที่มีระดับการปฏิบัติ
น้อยที่สุดคือ หมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ ดังนั้น สถานศึกษาจัดให้มีพัฒนาบุคลากร
โดยให้พระภิกษุสามเณรผู้มีความรู้ความสามารถมาแสดงธรรมเทศนาเป็นประจ า 

๓. สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ด้านกระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) พบว่า ข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การร่วมประเมินผลพฤติกรรม
ของนักเรียนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าร่วม
ประเมินผลของนักเรียนให้เป็นประจ า 

๔. ควรให้บ้าน วัด และโรงเรียนควรมีส่วนร่วมสนับสนุน และโรงเรียนทุกโรงเรียนที่
ตั้งอยู่ในวัด โดยให้เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และคณะกรรมการวัด เป็นคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

๕. ผู้บริหารควรมีการจัดท าเอกสารให้ความรู้แก่ครูในเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

๑. ควรมีการพัฒนาใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๒. ควรมีการวิจัยรูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่มีบริบทแตกต่างกันของเขตพ้ืนที่การศึกษาว่าควรจะจัดรูปแบบ
อย่างไรจึงจะเหมาะสม  

๓. ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่สร้างประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นใน
สถานศึกษาทุกระดับ 

 



 

บรรณานุกรม 
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ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. จริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร : ชุมชน
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓. 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. แนวทางการด าเนินงาน คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา , 
กรุงเทพมหานคร : ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๗. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมที่เน้นความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย. พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร :   
คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑. 

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : 
องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖. 

กระทรวงศึกษาธิการ. วัดจะมีส่วนรับภาระและจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ-ได้อย่างไร สกศ.. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๖. 

ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์. การก าหนดและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ : ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้. 
กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ๒๕๔๐. 

ทิศนา แขมณี. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมจากทฤษฎีสู่ปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๑. 

ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนการรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๕๑. 

บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๔๕. 
ประภาศรี สีหอ าไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 



๑๒๓ 

พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล. จริยธรรมกับเยาวชน. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนาพัฒนาคนในสังคม. กรุงเทพมหานคร : กองการพิมพ์
ฝ่ายประชาสัมพันธ์, ๒๕๔๐. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๗, 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่  ๒๗. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ . พิมพ์ครั้งที่ ๑๘. 
กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๕. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, 
๒๕๒๙. 

เยาวดี วิบูลย์ศรี, การประเมินโครงการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัย, 
การศึกษา คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 

สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. เบญจศีลและเบญจธรรม. กรุงเทพมหานคร 
มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

สิปปนนท์ เกตุทัต และคณะ. ความฝันของแผ่นดิน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ตะวันออก, 
๒๕๔๐. 

สุพรรณี ไชยอ าพร รศ.ดร., รูปแบบแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน , 
กรุงเทพมหานคร : ปริณาม, ๒๕๕๐. 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์. เอกสารการสอนชุดวิชาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหาร
การศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗. 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์. สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา . กรุงเทพมหานคร :  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗. 

อุทัย บุญประเสริฐ. หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร์, ๒๕๔๖. 

 
(๒) บทความ :  

พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร.. “พระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม : กระบวนทัศน์ใหม่เกี่ยวกับเบญจศีล”. 
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ ๙ ฉบับพิเศษ เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชา วันส าคัญสากล
ของโลก (๒๕๕๖) : ๓๕๒-๓๗๘. 



๑๒๔ 

สุทธิวงศ์ ตันตยาพิศาลสุทธิ์. “พระบรมราโชวาท”. ข้าราชการครู. ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๑ (ตุลาคม – 
พฤศจิกายน ๒๕๔๒) : ๒. 

 
(๓) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย : 

ขวัญฟ้า รังสิยานนท์. “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธส าหรับเด็กปฐมวัย”. 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 

จุมพล พูลภัทรชีวิน ผศ.ดร. และคณะ. “การวิจัยและพัฒนากระบวนการสร้างความดี มีคุณธรรม”, 
รายงานการวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์
คุณธรรม) : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙. 

ชูชาติ  พ่วงสมจิตร์. “การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต. คณะครุศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

ดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ. “กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด
ฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๕๓. 

ดุจเดือน พันธุมนาวิน, “การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ”. รายงานการวิจัย. ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง
คุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 
๒๕๕๐. 

ทัศนา แสวงศักดิ์. “รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระยะสั้นช่างอุตสาหกรรมกรม
อาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๙. 

ธวัชชัย รัตตัญญู. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” .  วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑. 

เนตรชนก วิภาตะศิลปิน. “รูปแบบการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขาในโครงการสามเณรปลูก
ปัญญาธรรม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

เบญจพร แก้วศรี. “การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยลัย, ๒๕๔๕. 



๑๒๕ 

ปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์. “ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จั งหวั ดนนทบุ รี ” . วิทยานิพนธ์ ก ารศึ กษามหาบัณ ฑิต .  บัณฑิ ตวิ ทย าลั ย  : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔. 

พระครูนิวิฐศีลขันธ์ (ณรงค์ ฐิตวฑฺฒโน). “รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซ่หลี). “รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระ
ธรรมวิทยากร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระมหาธฤติ วิโรจโน. “รูปแบบการพัฒนาพระสังฆาธิการเพ่ือประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ (ตรีกมล), “การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของสันติภาพ”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พูลสุข หิงคานนท์. “การพัฒนารูปแบบการจัดองค์การของมหาวิทยาลัยพยาบาล กระทรวง
สาธารณสุข”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

มาลี สืบกระแส. “การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา”. 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒. 

เมตต ์เมตต์การุณ์จิต. “การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจ า โรงเรียน
เทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑. 

วงศกร เพ่ิมผล, “ศีล ๕ มิติอารยธรรมสากล”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน. “ศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔ . 

วีรชัย อนันต์เธียร์. “กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

สนิท สายธนู และคณะ. “การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมศึกษาแก่
นักเรียนระดับมัธยม ศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่



๑๒๖ 

การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒”. รายงานการวิจัย. ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลัง
แผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การ
มหาชน), ๒๕๔๙. 

สมพิศ ภารสมบูรณ์. “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”.  วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมิราช, ๒๕๔๔. 

สมาน อัศวภูมิ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ผศ.ดร. และคณะ. “แนวทางการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในระดับประถมศึกษา”. 
รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : คณะครุศาสตร์, ๒๕๔๖. 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และคณะ. “การส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษา
กลุ่มเด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ”. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒. 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, รศ.ดร. และคณะ. “รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ”. รายงานการ
วิจัย. กระทรวงวัฒนธรรม : กรมการศาสนา, ๒๕๕๑. 

สุเทพ บุญเติม. “การพัฒนารูปแบบการก ากับติดตามสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”. วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๙. 

สุรศักดิ์ หลาบมาลา, รศ.ดร. และ รสสุคนธ์ มกรมณี, ผศ.ดร.. “รูปแบบนวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมของต่างประเทศ”. รายงานการวิจัย. ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนา
พลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน), ๒๕๔๙. 

เสนอ เถาว์ชาลี. “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : 
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๑๒๗ 

เอนก คงขุนทด “การศึกษาปัญหาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ 
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๑๒๘ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

- แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 
- การแปลผลค่า IOC จากแบบสอบถาม 
- แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
- แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 

 
แบบสอบถามส าหรับหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ ( IOC ) 

******************************* 
เรื่อง รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับที่ตรงกับระดับการพิจารณาของท่าน
เกี่ยวกับเรื่องสภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่ประถมศึกษา ซึ่งมีระดับเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  +๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
  ๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
  -๑ หมายถึง   ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 
 
ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

๐ 
ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

 
จากตัวอย่าง 

ข้อ ๐ ท่านเห็นว่า ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ ในด้านที่ ๑ กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ (ร่วมคิด) อยู่ในระดับใช้ได ้

 

นางสาวนพวรรณ ทองย้อย 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๓๒ 
 

ตอนที่ ๑ 

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
ค าชี้แจง :    โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว  

โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
+๑  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือใช้ได้ 
๐    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือต้องปรับปรุง 
-๑ หมายถึง  ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือต้องตัดทิ้ง 

 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

๑. กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) 
๑ ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ 

    

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕     
๓ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการ

รักษา ศีล ๕ 

    

๔ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ 

    

๕ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดพันธกิจเพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ 

    

๖ ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ 

    

๗ ท่านร่วมคิดวางแผนร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการ
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๘ ท่านร่วมเตรียมจัดท าข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

    

๙ ท่านร่วมวางแผนเตรียมสถานที่เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    



๑๓๓ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

๑๐ ท่านร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรในการด าเนินงานพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๑๑ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการด าเนินงานพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๑๒ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้เพ่ือ
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๒. กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) 
๑ ท่านมีส่วนประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนใน

การร่วมกันพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดสภาพห้องเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อ
การเรียนการสอนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๓ ท่านมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด สงบ ร่มรื่น 
เป็นธรรมชาติ ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๔ ท่านมีส่วนร่วมท าให้สถานศึกษาปราศจากอบายมุขสิ่งมอมเมา      
๕ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐานในบริเวณ

สถานศึกษา 
    

๖ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐานในห้องเรียนอย่าง
เหมาะสม 

    

๗ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการพัฒนาจิตเจริญ
ปัญญาของนักเรียนในสถานศึกษา 

    

๘ ท่านได้จัดให้ครูเข้าอบรมบริเวณโรงเรียน ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา มาฆบูชา วันเข้าพรรษา เป็น
ต้น 

    

๙ ท่านครูมีส่วนร่วมจัดป้ายนิเทศ ป้านคติธรรม ในบริเวณ
สถานศึกษา 

    

๑๐ ท่านให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๑๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดหาบุคคลากรเพ่ือสอนในการส่งเสริมการ     



๑๓๔ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

รักษาศีล ๕ 
๑๒ ท่านเข้าร่วมการประชุมหรือวางแผน ที่เก่ียวข้องกับการ

พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
    

๑๓ ท่านเข้ารับการอบรมโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ ทุกครั้งที่มีการจัดฝึกอบรม 

    

๑๔ ท่านรับรู้ข่าวสารที่เก่ียวกับการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
อยู่เสมอๆ 

    

๑๕ ท่านร่วมจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรในสถานศึกษา อาทิตย์ละ ๑ 
ครั้ง 

    

๑๖ ท่านมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้หลักธรรมคือไตรสิกขาอยู่เสมอ     
๑๗ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักพัฒนาการรักษาศีล ๕ อย่าง

ถูกต้อง 
    

๑๘ ท่านอธิบายหลักพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ แก่นักเรียน
ได้  

    

๑๙ ท่านได้ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเพ่ือ
พัฒนา กาย ศีล สมาธิ และปัญญา อยู่เสมอ 

    

๒๐ ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน     
๒๑ ท่านหมั่นปฏิบัติธรรมด้วยตัวเองอยู่เสมอ ๆ     
๒๒ ท่านหมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่เสมอ ๆ      
๒๓ ท่านหมั่นค้นคว้าความรู้และสื่อการสอนใหม่  ๆ เพื่อใช้ใน

พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
    

๒๔ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีสื่อการสอนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ที่สร้างสรรค์และทันสมัย 

    

๒๕ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธิหรือบริหารจิตเจริญปัญญาก่อน
เข้าเรียน 

    

๒๖ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธิหลักเลิกเรียน     
๒๗ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมามกะเป็นประจ า     
๒๘ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็น     



๑๓๕ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

พุทธมามกะเป็นประจ า 
๒๙ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน

พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น น านักเรียนเข้าค่ายพุทธ
บุตร ค่ายคุณธรรม เป็นต้น 

    

๓๐ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมามกะเป็นประจ า     
๓๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน

พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เช่น น านักเรียนเข้าค่ายพุทธ
บุตร ค่ายคุณธรรม เป็นต้น 

    

๓๒ ท่านได้ฝึกฝนให้นักเรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตาม
หลักพุทธธรรม 

    

๓๓ ท่านมีส่วนร่วมในการปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมีวินัยในตนเองอยู่
เสมอ 

    

๓๔ ท่านมีส่วนร่วมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ มาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  

    

๓๕ ท่านได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ให้นักเรียนไป
เรียนที่วัดหรือศาสนสถานอยู่เสมอ 

    

๓๖ ท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

    

๓๗ ท่านได้จัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องคนดี และเชิดชูคนเก่งใน
สถานศึกษา 

    

๓๘ ท่านได้ฝึกฝนอบรมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าแท้และคุณค่าเทียมใน
การกิน อยู่ ดู ฟัง  

    

๓๙ ท่านร่วมสนับสนุนการปรับสภาพองค์กรให้เหมาะสมกับการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในสถานศึกษา 

    

๔๐ ท่านสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาในสถานศึกษา     
๔๑ ท่านร่วมสนับสนุนจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาศีล ๕ 

แก่บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ 

    

๔๒ ท่านสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมการรักษาศีล ๕     



๑๓๖ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

แก่นักเรียน 

๔๓ ท่านร่วมสนับสนุนทุนจัดพิมพ์วารสารเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานในการพัฒนา
สถานศึกษา 

    

๔๔ ท่านร่วมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ เพ่ือการเรียนการสอนใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๔๕ ท่านร่วมสนับสนุนในการเตรียมสถานที่เพ่ือให้เอ้ือเฟ้ือต่อการ
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๔๖ ท่านมีส่วนช่วยสนับสนุนในการเผยแพร่ข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

    

๔๗ ท่านมีส่วนช่วยในการให้ข้อมูลเพื่อพัฒนาโครงการการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

    

๓. กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน           
(ร่วมรับผิดชอบ) 
๑ ท่านร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผลประเมินผลในการรักษา

ศีล ๕ 
    

๒ ท่านติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการรักษาศีล ๕     
๓ ท่านร่วมประเมินผลการจัดสภาพองค์กรของสถานศึกษาเกี่ยวกับ

การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
    

๔ ท่านร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

    

๕ ท่านติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ อย่างต่อเนื่อง 

    

๖ ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

    

๗ ท่านร่วมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา     
๘ ท่านร่วมประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกครั้ง     
๙ ท่านน าข้อมูลจากการประเมินผลการด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข     



๑๓๗ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

เพ่ือพัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาการสง่เสริมการรักษาศลี ๕ 

๑๐ ท่านประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียนได้รับรู้
ร่วมกัน และเผยแพร่ผลการด าเนินการการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ 

    

๑๑ ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ผ่าน
คลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว 

    

๑๒ ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ 

    

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

การแปลผลค่า (IOC) จากแบบสอบถาม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน ที่ได้ประเมินความสอดคล้อง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญ โดยก าหนดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

+๑  หมายถึง   เหมาะสมว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
  ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่า แบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
 -๑   หมายถึง   ไม่เหมาะสมว่า แบบสอบถามไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตาม

เนื้อหา 
แบบสอบถามที่ถือว่ามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี  สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ 

จะต้องมีค่า IOC เกินกว่า ๐.๕ เป็นต้นไป 

ข้อ
ที ่

รายการ 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 

IOC 

แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. กระบวนการมีส่วนร่วมในขัน้เตรียมการ (ร่วมคิด) 
๑ ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นใน

การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้ปญัหาที่เกดิขึ้นในการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวสิัยทัศน์เพ่ือพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดพันธกิจเพื่อพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗ ท่านร่วมคิดวางแผนร่วมกัน ระหวา่งบ้าน วัด 
โรงเรียนในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท่านร่วมเตรียมจัดท าข้อมูลขา่วสารเพื่อการ
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๓๙ 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 

IOC 

แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑    
๑๐ ท่านร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรในการ

ด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๑ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการ
ด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๒ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดอุุปกรณ์ 
เครื่องใช้เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒. กระบวนการมีส่วนร่วมในขัน้ด าเนินการ (ร่วมท า) 
๑ ท่านมีส่วนประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด 

และโรงเรียนในการร่วมกันพัฒนาการส่งเสริม
การรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการจดัสภาพ
ห้องเรียนเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนการสอนในการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ท่านมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้
สะอาด สงบ ร่มรื่น เป็นธรรมชาต ิในการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ท่านมีส่วนร่วมท าใหส้ถานศึกษาปราศจาก
อบายมุขสิ่งมอมเมา  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐานใน
บริเวณสถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐานใน
ห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการ
พัฒนาจิตเจรญิปัญญาของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท่านได้จัดใหค้รูเข้าอบรมบรเิวณโรงเรียน ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา 
มาฆบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้น 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๙ ท่านครูมีส่วนร่วมจดัป้ายนิเทศ ป้านคติธรรม ใน
บริเวณสถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๔๐ 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 

IOC 

แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๐ ท่านให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรยีนการ
สอนในการส่งเสรมิการรักษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดหาบุคคลากรเพื่อสอน
ในการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๒ ท่านเข้าร่วมการประชุมหรือวางแผน ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๓ ท่านเข้ารับการอบรมโครงการเกีย่วกับการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ ทุกครั้งท่ีมีการจัดอบรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๔ ท่านรับรู้ข่าวสารที่เกี่ยวกับการพฒันาการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ อยู่เสมอๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๕ ท่านร่วมจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรใน
สถานศึกษา อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๖ ท่านมีโอกาสได้ศึกษาหาความรูห้ลกัธรรมคือ
ไตรสิกขาอยู่เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๗ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักพัฒนาการรักษา
ศีล ๕ อย่างถูกต้อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๘ ท่านอธิบายหลักพัฒนาการส่งเสรมิการรักษาศลี 
๕ แก่นักเรียนได้  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๙ ท่านได้ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนา กาย ศีล สมาธิ และ
ปัญญา อยู่เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒๐ ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๑ ท่านหมั่นปฏิบัติธรรมด้วยตัวเองอยู่เสมอๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๒ ท่านหมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองอยู่
เสมอๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๓ ท่านหมั่นค้นคว้าความรู้และสื่อการสอนใหม่  ๆ 
เพื่อใช้ในพัฒนาการส่งเสรมิการรกัษาศีล ๕ 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒๔ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มสีื่อการสอนในการส่งเสริม
การรักษาศลี ๕ ที่สร้างสรรค์และทันสมัย 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒๕ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธหิรอืบริหารจติ
เจริญปญัญาก่อนเข้าเรยีน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๔๑ 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 

IOC 

แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๖ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธหิลกัเลิกเรียน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๗ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็น 
พุทธมามกะเป็นประจ า 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๘ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็น 
พุทธมามกะเป็นประจ า 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๙ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การเรยีนการสอนพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ เช่น น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่าย
คุณธรรม เป็นต้น 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๐ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมาม
กะเป็นประจ า 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การเรยีนการสอนพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ เช่น น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่าย
คุณธรรม เป็นต้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๒ ท่านได้ฝึกฝนให้นักเรียนให้รู้จักคดิวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาตามหลักพุทธธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๓ ท่านมีส่วนร่วมในการปลุกจติส านกึให้นักเรียนมี
วินัยในตนเองอยู่เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๔ ท่านมีส่วนร่วมเชิญวิทยากรทีม่ีความรู้ในการ
ส่งเสริมการรักษาศลี ๕ มาให้ความรู้แก่นักเรยีน
อย่างสม่ าเสมอ  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๕ ท่านได้จัดกจิกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ให้นักเรียนไปเรียนที่วัดหรือศาสนสถานอยู่เสมอ 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๖ ท่านเป็นผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจดักิจกรรมวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๗ ท่านได้จัดกจิกรรมเพื่อยกย่องคนดี และเชิดชูคน
เก่งในสถานศึกษา 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๘ ท่านได้ฝึกฝนอบรมให้นักเรยีนรู้จกัคุณค่าแท้และ
คุณค่าเทียมในการกิน อยู่ ดู ฟัง  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

          



๑๔๒ 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 

IOC 

แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓๙ ท่านร่วมสนับสนุนการปรับสภาพองค์กรให้
เหมาะสมกับการส่งเสรมิการรักษาศีล ๕ ใน
สถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๐ ท่านสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาในสถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๑ ท่านร่วมสนับสนุนจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การรักษาศลี ๕ แก่บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๒ ท่านสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อการส่งเสริม
การรักษาศลี ๕ แก่นักเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๓ ท่านร่วมสนับสนุนทุนจัดพิมพ์วารสารเกีย่วกับ
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕เพื่อเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔๔ ท่านร่วมสนับสนุนการจดัหาอุปกรณ์ เพื่อการ
เรียนการสอนในการส่งเสริมการรกัษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๕ ท่านร่วมสนับสนุนในการเตรียมสถานท่ีเพื่อให้
เอื้อเฟ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๖ ท่านมีส่วนช่วยสนับสนุนในการเผยแพร่ข่าวสาร
และผลการด าเนินงานเกีย่วกับการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔๗ ท่านมีส่วนช่วยในการให้ข้อมูลเพื่อพัฒนา
โครงการการส่งเสรมิการรักษาศีล ๕ 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓. กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วมรับผิดชอบ) 
๑ ท่านร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวดัผล

ประเมินผลในการรักษาศลี ๕ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท่านติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ท่านร่วมประเมินผลการจัดสภาพองค์กรของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสรมิการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ท่านร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

          

          



๑๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ
ที ่

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 

IOC 

แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ท่านติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ อย่างต่อเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท่านร่วมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท่านร่วมประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรทุกครั้ง 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๙ ท่านน าข้อมูลจากการประเมินผลการด าเนินงาน
มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนารูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาการส่งเสรมิการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ ท่านประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพื่อให้บ้าน วัด 
โรงเรียนไดร้ับรูร้่วมกัน และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการการส่งเสรมิการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๑ ท่านเผยแพรผ่ลการด าเนินงานการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือเสียง
ตามสายหรือหอกระจายข่าว 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๒ ท่านเผยแพรผ่ลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์
ในการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๔๔ 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง  
รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

***************** 

 

ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามนี้ ใช้ส าหรับสอบถามครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

๒. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

๓. แบบสอบถามนี้ มี ๔ ส่วน คือ  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ ๒ สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสอบถามครั้งนี้เป็นอย่าง
ดี และขอเจริญพรขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

นางสาวนพวรรณ ทองย้อย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน � ตามความเป็นจริง 

 
๑. เพศ 

� ชาย   �  หญิง 
 

 ๒. อายุ 
� ๒๐-๓๐ ปี   � ๓๑ – ๔๐ ป ี
� ๔๑ – ๕๐ ป ี   �   ๕๑ ป ีขึ้นไป  
 

๓. สถานภาพทางสังคม 
� โสด    � สมรส 
� หย่าร้าง   � อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
 

 ๔. ระดับการศึกษา 
� ปริญญาตรี   � ปริญญาโท 
� ปริญญาเอก   � อ่ืนๆ (ระบุ) ......... 
 

๕. ประสบการณ์ท างาน 
� ต่ ากว่า ๕ ปี   � ๕-๑๐ ป ี
� ๑๑-๒๐ ป ี   � ๒๑ ปึ้นไป 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๖ 
 

ส่วนที่ ๒   
สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทางขวามือเพียงช่องเดียว ตามระดับปฏิบัติของท่าน 
ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

๕ หมายถึง มีระดับปฏิบัติมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง มีระดับปฏิบัติมาก 
๓ หมายถึง มีระดับปฏิบัติปานกลาง 
๒ หมายถึง มีระดับปฏิบัติน้อย 
๑ หมายถึง มีระดับปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๑. กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) 
๑ ท่านมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้น

ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
     

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๓ ท่านมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๔ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๕ ท่านมีส่วนร่วมก าหนดพันธกิจเพ่ือพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๖ ท่านร่วมมีการพัฒนาการการรักษาศีล ๕      
๗ ท่านร่วมคิดวางแผนร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด 

โรงเรียนในการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
     

๘ ท่านร่วมเตรียมจัดท าข้อมูลข่าวสารเพ่ือการ
พัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     



๑๔๗ 
 

ข้อ สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๙ ท่านร่วมวางแผนเตรียมสถานที่เพ่ือให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๐ ท่านร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรในการ
ด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๑ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาทุนในการ
ด าเนินงานพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๒ ท่านร่วมวางแผนเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๒. กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) 
๑ ท่านมีส่วนประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน 

วัด และโรงเรียนในการร่วมกันพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๒ ท่านมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดสภาพ
ห้องเรียนเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๓ ท่านมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมภายในให้
สะอาด สงบ ร่มรื่น เป็นธรรมชาติ ในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๔ ท่านมีส่วนร่วมท าให้สถานศึกษาปราศจาก
อบายมุขสิ่งมอมเมา  

     

๕ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐาน
ในบริเวณสถานศึกษา 

     

๖ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีพระพุทธรูปประดิษฐาน
ในห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

     

๗ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องจริยธรรมส าหรับการ
พัฒนาจิตเจริญปัญญาของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

     



๑๔๘ 
 

ข้อ 
 

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๘ ท่านได้จัดให้ครูเข้าอบรมบริเวณโรงเรียน ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา 
มาฆบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้น 

     

๙ ท่านครูมีส่วนร่วมจัดป้ายนิเทศ ป้านคติธรรม ใน
บริเวณสถานศึกษา 

     

๑๐ ท่านให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการ
สอนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดหาบุคคลากรเพ่ือสอน
ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๒ ท่านเข้าร่วมการประชุมหรือวางแผน ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๓ ท่านเข้ารับการอบรมโครงการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ทุกครั้งที่มีการจัด
ฝึกอบรม 

     

๑๔ ท่านรับรู้ข่าวสารที่เก่ียวกับการพัฒนาการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ อยู่เสมอๆ 

     

๑๕ ท่านร่วมจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรใน
สถานศึกษา อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง 

     

๑๖ ท่านมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้หลักธรรมคือ
ไตรสิกขาอยู่เสมอ 

     

๑๗ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักพัฒนาการ
รักษาศีล ๕ อย่างถูกต้อง 

     

๑๘ ท่านอธิบายหลักพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ แก่นักเรียนได้  

     

๑๙ ท่านได้ร่วมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา กาย ศีล สมาธิ และ
ปัญญาอยู่เสมอ 

     



๑๔๙ 
 

ข้อ สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๒๐ ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน      
๒๑ ท่านหมั่นปฏิบัติธรรมด้วยตัวเองอยู่เสมอ ๆ      
๒๒ ท่านหมั่นฟังพระธรรมเทศนาด้วยตัวเองเสมอ ๆ       
๒๓ ท่านหมั่นค้นคว้าความรู้และสื่อการสอนใหม่  ๆ 

เพ่ือใช้ในพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
     

๒๔ ท่านมีส่วนร่วมจัดให้มีสื่อการสอนในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ที่สร้างสรรค์และ
ทันสมัย 

     

๒๕ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธิหรือบริหารจิต
เจริญปัญญาก่อนเข้าเรียน 

     

๒๖ ท่านได้ให้เด็กนักเรียนท าสมาธิหลักเลิกเรียน      
๒๗ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมาม

กะเป็นประจ า 
     

๒๘ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็น 

พุทธมามกะเป็นประจ า 
     

๒๙ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การเรียนการสอนพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ เช่น น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่าย
คุณธรรม เป็นต้น 

     

๓๐ ท่านร่วมจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมาม
กะเป็นประจ า 

     

๓๑ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การเรียนการสอนพัฒนาการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ เช่น น านักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร ค่าย
คุณธรรม เป็นต้น 

     

๓๒ ท่านได้ฝึกฝนให้นักเรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาตามหลักพุทธธรรม 

     



๑๕๐ 
 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๓๓ ท่านมีส่วนร่วมในการปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมี
วินัยในตนเองอยู่เสมอ 

     

๓๔ ท่านมีส่วนร่วมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ มาให้ความรู้แก่นักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ  

     

๓๕ ท่านได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ให้นักเรียนไปเรียนที่วัดหรือศาสนสถานอยู่เสมอ 

     

๓๖ ท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 

     

๓๗ ท่านได้จัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องคนดี และเชิดชู
คนเก่งในสถานศึกษา 

     

๓๘ ท่านได้ฝึกฝนอบรมให้นักเรียนรู้จักคุณค่าแท้
และคุณค่าเทียมในการกิน อยู่ ดู ฟัง  

     

๓๙ ท่านร่วมสนับสนุนการปรับสภาพองค์กรให้
เหมาะสมกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ใน
สถานศึกษา 

     

๔๐ ท่านสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาในสถานศึกษา 

     

๔๑ ท่านร่วมสนับสนุนจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การรักษาศีล ๕ แก่บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๔๒ ท่านสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ แก่นักเรียน 

     

๔๓ ท่านร่วมสนับสนุนทุนจัดพิมพ์วารสารเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕เพ่ือเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 

     

๔๔ ท่านร่วมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ เพ่ือการ
เรียนการสอนในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     



๑๕๑ 
 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ  
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๔๕ ท่านร่วมสนับสนุนในการเตรียมสถานที่เพ่ือให้
เอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๔๖ ท่านมีส่วนช่วยสนับสนุนในการเผยแพร่ข่าวสาร
และผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

     

๔๗ ท่านมีส่วนช่วยในการให้ข้อมูลเพื่อพัฒนา
โครงการการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๓. กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน (ร่วม
รับผิดชอบ) 

๑ ท่านร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวัดผล
ประเมินผลในการรักษาศีล ๕ 

     

๒ ท่านติดตามการด าเนินงานของการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ 

     

๓ ท่านร่วมประเมินผลการจัดสภาพองค์กรของ
สถานศึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๔ ท่านร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

     

๕ ท่านติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ อย่างต่อเนื่อง 

     

๖ ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๗ ท่านร่วมประเมินผลในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 

     



๑๕๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๘ ท่านร่วมประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรทุกครั้ง 

     

๙ ท่านน าข้อมูลจากการประเมินผลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนารูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๐ ท่านประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพื่อให้บ้าน วัด 
โรงเรียนได้รับรู้ร่วมกัน และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     

๑๑ ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ผ่านคลื่นวิทยุกระจายเสียง หรือ
เสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว 

     

๑๒ ท่านเผยแพร่ผลการด าเนินงานโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์
ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

     



๑๕๓ 
 

 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

รศ.ดร.สิน งามประโคน ประธานกรรมการ 
ดร.บุญเชิด ช านิศาสตร์ กรรมการ 

 
 

 
ค าช้ีแจง  

แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “รูปแบบการ
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา”  

ข้อมูลที่เป็นค าตอบจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง และ
ผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี 
และขอเจริญพรขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวนพวรรณ ทองย้อย 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๕๔ 
 

 

แบบสัมภาษณ์การวิจัย  
เร่ือง 

รูปแบบการการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ส าหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................................. ........... 
ต าแหน่ง ............................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
สัมภาษณ์เมื่อวันที่............................. เดือน............................................... พ.ศ. .................. ................. 
สถานที่สัมภาษณ์.......................................................................................................................... .......... 
ตั้งแต่เวลา........................................................................... น. ถึงเวลา....................... ...................... น. 

 
ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ 

ท่านคิดว่า กระบวนการการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับสถานศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา ควรเป็นอย่างไร 
 

๑.  กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ร่วมคิด) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

๒.  กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการ (ร่วมท า) 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................. ................................................................................... 
 
 



๑๕๕ 
 

๓.  กระบวนการการมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
(ร่วมรับผิดชอบ) 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................ .................................... 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่างสูง 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ 
- รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
- รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
- หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม    

เพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย จ านวน ๕ ท่าน ดังนี้ 
๑. พระครูกิตติญาณวิสิฐ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณทิต          

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒. รศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณทิต           

สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยดุสิต 
๔. ดร.กฤษฎา นันทเพชร อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยบูรพา 
๕. ดร.ชาคริส  ภู่งาม ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต  นนทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์จ านวน ๕ รูป/คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 

๑. พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณทิต 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระครูกิตติญาณวิสิฐ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณทิต         
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. นายโชคดี วิหคเหิร ผู้อ านวยการการโรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ นนทบุรี 
๔. นายโกมนต์ สรวลใจชื่น 
๕. นายเกียรติศักดิ์ พัวพันธ์ 
 
 
 
 

 

 



๑๕๙ 
 

 



๑๖๐ 
 

 



๑๖๑ 
 

 



๑๖๒ 
 

 



๑๖๓ 
 

 



๑๖๔ 
 

 



๑๖๕ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
-ภาพการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๖๖ 
 

ภาพการสัมภาษณ์ 
ภาพการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ รูป/คน 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน,ดร. 
วันอาทิตยท์ี่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นายเกียรติศักดิ์ พัวพันธ์ 
ครู ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
วันอังคารที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๑๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นายโกมนต์ สรวลใจชื่น 
ครู ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
วันอังคารที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ประวตัผิูว้จิยั 
 

 
ชื่อ : นางสาวนพวรรณ ทองย้อย 
เกิด 
สถานที่เกดิ 

: 
: 

วันจันทร์ท่ี 30 พฤศจิกายน ๒๕๓๕   
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  171 ถ.พหลโยธิน แขวงคลองถนน       
เขตสายไหม กทมฯ 10220  

ต าแหนง่หนา้ที ่ : ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด 

การศกึษา : 
: 
: 
 

พ.ศ.25๔๗ ประถมศึกษาปี ๖ โรงเรียนชุมชนบึงบา จังหวัดปทุมธานี 
พ.ศ.25๕๓ มัธยมศึกษา โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จังหวัดปทุมธานี 
พ.ศ.25๕๗ ปริญญาตร ีสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประสบการณ์ท างาน 
 
 
ศกึษาดงูาน 
ปีทีเ่ข้าศกึษา 
ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา 

: 
 
 
: 
: 
: 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง         
จังหวัดปทุมธานี 
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศสิงคโปร์ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่อยูป่จัจบุนั : 
 
: 
 

บ้านเลขท่ี ๒๕/๒ หมู่ ๕ ต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 
E-mail: NoppawanThong2535@gmail.com   
โทร. ๐๙๑-๗๑๐๑๒๑๒ 

 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
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