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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) ศึกษาแนวคิดที่เก่ียวกับการศึกษาสงเคราะหใน
พระพุทธศาสนา  (๒) ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร และ (๓) แนวทางการพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑ ในวัดทุงครุ โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
จํานวน ๑๙๐ คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติที่
ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา 
๑. การศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา เปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อเติมเต็ม

ใหกับการศึกษาอีกลักษณะหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีสวนชวยในทางการบริหาร
การศึกษาแกประชาชน ใหมีความครอบคลุม และสามารถสนองความตองการของประชาชนทุก
กลุมไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม โดยมุงพัฒนาเด็กขาดโอกาสทางการศึกษาใหเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีพ มีความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
ถูกตองดีงาม มีเจตนาที่ดีตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เปนพลเมืองไทยที่มีความ



 

(๒) 

รับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
สามารถเปนส่ือกลางระหวางรัฐบาลกับชุมชน และกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น
ใหมีความเขมแข็ง และเจริญกาวหนาไดตามควรแกอัตภาพ 

๒.  ความพึงพอใจของผูปกครอง เจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ และ
อาสาสมัครประจําศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑวัดทุงครุ ตอการบริหารงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
วัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑๙๐ คน พบวา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๙ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจทั้ง ๔ ดาน 
อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการควบคุม คาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๘๕  ดานการบริหารงานวิชาการ คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๐ ดานการอํานวยการ และดาน
การจัดการ คาเฉลี่ยเทากันคือ ๓.๖๑  

๓ .  แ น วท างก ารพั ฒ น า ศู น ย อ บ ร ม เ ด็ กก อ น เ ก ณ ฑ วั ดทุ ง ค รุ  เ ขต ทุ งค รุ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพคลายคลึงกัน เร่ิมจากตองกําหนดแผนงาน ดําเนินการ
ตามแผน ประเมินผลการทํางาน ติดตามประสานงานและควบคุม ใหขอมูลขาวสารที่จําเปน 
และเปนประโยชนตอศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ตลอดจนการติดตามผลงานอยาง
ตอเนื่อง ใหกําลังใจตอผูปฏิบัติงาน และส่ิงที่ควรปฏิบัติไดทันทีก็คือ ควรปรับปรุงภูมิทัศน
ระหวางดานหนาศูนยใหสะอาดสวยงาม จัดใหมีการพบปะ ผูปกครองกับครู เพื่อแจงขาวสาร
และเพื่อพัฒนาเด็ก อบรมครูผูสอนหรือบุคลากรเพื่อใหเกิดความชํานาญมากข้ึน จัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา มีสถานที่จัดเก็บอุปกรณ  ตรวจสุขภาพกอนเขาเรียนเพื่อปองกันโรคติดตอ 
และรับสมัครเด็กวันเสาร-อาทิตย 
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ABSTRACT 
 

This research work aims at studying (1) the concept of Buddhist educational 
welfare; (2) the satisfactory toward the management of Educational Welfare of Development 
Centre for Children under Compulsory School of Wat Thungkru. and (3) the way to develop 
the said Centre of Wat Thungkru, by sampling 190 out of the whole population concerned. 
The data analysis was made by ready made program for social science research. Statistics 
used for this purpose are frequency value, percentage value, arithmetic mean value, standard 
variation. The research results can be summarized as follows. 

1. At present, the concept on Buddhist educational welfare has been organized to 
fulfill the educational purpose in partial of the Ministry of Education covering all aspects of 
education for all walks of people stressing development of needy children of chance  lacking 
in order to educate and develop their skill for living, creative idea, possessing of ethics and 
virtue, having right ours value, and a good will toward family, society, and the nation, to say 
in brief, a Thai citizen full of responsibilities and ability to carry their life smoothly on the 
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way of democracy with Kingship, able to be a medium between government and people in 
community, as well as to be back to develop their locality to the full extent.  

2. As to the satisfaction toward the educational welfare for the Development 
Centre for Children under Compulsory School of Wat Thungkru responded by student 
guardians, Thungkru Community Development Officers and other Concerned the said Centre 
of 190 people found that overall satisfaction is at a high level. A mean of 3.69, and when 
considered, it was found that the satisfaction of all 4 sides at a high level. By the average 
sorted by descending below. The control A mean of 3.85 in academic administration. A mean 
of 3.70 in directing and managing. The average was 3.61 same.  

3. Recommendation is made as to develop the Development Centre for Children 
under Compulsory School of Wat Thungkru in parallel of all four aspects by starting from the 
point of taking a plan into action, following the working operations, coordinating and 
directing, including the provision of necessary data beneficial to the management of the 
Centre. Suggestion is also made as to immediate action be undertaken to rearrange landscape 
in front of the Centre ; to organize gathering between children guardians and teachers ; to 
provide suitable training programs both for teachers and staff for their full competence ; to 
organize religious activities ; to introduce aerobic dance  in the morning ; to make a building 
for educational instruments ; to check physical health before admitting into schooling to 
prevent contagious diseases ; and lastly to open for application on Saturday and Sunday. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จไดดวยดี เพราะความเมตตานุเคราะหและไมตรีจิตจากอาจารย 

ดร.พิเชฐ  ท่ังโต ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ  
กรรมการและ อาจารย ดร.ทรงวิทย  แกวศรี กรรมการ ในการใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยอนุเคราะห
จัดหาเอกสารเพ่ิมเติมให และตรวจทานแกไขใหถูกตองตามหลักการวิทยานิพนธ ตั้งแตเริ่มทําการวิจัย
จนสําเร็จเปนรูปเลม  นอกจากนี้ในการสอบปองกันวิทยานิพนธยังไดรับขอวิจารณใหแกไขปรับปรุง
ใหดียิ่งขึ้นจาก ดร.พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงเปนประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ และรศ.ประณต นันทิยะกุล กรรมการ จึงขอขอบพระคุณทาน
อาจารยท้ังสองไว ณ ท่ีนี้ดวย   

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร), พระครูสิริวีรา
ภรณ (บุญมี วีรปฺโ), ผศ.ดร.โกนิฏฐ  ศรีทอง,  ผศ.ดร.ธัชชนันท  อิศรเดช และ ผศ.ดร.วศิน กาญจน
วณิชยกุล ซ่ึงใหความรวมมืออยางดี ในการตรวจสอบ แกไขเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี ้

นอกจากนี้ ผูวิจัยขออนุโมทนาขอบคุณผูปกครอง เจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ ท่ี
เกี่ยวของกับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด และอาสาสมัครประจําศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดทุงคร ุ
ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไปดวยด ี

กุศลสวนวิทยาทานใดอันเกิดจากวิทยานิพนธเลมนี้ ขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองค
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาผูเปนศาสดาเอกของโลก พรอมท้ังขอใหอานิสงสนั้นบังเกิดแกผูท่ีมีสวน
ชวยเหลือสนับสนุนท้ังท่ีไดเอยนามก็ดี และท่ีมิไดเอยนามก็ดี ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลนี้โดยท่ัวกัน 
 
                                                                               พระครูสุนทรจารุวรรณ 
                                                                                  ( ชาญ  จารุวณฺโณ ) 
                                                                                   เจาอาวาสวัดทุงครุ  
                                                                            เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 



 
 

(๖) 

สารบัญ 
 
เร่ือง หนา 
บทคัดยอภาษาไทย (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญตาราง (๘) 
สารบัญภาพ (๙) 
บทที่ ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๕ 
 ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย ๕ 
 ๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ ๖ 
 ๑.๕  คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย ๖ 
 ๑.๖  ประโยชนท่ีจะไดรับ ๗ 
บทที่ ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ๘ 
 ๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ ๘ 
 ๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารวัด ๒๐ 
 ๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ ๒๘ 
 ๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา ๓๑ 
 ๒.๕  ระเบียบกรมศาสนาวา ดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พ.ศ.๒๕๓๗ ๓๗ 
 ๒.๖  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ๓๘ 
 ๒.๗  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๔๖ 
 ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๑ 

 
 
 
 



 (๗) 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๕๒ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๕๒ 
 ๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๒ 
 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ๕๓ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๔ 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๕๔ 
บทที่ ๔ ผลการศึกษา ๕๖ 
 ๔.๑   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๕๖ 
 ๔.๒  ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห  

          ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
๕๘ 

 ๔.๓  ผลการวิเคราะห ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการบริหารงานศึกษาสงเคราะห  
          ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

๖๕ 
 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๖๘ 
 ๕.๑  สรุปผลการศึกษาวิจัย ๖๙ 
 ๕.๒  อภิปรายผล ๗๒ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๗๕ 
บรรณานุกรม ๗๘ 
ภาคผนวก ๘๔ 
 ภาคผนวก ๑  หนังสือขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือวิจัย 
๘๕ 

 ภาคผนวก ๒  แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ๙๑ 
 ภาคผนวก ๓  ระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๙๙ 

ประวัติผูวิจัย ๑๒๔ 
 



 

(๘) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  ๕๖ 
๔.๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ ๕๗ 
๔.๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ๕๗ 
๔.๔ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ

การศึกษา  
๕๘ 

๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึง
พอใจในภาพรวมของแตละดาน  

๕๙ 

๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึง
พอใจในดานการบริหารงานวิชาการ  

๕๙ 

๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึง
พอใจในดานการจัดการ 

๖๑ 

๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึง
พอใจในดานการอํานวยการ 

๖๒ 

๔.๙ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึง
พอใจในดานการควบคุม 

๖๔ 

๔.๑๐ แสดงจํานวนและรอยละของขอเสนอแนะ ๖๕ 
๔.๑๑ แสดงปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ  
๖๗ 

 



 
 

(๙) 

สารบัญภาพ 
 

ตารางที ่  หนา 
๒.๑ กรอบแนวความคิดในการวิจัย  ๕๑ 

 
 



 ๑ 

บทท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยมาตั้งแตสมัยโบราณ ประชาชนชาวไทยสวน
ใหญเคารพนับถือศาสนาพุทธ พระพุทธศาสนาจึงเปนรากเหงาของวัฒนธรรมไทยทุกสาขา โดยมีวัด
เปนศูนยกลางในการถายทอดวิชาการและศีลธรรม จริยธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ 
ไปสูชุมชน และเปนศูนยกลางของหลายๆ ดาน เชน เปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศล และการจัดกิจกรรมตางๆ 
เชน การใหทาน รักษาศีล ฟงธรรม สวดมนตไหวพระ และกิจกรรมทางศาสนา อันแสดงออกทางดาน
ขนบธรรมเนียม และประเพณีตางๆของทองถ่ิน เปนศูนยศิลปวัฒนธรรม ทําหนาท่ีท้ังผูผลิต ผูอนุรักษ 
และผูสอนศิลปะแกประชาชน เปนท่ีปรึกษาท้ังปญหาชีวิต ปญหาสังคม แมกระท่ังปญหาครอบครัว 
เปนสถานสงเคราะหผูยากไร ท่ีไดรับความทุกขเดือดรอนในคราวมีภัยเชน น้ําทวม ไฟไหม สงคราม 
เปนสถานพยาบาล เปนท่ีพักคนเดินทาง เปนสโมสรใหชาวบานพบปะสังสรรคกัน เปนสถานบันเทิง
การจัดงานเทศกาล หรือมหรสพตางๆ เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาทของชาวบาน เปนคลังพัสดุ เชน ถวย
ชาม โตะ เกาอ้ี เพ่ือใหชาวบานยืมใชสอยเวลามีงาน เปนศูนยกลางของทองถ่ิน ใชเปนสถานท่ีจัด
ประชุม เปนสถานศึกษาของชุมชน เปนศูนยกลางการเผยแผอบรมศีลธรรมแกประชาชนท้ังหลาย เปน
หองสมุดชาวบาน เปนท่ีเก็บเอกสารตาง ๆ เชน ตํารายา ตําราหมอดู นิทานธรรม ไปจนถึง
พระไตรปฎกเปนศูนยการศึกษาสงเคราะหแกเด็ก เชนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
โรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงค ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัด เปนตน 

สรุปวา วัดและพระสงฆมีบทบาทเกี่ยวเนื่องกับวิถีชีวิตของชาวบานตั้งแตเกิดจนกระท่ัง
ตายเลยทีเดียว พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญานันทภิกขุ) กลาววา วัดก็คือโรงเรียน กุฏิก็คือโรงเรียน โบสถ
ก็คือโรงเรียน ศาลาก็คือโรงเรียน บริเวณวัดท้ังหมดนั้นคือลานท่ีวิ่งเลนของเด็กนักเรียน เพราะ
สมัยกอนเราเรียนกัน ท่ีวัดท้ังนั้น ไปเรียนกับพระ แมลูกเจาลูกนายก็ไปอยูวัด สมัยกรุงศรีอยุธยายังไป
เรียนท่ีวัดกันอยู ในกรุงเทพมหานคร สมัยรัชกาลท่ี ๑ เด็กก็ยังไปเรียนท่ีวัดกันอยู เพ่ิงมีการพัฒนา
โรงเรียน นอกวัดขึ้นในสมัยรัชกาลท่ี ๖ พระองคทรงพระมหากรุณาโปรดใหสรางโรงเรียนขึ้น 
สถาบันพระพุทธศาสนา เปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดแหงหนึ่งในการใหความชวยเหลือแกสังคมไทยมา
โดยตลอด และสวนใหญจะชวยในการกลอมเกลาจิตใจ และลักษณะนิสัยใจคอของคนไทย ตลอดถึง



 ๒ 

การใหการบริการตามความจําเปนตามความตองการของประชาชน อีกท้ังยังมีสวนรวมในการ
แกปญหาทางสังคมใหแกเรามาแลวเปนอยางมาก ๑ 

คําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจามีฟนฐานดานการสงเคราะหชวยเหลือเพ่ือนมนุษย มี
หลักฐานบงบอกชัดเจน หากจะยอนรอยถอยหลังไปในอดีตกาล คราวเม่ือพระพุทธองคเสวยพระชาติ
เปนสุเมธดาบส ยังตั้งความปรารถนา ณ เบ้ืองพระยุคลบาทของพระทีปงกรพุทธเจาอธิฏฐานตั้งจิต
แนวแนท่ีจะคนหาพระนิพพาน และบําเพ็ญบารมีเสียสละเพ่ือมวลมนุษยชาติ พุทธศาสนิกชนจึงควร
เสียสละความสุขสวนตัวและหวังประโยชนเกื้อกูลแกชาวโลกท้ังมวล ดังท่ีพระพุทธองคทรงดําเนินนํา
ทางเปนแบบอยาง สงสาวกออกประกาศหลักคําสอนทรงรับส่ังใหเผยแผหลักการดําเนินชีวิตอัน
ประเสริฐไปตามนิคม โดยไมระบุเจาะจงบานใดตําบลหนึ่ง แตใหจาริกแสดงธรรมเทศนาเรื่อยไปจาก
หมูบานนั้นสูนิคมโนน ก็เพ่ือประโยชนสุขแกหมูชน ตลอดพระชนชีพของพระองค   

ทินพันธ นาคตะ กลาววา ปจจุบันพระภิกษุกับวัด ยังตองรับภาระหนาท่ีในการชวยเหลือ
สังคมและทางราชการของเราอยูตลอดมา สถาบันแหงนี้จึงอํานวยประโยชนเกื้อกูลตอการปกครอง
และการบริหารของไทยอยูมาก นอกจากนั้น วัดยังเปนรากฐานท่ีสําคัญของศิลปวัฒนธรรมจรรยาและ
ศีลธรรม เปนส่ือกลางชักนําใหประชาชนท้ังหลายเขาถึงหลักธรรมทางศาสนา โดยมีวัดเปนสถาบัน
และสัญลักษณ วัดจึงมีบทบาทในการดําเนินชีวิตของคนไทยมาโดยตลอด เรื่องบุญทานการกุศล การ
ตักบาตรประจําวัน การฟงธรรมในวันธรรมสวนะ การสวดมนตกอนนอน การทําบุญครบวันเกิด การ
โกนผมไฟ งานโกนจุก งานทําบุญขึ้นบานใหม งานแตงงาน และงานศพ นับตั้งแตเกิดจนตาย 
พิธีกรรมตางๆ นี้ลวนมีความเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนาเกือบท้ังส้ิน ๒ 

สภาพสังคมไทยปจจุบัน ไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของโลกาภิวัตนเปนอยาง
มาก ทําใหการเปล่ียนแปลงของชุมชนเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ตลอดจนวิถีชีวิต  มีความเจริญทางดานวัตถุ มีการแขงขันกันมากขึ้น เกิดความไมเทาเทียมกันทาง
สังคม แกงแยงชิงดี ทําใหตางคนตางดิ้นรนตอสูเพ่ือความอยูรอด ความสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยของ
ชุมชนเริ่มเปล่ียนแปลงไปเปนสังคมบริโภคนิยม ซ่ึงนํามาสูความเส่ือมถอยทางดานศีลธรรม และ
จริยธรรมของผูคนในสังคมไทย และวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมก็เลือนหายไปดวย ชุมชนก็เริ่มหางจากวัดมาก
ขึ้น กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาความเครียด การแบงฝกแบง
ฝาย ยาเสพติด การคอรัปช่ัน การลวงละเมิดทางเพศ การทํารายบุพการี เปนตน 

                                                
๑  พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญานันทภิกขุ), ธรรมในชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

ธรรมสภา, ๒๕๒๓), หนา ๒๓. 
๒  ทินพันธ  นาคตะ, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๙), 

หนา ๙. 



 ๓ 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววา ชาวพุทธท่ัว ๆ ไปมีความรูความเขาใจใน
พระพุทธศาสนานอย ถูกชักจูงไขวเขวไดงาย เม่ือชาวพุทธไมเขาใจหลักความเช่ือพ้ืนฐาน ขาดขอ
ปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานท่ีชัดเจน ขาดมาตรฐานการดําเนินชีวิตขั้นตน จึงกลายเปนคนทําอะไรก็ได เช่ืออะไร
ก็ได เม่ือเปนเชนนี้ระบบความสัมพันธระหวางประชาชนกับวัดก็เปล่ียนไป จากระบบบุญกุศลไปเปน
ระบบผลประโยชน อันมีความหมายตอความม่ันคงทางพระพุทธศาสนาอยางมาก เพราะจะทําใหคน
มองศาสนาเปนเครื่องตอบสนองทางโชคลาภ วัตถุเครื่องรางเทานั้น ไมเปนไปเพ่ือพัฒนาชีวิตให
กาวหนาเลย หากคนติดอยูเพียงเทานี้ นั่นก็คือจุดจบของพระพุทธศาสนา ๓ 

ดังนั้น การท่ีจะทําใหวัดเปนศูนยกลางชุมชนเชนเดิมนั้น จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีวัดแตละแหง
จะตองชวยกันพัฒนาในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาอาวาส หรือพระสังฆาธิการท่ีมีอํานาจเต็ม
ตามกฎหมาย และครอบคลุมงานทุกสวนในวัด ซ่ึงจําแนกออกเปนดานใหญๆ ไดดังนี ้ ๔ คือ 

๑.  การรักษาความเรียบรอยดีงาม 
๒.  การศาสนศึกษา 
๓.  การเผยแผพระพุทธศาสนา 
๔.  การสาธารณูปการ 
๕.  การศึกษาสงเคราะห 
๖.  การสาธารณสงเคราะห 
ในป พ.ศ. ๒๕๑๖ กระทรวงศึกษาธิการ ๕ ไดคิดโครงการโรงเรียนในวัดสอนเด็กกอน

เกณฑขึ้น เพ่ือแกปญหาดังกลาวโดยการวางแนวอยางกวางๆ ในตอนแรกวา ขอความอนุเคราะหจาก
คณะสงฆใหวัดจัดตั้งโรงเรียนวัดขึ้น โดยใหพระเปนครูและใหทําการสอนเด็กท่ีมีอายุกอนเกณฑภาค
บังคับเขาเรียนในโรงเรียนตามกฎหมายวาดวยประถมศึกษา การจัดตั้งโรงเรียนวัดเชนวานี้จะคอยทํา
คอยไป โดยในช้ันตนเลือกเอา แตบางวัดท่ีมีสถานท่ีกวางขวางพอสมควรและมีพระภิกษุท่ีพอจะ
สามารถทําการสอนเด็กกอนเกณฑบังคับได ซ่ึงปรากฏวากอนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ จะเริ่ม
ดําเนินการตามนโยบายนี้ มีบางวัดไดจัดดําเนินการในลักษณะเดียวกันอยูบางแลว และไดผลดี
พอสมควรท้ังผูปกครอง เด็กและชาวบานก็พอใจ โดยมีหลักเกณฑการจัดตั้งโดยใชช่ือโรงเรียนวัดเปน
โรงเรียนท่ีจัดขึ้นเพ่ือการกุศล โดยไมมีการเก็บคาธรรมเนียมการเรียนแตอยางใดใหสอนเด็กกอน
                                                

๓  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), “สถานการณพระพุทธศาสนาในประเทศไทย”, พุทธธรรม,  วารสาร
พุทธสมาคมแหงประเทศไทย, ปท่ี ๔๓ ฉบับท่ี ๒๖๖ (พ.ศ.๒๕๓๘) : ๖. 

๔  กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําส่ังของคณะ
สงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๓๙๓. 

๕  กมล รอดคลาย, คูมือการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา
, ๒๕๓๗), หนา ๕. 



 ๔ 

เกณฑบังคับตามกฎหมาย ท้ังชาย-หญิง ท่ีมีอายุอยูในระหวาง ๓-๖ ขวบ ใหพยายามสอนผูใหญท่ีไมรู
หนังสือ ใหมีความรูขั้นอานออกเขียนไดดวยครูผูสอน คือพระภิกษุสามเณร และจะใหฆราวาสเปนครู
ผูชวยสอน ก็ได ท้ังนี้ ความมุงหมายของโรงเรียนคือ เตรียมใหเด็กพรอมท่ีจะเขาเรียนในภาคบังคับกับ
อบรมในดานกริยามารยาท และศีลธรรมตลอดจนสอนผูใหญใหมีความรูขั้นอานออกเขียนได และ
หากเปนไปไดในช้ันตนใหจัดตั้งอยางนอยอําเภอละ ๒ แหง 

ในป พ.ศ. ๒๕๓๑ โรงเรียนวัดสอนเด็กกอนเกณฑไดเปล่ียนช่ือเปนศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัด และกรมการศาสนาไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน
วัดขึ้น โดยปรับปรุง และพัฒนาจากแนวทางการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยปฏิบัติสามารถดําเนินการดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น สภาพ
การจัดการศึกษาของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนการจัดการศึกษาท่ีมีภารกิจจําแนกเปน ๒ 
งานหลัก คือ  (๑) งานบริการ  เปนการบริหารงานการจัดการศึกษาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
ในดานตางๆ ไดแก อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม โภชนาการและอนามัย บุคลากร ความสัมพันธกับ
ชุมชนและการประชาสัมพันธ การจัดทําทะเบียนและการจัดเก็บขอมูล การประเมินผล และการ
รายงานผล (๒) งานวิชาการ  เปนการจัดประสบการณ และกิจกรรมการเรียนการสอนในศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัด ไดแก การเตรียมสรางเสริมทักษะภาษาไทย การเตรียมสรางเสริมทักษะ
คณิตศาสตร การเตรียมสรางเสริมประสบการณ การเตรียมสรางเสริมลักษณะนิสัย  

ท้ังนี้จะมีบุคคลรับผิดชอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามสภาพเหลานี้ เชน เจาอาวาสวัด
เปนครูใหญ หรืออาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ ทําหนาท่ีเปนผูบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
โดยมีคณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการ และนโยบายท่ีกรมการศาสนากําหนดให พระภิกษุสามเณร เปนครูสอนและอบรม
ศีลธรรมฝกมารยาท และใหความรูเกี่ยวกับประเพณีของไทย ฆราวาส หรือชาวบานเปนครูผูสอน หรอื
ครูพ่ีเล้ียง ซ่ึงมีหนาท่ีจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมใหกับเด็ก ดูแลและสงเสริมสุขภาพอนามัย ปลูกฝง
ลักษณะนิสัยท่ีดีประเมินพัฒนาการ และปรับปรุงแกไขพัฒนาการเด็กท่ีบกพรอง  ตลอดจน
ประสานงานกับผูปกครอง และผูเกี่ยวของท่ัวๆ ไป นอกจากนั้นยังกําหนดใหศึกษาธิการจังหวัด และ
ศึกษาธิการเขต มีหนาท่ีรวมมือกับคณะสงฆในการดําเนินการตรวจดูแลความเรียบรอยของศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดอีกดวย 

ในป พ.ศ. ๒๕๓๘  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดมีพระราช
ดํารัสกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจังหวัดแมฮองสอนวา ปจจุบันยังมีเด็กดอยโอกาส 
อาทิ เด็กเรรอน เด็กกําพรา เด็กในชุมชนแออัด เด็กลูกกรรมกรกอสราง ฯลฯ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กใน
กรุงเทพมหานคร ยังขาดโอกาสทางการศึกษา สมควรท่ีวัดจะดําเนินโครงการศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัด จะไดใหความชวยเหลือเด็กเหลานี้ ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบให



 ๕ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนเด็ก และขอมูลหนวยงานท่ีดําเนินงานดานนี้ และประสานใหกรมการศาสนาหาทาง
จัดตั้งศูนยเด็กดอยโอกาสในวัดตาง ๆ ขึ้น ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ดวยเหตุนี้ศูนยเด็ก
เล็กกอนเกณฑในวัดทุงครุก็ไดถูกจัดตั้งขึ้นดวย 

ศูนยอบรมเด็กในวัดทุงครุไดรับการจัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.๒๕๓๘ ครั้นตอมาในป พ.ศ. 
๒๕๔๕ ทางกรมการศาสนาไดถายโอนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุใหกองสวัสดิการสังคม 
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีฝายพัฒนาชุมชน เขตทุงครุ เปนผูดูแล และจัดสรรดานงบประมาณตาง 
ๆ ตอจากกรมการศาสนา สวนนโยบายการบริหารงานของศูนย และอาสาสมัคร ก็ยังเปนของวัดอยู
เหมือนเดิม กรุงเทพมหานครใหการสนับสนุนในสวนคาอาหารกลางวัน คานม เงินคาตอบแทน
อาสาสมัคร และการกํากับดูแลดานสุขอนามัย สวนปจจัยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานอ่ืนๆ วัดตองเปน
ผูรับผิดชอบท้ังหมด 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง มีเด็กเพ่ิมขึ้นทุกป 
และผานเกณฑการประเมินในระดับดีมาก ซ่ึงศูนยท่ีผานเกณฑนี้มีเพียงไมกี่ศูนยในเขตทุงครุ ดวยเหตุ
นี้ผูวิจัยตองการศึกษา และวิเคราะหถึงความพึงพอใจตอการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนาของ
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑   เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 
๑.๒.๒  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจตอการบริหารงานการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 
ศึกษากรณี ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร” กําหนดขอบเขตไวดังนี ้

๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
ไดกําหนดขอบเขตเนื้อหา โดยการทบทวนเอกสารจากพระไตรปฎก เอกสาร ตํารา 

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยการศึกษาเฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 



 ๖ 

และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน ๔ ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานการจัดการ ดานการอํานวยการ และ
ดานการควบคุม 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ผูปกครอง อาสาสมัครประจําศูนยเด็กอบรมเด็ก

กอนเกณฑ และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนเขตทุงคร ุ
๑.๓.๓   ขอบเขตดานพ้ืนที่ 
ผู ศึกษาไดกําหนดพ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยโดยเฉพาะภายในวัดทุงครุ  เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานครเปนอยางไร 
๑.๓.๔   ขอบเขตดานเวลา 
ผูศึกษาทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือนสิงหาคม ๒๕๕๒ จนถึง เดือนมีนาคม ๒๕๕๓ รวม

เปนระยะเวลา ๘ เดือน 
 

๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๔.๑   แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา เปนอยางไร 
๑.๔.๒  ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน

วัดทุงครุ  เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร เปนเชนไร 
๑.๔ .๓ แนว ทาง กา รพัฒ นาศู นยอ บร มเด็ กกอ นเก ณฑ ใ นวั ดทุ ง ครุ เ ขตทุ งค รุ 

กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 
 

๑.๕   คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 
       การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูล และการชวยเหลือ
เกื้อกูลการศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ซ่ึงวัดท่ีมีศักยภาพอาจจัดเพ่ือสงเคราะหสังคมอัน
นอกเหนือไปจากการศึกษาพระปริยัติธรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรได ในท่ีนี้หมายถึง เฉพาะการจัด
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑเทานั้น 

      คณะกรรมการการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด หมายถึง บุคคลประกอบดวย
เจาอาวาสเปนประธาน เจาคณะแขวง หรือเจาคณะตําบลเจาสังกัดเปนกรรมการท่ีปรึกษา ผูแทน
ครูผูสอน ผูแทนครูพ่ีเล้ียง ผูแทนชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิ อีกไมเกิน ๑๐ คนเปนกรรมการ 

      ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และไดรับการ
ตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจ ซ่ึงมีความแตกตางกันไปตามสภาวะ ในท่ีนี้ หมายถึง ความพึง
พอใจท่ีมีตอการบริหารกิจการของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ซ่ึงสะทอนจากผูท่ีเกี่ยวของ



 ๗ 

กับศูนย ไดแก ผูปกครอง เจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ และอาสาสมัครประจําศูนยฯ จํานวน
ท้ังหมด ๑๙๐ คน เพ่ือวัดความพึงพอใจใน ๔ ดาน คือ ดานวิชาการ ดานการจัดการ ดานการอํานวยการ 
และดานการควบคุม    

      ศนูยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  หมายถึง สถานท่ีซ่ึงวัดจัดตั้งขึ้นในท่ีวัด หรือท่ีธรณีสงฆ
หรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหการศึกษาอบรมปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของไทย รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเกณฑ เขาสูวัยเรียนภาคบังคับ
ในระดับประถมศึกษา ในท่ีนี้  หมายถึงศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ  เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๖   ประโยชนที่จะไดรับ 

๑.๖.๑  ใชเปนแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 
๑.๖.๒  ใชเปนความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
๑.๖.๓ ใชเปนแนวทางการพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร 
 



บทท่ี  ๒ 
 

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาเรื่อง “ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : 
ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร” ผูศึกษาไดศึกษา และ
รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย โดยนําเสนอ
ตามลําดับดังนี ้

๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารวัด 
๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 
๒.๕  ระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดของมหาเถรสมาคม 
๒.๖  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
๒.๗  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
๒.๘  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
๒.๑   แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

๒.๑.๑   ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ หรือความพอใจตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Satisfaction” พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง พอใจ ชอบใจ ๑ ความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกท่ีมีความสึกของบุคคลท่ีมีตองานท่ีปฏิบัติอยูและความ
พึงพอใจจะสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ดีความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันส้ินสุด 
เปล่ียนแปลงไดเสมอ ตามกาลเวลาและสภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสท่ีจะไมพึงพอใจในส่ิงท่ีเคย
พึงพอใจมาแลว ฉะนั้นผูบริหารจําเปนจะตองสํารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบัติให
สอดคลอง กับความตองการของบุคลากรตลอดไป ท้ังนี้ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายของ
องคกรหรือหนวยงานท่ีตั้งไว 

                                                
     ๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุคส 

จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๗๙๓. 



 
๙

ความพึงพอใจหรือความพอใจ พจนานุกรมดานจิตวิทยา Chaplin ไดใหความหมายไววา 
หมายถึง ความรูสึก ของผูท่ีมารับบริการตอสถานบริการตามประสบการณท่ีไดรับจาการเขาไปติดตอ
ขอรับ บริการในสถานบริการนั้น นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไว หลากหลาย 
เชน ความพึงพอใจ คือ ทัศนคติในทางบวกของบุคคลจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือ ทุกส่ิงท่ีเกี่ยวเนื่องจาก
ความตองการดานพ้ืนฐานของมนุษย ความตองการดานสังคม ถาบุคคลไดรับความตึงเครียด มีผล
เกี่ยวเนื่องจากความตองการดานพ้ืนฐานของมนุษยจะเกิดความพึงพอใจมากขึ้น ๒ 

กิติยา ปรีดีดิลก ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง ความรูสึกชอบหรือ
พอใจท่ีมีองคประกอบ และส่ิงจูงใจในดานตาง ๆ ของงาน และเขาไดรับการตอบสนองความตองการ
เขาได ๓ 

ชวิณ ีเดชจินดา กลาวถึงความพึงพอใจวา หมายถึง ความรูสึก หรือทัศนคติของบุคคลท่ีมี
ตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด หรือปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ความรูสึกพอใจจะเกิดขึ้น เม่ือความตองการของบุคคล
ไดรับการตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุงหมาย ๔ 

ศิริวรรณ เสรีรตัน กลาววา ความพึงพอใจ และการจูงใจ จะเปนเหตุและผลซ่ึงกันและกัน 
และไดใหแนวความคิดไววา การจูงใจ (Motivation) เปนส่ิงเรา และความพยายามท่ีจะตอบสนอง
ความตองการหรือเปาหมาย สวนความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความพอใจเม่ือตองการ หรือ
เปาหมายไดรับการตอบสนอง ดังนั้น การจูงใจจึงเปนส่ิงเรา เพ่ือใหเกิดผลลัพธ คือ ความพึงพอใจ ๕ 

พิน คงพูล ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง ความรูสึกรัก ชอบ ยินดี 
เต็มใจ หรือเจตคติของบุคคลท่ีเกิดจากการไดรับการตอบสนอง ความตองการท้ังดานวัตถุและจิตใจ ๖ 

                                                
๒ ธนพร ชุมวรฐายี, “ความพึงพอใจของประชาชนตอระบบและกระบวนการใหบริการของ

กรุงเทพมหานคร”, ภาคนิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๘. 

๓  กิติยา ปรีดีดิลก,  ทฤษฎีการบริหารองคการ,  (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา ๓๒๑-๓๒๒. 

๔  ชวิณี เดชจินดา, “ความพึงพอใจของประชาชนตอศูนยบริการกําจัด ภาคอุตสาหกรรมเขวงแสมดํา 
เขตบางขุนเทียนกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๐), หนา ๔๕. 

๕  ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ,  องคการและการจัดการ (ฉบับสมบูรณ), (กรุงเทพมหานคร : ธรรม
สารการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๓๖๕. 

๖  พิน คงพูล, “ความพึงพอใจท่ีมีตอบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาจังหวัดใน ๑๔ จังหวัดภาคใต”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๒๙), หนา ๒๑. 



 
๑๐ 

มนตรี เฉียบแหลม กลาววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงหนึ่ง
ความรูสึกพอใจจะเกิดขึ้น ก็ตอเม่ือบุคคลไดรับส่ิงท่ีตนเองตองการ หรือเปนไปตามท่ีตนเองตองการ
และความรูสึกดังกลาวนี้จะลดลงหรือไมเกิด ๗ 

ชวลิต เหลารุงกาญจน กลาววา ระบบความพึงพอใจจะเกิดขึ้น เม่ือความตองการของ
บุคคลไดรับการตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุงหมายในระดับหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะลดลงหรือไม
เกิดขึ้น หากความตองการหรือจุดมุงหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง หรือจะเกิดขึ้นเม่ือความรูสึก
ทางบวกมีคามากกวาความรูสึกทางลบ ๘ 

วิรัช สงวนวงศวาน และพรรณพิมล กานกนก กลาววา ความพึงพอใจของลูกคา เม่ือ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของผลิตภัณฑท่ีซ้ือมากับส่ิงท่ีคาดหวังไว ระดับความคาดหวัง
ของลูกคาอาจไดจากประสบการณท่ีเคยใชสินคานั้น ๙ 

โชคชัย ชัยธวัช ใหความหมายของความพึงพอใจวา เปนผลลัพธจากการเปรียบเทียบ
ระหวางการรับรูในการทํางานของผลิตภัณฑกับความคาดหวัง ๑๐ 

วรูม (Vroom)  กลาววา ทัศนคติและความพึงพอใจในส่ิงหนึ่งสามารถใชแทนกันได 
เพราะท้ังสองคํานี ้จะหมายถึงผลท่ีไดจากการท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมในส่ิงนั้น ทัศนคติดานบวกจะ
แสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงนั้น และทัศนคติดานลบ แสดงใหเห็นสภาพความไมพอใจ ๑๑ 

โวลแมน (Wolman) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก (Feeling) มีความสุขเม่ือ
เราไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย (Goals) ตามความตองการหรือแรงจูงใจ ๑๒ 

เชลล่ี (Shally) ไดศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ สรุปไดวา ความพึงพอใจเปน
ความรูสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกทางบวก และความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก เปน
ความรูสึกท่ีเกิดขึ้นแลวจะทําใหมีความสุข ความสุขนี้เปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึกทางบวก

                                                
๗  มนตรี เฉียบแหลม, “ความพึงพอใจในภาระหนาท่ีและงานของเกษตรอําเภอในจังหวัดภาคเหนือ”, 

วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๖), หนา ๙. 
๘  ชวลิต เหลารุงกาญจน,  “ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาทามวง จังหวัดกาญจนบุรี”, ภาคนิพนธ พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ๘. 

๙  วิรัช สงวนวงศวานและพรรณพิมล กานกนก, การจัดการตลาด, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๑๘. 

๑๐  โชคชัย ชัยธวัช, นักการตลาด CEO ตอนการบริการการตลาด, (กรุงเทพมหานคร : ซี.พี. บุค 
สแตนดารด, ๒๕๔๗), หนา ๑๔๓-๑๔๔. 

๑๑  Victor  H. Vroom,  Management and Motivation, (New York : Mc Graw-hill, 1987), p.99. 
๑๒  Benjamin B. Wolman,  Dictionary of Behavioral Science, (London : Macmillan, 1973), p.384. 



 
๑๑ 

อ่ืนๆ กลาวคือ เปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขทางบวกเพ่ิมขึ้น
ไดอีก ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก และความรูสึกมีความสัมพันธของความรูสึกท้ังสามนี้
เรียกวา ระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้น เม่ือระบบความพึงพอใจมีความรูสึก
ทางบวกมากกวาทางลบ ๑๓ 

แอลเดอรเฟอร (Alderfer’s Modified Needs) ไดใหทฤษฎีท่ีเรียกวา E.R.G (Existence- 
Relatedness-Growth Theory) โดยพูดถึงความตองการของบุคคลออกเปน ๓ ประการ ประกอบดวย 
ความตองการมีชีวิตอยู (Existence needs) ความตองการสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน (Relatedness 
needs) และความตองการความเจริญความกาวหนา (Growth needs) ความตองการท้ัง ๓ นี้ไม
จําเปนตองเกิดเรียงเปนลําดับ ๑๔ 

เมอรเรย (Murrey’s Manifest Needs Theory) กลาววา ความตองการ ๔ ประการคือ ความ
ตองการความสําเร็จ ความตองการความสัมพันธ ความตองการอิสระ และความตองการอํานาจ ซ่ึง
ความตองการเหลานี้อาจเกิดขึ้นพรอมกัน โดยบางดานสูง บางดานต่ําก็ได และไมจําเปนตองเกิดขึ้น
เรียงเปนลําดับ ๑๕ 

ทิฟฟน และแมคคอรมิค (Tiffin and Mccormick) กลาววา ความพึงพอใจเปนแรงจูงใจ
ของมนุษยท่ีตั้งอยูบนความตองการพ้ืนฐาน (Basic need) มีความเกี่ยวของกันอยางใกลชิดกับ
ผลสัมฤทธ์ิและแรงจูงใจ (Incentive) และความพยายามหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไมตองการ ๑๖ 

วิมลสิทธ์ิ หรยางกรู ใหความหมาย ความพึงพอใจวา เปนการใหความรูสึกของคนเรามี
สัมพันธกับโลกทัศนท่ีเกี่ยวกับความหมายของสภาพแวดลอมแสดงคาความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมจะแตกตางกัน เชน ความรูสึกดี- เลว พอใจ –ไมพอใจ เปนตน ๑๗ 

หลุย จําปาเทศ  กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความตองการ (Need) ใหบรรลุเปาหมาย 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็จะมีความสุข สังเกตไดจากสายตา คําพูด และการแสดงออกมา ๑๘ 

                                                
๑๓ Maynard W. Shally,  Responding to social Change, (Pnnsylvania : Hutchison and Press, 1975 ), 

p.252. 
๑๔  พรรณี  ประเสริฐวงษ, ประมุขศิลปสําหรับนักธุรกิจ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๐), หนา ๓๓. 
๑๕ โยธิน ศันสนยุทธ, มนุษยสัมพันธจิตวิทยาการทํางานในองคการ,  (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริม

วิชาการ, ๒๕๓๐), หนา ๓๖. 
๑๖ Christopher H. Lovelock, Services Marketing, (Englewood Cliffs. H.J. : Prentice- Hall 

International, 1984), p.150. 
๑๗ วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, พฤติกรรมมนุษยกับส่ิงแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หนา ๖๕. 



 
๑๒

หลวงวิเชียรแพทยาคม กลาววาความคิดเห็น (Opinion) กับทัศนคติ (Attitude) มักจะถูก
ใชสลับกันไดเสมอ ทัศนคติมักจะหมายถึง ความพยายามท่ีจะทํา (Intention to act) ซ่ึงจะเกี่ยวของ
อยางมากกับอุปนิสัยและพฤติกรรม สวนความคิดเห็นเปนเพียงคําพูดและเครื่องหมาย แตทุกคราวท่ี
พูดถึงการทดสอบทัศนคติ มักจะเผยถึงความคิดเห็นดวย ๑๙ 

กฤษณี มหาวิรุฬห กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกตอส่ิงหนึ่งส่ิง
ใด เปนความรูสึกเช่ือถือท่ีไมอยูบนความแนนอน หรือความจริง แตขึ้นอยูกับจิตใจบุคคลจะแสดงออก 
โดยมีขออางหรือการแสดงเหตุผลสนับสนุน หรือปกปองความคิดนั้น ความคิดเห็นบางอยางเปนผล
ของการแปลความหมายของขอเท็จจริง ซ่ึงขึ้นกับคุณสมบัติประจําตัวของแตละบุคคล เชน พ้ืนความรู
ประสบการณในการทํางานสภาพแวดลอม ฯลฯ และมีอารมณเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ การแสดง
ความคิดเห็นนี้ อาจจะไดรับการยอมรับ หรือปฏิเสธจากคนอ่ืนๆ ก็ได ๒๐ 

อุทัย หิรัญโต ใหความเห็นวา ความคิดเห็นของคนมีหลายระดับ คือ อยางผิวเผินก็มีอยาง
ลึกซ้ึงก็มี สําหรับความคิดเห็นท่ีเปนทัศนคต ิ(Attitude) นั้นเปนความคิดเห็นอยางลึกซ้ึง และติดตัวไป
เปนเวลานานเปนความคิดเห็นท่ัวๆ ไปไมเฉพาะอยาง และมีอยูเปนเวลาอันส้ันเรียกวา Opinion เปน
ความคิดเห็นประเภทหนึ่งท่ีไมมีไดตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานท่ีเพียงพอแกการพิสูจน มี
ความรูแหงอารมณนอยเกิดขึ้นงาย แตสลายเร็ว ๒๑ 

สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม กลาวไววา ความคิดเห็นเปนสวนหนึ่งของทัศนคติ
เราไมสามารถแยกความคิดเห็น และทัศนคติออกจากกันได  เพราะความคิดเห็นมีลักษณะคลาย
ทัศนคต ิแตความคิดเห็นแตกตางจากทัศนคติตรงท่ี ทัศนคตินั้นเปนความพรอมทางจิตใจท่ีมีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งท่ีอาจแสดงออกมาไดท้ังคําพูด และการกระทําทัศนคติไมเหมือนกับความคิดเห็นตรงท่ีไมใช
ส่ิงเรา ท่ีจะแสดงออกมาไดอยางเปดเผย และลักษณะของความคิดเห็นไมลึกซ่ึงเหมือนกัน ๒๒ 

สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดี หรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอส่ิงนั้น ๆ 
เม่ือบุคคลอุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปญญาเพ่ือกระทําในส่ิงนั้น ๆ ความพึงพอใจเปนทัศนคติอยาง
                                                                                                                                          

๑๘  หลุย จําปาเทศ, จิตวิทยาการจูงใจ, (กรุงเทพมหานคร : สามัคคีสาสน, ๒๕๓๓), หนา ๑๒. 
๑๙  หลวงวิเชียรแพทยาคม, จิตวิทยาสังคม,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๐), 

หนา ๑๖๒. 
๒๐  กฤษณี มหาวิรุฬห, “ทัศนในการดําเนินงานเบ้ืองตนของประชาชนกรรมกรหมูบานตามโครงการ

การรณรงคคุณภาพชีวิตและความจําเปนพื้นฐาน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดชัยนาท”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๑), หนา ๓๗. 

๒๑  อุทัย หิรัญโต, สังคมวิทยาประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๑๙), หนา ๘๐. 
๒๒  สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ, 

(กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๔๕), หนา ๑๐๔. 



 
๑๓ 

หนึ่งท่ีมีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นรูปรางได เปนความรูสึกสวนตัวท่ีเปนสุข เม่ือ
ไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนในส่ิงท่ีขาดไป และเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมในการ
แสดงออกของบุคคลท่ีมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมนั้น ๆ 

๒.๑.๒  ความสําคัญของความพึงพอใจ 
สาโรช ไสยสมบัติ ๒๓ กลาวถึง ความสําคัญของความพึงพอใจวา ความพึงพอใจเปน

ปจจัยสําคัญ ท่ีชวยใหงานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งงานเกี่ยวกับการใหบริการ ซ่ึงเปนปจจัย
สําคัญประการแรกท่ี เปนตัวบงช้ีถึงความเจริญกาวหนาของงานบริการคือ จํานวนผูมาใชบริการ 
ดังนั้นผูบริหารท่ีชาญฉลาด จึงควรอยางยิ่งท่ีจะตองศึกษาใหลึกซ้ึงถึงปจจัย และองคประกอบตาง ๆ ท่ี
จะทําใหเกิดความพึงพอใจ ท้ังผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงท่ีสุดจากความสําคัญดังกลาว สรุปไดวา หากบุคคลมีความพึง
พอใจยอมสงผลตอความเจริญกาวหนาของหนวยงาน ตลอดจนทําใหเกิดความศรัทธาในหนวยงาน
ตอไป 

พรรณี ช.เจนจิต ๒๔ กลาววา ความพึงพอใจเปนเรื่องของความรูสึกท่ีบุคคลมีตอส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง ซ่ึงมีอิทธิพลทําใหแตละคนสนองตอบตอส่ิงเราแตกตางกันออกไปบุคคล จะมีความพึงใจมาก
หรือนอยเกี่ยวกับส่ิงใดนี้บุคคลรอบขาง ความพึงพอใจมีแหลงท่ีเกิด ๔ ประการ คือ 

๑.  การอบรมแตเล็กๆ เปนไปในลักษณะคอย ๆ ดูดซึมจากการเลียนแบบพอกับแมและ
คนเคียงขาง ไมตองมีใครมาสอน ดังนั้นความพึงใจจึงเปนเรื่องของการเรียนรู 

๒.  ประสบการณของบุคคล 
๓.  การรับถายทอดจากความพึงพอใจท่ีมีอยูแลว 
๔.  ส่ือมวลชน 
๒.๑.๓  ลักษณะของความพึงพอใจ  
ในเอกสารการวิจัยวิชาองคการและการจัดการงานบุคคลของมหาวิทยาลัย สรุปวา ความ

พึงพอใจในการบริการมีความสําคัญตอการ ดําเนินงานบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงลักษณะ
ท่ัวไปมีดังนี ้๒๕ 
                                                

 ๒๘  สาโรช ไสยสมบัติ, “ความพึงพอใจในการทํางานของครูอาจารยโรงเรียน มัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 
มหาสารคาม,  ๒๕๓๔), หนา ๑๕. 

๒๔ พรรณี ช.เจนจิต,  จิตวิทยาการเรียนการสอน,  (กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ,  ๒๕๒๘),  
หนา ๒๘๘. 

๒๕  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  เอกสารการสอนชุดวิชาองคการและการจัดการงานบุคคล, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หนา ๒๔-๓๗. 



 
๑๔ 

๑.  ความพึงพอใจเปนการแสดงออกทางอารมณ และความรูสึกในทางบวกของ บุคคลตอ
ส่ิงหนึ่งส่ิงใด บุคคลจําเปนตองปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว การตอบสนอง ความตองการสวน
บุคคลดวยการโตตอบกับบุคคลอ่ืน และส่ิงตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ทําใหแตละคนมีประสบการณ 
การเรียนรู ส่ิงท่ีจะไดรับตอบแทนแตกตางกันไป ในสถานการณการบริการก็เปนเชนเดียวกัน บุคคล
รับรูหลายส่ิงหลายอยางเกี่ยวกับการบริการ ไมวาจะเปนประเภทของการบริการ หรือคุณภาพของการ
บริการ ซ่ึงประสบการณท่ีไดรับจากการสัมผัสบริการตางๆ หากเปนไปตามความตองการของ
ผูรับบริการ โดยสามารถทําใหผูรับบริการไดรับส่ิงท่ีคาดหวังก็ยอมกอใหเกิดความรูสึกท่ีดีและพึง
พอใจ 

๒.  ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางส่ิงท่ีคาดหวัง กับส่ิงท่ีไดรับ
จริงในสถานการณบริการจากลักษณะของความพึงพอใจดังกลาวสรุปไดวา ความพึงพอใจมีอยู ๒ 
ลักษณะคือ ความพึงพอใจท่ีเกิดจากอารมณในขณะท่ีเขารับบริการ และความพึงพอใจท่ีตองพิจารณา
ในหลาย ๆ ดาน 

๒.๑.๔  ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ เปนการแสดงออกถึงความรูสึกในทางบวกของ

ผูรับบริการตอการใหบริการ ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสําคัญ ๆ มีดังนี้ 
๑.  สถานท่ีบริการ การเขาถึงการบริการไดสะดวก เม่ือประชาชนมีความตองการยอม

กอใหเกิดความพึงพอใจตอการบริการ ทําเลท่ีตั้ง และการกระจายสถานท่ีบริการใหท่ัวถึง เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกประชาชน จึงเปนเรื่องสําคัญ 

๒.  การสงเสริมแนะนําการบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการเกิดขึ้นไดจากการไดยิน
ขอมูลขาวสาร หรือบุคคลอ่ืนกลาวขานถึงคุณภาพของการบริการไปในทางบวก ซ่ึงหากตรงกับความ
เช่ือถือท่ีมีก็จะมีความรูสึกกับบริการดังกลาว อันเปนแรงจูงใจผลักดันใหมีความตองการบริการตามมา
ได 

๓.  ผูใหบริการ ผูบรหิารการบริการ และผูปฏิบัติบริการ ลวนเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญ
ตอการปฏิบัติงานบริการใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจท้ังส้ิน ผูบริหารการบริการท่ีวางนโยบายการ
บริการ โดยคํานึงถึงความสําคัญของประชาชนเปนหลัก ยอมสามารถตอบสนองความตองการของ
ลูกคาใหเกิดความพึงพอใจไดงาย เชนเดียวกับผูปฏิบัติงาน หรือพนักงานบริการท่ีตระหนักถึง
ประชาชนเปนสําคัญ แสดงพฤติกรรมการบริการ และสนองบริการท่ีลูกคาตองการดวยความสนใจเอา
ใจใสอยางเต็มท่ีดวยจิตสํานึกของการบริการ  

๔.  สภาพแวดลอมของการบริการ สภาพแวดลอม และบรรยากาศของการบริการ มี
อิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา ลูกคามักช่ืนชมสภาพแวดลอมของการบริการเกี่ยวของกับการ



 
๑๕ 

ออกแบบอาคารสถานท่ี การตกแตงภายในดวยเฟอรนิเจอรและการใหสีสัน การจัดแบงพ้ืนท่ีเปน
สัดสวนตลอดจนการออกแบบวัสด ุเครื่องใชงานบริการ จดหมาย เปนตน 

๕.  กระบวนการบริการ วิธีการนําเสนอบริการในกระบวนการบริการ เปนสวนสําคัญใน
การสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน ประสิทธิภาพของการจัดการ ระบบการบริการ สงผลใหการ
ปฏิบัติงานบริการแกลูกคามีความคลองตัว และสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางถูกตองมี
คุณภาพ เชน การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาจัดระบบขอมูลของการสํารองหองพัก โรงแรม 
หรือสายการบิน การใชเครื่องฝาก ถอนเงินอัตโนมัติ การใชระบบโทรศัพทอัตโนมัติในการรับโอน
สายในการติดตอองคการตาง ๆ การประชุมทางโทรศัพท การติดตอทางอินเทอรเน็ต เปนตน ๒๖ 

จากปจจัยดังกลาว สรุปไดวา ความพึงพอใจเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา ตามปจจัย 
สภาพแวดลอม และสถานการณท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงผันแปรไปตามปจจัยท่ีเขามาเกี่ยวของกับความคาดหวัง
ของบุคคลในแตละสถานการณ ชวงเวลาหนึ่งบุคคลอาจจะไมพอใจตอส่ิงหนึ่ง เพราะไมเปนไปตามท่ี
คาดหวังไว แตในชวงหนึ่งหากส่ิงท่ีคาดหวังไวไดรับการตอบสนองอยางถูกตอง บุคคลก็สามารถ
เปล่ียนความรูสึกเดิมตอส่ิงนั้นไดอยางทันทีทันใด นอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีสามารถ
แสดงออกในระดับมากนอยไดขึ้นอยูกับความแตกตางของการประเมินส่ิงท่ีไดรับจริงกับส่ิงท่ีคาดหวัง
ไว สวนใหญประชาชนจะใชเวลาเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบความคาดหวังจากบริการตาง ๆ 

๒.๑.๕  ขอบขายของความพึงพอใจ 
โดยท่ัวไปการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจนิยม ศึกษากันในสองมิติ คือ มิติความพึง

พอใจของผูปฏิบัติงาน (Job satisfaction) และมิติความพึงพอใจในการรับบริการ (Service satisfaction) 
ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษามิติดานความพึงพอใจในการรับบริการ ซ่ึงสามารถขยายความได
ดังนี้คือ 

๑.  การศึกษาความพึงพอใจในงาน (Job satisfactions) เนนการประเมินคาโดยบุคลากร
ผูปฏิบัติงานตอสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกของการทํางาน ซ่ึงประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ท่ีมี
อิทธิพลทําใหความพึงพอใจในงานแตกตางกันไป เชน ลักษณะของงานท่ีทํา ความกาวหนา การบังคับ
บัญชา เพ่ือนรวมงาน และสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล ดังรายละเอียดดังนี ้

๑.๑  ลักษณะของงาน (Type of work) หมายถึง ลักษณะของงานท่ีตองใชทักษะ
ความสามารถ ซ่ึงทําใหบุคคลเห็นคา และมีความสนใจในงานมากกวางานท่ีมีลักษณะแบงแยกกันไป
ทําคนละเล็กคนละนอย งานท่ีเปดโอกาสใหคนไดใชความสามารถ และความชํานาญ มีผลทําให
บุคคลเกิดความพอใจในงาน 

                                                
๒๖ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาองคการและการจัดการงานบุคคล, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หนา ๓๘-๔๐. 



 
๑๖ 

๑.๒  ความกาวหนา (Promotion) ในเรื่องความกาวหนา โดยการเล่ือนขั้น หรือเล่ือน
ตําแหนง กอใหเกิดการทาทายท่ีจะทํางานในตําแหนงและหนาท่ีใหม และยังเปนการหาประสบการณ
ใหมดวยในการท่ีจะทํางาน จนไดรับความดีความชอบสูงขึ้นไปอีก 

๑.๓   การนิเทศงาน (Supervision) รูปแบบของการนิเทศงานท่ีดี ควรเปนรูปแบบท่ี
ใหผูปฏิบัติงานในหนาท่ีไดมีสวนรวมในการตัดสินใน ซ่ึงรูปแบบนี้มีสวนทําใหผูปฏิบัติงานมี
ความรูสึกพอใจสูงกวาการใหปฏิบัติแบบเผด็จการ 

๑.๔  เพ่ือนรวมงาน (Co-worker) มาตรฐานของการทํางานแตละคนจะดี หรือไมดี
ขึ้นอยูกับความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานดวย กลุมอิทธิพลตอมาตรฐานการทํางาน และความพอใจ
ของบุคคล คือ 

๑.๔.๑  หากบุคคลทํางานมีความเช่ือม่ันในกลุมท่ีทํางาน ก็จะทําใหผลผลิตดี
ขึ้น ไดรับความรวมมือ และใหประโยชนแกกลุมมากท่ีสุด 

๑.๔.๒  สัมพันธภาพในกลุมมีความกลมกลืนกันอยางใกลชิด จะมีสวนทําให
ทุกคนภายในกลุมปฏิบัติงานในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ถาหากกลุมมีความกลมเกลียวรักใครกันดี และ
มีจุดมุงหมายเปนประโยชนจะทําใหผลผลิตสูงขึ้น 

๑.๕ สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล (Benefits and services) เปนลักษณะท่ี
หนวยงานไดจัดผลประโยชนและบริการตาง ๆ ใหกับบุคลากรในหนวยงาน นอกเหนือจากคาจาง เพ่ือ
เปนการจูงใจบุคลากรใหอยูกับหนวยงานนานท่ีสุด มีความพึงพอใจ ขวัญกําลังใจดี และตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  การศึกษาความพึงพอใจในบริการ (Service satisfaction) ซ่ึงเนนการประเมินคา 
โดยลูกคา หรือผูรับบริการตอการจัดบริการเรื่องในเรื่องหนึ่ง  หรือชุดของบริการท่ีกําหนดขึ้น ซ่ึง
เปาหมายของการศึกษาท้ังสองมิตินี้เปนไป เพ่ือคนหาขอเท็จจริงในระดับความพึงพอใจ และคนหา
เหตุปจจัยแหงความพึงพอใจนั้น ในกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกันดวย ซ่ึงจะเห็นวา แนวความคิด
เกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับทัศนคติอยางแยกกันไมออก สําหรับแนวความคิด
เกีย่วกับทัศนคตินั้นคอนขางจะมีผูศึกษากันอยางกวางขวาง โดยศึกษาในองคประกอบดานตาง ๆ ดังนี้ 

๒.๑  องคประกอบดานความรูสึก (Affective component) เปนลักษณะของความรูสึก
หรืออารมณของบุคคล องคประกอบทางความรูสึกนี้มี ๒ ลักษณะ คือ ความรูสึกทางบวก ไดแก ชอบ 
พอใจ เปนใจ และความรูสึกทางลบ ไดแก ไมชอบ ไมพอใจ กลัว รังเกียจ 

๒.๒  องคประกอบดานความคิด (Cognitive component) สมองของบุคคลรับรู และ 
วินิจฉัยขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับ เกิดเปนความรู ความคิดเกี่ยวกับวัตถุบุคคล หรือสภาพการณขึ้น 
องคประกอบทางความคิดเกีย่วของกับการพิจารณาท่ีมาของทัศนคติออกมาวาถูกหรือผิด ดีหรือไมด ี



 
๑๗

๒.๓  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral component) เปนการท่ีจะกระทํา 
หรือพรอมท่ีจะตอบสนองตอท่ีมาของทัศนคต ิ

ดังนั้นความพึงพอใจจึงเปนองคประกอบดานความรู สึกของทัศนคติ ซ่ึงไม
จําเปนตองแสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไปก็ได กลาวโดยสรุปแลว ความพึงพอใจ เปนเพียง
ปฏิกิริยาดานความรูสึก (Reactionary feeling) ตอส่ิงเรา (Stimulant) ท่ีแสดงผลออกมา (Yield) ใน
ลักษณะของผลลัพธสูงสุด (Final outcome) ของกระบวนการประเมิน (Evaluative process) โดยบง
บอกถึงทิศทางของผลการประเมินวา เปนไปในลักษณะทิศทางบวก (Positive direction) หรือทิศทาง
ลบ (Negative direction) หรือไมมีปฏิกิริยา คือ เฉย ๆ (Non reaction) ตอส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนนั้นก็ได 

๒.๑.๖  ปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ 
ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจนัน้ สามารถพิจารณาไดจากแนวคิดเกี่ยวกับหลักการ

ของการใหบริการสาธารณะ ดังนี้ 
ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีชวยทําใหงานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งถาเปนงานท่ีเกี่ยวกับการใหบริการ นอกจากผูบริการจะดําเนินการให ผูทํางานเกิดความพึง
พอใจในการทํางานแลว ยังจําเปนตองดําเนินการท่ีจะทําใหผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจดวย เพราะ
ความเจริญกาวหนาของงานบริการ 

ปจจัยท่ีสําคัญ ประการหนึ่งท่ีเปนตัวบงช้ี คือ จํานวนผูมาใชบริการ ดังนั้นผูบริการท่ีชาญ
ฉลาด จึงควรอยางยิ่งท่ีจะศึกษาใหลึกซ้ึงถึงปจจัยและองคประกอบตาง ๆ ท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจ
ท้ังผูปฏิบัติงาน และผูมาใชบริการ เพ่ือท่ีจะไดใชแนวทางในการบริการองคกรใหมี ประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงในการใหบริการเปาหมายสําคัญของบริการ คือ การสรางความพึงพอใจ
ในการใหบริการ มิลเลท ๒๗ ไดใหทัศนะวา ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอบริการของหนวยงาน
ของรัฐวา ควรพิจารณาจากส่ิง ตาง ๆ เหลานี้คือ 

๑.  การใหบริการอยางเสมอภาค (Equitable service) หมายถึง ความยุติธรรมในการ
บริหารงานภาครัฐท่ีมีฐานคติท่ีวา คนทุกคนเทาเทียมกัน ดังนั้นประชาชนทุกคนไดรับการปฏิบัติอยาง
เทาเทียมกันในแงมุมของกฎหมาย ไมมีการแบงแยกกีดกันในการใหบริการเดียวกัน 

๒.  การใหบริการท่ีตรงเวลา (Timely service) หมายถึง การใหบริการ จะตองมองวา
ใหบริการสาธารณะจะตองตรงเวลา ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ จะถือวาไมมี
ประสิทธิภาพเลย ถาไมมีการตรงเวลา ซ่ึงจะสรางความไมพึงพอใจใหแกประชาชน 

                                                
๒๗ John D. Millet, Management in Public service, (New York : McGraw-Hill Book Company, 

1954),  p. 397 - 400. 



 
๑๘

๓.  การใหบริการอยางเพียงพอ (Ample service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะ ตองมี
ลักษณะ มีจํานวนการใหบริการ และสถานท่ีใหบริการอยางเหมาะสม (Ample service) หมายถึง การ
ใหบริการสาธารณะตองมีลักษณะ มีจํานวนการใหบริการ และสถานท่ีใหบริการอยางเหมาะสม (The 
right quantity at the right geographical location) นอกจากนี้ มิลเลท ยังเห็นวาความเสมอภาค หรือการ
ตรงเวลา จะไมมีความหมายเลย ถามีจํานวนการใหบริการท่ีไมเพียงพอ และสถานท่ีตั้งท่ีใหบริการ
สรางความไมยุติธรรมแกผูมารับบรกิาร 

๔.  การใหบริการอยางตอเนื่อง (Continuous service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะท่ี
เปนไปอยางสมํ่าเสมอ โดยยึดประโยชนของสาธารณะเปนหลักไมใชยึดความพอใจของหนวยงานท่ี
ใหบริการวาจะให หรือหยุดบริการเม่ือใดก็ได 

๕.  การใหบริการอยางเกาหนา (Progressive service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะท่ี
มีการปรับปรับคุณภาพ และผลการปฏิบัติงาน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพหรือสามารถ
ท่ีจะทําหนาท่ีไดมากขึ้น โดยใชทรัพยากรเทาเดิม 

นอกจากนี้ วราภรณ รัชตะวรรณ ๒๘ ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจใน
การบริการไว ๒ ประการคือ 

๑.  ความพึงพอใจของผูใหบริการ ผูใหบริการหรือผูปฏิบัติงาน จะทําใหบรรลุเปาหมาย
ขององคการ จะตองมีปจจัยตาง ๆ ดังนี้คือ 

   ๑.๑  ความม่ันคงปลอดภัย ในการทํางานความม่ันคงท่ีหนวยงาน ทําใหเกิดความรูสึก
เช่ือถือไวเนื้อเช่ือใจแกปฏิบัติงานท้ังชายและหญิง มักจะมีความรูสึกวาความม่ันคงปลอดภัยนี้เปน
ประกอบแรก ทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน และความตองการความม่ันคงปลอดภัย จะมีเพ่ิม
มากขึ้นตามอายุของผูปฏิบัติงาน 

   ๑.๒  โอกาสความกาวหนาในการทํางาน จากผลการวิจัยหลายเรื่อง การไมมีโอกาส
กาวหนาในการทํางานจะกอใหเกิดความไมชอบงาน และผูชายจะมีความตองการโอกาสกาวหนาใน
การทํางานสูงกวาหญิง ความตองการเรื่องนี้จะลดลง เม่ืออายุมากขึ้น 

   ๑.๓  คาจางหรือรายได และโอกาสกาวหนาในการทํางาน จะมีความสัมพันธกับเงิน  
ซ่ึงผูปฏิบัติงานมักจะจัดอันดับคาจางไวในอันดับสูง แตยังนอยกวาโอกาสความกาวหนาในการทํางาน 
และความม่ันคงปลอดภัย องคประกอบนี้ มักมีผลใหเกิดความไมพึงพอใจมากกวาความพึงพอใจ 

                                                
๓๓  วราภรณ รัชตะวรรณ, “ความพึงพอใจของขาราชการท่ีมีตอการใหบริการของฝายการเจาหนาท่ี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร”, ภาคนิพนธ พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (โครงการบัณฑิตศึกษาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๖-๑๘. 



 
๑๙ 

   ๑.๔  สภาพการทํางาน การควบคุมดูแลของผูบังคับบัญชา เปนสวนสําคัญทําใหเกิด
ความพอใจและไมพอใจตองานได 

๑.๕  ลักษณะท่ีแทจริงของงานท่ีทําตรงกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 
หากไดทําตามท่ีเขาถนัดเขาก็จะเกิดความพึงพอใจ 

๑.๖  ผลประโยชนตอบแทน ไดแก เงินบําเหน็จ บํานาญ คารักษาพยาบาล เงิน 
สวัสดิการ วันหยุด วันพักผอนตาง ๆ 

๑.๗  ลักษณะทางสังคม การเปนท่ียอมรับในสังคมในงานท่ีทํา การใหสังคมยอมรับ 
๑.๘  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาการทํางาน ทัศนคติ ระดับ 

การศึกษา บุคลิกสวนตัว ความเฉลียวฉลาด 
๑.๙  คําชมเชยยกยอง พูดจาอยางสุภาพ มีผลในการปฏิบัติงานของผูใหบริการ 

๒.  ความพึงพอใจของผูรับบริการ เปนความนึกคิด ทัศนคติของผูท่ีรบัจากการปฏิบัติงาน
ของผูใหบริการวา มีความพึงพอใจอะไรบาง โดยมีปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ดังนี้ คือ 

๒.๑  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุระดับการศึกษา สถานภาพ สภาพการทํางาน 
มีผลตอความคิด ทัศนคติในการรับบริการอยางมาก 

๒.๒  ความรวดเร็วในการใหบริการ มีความสําคัญอยางมากในการทําใหเกิดความพึง
พอใจ เพราะผูรับบริการทุกคนตองการไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอประสานงาน 

๒.๓  การประชาสัมพันธในงานท่ีใหบริการ เพ่ือใหทราบขั้นตอนตาง ๆ ในการ
ปฏิบัต ิหลักฐานเอกสารท่ีตองการใชอะไร มีการกําหนดขั้นตอนอยางไร รูวาจะไดรับผลการบริการ
อยางชาเม่ือไร ช้ีแจงเหตุผลการดําเนินการติดตอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการดําเนินงาน 

๒.๔ ระบบการทํางานหนวยงาน มีกฎระเบียบขอบังคับขอปฏิบัติอยางไรผูรับบริการ
มีความเขาใจในการบริหารงานขององคการมากนอยเพียงใด ถามีความเขาใจมากก็จะมีเหตุผลเขาใจ
ในขั้นการปฏิบัติทําใหเกิดมีความพอใจไดมากกวาผูท่ีไมรูกฎระเบียบ 

๒.๕ ความยุติธรรมในการใหบริการ ผูรับบริการชอบใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตอ
ผูรับบริการเสมอกันหมด มิใชเลือกปฏิบัต ิมีความเทาเทียมกันในการใหบริการ 

๒.๖  การมีปฏิสัมพันธกับผูท่ีปฏิบัติงาน การพูดจาท่ีดีของเจาหนาท่ีใหบริการ การ
ชวยแนะนําช้ีแจงในการบริการ มีความสัมพันธในแงกอใหเกิดความสัมพันธ ในแงกอใหเกิด
ความรูสึกท่ีดีของผูรับบริการนั้นๆ ลดความไมพึงพอใจในการใหบริการ 

๒.๗  คุณภาพของการใหบริการ ความถูกตองของผลการบริการวาดําเนินการไปได
ถูกตองตรงตามความตองการหรือไมเพียงใด หากการใหบริการมีความถูกตองก็จะทําใหผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจมาก 



 
๒๐

๒.๒  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารวัด 
๒.๒.๑  สถานภาพของวัดทั่วไป  
จากการท่ีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทย เคารพนับถือ และเปนรากฐาน

ท่ีสําคัญของวัฒนธรรมไทย กลาวไดวา วิถีชีวิตของคนไทยกับพระพุทธศาสนาผูกพันเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันอยางแนนเฟนพระพุทธศาสนาจึงเปนเอกลักษณะประจําชาติไทย วัดนับวาเปนสวนประกอบ
ท่ีสําคัญของชุมชนของประเทศไทย ในอดีตจนถึงปจจุบัน วัดจึงเปนศูนยกลางแหงกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชนเปนแหลงการศึกษาของประชาชน ทําหนาท่ีเปนสถาบันหลักในการฝกอบรมพระสงฆท่ีจะสืบ
ตอพระศาสนา และพลเมืองท่ีจะรับผิดชอบตอสังคม และยังมีฐานะเปนโรงเรียนอีกดวย 

แมปจจุบันความเปนศูนยกลางในบางเรื่องจะลดลง แตความสําคัญก็ยังคงอยู โดยเฉพาะ
วัดในเขตภูมิภาค บทบาทของวัดยังคงมีความเขมขนอยู คอนขางมาก ท้ังในเรื่องของการพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาอาชีพ หรือหนวยสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน การรวมกลุม การเปนหนวยสังคมสงเคราะห 
และความเปนศูนยกลางทางดานจิตใจยังคงอยู มิเส่ือมคลายแตอยางใด วัดจึงมีบทบาทอยางยิ่งใน
สังคมไทย การท่ีวัดกลายเปนศูนยกลางของสังคม ทําใหพระสงฆกลายเปนผูนําทางจิตใจเปนศูนยรวม
ความรวมมือ อาจจะเกิดจากปจจัยหลายอยาง เชน การเปนท่ีประกอบพิธีกรรมพระภิกษุสงฆ เปนผูมี
สติปญญารอบรู วิชาการตางๆ เปนท่ีปรึกษาแนะนําชาวบานในปญหาตางๆ ได และในฐานะเปนศิษย
กับอาจารยทําใหสังคมไทยเชิดชูฐานะของพระสงฆในสังคม คือความบริสุทธ์ิ ความเสียสละบําเพ็ญ
ผลประโยชน และความเปนผูนําทางสติปญญา วัดเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน และการเรียนรู
พระพุทธศาสนาไดดีนั้น วีระวัฒน อุทัยรัตน กลาววา วัดจะตองมีองคประกอบดังนี ้๒๙ 

๑.  วัดมีบริเวณกวางขวางพอสมควร ควรอยูหางไกลจากส่ิงรบกวนตางๆ ตองมีความ
สงบรมรื่น ควรมีความงามตามธรรมชาติ มีความสะอาด มีความเปนระเบียบ 

๒.  มีเสนาสนะตามความจําเปนและเหมาะสม เพ่ือการปฏิบัติศาสนกิจของพระสงฆ และ
พุทธบริษัท มีส่ิงท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน เชน ศิลปวัตถุโบราณ หรือของเกาท่ีมีคาหายาก 
เปนตน 

๓.  วัดมีส่ิงอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานพอเหมาะสมกับสภาพ มีพระสงฆท่ีปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ มีพระสงฆ ท่ีมีความรูความเขาใจในพระธรรมวินัยอยางแทจริง 

                                                
                       ๒๙ วีระวัฒน อุทัยรัตน, “การศึกษาการพัฒนารูปแบบองคกรและการกระจายอํานาจการบริหารงาน
ศาสนาใหเกิดประสิทธิภาพตอการดําเนินงานของกรมการศาสนา”, วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๙-๕๐. 



 
๒๑

๔.  มีกิจกรรมเพ่ือศึกษาธรรมใหแกประชาชน มีกิจกรรมภาคปฏิบัติ เปนแหลงบริการ
เพ่ือเพ่ิมพูนการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และวัดควรทําหนาท่ีเปนผูนําชักจูงให
ประชาชนได ปรึกษาหารือกัน เพ่ือสรางความสงบสุข และความเจริญของชุมชน 

สรุปไดวา สถานภาพของวัดท่ัวไปนั้นยังคงมีบทบาทตอการดํารงชีวิตของคนไทยท้ังใน
อดีตจนถึงปจจุบัน นอกจากจะเปนสถาบันท่ีทําหนาท่ีในการฝกอบรมพระสงฆ เพ่ือใหออกมาทํา
หนาท่ีในการสืบสานพระพุทธศาสนาแลว วัดก็ยังคงเปนศูนยกลางแหงกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
และมีบทบาทตอการพัฒนาอาชีพของคน โดยเฉพาะคนในชนบทท่ีอยูหางไกลนั้นยังคงยึดม่ันใหวัด
เปนแหลงท่ีทําหนาท่ีในการพัฒนาทางจิตใจไวอยางเหนี่ยวแนนเสมอมา 

๒.๒.๒  บทบาทของการบริหารวัด  
สมนฤมล เพ็ชรมณ ีช้ีใหเห็นบทบาทของวัด สรุปไดดังนี้ ๓๐ 
๑.  บทบาทของวัดในฐานะเปนศูนยกลางของสังคม 

๑.๑  เปนสถานศึกษา สําหรับชาวบานสงกุลบุตรมาอยู รับใชพระรับการฝกอบรม
ทางศีลธรรม และเลาเรียนวิชาการตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น 

๑.๒  เปนสถานสงเคราะห ท่ีบุตรหลานชาวบานท่ียากจนได มาอาศัยเล้ียงชีวิต และ
ศึกษาเลาเรียน ตลอดถึงผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเล้ียงชีพ เปนท่ีพักคนเดินทาง 

๑.๓  เปนสถานพยาบาลท่ีรักษาผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนสมัยนั้น 
๑.๔  เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจหาความรูเพ่ิมเติม 
๑.๕  เปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาล และมหรสพตางๆ สําหรับชาวบานท้ังหมด 
๑.๖  เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาปญหาชีวิตครอบครัว ความทุกขตาง ๆ 
๑.๗  เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม รวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติตลอดจน

เปนเสมือนพิพิธภัณฑ 
๑.๘  เปนคลังวัสดุ สําหรับเก็บของใช ตางๆ ซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกัน เม่ือมีงานวัด 

หรือยืมไปใชเม่ือตอนมีงาน 
๑.๙  เปนศูนยกลางการบริหารหรือการปกครอง ท่ีกํานัน หรือผูใหญบานจะเรียก

ลูกบานมาประชุมกันบอกแจงกิจกรรมตาง ๆ ในยามสงครามอาจใชเปนท่ีชุมนุมทหารดวย 
๑.๑๐  เปนท่ีประกอบพิธีกรรม หรือใชบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับ

ชีวิตของทุกคนในระยะเวลาตาง ๆ ของชีวิต 

                                                
               ๓๐ สมนฤมล เพ็ชรมณี, “บทบาทของบาน วัด และโรงเรียนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนประถม 
ศึกษา ในจังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
๒๕๔๓), หนา ๓๘-๔๐. 



 
๒๒ 

๒.   บทบาทของวัดในฐานะที่เปนศาสนวัตถุ 
วัดในพระพุทธศาสนา เปนท่ีอยูของภิกษุ และเปนศาสนวัตถุท่ีมีคุณคายิ่งในสถาบัน

พระพุทธศาสนา คุณคาของวัดท่ีมีตอพุทธศาสนิกชน หรือประชาชนท่ัวไปมีดังนี ้
๒.๑  เปนวัตถุสถาน คือ เปนท่ีประพฤติพรหมจรรย กลาวคือเปนท่ีกุลบุตรไป

บรรพชาอุปสมบท และเปนท่ีชาวบานไปถือศีลฟงธรรมบําเพ็ญความดีความงาม 
๒.๒  เปนบุญเขต คือ เปนสถานท่ีท่ีชาวบานไปบําเพ็ญกุศล 
๒.๓  เปนรูปสมสถาน คือ สถานแหงความสงบ ใครมีเรื่องเดือดรอน เม่ือเขาหาวัดก็

มักจะเกิดความรูสึกสงบไมวุนวาย 
๒.๔  เปนสาธารณูปการสถาน คือ สถานท่ีท่ีชาวบานใชสาธารณูปโภค เชน ไดอาศัย

น้ํากินน้ําใช ในวัดถึงท่ีบอท่ีสระของวัด 
๒.๕  เปนสถานศึกษา คือ เปนท่ีเลา เรียนวิชาความรู  ตั้งแต ช้ันต่ํ าจนถึงช้ัน

มหาวิทยาลัย ท้ังในดานศาสนศึกษาสามัญศึกษาและวิสามัญศึกษา 
๒.๖  เปนสโมสรสถานหรือสมาคม คือ เปนท่ีไปชุมนุมหยอนใจหยอนอารมณของ

ประชาชนในบางโอกาส เชน ขาราชการท่ีออกจากราชการแลว หรือชาวบานท่ีแกเฒาวางกิจการแลวก็
ดี หรือชาวบานท่ียังมีหนาท่ีการงานอยู แตเม่ือมีเวลาวางก็มักหาโอกาสไปวัด เพ่ือสนทนากับพระท่ี
รูจักคุนเคยกันในวันปกติ หรือในคราวมีงานมีการท่ีวัดก็ไปพบปะกันท่ีวัด 

๒.๗  เปนอนาถนาถสถาน คือ เปนท่ีพ่ึงของคนไมมีท่ีพ่ึง เชน คราวตองอัคคีภัยน้ํา
ทวมชาวบานก็ไดอาศัยวัดชวย 

๒.๘  เปนสุขศาลา โรงพยาบาล หรือแพทยสถาน กลาวคือ ในวัดหนึ่งๆ แตกอน
มักจะมีพระศึกษาทางแพทยแผนโบราณอยู และโดยมากแพทย พระนั้นมักจะเปนจําพวกยาขอหมอ
วานเปนทางเมตตากรุณาขอหยูกยาพระก็มักอนุเคราะห ดวยเมตตากรุณา 

๒.๙  เปนภัยตัชชิตนาถสถาน คือ เปนท่ีพ่ึงของคนผู ถูกภัยคุกคาม 
๒.๑๐  เปนมตามาตนาถสถาน คือ เปนท่ีพ่ึงของผูตายและญาติของผูตาย ซ่ึงมีชีวิตอยู  

โดยมากสําหรับคนตาย เปนท่ีนําศพญาติไปฝง เก็บ หรือเผา ท่ีสุสานของวัด และไดบําเพ็ญกุศล
ทักษิณานุประทาน และฌาปนกิจ ณ ท่ีวัดนั้น 

๒.๑๑  เปนกีฬาสถาน คือ สนามเด็กเลน ท่ีวัดไมวาบานไหนเมืองไหน มักถือวาเปน
สาธารณสถานเขาไปเท่ียวเลนกันได 

๒.๑๒  เปนโรงแรม ตามหัวเมืองหรือตามชนบท พวกพอคาท่ีเดินเท่ียวคาขายยอมพา
กันไปขอพักตามวัด หรอืแม ในกรุงเทพมหานคร ชาวชนบทเขากรุงดวยกิจการใดก็ตาม ก็มักขอพัก
อาศัยตามวัดเสมือนหนึ่งวัดเปนโรงแรม 



 
๒๓ 

๒.๑๓  เปนศาลในสมัยกอนหรือแมในสมัยนี้ ตามชนบทเม่ือมีเรื่องมักจะไปหาพระ
ซ่ึงเปนท่ีเคารพนับถือ โดยมากเปนสมภารเจาวัด ขอใหชวยเปรียบเทียบความให หรือทําการวินิจฉัย
คดีให โดยมากมักจะเปนท่ีพอใจและส้ินสุด หรือตกลงกันเพียงนั้น ไมตองขึ้นโรงขึ้นศาลโดยท่ีวัดทํา
หนาท่ีเสมือนศาล 

๒.๑๔  เปนยุวายุวดีทัสสนสถาน คือ เปนท่ีมาพบกันแหงชายหนุมหญิงสาวในสมัย
กระโนนไมมีโรงมหาศพเสมือนสมัยนี้ วัดยอมมีการประชุมทําบุญตักบาตรกันเนื่องๆ นอกนั้นยังมี
งานท่ีวัดเชนงานศพงานเมรุเปนตน 

๒.๑๕  เปนศูนยกลางแหงวัฒนธรรม และเปนจุดสําคัญของสังคม จากขอสรุป
ขางตนของบทบาทของวัดในฐานะท่ีเปนศาสนวัตถุ ซ่ึงลวนแลวแต มีคุณคาอยางยิ่งตอสถาบัน
พระพุทธศาสนา และมีคุณคาตอพุทธศาสนิกชน หรือประชาชนท่ีนับถือศาสนาพุทธท่ัวไป 

๒.๒.๓   บทบาทของวัดที่มีตอสังคมไทย จําแนกบทบาทของวัดท่ีมีตอสังคมไทย ไดดังนี ้
๑.   บทบาทในฐานะท่ีเปนจิตและวิญญาณของชุมชนและสังคม วัดทําหนาท่ีใน

ฐานะเปนผูหลอหลอมและยกระดับจิตใจของผูคนในสังคมใหสูงขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรมรักสันติ  
และสมานสามัคคีปรองดอง รวมท้ังความมีเหตุมีผลในการดํารงชีวิต วัดและพระพุทธศาสนาได
รังสรรค ในประเด็นนี้ไดอยางครบถวน วัดมีหนาท่ีในการอบรมส่ังสอนขัดเกลาในดานศีลธรรมและ
จริยธรรม วัดและสถาบันพระพุทธศาสนา จึงเปนแหลงกําเนิดของกฎระเบียบประเพณีวัฒนธรรม
ปทัสถาน และวิถีชีวิตของสังคมไทยมาโดยตลอด 

๒.   บทบาทในฐานะท่ีเปนหนวยงานพัฒนาและสังคมสังเคราะห ชุมชนบทบาทท่ี
สําคัญของวัดในประเทศไทย ตั้งแตอดีตจนปจจุบันไมไดมีหนาท่ีเพียงจิตวิญญาณของชุมชนเทานั้น 
แตเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนในทุกเรื่อง เปนแหลงสรางวัฒนธรรมความรวมมือในงานพัฒนา
ชุมชนในดานตาง ๆ รวมท้ังทําหนาท่ีเปนท่ีพักพิงอาศัย และใหความชวยเหลือท้ังดานสังคมสงเคราะห 
และปญหาทางโรคภัยไขเจ็บทางรางกายและจิตใจ 

๓.   บทบาทในฐานะเปนหนวยงานทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆใน
ชนบทยังมีหนาท่ีเปนผูแนะแนวอาชีพตาง ๆ แกชาวบานดวย มีวัดจํานวนมากได จัดตั้งสหกรณ
หมูบานธนาคารขาว จัดอบรมใหความรูทางดานเกษตรสมัยใหม และเปนสถานท่ีฝกอบรมอาชีพตางๆ 
บทบาทดังกลาวมีความเดนชัดมาตั้งแตอดีตจนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมชนบท 

 
 
 
 
 



 
๒๔ 

๒.๒.๔   การบริหารจัดการของวัด  
พระวิสุทธิโสภณ  กลาวถึงการบริหารจัดการวัดเพ่ือเปนศูนยกลางชุมชนวา หมายถึง การ

ปรับปรุงสภาพวัด และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของวัด เพ่ือสนับสนุนใหวัดมีความเจริญรุงเรือง และ
เปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนโดยมีเปาหมายสําคัญอันเปนนโยบายของกรมการศาสนา ก็คือการ
พัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน 

วัดถือเปนนิติบุคคลประเภทหนึ่งตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เปนสวนเนนท่ีมี
ความสําคัญมากในทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับสังคมชาวพุทธของประเทศไทยเรา
นั้น ถือกันวาวัดเปนศูนยกลางแหงการรวมน้ําใจของบรรดาพุทธศาสนิกชน จากการท่ีวัดเปนสวนอัน
สําคัญยิ่งจําตองใหรับการพิจารณา เพ่ือใหเกิดการวิวัฒนาการใหทันตอความเจริญของบานเมือง 

ดวยเหตุนี้กรมการศาสนาโดยความเห็นชอบจากรัฐบาล จึงไดเริ่มโครงการวัดพัฒนา
ตัวอยางขึ้น ซ่ึงเปนโครงการถาวร และไดริเริ่มโครงการสืบเนื่องมาถึงปจจุบัน โดยพิจารณาเลือกวัดท่ี
เจาอาวาสมีความวิริยะอุตสาหะ จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ตอชุมชนปรับปรุงบริเวณวัดให มีความ
สะอาดรมรื่น และมีความเปนระเรียบเรียบรอย โดยไดจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการนี้ไว โดยเฉพาะตาม
เปาหมายท่ีทางราชการกําหนด โดยกําหนดวัตถุประสงคของการบริหารจัดการและการพัฒนาวัด 
เพ่ือใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชน ไวดังนี ้๓๑ 

๑.  จัดและพัฒนากิจกรรมของวัดใหเกิดประโยชนแกประชาชน ชาวบานชุมชนโดยรอบ
ของวัดใหมากท่ีสุด 

๒.  จัดการปกครองพระภิกษุสามเณรในวัด ใหเปนระเบียบเรียบรอย ส่ิงเสริมคนรอบวัด 
หรือคนในชุมชนนั้นใหมาบวชเรียนศึกษาพระธรรมวินัยท่ีวัดนั้นใหมากท่ีสุด 

๓.  จัดการพัฒนาบริเวณอาคารสถานท่ี เสนาสนะของวัดใหสะอาดเรียบรอยรมรื่น
เหมาะสม กับสภาพความตองการและความจําเปนใหมากท่ีสุด กําหนดแนวทางการบริหารจัดการและ
การพัฒนาวัด เพ่ือใหเปนศูนยกลางของชุมชน โดยวัดจะตองดําเนินการพัฒนาวัดใหมีความสะอาด 
สงบ รมรื่นสรางความรูสึกแกชุมชนในทองถ่ินวา วัดเปนของตน มีการจัดกิจกรรม เพ่ือประชาชนให
เกิดการยอมรับวาวัดกับชุมชนนั้น ๆ เปนหนวยเดียวกันใหความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 

๔.  พัฒนาวัดใหเกิดความรูสึกแกชุมชนในทองถ่ินวา วัดเปนของตนมีความรูสึกหวง
แหนรัก และชวยกันดูแลรักษา สามารถทําไดโดย 

๔.๑  สรางสภาพวัดใหมีความหมาย ๕ ประการ คือ เปนท่ีพักอาศัยของพระภิกษุ
สามเณร, เปนท่ีบวชเรียนศึกษาปฏิบัติธรรม, เปนท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบาน, เปนท่ีท่ีชาวบาน

                                                
๓๑ พระวิสุทธิโสภณ, บทบาทการบริหารจัดการวัดในยุคโลกาภิวัฒน , (กรุงเทพมหานคร :  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๔),  หนา ๕๖. 



 
๒๕ 

นั้นไดเขามาหาความสงบทางกายและใจ และเปนศูนยกลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมรวมกันของ
ชาวบาน 

๔.๒  สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน วัดตองสะอาดรมรื่น มี
การจัดกิจกรรมเพ่ือประชาชน มีความพรอมท่ีจะใหบริการ และแกประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความ
ตองการเขาวัด เพ่ือบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย และหลักพระพุทธศาสนา ประชาชนจะไดเห็น
คุณคาและเขาวัดมากขึ้น 

๔.๓  สรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางวัด กับประชาชนในทองถ่ิน วัดควร
เปนแกนนําของประชาชนในทองถ่ินในการติดตอกับหนวยงานอ่ืน ๆ การจัดกิจกรรม เพ่ือการ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ตลอดจนการสงเสริมอาชีพ ซ่ึงควรใชวัดเปนศูนยกลาง 

๔.๔  ใหเกิดการยอมรับตลอดไปวา วัดกับชุมชนนั้น ๆ เปนหนวยเดียวกัน ใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 

๒.๒.๕  แผนการบริหารจัดการวัด 
๑.  ยุทธศาสตรที่เนนผูเรียนและกระบวนการเรียนรู 

๑.๑  ผูเรียน ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนรู สรางผูใฝรู หรือบุคคลแหง
การเรียนรู ทําการศึกษาและวิเคราะหผูเรียนหรือกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ ผูเรียนยอมมีความ
แตกตางกันไป ตามเพศ วัย การศึกษา อาชีพ เช้ือชาติ ศาสนา คานิยม ความเช่ือ และอ่ืนๆ เปนผลให
เกิดความแตกตางในดานพฤติกรรมการเรียนรูของแตละบุคคล 

๑.๒  กระบวนการเรียนรู ใชหลักการใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองทุกเวลา ทุกสถานท่ี 
ตามความพรอมและความตองการของผูเรียน ใชกิจกรรมและส่ือหลากหลายรูปแบบตามความ
เหมาะสม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและอยางตอเนื่อง 

๒.  ยุทธศาสตรที่เนนรูปแบบกิจกรรม 
๒.๑  วิเคราะหผูเรียนและกระบวนการเรียนรู เพ่ือมาสูการจัดรูปแบบของกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย สนองความตองการเรียนรู และเกิดสัมฤทธิผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค
และเปาหมาย 

๒.๒  จัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหวัดเปน
ชุมชนของการเรียนรู และแหลงการเรียนรูตามอัธยาศัยอยางแทจริง สรางจุดเนนในเรื่องรูปแบบจัด
กิจกรรมของวัดตามความเช่ียวชาญ ความพรอม และจุดเดนของวัด 

๒.๓  สรางการมีสวนรวม และความรวมมือรวมใจในการดําเนินกิจกรรม 
๒.๔  นําเสนอกิจกรรมในรูปแบบท่ีสอดคลองกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

โดยเฉพาะความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 



 
๒๖ 

๓.  ยุทธศาสตรที่เนนส่ือ 
ส่ือแตละชนิดมีขอดี ขอจํากัดและความเหมาะสมในการใชประโยชน เพ่ือการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยแตกตางกันไป ตามกลุมบุคคล วัตถุประสงคของการเผยแพร เนื้อหาสาระ และ
สถานการณ ส่ือท่ีเปนจุดเดนของวัด ขอดี ขอจํากัดของส่ือแตละประเภทในการใชเผยแผธรรม และ
ความรู การประเมินผลการใชส่ือ ในดานความสามารถ สรางความสนใจ แรงจูงใจ ความสามารถ
บรรลุผล และผลกระทบของการใชส่ือ 

๓.๑  ขอควรพิจารณาการใชส่ือโดยภาพรวม เพ่ือใหการใชส่ือเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด โดยพิจารณาจาก ความเหมาะสมกับความสนใจ ความตองการพฤติกรรมการ
เรียนรู และความสามารถในการใชส่ือของผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย เชน การเผยแผธรรมไปยัง
พุทธศาสนิกชนในตางประเทศใชส่ืออิเล็กทรอนิกส จัดทําเว็บไซตของวัด 

๓.๒  ขอควรพิจารณาในการใชส่ือแตละประเภท 
๑.  ส่ือบุคคล การใชส่ือบุคคล โดยเฉพาะเจาอาวาส พระสงฆท่ีเปนท่ีเคารพ 

ศรัทธามากดวยภาวะผูนํา เกียรติคุณ ผลงาน และบารมี ทางธรรมและการเผยแผธรรม เปนจุดดงึคนเขา
วัด คัดเลือกผูเขามาบวชในพุทธศาสนา เปนศาสนทายาทอยางเหมาะสม พระสงฆจะตองมีพฤติกรรม 
และภาพลักษณท่ีดี พัฒนาสงฆท้ังทางธรรมและทางโลก โดยเฉพาะความรู ความสามารถในเรื่องท่ี
เกี่ยวของท่ีจะเปนประโยชนเกื้อกูลตอการจัดการศึกษาแกประชาชน 

๒.  ส่ือ ธรร มช าติ  ดูแ ลรั กษา คว ามเ ปน ธรร มช าติ  สง บ รม เ ย็น ขอ ง
สภาพแวดลอมสอดคลองกับธรรมชาติของธรรมและการปฏิบัติธรรม รวมท้ังการรักษาความสะอาด
และความปลอดภัย ทํานุบํารุง บูรณปฏิสังขรณ วัดวาอารามโบราณสถาน โบราณวัตถุ ตามหลัก
วิชาการ ใหอยูในสภาพดี จัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู  ท้ังท่ีเปนธรรมชาติ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ท่ีตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จัดทําเปนปายถาวร และเอกสารเผยแพรใหผูสนใจ
ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 

๓.  ส่ือส่ิงพิมพ รวบรวมความรูและแหลงการเรียนรูในวัฒนธรรม คติธรรม 
คําสอน ความรู และภูมิปญญาทองถ่ินออกเผยแพร เชน ตํานาน นิทาน นําเสนอเนื้อหาใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย และยอยเนื้อหา ใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจและเรียนรูดวย
ตนเองไดงาย ออกแบบรูปเลมและภาพประกอบใหดึงดูดความสนใจ 

๔.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส จัดทําส่ือซีดีรอมเผยแผธรรม ความรูและแหลงการ
เรียนรูในวัด ธรรม คติธรรม คําสอน ความรูและภูมิปญญาทองถ่ินออกเผยแพร พัฒนาเว็บไซตของวัด 
เพ่ือการประชาสัมพันธวัด เผยแพรธรรม ความรูท่ีเกี่ยวของ และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

๕.  ส่ือเคล่ือนท่ี หรือส่ือกลางแจง โดยใชประโยชนจากสภาพแวดลอม และ
ธรรมชาติ เชน ตนไม อาคารสถานท่ีของวัดและชุมชน 



 
๒๗ 

๖.  ส่ือพ้ืนบาน หรือส่ือประเพณี จัดพิธีกรรมและประเพณีตางๆ โดยใช
หลักธรรมนํา 

๗.  ส่ือชุมชน โดยการใชประโยชนจากส่ือชุมชน ในการเผยแผธรรม 
๔.  ยุทธศาสตรที่เนนองคกรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

๔.๑  ภาครัฐ โดยสวนราชการท่ีเกี่ยวของมีบทบาทตามกฎหมายในการสนับสนุน 
สงเสริม เอ้ืออํานวยการจัดการศึกษาของวัด ควรดําเนินการดังนี ้

๑.  จัดทําแผนพัฒนาวัดโดยเนนบทบาทดานการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยกําหนดวัตถุประสงค แนวนโยบาย 
เพ่ือการดําเนินการเปาหมาย และกรอบการดําเนินงานใหชัดเจน จัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของวัด 

๒. สนับสนุนทางวิชาการในการพัฒนาการจัดการศึกษาของวัด เชน การจัด
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการพัฒนาทางวิชาการแกบุคลากรของวัด ดําเนินการจัดการความรูของวัดอยาง
เปนระบบในระดับชาติ และมีการชําระความรูใหถูกตอง 

๓.  สํารวจและจัดทําหนังสือและเว็บไซต เผยแพรความรู ทําเนียบส่ือหรือ
แหลงการเรียนรูของวัด เชน พระสงฆท่ีเปนภูมิปญญา พระพุทธรูปสําคัญ โบราณสถาน โบราณวัตถุ
สําคัญ ศาสนพิธี พิธีกรรม ประเพณีสําคัญ เปนตน 

๔.  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาแหลงการเรียนรูของวัด การพัฒนา
ฐานขอมูลและระบบ สารสนเทศแหลงการเรียนรูของวัด เปนโครงการระดับชาติ  สงเสริมและ
สนับสนุนการผลิตและการใชเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาในการจัดการศึกษาของวัด 

๕.  สงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งหองสมุดวัด โดยเนนการเปนแหลง
รวบรวม และบริการความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน อาชีพ 
สุขภาพอนามัย ในลักษณะหองสมุดประชาชนและพิพิธภัณฑวัด 

๔.๒  สถานศึกษา สถานศึกษาในระดับตางๆ สงเสริมบทบาทการจัดการดังนี ้
๑.  นําวัดเขามามีบทบาท และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดการเรียนการสอน โดยสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาใชวัดเปนแหลงการเรียนรู 
๒.  สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาของวัดในรูปแบบตางๆ 

โดยเฉพาะในดานวิชาการ เชน การคนควาวิจัยเกี่ยวกับวัด การพัฒนาบุคลากรของวัด การใหคําปรึกษา
ตามความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  

๔.๓  เอกชน บาน และชุมชนทองถิ่น สรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในทองถ่ิน
ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทย ใหการอุปถัมภวัดและสงฆ โดยเฉพาะการสนับสนุนทรัพยากร



 
๒๘ 

เพ่ือการศึกษา ใหความรวมมือ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และการดําเนินกิจกรรมของวัดใน
รูปแบบตางๆ 

๕.  ยุทธศาสตรที่เนนการบูรณาการการศาสนากับการศึกษา  
พระมหาประยงค  อุปเสน กลาววาวัดสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนในลักษณะการ

พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน การสงเคราะห เกื้อกูลกันตามหลัก “บวร” ระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน  
วัดเปนแกนนําของประชาชนในทองถ่ิน มีบทบาทในการใหการศึกษาและสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน
และชุมชน ใหบาน วัด โรงเรียน และชุมชนบูรณาการ การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การศึกษา ภูมิ
ปญญาไทย กับวิถีชีวิต เปนองครวม วัดรวมกับนักปราชญพ้ืนบานในชุมชนสืบทอดภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน และสรางสรรคองคความรูตางๆ ใหแกชุมชน วัดสรางความรวมมือ และเครือขายวัด วัดสาขา 
เครือขายองคกร และเครือขายการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ๓๒ 
 
๒.๓   แนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 

การบริหารคณะสงฆ การจัดโครงสรางการบริหารและการปกครองคณะสงฆในปจจุบัน
เปนไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ การตราพระราชบัญญัติฉบับนี้เกิดจากความ
ตองการของรัฐบาลในสมัยนั้น ซ่ึงมีจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต เปนนายกรัฐมนตรีท่ีมุงปรับเปล่ียน
รูปแบบการปกครองคณะสงฆใหสอดคลองกับนโยบายการปกครองประเทศของจอมพลสฤษดิ์ ท่ี
นิยมการรวบอํานาจการตัดสินใจเด็ดขาดไวกับผูนําท่ีเขมแข็ง จอมพลสฤษดิ์เห็นวาการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยท่ีกําหนดใหมีการถวงดุลอํานาจกันนั้น นํามาซ่ึงความลาชา และความขาด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงเห็นวาการแยกอํานาจบัญชาการคณะสงฆออกเปน ๓ ทาง 
คือ สังฆสภา คณะสังฆมนตรี และคณะวินัยธร ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๔๘๔ เปนระบบ
ท่ีมีผลบ่ันทอนประสิทธิภาพในการดําเนินกิจการคณะสงฆใหตองประสบอุปสรรคและลาชา ดวย
เหตุผลดังกลาว คณะรัฐมนตรีจึงไดลงมติแตงตั้งคณะกรรมการยกรางพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับ
ใหมขึ้นใน พ.ศ. ๒๕๐๓ เม่ือคณะกรรมการทํางานสําเร็จ รัฐบาลจึงไดตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ 
พ.ศ. ๒๕๐๕ ๓๓ โดยคําแนะนําและยินยอมของสภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา เหตุผลในการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือโดยท่ีการจัดดําเนินกิจการคณะสงฆ มิใชเปนกิจการอันแบงแยก
                                                

    ๓๒ พระมหาประยงค อุปเสน,  “บทบาทของพระสงฆในการบริหารและการจัดการศูนยเด็กเล็กกอน 
เกณฑในวัด : ศึกษากรณีเฉพาะศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในเขตจังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธสังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต.  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๔๖ - ๕๓. 

      ๓๓ กระทรวงศึกษาธิการ,  คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําส่ังของคณะ
สงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒). 
 



 
๒๙ 

อํานาจดําเนินการดวยวัตถุประสงค เพ่ือการถวงดุลอํานาจ เชน ท่ีเปนอยูตามกฎหมายในปจจุบัน และ
โดยระบบเชนวานั้น เปนผลบ่ันทอนประสิทธิภาพแหงการดําเนินกิจการ จึงสมควรแกไขปรับปรุงเสีย
ใหม ใหสมเด็จพระสังฆราช องคสกลมหาสังฆปริณายก ทรงบัญชาการคณะสงฆทางมหาเถรสมาคม
ตามอํานาจกฎหมายและพระธรรมวินัย ท้ังนี้เพ่ือความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา 

การบริหารกิจการคณะสงฆ ไดแก กิจการท่ีคณะสงฆจะตองทําหรือท่ีจะตอง ถือเปนธุระ
หนาท่ี เพราะเปนการคณะสงฆและการพระศาสนา หรือเพราะเกี่ยวกับการคณะสงฆ และการพระ
ศาสนาพระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย คงฺคปฺโ)อธิบายรายละเอียดวามี ๖ ฝายคือ ๓๔ 

๑.  ฝายการปกครอง 
การปกครองคณะสงฆ มีแบบแผนท่ีวางไวเปนแนวปฏิบัติในการปกครองคณะสงฆ 

เรียกวา “ระเบียบการปกครองคณะสงฆ” แบงออกได ๒ สวน คือ 
๑.๑  สวนหลัก ไดแก แบบแผนกําหนดหนวยงาน เขตปกครอง ผูปกครองหรือ

ผูรับมอบงาน หรือคณะผูรบัมอบงาน 
๑.๒  สวนยอย 

๒.  ฝายการศาสนศึกษา 
การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาท้ัง

ของบรรพชิตและคฤหัสถ หรือการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติสัทธรรม โดยแบงการศาสนศึกษา
ออกเปน ๒ แผนกหลัก คือ แผนกบาลี และแผนกธรรม รวมถึงการศึกษาธรรมศึกษาและการจัดใหมี
การเรียนพระธรรมวินัยเปนสวนเสริมอีกดวยบางแบบแผนตราไวในพระราชบัญญัติคณะสงฆ และ
บางแบบแผนใหกําหนดโดยกฎมหาเถรสมาคม หรือใหกําหนดโดยระเบียบมหาเถรสมาคม และบาง
แบบแผนไดยึดจารีตเปนหลัก แยกตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายมี ๒ สวน คือ ระเบียบการปกครอง
คณะสงฆสวนกลาง ๑ ระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค ๑ และพิจารณาตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายวาดวยการวัด เห็นควรเพ่ิมระเบียบการปกครองสวนวัดเขาเปนสวนท่ี ๓ การปกครองคณะ
สงฆทุกสวนทุกช้ันใหมีเจาคณะมหานิกาย และเจาคณะธรรมยุตปกครองบังคับบัญชาวัด และ
พระภิกษุสามเณรในนิกายนั้นๆ 

๓.  การเผยแผพระพุทธศาสนา  
การเผยแผพระพุทธศาสนามีท้ังเชิงรับและเชิงรุก บางทีถาไมไดทําความเขาใจใหดีก็

จะไมเห็นความแตกตางในเรื่องนี ้ขณะท่ีพูดถึงการเผยแผเชิงรับ หมายถึงการเผยแผดวยการเทศนการ
สอนธรรมเปนหลัก สวนการเผยแผเชิงรุก หมายถึงการใชการสงเคราะหในรูปแบบตาง ๆ เปนตัวนํา

                                                
๓๔ พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการพระศาสนา. (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘),  หนา ๕๑. 



 
๓๐ 

คนเขาหาธรรม ดังนั้นการศึกษาสงเคราะหและสาธารณสงเคราะห จึงเปนวิธีการเผยแผเชิงรุกเวลาท่ี
พระสงฆทําเรื่องขอเล่ือน หรือตั้งสมณศักดิ์ ผลงานดานเผยแผก็จะอยูท่ีวามีคนเขาวัดถือศีลฟงธรรม
จํานวนเทาไร มีคนเวียนเทียนจํานวนเทาไร อยางนี้เรียกวา การเผยแผเชิงรับ แมแตการท่ีพูดถึงการเผย
แผของพระอัสสชิแคทานไปบิณฑบาตในหมูบานอุปติสสะปริพาชกเห็นทานแลวเล่ือมใสมาขอฟง
เทศน พระอัสสชิก็เทศนวา “เย ธมฺมา เหตุปฺปภวา” เปนตน อุปติสสะฟงแลวไดดวงตาเห็นธรรมมาขอ
บวช นี่ก็เปนการเผยแผเชิงรับ 

๔.  การสาธารณูปการ 
การสาธารณูปการ หมายถึงการกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณกลาว คือ 

๔.๑   การกอสราง และบูรณะปฏิสังขรณศาสนวัตถุและศาสนสถาน 
๔.๒  การอ่ืนเกี่ยวกับการวัด คือ การสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก 

การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดมีพระภิกษุอยูจําพรรษา และการยก วัด
ราษฎรขึ้นเปนพระอารามหลวง 

๔.๓   กิจการอ่ืนๆ ของวัด เชน การจัดงานวัด การเรี่ยไร 
๔.๔   การศาสนสมบัติของวัด (ศบว.) 

อยางไรก็ตามการสาธารณูปการ เปนงานท่ีละเอียดออน ท่ีผูปฏิบัติโดยตรง คือเจา
อาวาสซ่ึงเปนพระสังฆาธิการระดับวัด และเจาคณะทุกสวนทุกช้ันตองมีความสัมพันธกัน ๒ ประการ
คือ ควบคุมการสาธารณูปการ และสงเสริมการสาธารณูปการ 

๕.  การศึกษาสงเคราะหและสาธารณสงเคราะห  
การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูล และการ

ชวยเหลือเกื้อกูลการศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน นอกจากการศาสนศึกษา หรือบุคคลผูกําลังศึกษา 
โดยแบงออกเปน ๕ ประเภทคือ 

๕.๑   โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๕.๒   โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๕.๓   โรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงค 
๕.๔   โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
๕.๕  โ รงเรียนอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

ท้ังนี้การตั้งทุนสงเคราะหนักเรียนเปนงานหนึ่งของคณะสงฆ จัดอยูในการศึกษา
สงเคราะหท่ีเปนงานของคณะสงฆ ดําเนินการโดยคณะสงฆ เพ่ือประชาชนมีหลักเกณฑและวิธีการไว
ชัดเจนตามประกาศของมหาเถรสมาคมและขอบัญญัติท่ีกําหนดไว เม่ือพ.ศ. ๒๕๒๗, พ.ศ. ๒๕๒๙ 
และ พ.ศ. ๒๕๓๒ ตามลําดับ 

 



 
๓๑ 

๖.  การสาธารณสงเคราะห  
การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การจัดกิจการอันเปนสาธารณประโยชน ท่ี

พระสงฆหรือวัดวาอารามตางๆ จัดทําอยูในปจจุบันแบงออกเปน ๔ ประเภท คือ 
๖.๑   การดําเนินกิจการเอง เชน กิจการหองสมุดเพ่ือประชาชน การตั้งมูลนิธิเพ่ือ

ชวยเหลือคนยากจนหรือชวยเหลือคราวประสบภัยพิบัต ิการกําหนดเขตอภัยทาน 
๖.๒ การเกื้อกูลกิจการของผูอ่ืน เชน การพัฒนาหมูบานหรือชุมชน การ

ชวยเหลือทางราชการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๖.๓  การเกื้อกูลสาธารณสมบัติ เชน การสรางถนนหนทาง การขุดลอกคูคลอง 

การสรางฌาปนสถาน การสรางประปาและไฟฟา 
๖. ๔  การเกื้อกูลประชาชนและสรรพสัตว เชน การชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 

การสงเคราะหคนชราและคนพิการ หรือการสงเคราะหโดยประการอ่ืน 
 

๒.๔   แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 
๒.๔.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการใหการศึกษาแกเด็ก 
ในทางพระพุทธศาสนาใหความสําคัญแกเด็กมากในทางการศึกษาซ่ึงสามารถวิเคราะห

ไดจากพระพุทธดํารัส เชน พฺรหฺมาต ิมาตาปตโร พอแมเปนพรหมของบุตร ๓๕ ซ่ึงมีนัยสําคัญวา การท่ี
พอแมจะเปนพรหมของบุตรไดนั้น ตองทําหนาท่ีท่ีดีตามหลักทิศหก ๓๖ โดยขอเกาคือ ใหการศึกษาแก
บุตร ดังนั้น ทานจึงเรียกพอแมวาเปนบุรพาจารย คือครูอาจารยคนแรกของบุตร แมในคัมภีรธรรมนีติก็
กลาวไววา “เม่ือยามลูกยังเด็ก ไมใหลูกศึกษาเลาเรียน มารดาก็ช่ือวาเปนไพรี บิดาก็ช่ือวาเปนศัตรู 
(เพราะ) ลูกไมมีสงาผาเผย เม่ืออยูในท่ีประชุม (สภา) ดุจดังนกยางท่ีอยูในทามกลางฝูงหงสฉะนั้น” ๓๗ 

ตัวอยางแหงพุทธจริยาวัตรท่ีทรงแสดงใหประจักษก็คือ เม่ือพระพุทธเจาเสด็จไปเยี่ยม
พระพุทธบิดาท่ีกรุงกบิลพัสดุ ครั้งแรก พระนางพิมพา(ยโสธรา) ตรัสส่ังใหพระราหุลกุมารไปทูลขอ
ราชสมบัติกับพระพุทธเจาในฐานะรัชทายาท พระพุทธองคทรงพิจารณาเห็นวาราชสมบัติเปนเพียง 
โลกิยทรัพย อริยทรัพยอันประเสริฐกวาโดย ช่ือวา “ปฺญา เว สตฺตมํ ธนํ - ปญญาคือความรูเปน
อริยทรัพยท่ี ๗” ๓๘  จึงโปรดใหพระสารีบุตรเถระ ใหการบรรพชาแกพระราหุลกุมารเปนสามเณร
                                                

๓๕ องฺ. ติก. (ไทย)  ๒๐/๓๑/๑๘๓.   
๓๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๔/๒๐๐. 
๓๗ ราชนีติ – ธรรมนีติ,  ราชบัณฑิตยสถานจัดทําเพื่อทูลเกลาฯ ถวายเนื่องในพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา  ๕ รอบ สมเ ด็จพระนางเจ าสิริกิ ต์ิ  พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕, 
(กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๗), หนา ๓๓๑. 

๓๘ ขุ.ธ.อ. ๑/๙/๑๕๕ - ๑๕๗. 



 
๓๒ 

ตั้งแตอายุ ๗ ขวบ สรุปก็คือทรงใหการศึกษาแกพระราหุลราชกุมารนั่นเอง และก็ปรากฎภายหลังวา
พระราหุลไดรับการยกยองวาเปนเอตทัคคะในฐานะผูใครตอการศึกษาคือการเรียนรูและใฝรู 

ในหนังสือ “รอใหถึงอนุบาลก็สายเสียแลว” ของมาซารุ อิบุกะ แสดงความคิดเห็น
เกีย่วกับการใหการศึกษาแกเด็กเล็กวา  

    เปนเรื่องยากเกินไปไหมท่ีเราจะสรางจินตนาการวาโลกของเราจะเปนอยางไร หากวาเด็ก
เล็กๆสนใจท่ีจะเรียนรูวิชาและทักษะตางๆไปพรอมๆกันกับการเลนตางๆของเขา แลวสังคม
ของเราจะไมเปนสังคมท่ีนารักนาอยูอาศัยหรือ....ในความเปนจริงแลวเด็กเล็กมีความหิว
กระหายท่ีจะเรียนรูทุกส่ิงทุกอยางท่ีเขาอยากจะรูอยางไมมีวันส้ินสุด แมวาเขาจะไมรูและไม
สามารถตัดสินใจไดวาส่ิงท่ีเขาเรียนรูนั้นอะไรดีอะไรไมด ี๓๙ 

ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ  วะสี กลาวย้ําวา 
    กุญแจสําคัญของการพัฒนาของเราอยูท่ีการพัฒนาคน ถาเราพัฒนาคนใหฉลาดสามารถเรียนรู 
คิดเปน ทําเปน และตั้งอยูในความดีไดนั้นแหละจึงจะแกไขปญหาสังคมได  ขณะนี้เรามีเด็กเกิด
ใหมปละหนึ่งลานคน เด็กหนึ่งลานคนไมวาจะเปนลูกคนจนหรือคนรวย เติบโตขึ้นตามบุญตาม
กรรมจนอายุมากก็ไปเขาโรงเรียน ซ่ึงเอาเปนท่ีพ่ึงไดนอย ในการพัฒนาสติปญญา  

      สุดทายผูเขียนสรุปวา เด็กท่ีไดรับการกระตุนทางตา หู จมูก ล้ิน และกายใหไดเห็น ใหได
กล่ิน ใหไดรส ใหไดสัมผัส ตั้งแตเกิดมาใหมๆ ดวยความรักจากพอแมจะชวยใหใยประสาทของเซลล
สมองงอกงาม เกิดความฉลาด เรียนรูไดงาย รูเหตุรูผล สามารถพัฒนาประเทศ ใหเจริญรุงเรือง ๔๐ 

ตามรายงานสภาวะเด็กโลกประจําป ๒๕๔๙ ระบุวา 
    เด็กหลายลานคนดําเนินชีวิตอยางยากไร ถูกทอดท้ิงไรการศึกษา ขาดแคลนสารอาหาร ถูก
เลือกปฏิบัติ ละเลย และออนแอสําหรับพวกเขา ชีวิตคือการตอสูเพ่ือความอยูรอดไปวันตอวัน 
ไมวาเด็กเหลานี้จะอยูในใจกลางเมืองหรือถ่ินทุรกันดารก็ตามพวกเขาเส่ียงตอการพลาดโอกาส
แหงชีวิตในวัยเยาว ถูกตัดโอกาสท่ีจะไดรับบริการท่ีจําเปนตอชีวิต เชนโรงพยาบาล และ
โรงเรียนขาดการปกปองคุมครองจากครอบครัวและชุมชน และมักเส่ียงถูกเอาเปรียบและถูก
กระทําโดยมิชอบ สําหรับเด็กเหลานี้ วัยเด็กซ่ึงสมควรจะเปนชวงเวลาแหงการเจริญเติบโต การ
ไดเรียนรู การเลนสนุก และมีความรูสึกวาปลอดภัย กลับไมมีความหมายอยางใดในความเปน
จริง ๔๑ 

                                                
๓๙ มาซารุ อิบุกะ, รอใหถึงอนุบาลก็สายเสียแลว, ธีระสุมิตร และพรอนงค  นิยมคา แปลจากภาษาญ่ีปุน

เรื่อง Ochien Dewa Ososugiru, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๓๖), หนา ๑๑. 
                       ๔๐  เร่ืองเดียวกัน, หนา ๖ – ๗. 

๔๑  องคการยูนิเซฟ,  รายงานสภาวะเด็กโลก พ.ศ. ๒๕๔๙,  (กรุงเทพมหานคร : องคการยูนิเซฟแหง
ประเทศไทย, พ.ศ. ๒๕๔๙), หนา ๑. 



 
๓๓ 

เด็กในวันนี้มิใชเปนแคผูใหญในวันขางหนาเทานั้น หากยังเปนผูสรางโลกในอนาคตอีก
ดวย เด็กมิใชเพียงผลิตผลบ้ันปลายของผูใหญในอดีตและปจจุบันหากยังเปนตนเหตุของปญหาและ
ปจจัยสําคัญของการแกปญหาและสรางสรรคสังคมตอไปภายหนาดวยการใสใจเด็กอยางถูกตองเสีย
แตวันนี้จึงเปนภารกิจท่ีมีความจําเปนอยางเรงดวนและมีคุณคายิ่ง ซ่ึงประเด็นนี้ทานพุทธทาสภิกขุ 
กลาวย้ําวา 

    ถาเด็กของเราเปนอยางไร โลกในอนาคตมันจะเปนอยางนั้น ไมตองสงสัยมันเหตุผลเกินกวา
เหตุผล : เด็กของเราเปนอยางไรโลกในอนาคตจะเปนอยางนั้น ฉะนั้นเราสรางโลกในอนาคตได
โดยการสรางเด็กหรือผานทางเด็ก, แลวเด็กจะเปนผูสรางโลกจะพูดใหเต็มแบบก็คือ ครูสราง
โลกโดยผานเด็ก ฉะนั้นจงสรางเด็กใหดี เหมาะสําหรับท่ีจะไปสรางโลกใหถูกตอง ใหงดงาม ๔๒   

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวถึงการพัฒนาเด็กในแงองครวมตามหลักไตรสิกขา
ประกอบดวย ๓ ดาน คือ (๑) ดานความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม (๒) ดานจิตใจ และ(๓) ปญญาโดยเนน
วาการศึกษาพัฒนาชีวิตท้ังระบบอารมณจึงจะพัฒนาไปดวย 

    พอการศึกษาเริ่มตน ชีวิตท่ีดีก็มาเอง รวมท้ังเรื่องอารมณดวยคือ สภาพจิตท่ีดีมาดวยเอง 
เพราะวา เม่ือเปนการศึกษาท่ีถูกตองแลว ทุกดานก็พัฒนาพรอมกันหมด พฤติกรรมก็พัฒนาไป
ดวยกันกับจิตใจและปญญา ถึงแมจะยอมรับวาบางครั้งก็ตองมีการยืนยันในเม่ือจิตใจยังไม
พรอม แตเม่ือเด็กมีจิตสํานึกในการศึกษา เด็กจะเขมแข็งใจสูขึ้นมา เพราะเด็กรูแลววาชีวิตจะดี
ตองมีการศึกษา ฝกฝนพัฒนา มนุษยเปนสัตวพิเศษตรงนี้  ๔๓ 

พระเทพกิตติโมลี (ทองสูรย สุริยโชโต) กลาวถึงการอบรมเล้ียงดูบุตรธิดาวา นอกจากจะ
เล้ียงดูทางกายใหเจริญเติบโตแลว ยังตองเล้ียงดูทางใจดวยกลาวคือ “อาหารกายหาไดท่ัวไป อาหารใจ
หาไดจากศาสนา” และวา “ศาสนาจึงเปนอาหารใจใหความสุขแกมวลชนในสังคมมิใชเพียงการมีชีวิต
ตั้งแตเยาววัยจนถึงชราภาพก็ควรตองมีอาหารใจ คือ ศีลธรรมไวอบรมตนเองในทุกขั้นตอนของชีวิต
คนเราจึงจะมีความสุขได” ๔๔  

ความขอนี้ก็สอดคลองกับความเห็นของพระธรรมสิงหบุราจารย (จรัล ฐิตธมฺโม) ท่ีวา 
“ศาสนาขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจานี้ยอดพัฒนาจริง ๆ” เริ่มพัฒนาจิตคน พอพัฒนาจิตแลว
คนก็อยากมีการศึกษาอยากจะแสวงหาความรู เสร็จแลว ”พัฒนาการศึกษา” พอพัฒนาการศึกษาเสร็จ

                                                
๔๒ พุทธทาสภิกขุ, อุดมคติอนุบาล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอตัมมโย, ๒๕๓๑), หนา ๑๓.  

                       ๔๓พระธร รมปฏ ก (ป .อ.ปยุ ตฺโต) ,  พัฒ นาการแบบอ งครว มของ เด็กไท ย,  พิ มพครั้ ง ท่ี  ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๕), หนา ๓๑. 
                       ๔๔ พระเทพกิตติโมลี (ทองสูรย สุริยโชโต) , ความสัมพันธของพอแมและลูกสําคัญย่ิงนักหรือ?, พิมพ
ครั้งท่ี ๒,  (กรุงเทพมหานคร : จรัลสนิทวงศการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๕. 



 
๓๔

แลวทุกคนก็อยากจะประกอบอาชีพการงาน พัฒนาเศรษฐกิจใหเศรษฐกิจดีขึ้น....”  ถาลูกของทาน
ท้ังหลายไมเรียนหนังสือไปไหนก็เกอเขิน ไมมีความรูความสามารถ ๔๕ 

การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเด็ก โดยยึดหลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา เปนแกน
หลัก จึงเปนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาเด็กอยางแทจริง ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการก็ตระหนักดี
วาจะใหความสําคัญแกเรื่องนี้โดยจัดใหมีโรงเรียนวิถีพุทธ ขึ้นโดยไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้เริ่มตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๕ เปนตนมา ซ่ึง
บทบาทนี้ควรเปนของพระสงฆ ดังสัมโมทนียกถา ของสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสโน) ในการ
เปดประชุมโรงเรียนวิถีพุทธ  ความขอหนึ่งวา 

    โรงเรียนวิถีพุทธท่ีเกิดขึ้นจึงเปนแหลงสําคัญท่ีจะเพาะเล้ียงใหเกิดความดีงามตามท่ีกลาวถา
ฝายพระสงฆไมสนใจทําเปนวางเฉยถือวาไมใชธุระนานไป ก็จะทําใหเด็กไทยขาดความเปนไท 
กลายเปนทาสทางสติปญญา และเม่ือนั้นแหละก็จะเริ่มรูสึกตัวกันวา บานเมืองของเราเปน
อยางไรไปเสียแลว ปจจุบันนี้ก็หมดไปเหมือนกันวาเปล่ียนแปลงแปรผันไป แตวาจะทําอยางไร
จึงจะใหกลับคืนมาได ๔๖ 

จากท่ีแสดงมานี้จะเห็นไดวา พระสงฆควรมีบทบาทเขาไปชวยเหลือทางการบานเมือง
และประชาชนในการอุปถัมภการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาสงเคราะหเพราะเปนการชวยพัฒนา
การศึกษาใหถึงพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม โดยถือหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา เปนแกน
หลัก เฉพาะอยางยิ่ง การจัดตั้งและดําเนินการพัฒนาตั้งศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑใหกับเด็กท่ีอาจจะดอย
โอกาสทางการศึกษา ถือเปนมหากุศลวิทยาทานอันสูงสงยิ่ง 

๒.๔.๒  ความหมายของการศึกษาสงเคราะห 
การศึกษาสงเคราะห คือ การจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงอยูใน

สภาวะยากลําบากอันเนื่องมาจากปญหาสภาพภูมิศาสตร เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ใหไดรับความ
คุมครองชวยเหลือ และใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางท่ังถึงและเปนธรรม ซ่ึงสนองตามหลักการ
ท่ีกําหนดไวไน ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติ ไดแก 

๑.  เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปญหาทางสภาพภูมิศาสตร ไดแก เด็ก
ชาวเขา ชาวเรือ ชาวเกาะ เด็กตางเช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม 

                                                
                       ๔๕  พระธรรมสิงหบุราจารย (จรัญ ฐ ิตธมฺโม), พุทธวิธีเตรียมตัวตาย,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
เลี่ยงเซียง,  ม.ป.ป.),  หนา ๙,๑๕. 

      
๔๖

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๑๐. 



 
๓๕

๒.  เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปญหาทางเศรษฐกิจ ไดแก เด็กยากจน 
เด็กยากไร เด็กในแหลงเส่ือมโทรม เด็กในชุมชนแออัด บุตรกรรมกรกอสราง 

๓.  เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปญหาทางสังคม ไดแก เด็กท่ี
ครอบครัวอยาราง เด็กท่ีถูกทําทารุณ เด็กท่ีถูกใชแรงงาน เด็กเรรอน เด็กกําพราขาดผูอุปการะ เด็กท่ีถูก
ลวงละเมิดทางรางกายและเพศ หรือเด็กท่ีถูกลวงละเมิดทางเพศ เด็กท่ีมีความเส่ียงสูงตอการถูกชัก
นําไปประกอบอาชีพอันไมพึงประสงค เด็กท่ีครอบครัวมีปญหายาเสพติด เด็กท่ีครอบครัวมีปญหาโรค
เรื้อน โรคเอดส ฯลฯ 

๔.  เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปญหาทางการเมือง ไดแก เด็กท่ีเปน
บุตรหลานของผูไดรับภัยผูอพยพล้ีภัยชายแดน บุตรหลานของผูท่ีมีสวนรวมในการเสริมสรางความ
ม่ันคงของชาต ิ

๕.  เด็กยากจนท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางและปญญาเปนเลิศ ๔๗ 
การศึกษาสงเคราะห เปนการศึกษาท่ีจัดขึ้นเพ่ือเติมเต็มใหกับการศึกษาอีกลักษณะของ

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงชวยในการบริหารทางการศึกษาแกปวงชนของกระทรวงศึกษาธิการ มีความ
ครอบคลุม และสามารถสนองความตองการของประชาชนทุกกลุมไดอยางท่ัวถึง และเปนธรรม โดย
มุงพัฒนาเด็กขาดโอกาสทางการศึกษาใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีพ มี
ความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีถูกตองดีงาม มีเจตนาท่ีดีตอครอบครัวสังคม 
และประเทศชาติ มีความรักความเขาใจ และยอมรับความตองการสิทธิ และบทบาทของตนเองและ
ผูอ่ืน มีความซาบซ้ึง รูจักรัก เขาใจ รูจักอนุรักษมรดก และเอกลักษณของชาติ ดวยการมีสวนรวมใน
การสรางสรรค และพัฒนากิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ตลอดถึง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เปนพลเมืองไทยท่ีมีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข สามารถเปนส่ือกลางระหวางรัฐบาลกับชุมชน 
และกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง และเจริญกาวหนาไดตามอัตภาพ 

๒.๔.๓  แนวทางการบริหารงานดานการศึกษาสงเคราะห 
พระสังฆาธิการ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ มีอํานาจหนาท่ีในการปกครองคณะสงฆในเขต
ปกครองของตน คือ บริหารการคณะสงฆและการพระศาสนาตามท่ีกําหนดไวกฎมหาเถรสมาคม 
ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) ซ่ึงไดกลาวถึงอํานาจหนาท่ี (ภารกิจ) ของคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน ไวใน
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ ไดกลาวถึงแนวทางการบริหารงานดานการศึกษาสงเคราะห เปนการ
                                                

๔๗ กองการศึกษาสงเคราะห ,  ระเบียบการรับเด็กเขาเรียน ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห , 
(กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๑), หนา ๕-๖. 
 



 
๓๖

จัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูลแกเด็ก และเยาวชนของชาติ ท้ังดานการศึกษา การอบรมศึกษา การ
ใหท่ีอยูอาศัยและอาหาร ทําใหเด็ก ๆ มีความอบอุนและมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ 

การศึกษาท่ีพระภิกษุสงฆไดดําเนินการในลักษณะนี้มี ๕ ประการ ๔๘  คือ 
๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ท่ีวัดหรือมูลนิธิวัดจัดตั้งขึ้น เพ่ือ

ชวยเหลือเกื้อกูลเด็กและเยาวชนท่ียากจน บางแหงมีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิง และบางแหงมีนักเรียน
พระภิกษุสามเณรเรียนรวมดวย กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบวาดวยการจัดตั้งโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๓๒ มีท้ังระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

๒) โรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงค ตั้งตามพระราชประสงคและ
อยูในพระบรมราชานุเคราะห และอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปจจุบันมี
จํานวน ๓ แหง คือ โรงเรียนวัดศรีจันทร จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนวัดบึงเหล็ก จังหวัดนครพนม 
และโรงเรียนนันทบุรีวิทยา จังหวัดนาน 

๓)  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดจัดตั้งขึ้นเพ่ือใหการศึกษาอบรมปลูกฝง
ศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวันอาทิตย จัดตั้งตามระเบียบ
กรมการศาสนาวาดวยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ. ๒๕๓๔ และอยูในอุปถัมภของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

๔)  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดจัดตั้งขึ้นเพ่ืออบรมเด็กเล็กกอนวัยเรียนมีท้ังชาย-
หญิง วัดจัดตั้งขึน้ตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวยการจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พ.ศ.
๒๕๓๗ และอยูในสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

๕) โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ/ พระราชูปถัมภเปนโรงเรียนอยูในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และอยูในพระบรมราชูปถัมภ ปจจุบันมีเพียงแหงเดียว คือ
โรงเรียนวินิตศึกษาเปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

นอกจากการจัดการศึกษาสงเคราะหแกเด็กและเยาวชนใหมีสถานท่ีเรียนหนังสือแลว 
พระภิกษุสงฆยังใหความสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน ผูกําลังศึกษาในสถานศึกษาท่ัว
ประเทศ อาทิ ตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ชวยพัฒนา
สถานศึกษา ชวยเหลือดานอุปกรณการศึกษา และชวยเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษา 

การศึกษาสงเคราะหดานอาชีพ หมายถึงการฝกอบรมดานวิชาอาชีพท่ีวัดจัดขึ้นสําหรับผู
ยากไร ดอยโอกาสและผูท่ีเขามาอาศัยวัด ไดมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ โดยมีหนวยงาน 
องคกร ท้ังรัฐและเอกชนใหการสนับสนุนดานวิทยากร ส่ือ และเครื่องมือตาง ๆ หรือการท่ีวัดเปน

                                                
๔๘  เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๒ - ๑๓. 



 
๓๗ 

ศูนยกลางดําเนินกิจกรรมอาชีพใดอาชีพหนึ่ง เพ่ือเปนตัวอยางหรือแหลงการเรียนรูทางอาชีพ อาทิ การ
ปลูกพืช สมุนไพร การทําสวนผลไม หรือพันธุไมหายาก การทําปุยชีวภาพ เปนตน 

 
๒.๕  ระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

ระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดพ.ศ. ๒๕๓๗ ๔๙ เพ่ือให
การดําเนินการของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓ แหงพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๓๖ กรมการศาสนาจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบกรมการศาสนา วาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหบังคับตั้งแตวันถัดจาก วันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ระเบียบนี้ใหใชบังคับ และคําส่ังอ่ืนๆ ในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
"ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด" หมายถึง สถานท่ีซ่ึงวัดจัดตั้งขึ้นในท่ีวัด หรือท่ีธรณี

สงฆ หรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหการศึกษาอบรมปลูกฝงศีลธรรมวัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงามของไทย รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเกณฑเขาสูวัยเรียนภาคบังคับ
ประถมศึกษา มีช่ือยอวา "ศดว." 

"เจาอาวาส" หมายถึง เจาอาวาสผูทําหนาท่ีหัวหนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดท่ีมีเด็ก
ไมเกิน ๑๐๐ คน 

"อาจารยใหญ" หมายถึง เจาอาวาสผูทําหนาท่ีหัวหนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดท่ีมีเด็ก
ตั้งแต ๑๐๑ ถึง ๒๐๐ คน 

"ผูอํานวยการ" หมายถึง เจาอาวาสผูทําหนาท่ีหัวหนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
ท่ีมีเด็กตั้งแต ๒๐๑ คนขึ้นไป 

"ครูสอน" หมายถึง ผูทําหนาท่ีสอนในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
"ครูพ่ีเล้ียง" หมายถึงคฤหัสถผูทําหนาท่ีสอน พรอมกับดูแลชวยเหลือเด็กในศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัด 

                                                
๔๙  กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบญัญัติ กฎ ระเบียบ และคําส่ังของคณะ

สงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๕๓๐ - ๕๓๒. 



 
๓๘ 

"ผูดูแลเด็ก" หมายถึง คฤหัสถผูทําหนาท่ีสอน พรอมกับดูแลชวยเหลือเด็กในศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัด 

"เจาหนาท่ี" หมายถึง บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
"เด็ก" หมายถึง เด็กกอนเกณฑเขาสูวัยเรียนภาคบังคับในระดับประถมศึกษา ซ่ึงอายุ 

ระหวาง ๓-๕ ป และอยูในการดูแลอบรมของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
"การจัดการศึกษา" หมายความวา การเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเด็กไดรับพัฒนาการ 

ทุกดาน เปนการเตรียมพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 
"การประเมินพัฒนาการ" หมายความวา กระบวนการวัดความสามารถของพฤติกรรม 

ทางกาย  
"อารมณ" หมายความวา กระบวนการวัดความสามารถของพฤติกรรมทางกาย  
"อารมณ" สังคม และสติปญญา เพ่ือเปรียบเทียบเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 
ขอ ๕  ใหผูอํานวยการกองศาสนศึกษา รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

 
๒.๖   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 

๒.๖.๑  ความเปนมาของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา ซ่ึงจัดใหเด็กท้ังชายและหญิง ท่ีมีอายุ ๓ - ๕ ป โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเตรียมความ
พรอมและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรมไทย มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกําหนดใหดําเนินงานในลักษณะท่ีเปนโรงเรียน เพ่ือการกุศล
ไมเก็บคาธรรมเนียมการเรียน ครูผูสอนคือ พระภิกษุ สามเณร และใหฆราวาส หรือชาวบานเปนครู
ชวยสอนดวย 

การจัดใหมีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด สืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนวัดสอนเด็ก
กอนเกณฑของกรมการศาสนา ซ่ึงไดจัดขึ้นเม่ือป พ.ศ. ๒๕๑๖ เพ่ือสนองพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ ท่ีทรงมีพระราชประสงคท่ีจะใหคณะสงฆพิจารณาหาทางจัดการเรียน
การสอนแกเด็ก และประชาชนใหมีความรูอานออกเขียนได  เพราะวัดตาง ๆ ไดมีสวนชวยเหลือ
การศึกษาของเดก็ และประชาชนอยูแลว 

ในป พ.ศ. ๒๕๓๑ โรงเรียนวัดสอนเด็กกอนเกณฑไดเปล่ียนช่ือ เปนศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัด และกรมการศาสนาไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน
วัดขึ้น โดยปรับปรุง และพัฒนาจากแนวทางการจัดการศึกษา ระดับกอนประถมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยปฏิบัติสามารถดําเนินการดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น สภาพ



 
๓๙

การจัดการศึกษาของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ  เปนการจัดการศึกษาท่ีมีเอกลักษณ
เฉพาะตัว โดยจําแนกเปน ๒ งานหลัก ดังนี ้

๑.  งานบริการ เปนการบริหารงานการจัดการศึกษาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน
วัด ในดานตาง ๆ ไดแก อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม โภชนาการและอนามัย บุคลากร ความสัมพันธ
กับชุมชน และการประชาสัมพันธ การจัดทําทะเบียนและการจัดเก็บขอมูล การประเมินผล และการ
รายงานผล 

๒.  งานวิชาการ เปนการจัดประสบการณ และกิจกรรมการเรียนการสอนในศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ไดแก การเตรียมสรางเสริมทักษะภาษาไทย การเตรียมสรางเสริมทักษะ
คณิตศาสตร การเตรียมสรางเสริมประสบการณ การเตรียมสรางเสริมลักษณะนิสัย ท้ังนี้จะมีบุคคล
รับผิดชอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามสภาพเหลานี้ เชน เจาอาวาสวัดเปนครูใหญ หรืออาจารย
ใหญ หรือผูอํานวยการ ทําหนาท่ีเปนผูบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด โดยมีคณะ
กรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการ และนโยบายท่ีกรมการศาสนากําหนดให พระภิกษุสามเณร เปนครูสอนและอบรมศีลธรรม
ฝกมารยาท และใหความรูเกี่ยวกับประเพณีของไทย ฆราวาสหรือชาวบานเปนครูผูสอน หรือครูพ่ีเล้ียง 
ซ่ึงมีหนาท่ีจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมใหกับเด็ก ดูแลและสงเสริมสุขภาพอนามัย ปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีดี
ประเมินพัฒนาการ และปรับปรุงแกไขพัฒนาการเด็กท่ีบกพรอง ตลอดจนประสานงานกับผูปกครอง
และผูเกี่ยวของท่ัว ๆ ไป นอกจากนั้นยังกําหนดใหศึกษาธิการจังหวัดและศึกษาธิการเขต มีหนาท่ี
รวมมือกับคณะสงฆในการดําเนินการตรวจดูแลความเรียบรอยของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดอีก
ดวย 

การดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ตามกระบวนการท่ีไดกลาวมานั้น ได
กระทํามาจนถึง ป พ.ศ. ๒๕๓๘ โครงการจัดตั้งศูนยเด็กดอยโอกาสในวัด ๕๐  จึงเกิดขึ้นเนื่องจาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได มีพระราชดํารัสกับรัฐมนตรีวากา ร
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจังหวัดแมฮองสอนวา ปจจุบันยังมีเด็ดดอยโอกาส อาทิ เด็กเรรอน เด็กกําพรา 
เด็กในชุมชนแออัด เด็กลูกกรรมกรกอสราง ฯลฯ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กในกรุงเทพมหานคร ยังขาด
โอกาสทางการศึกษา สมควรท่ีวัดจะดําเนินโครงการศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จะไดใหความ
ชวยเหลือเด็กเหลานี้  ซ่ึงรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับจํานวนเด็ก และขอมูล
หนวยงานท่ีดําเนินงานดานนี้ และประสานใหกรมการศาสนาหาทางจัดตั้งศูนยเด็กดอยโอกาสในวัด
ตาง ๆ ขึ้น ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

                                                
๕๐  “๔๐ วัดนอมเกลาฯ ศูนยเด็กดอยโอกาส”, หนังสือพิมพไทยรัฐ,  (๒๒ มิถุนายน ๒๕๓๘) : ๘. 



 
๔๐ 

ในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุ ๔๐ พรรษา เพ่ือสนองพระราชดําริในเรื่องนี้ โดยในป
การศึกษา ๒๕๓๘ จะสามารถเปดศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดได ๔๐ วัด โดยจะกราบทูลเชิญ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปดศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดพรอมกันท้ัง 
๔๐ ศูนย ในวันท่ี ๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๘  พรอมท้ังวางแผนท่ีจะขยายศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑไป
ในเขตชุมชนตาง ๆ ท่ัวประเทศตอไป 

ในปพ.ศ. ๒๕๔๕ ทางกรมการศาสนาไดมีการถายโอนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
ทุงครุใหสวัสดิการสังคม สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีฝายพัฒนาชุมชน เขตทุงครุ เปนผูดูแล และ
จัดสรรดานงบประมาณตาง ๆ ตอจากกรมการศาสนา 

๒.๖.๒   การบริหารงานดานตาง ๆ ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
๑.   ดานสภาพทั่วไปของชุมชน 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ซ่ึงเปนท่ีตั้งของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน

วัดท่ีเลือกเปนกรณีศึกษา เปนศูนยขนาดกลางท่ีอยูในชุมชนขนาดใหญ มีสภาพเศรษฐกิจท่ีดีมาก 
ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย แตผูปกครองเด็กรอยละ ๙๕ จะประกอบอาชีพรับจาง มี
ฐานะทางเศรษฐกิจไมคอยดีนัก 

ผูปกครองสวนใหญมักจะนําบุตรหลานของตนไปฝากเรียนระดับช้ันอนุบาลใน
โรงเรียนปกติท่ีมีอยูในชุมชน ซ่ึงเปนโรงเรียนเอกชน ๔ แหงและโรงเรียนรัฐบาล ๒ แหง เพ่ือใหบุตร
หลานของตนมีส่ิงแวดลอม และประสบการณท่ีดีมากกวาท่ีจะนําไปฝากเรียนท่ีศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัด ซ่ึงผูปกครองสวนใหญไมทราบวิธีการดําเนินงานในรูปแบบของศูนยอบรมเด็กอยางเปน
รูปธรรม 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เปนศูนยขนาดกลางอยูในชุมชนใกลตัวเมือง 
สภาพเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง มีความเขาใจวิธีการ
ดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กเปนอยางด ีและมักจะนําบุตรหลานของตนไปฝากเรียนท่ีศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัด โดยมีความเช่ือวาศูนยจะตองใหทุกส่ิงทุกอยางแกบุตรหลานของตนเองได 
ผูปกครองบางสวนนําไปฝากเรียนในโรงเรียนเอกชนในชุมชนท่ีมี ๔ แหง 

สภาพท่ัวไปของชุมชน ซ่ึงเปนท่ีตั้งของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ชุมชน
ชาวเขตทุงครุ เปนชุมชนขนาดใหญ มีความเจริญในทุก ๆ ดานโดยเฉพาะ ในดานเศรษฐกิจดีมาก มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีครบครัน ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับอนุบาล ๒ แหง ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา ๓ แหง 
ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน ๑ แหง ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๑ แหง และมีศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัด ซ่ึงมีศูนยขนาดเล็ก ๑ แหง คือ ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดพุทธบูชา สวนศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เปนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑขนาดกลาง 



 
๔๑ 

๒.   ดานสภาพทั่วไปของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
สภาพท่ัวไปของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ท่ีอยูในชุมชนศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑในวัด มีลักษณะเปนอาคารท่ีไดรับบริจาคมาจากผูมีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสนา มา
ปรับปรุงเปนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ มีเครื่องเลนสนาม บรรยากาศรมรื่น มีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก พ้ืนท่ีใช
สอย แบงเปนสัดสวน มีเด็กนักเรียนของศูนยโดยตรงท่ีอยูในบัญชีของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
ท่ีเปดดําเนินกิจการภายในบริเวณวัด ปจจุบันมีเด็กจํานวน ๑๖๐ คน อายุระหวาง ๓ - ๔ ขวบ มีจํานวน
หองเรียน ๔ หอง แตละหองตั้งช่ือตามสีมี สีฟา สีชมพู สีเขียว และสีสม ในระยะแรกของการเปดศูนย
มีเด็กจํานวน ๕๐ คน จํานวน ๑ หองเรียน มีครูหญิง ๒ คน 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ใชอาคารเดี่ยว ๒ ช้ันเกาปรับปรุงเปนอาคาร
ของศูนย ๑ หลัง มีหองน้ํา ๒ หอง หองสวม ๘ หอง และมีเครื่องเลนสนามสําหรับเด็กอยูในบริเวณ
ศูนย ซ่ึงอยูใกลกับโรงเรียนวัดทุงคร ุซ่ึงเปนโรงเรียนรัฐบาลท่ีดําเนินกิจการอยูในชุมชน แตอาคารศูนย
และเครื่องเลนสนามมีความทรุดโทรม เนื่องมาจากมีรองรอยของการใชสอยมายาวนาน 

เด็กท่ีอยูในบัญชีของศูนยอบรมเด็กไดเรียนอยูในท่ีมีการจัดประสบการณ และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตรของกรมวิชาการ ซ่ึงเด็กจะมาเรียนโดยผูปกครองของเด็กจะ
มาสงท่ีโรงเรียน อยางไรก็ตามเจาอาวาส ซ่ึงเปนผูบริหารศูนยไดทํารายงานขอเบิกจายเงินอุดหนุน 
และเงินงบประมาณอาหารกลางวันจากกรมการศาสนามาโดยตลอด 

นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๘ เปนตนมา เจาอาวาสไดช้ีแจงการดําเนินงานของศูนยอบรม
เด็ก จนกระท่ังผูปกครองใหความไววางใจนําบุตรหลานมาฝากเรียนในศูนยเปนจํานวนมาก 

ผูบริหารและผูสอนดําเนินงานศูนยอบรมเด็ก โดยยึดหลักทําเพ่ือชุมชน และใหความ
รักความเมตตาแกเด็กทุกคน มีการเบิกจายเงินงบประมาณจากกรมการศาสนาในชวงแรก และใน
ปจจุบันกองสวัสดิการสังคม สังกัดกรุงเทพมหานครโดยมีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ ไดใหเงิน
อุดหนุนและเงินงบประมาณอาหารกลางวัน ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนในรูปของเงิน
บริจาค และส่ิงของตาง ๆ นอกจากนั้นเจาอาวาสยังใชเงินสวนตัวจํานวนหนึ่งเปนเงินหมุนเวียนใชจาย
ประจําวันอีกดวย 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ มีเด็กชวงอายุท่ีไรเรี่ยกันในระยะแรกของการ
เปดศูนย ครูจัดใหเด็กเรียนอยูในหองเดียวกัน เพ่ือจัดประสบการณและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไปพรอม ๆ กัน ตอมาในปจจุบันหลังจากนั้นครูไดแยกหองเรียนเปน ๔ หองโดยยึดระดับพัฒนาการ
ความพรอม วุฒิภาวะของเด็ก และความปลอดภัยของเด็ก เพ่ือคุณครูและพ่ีเล้ียงจะไดดูแลไดอยาง
ท่ัวถึง แลวจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ โดยยึดวัตถุประสงคของแตละกลุมประสบการณ ไมเนน
เนื้อหาสาระเปนหลัก แตมุงเนนใหเด็กมีความพรอมในทุกดาน มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ 
และปลูกฝงในดานคุณธรรมจริยธรรม มีการประเมินผลตัวเด็กโดยการสังเกต การสนทนา การตรวจ



 
๔๒ 

ผลงาน การสอบปากเปลาแบบนอกรูปแบบ มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมใหผูปกครองทราบ ศูนย
ไดรับเงินงบประมาณอุดหนุนจากกรมการศาสนา และชุมชนเปนอยางด ี

อยางไรก็ตาม ผูปกครองบางสวนมีภารกิจมากไมสามารถนําบุตรหลานของตนไป
เรียนไดอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณของกรมการศาสนามีอัตราสวนไมสมดุลกับ
จํานวนเด็กและไมสมํ่าเสมอ เด็กและผูปกครองจะใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมกับทาง
โรงเรียนเปนอยางด ีกิจกรรมบางอยางโรงเรียนใชวิธีเลือกตัวแทนของผูปกครองมารวมกิจกรรม ครู
ของโรงเรียนมีความเคยชินและมีประสบการณการสอนเด็กมาก ผูปกครองสวนใหญมีปญหาทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม และครอบครัวผูบริหารใชหลักการบริหารแบบเปนกันเอง ไมเนนรูปแบบของทาง
ราชการ เด็กท่ีมีอายุนอยกวาจะเลียนแบบพฤติกรรม และพัฒนาการจากเด็กท่ีมีอายุมากกวาโดย
อัตโนมัติ เด็ก และผูปกครองใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเปนอยางด ี

ครูผูสอน และเจาอาวาสมีทัศนะคติท่ีดี มีพฤติกรรมในทางสรางสรรคตอศูนย 
สามารถประชาสัมพันธงานของศูนยใหผูเกี่ยวของเขาใจการดําเนินงานของศูนย จนเปนท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป 

๓.  ดานการจัดการบริหารของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในดานตาง ๆ 
๑)  ดานอาคารสถานที่ 

๑.๑  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดตั้งอยูในทิศทางท่ีอากาศถายเทไดดี ไมอยู
ในบริเวณเส่ียงอันตราย บริเวณขนถายแกส น้ํามัน สารเคมี หรือสารพิษ และเปนท่ีท่ีชุมชนมองเห็น
และเขาไปเยี่ยมเยียนไดงาย 

๑ .๒ เปนสถาน ท่ี ท่ีปลอดม ลภาว ะท้ัง ทางอ ากา ศ แสง แ ละเสียง  มี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และถูกสุขลักษณะหางจากแหลงอบายมุข ฝุนละออง กล่ิน หรือเสียง
รบกวน ดูแลเก็บกําจัดส่ิงปฏิกูลไดอยางเหมาะสม ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะหรือแพรเช้ือโรค ซ่ึงอาจ
เปนอันตรายกับเด็ก 

๑.๓   เปนอาคาร ๒ ช้ัน มีมาตรการปองกันอัคคีภัย และอุบัติภัย สะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย สวยงาม บรรยากาศรมรื่น โดยปลูกตนไมและทําท่ีรมโดยรอบ 

๑.๔   มีทางเขา – ออกอาคารอยางเหมาะสม สามารถเคล่ือนยายเด็กออกจาก
อาคารไดสะดวก หากเกิดอัคคีภัยหรือภัยพิบัติ มีทางเขา – ออกสองทาง 

๑.๕   มีรั้วกั้นบริเวณไวเปนสัดสวน และมีรั้วรอบบริเวณศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑ เพ่ือความปลอดภัยแกเด็กในการท่ีจะออกไปเดินเลนตามมุมตาง ๆ คนเดียว หรือออกไปเลน
เปนกลุม ๆ 

๑.๖  พ้ืนท่ีใชสอย โดยเฉล่ียพ้ืนท่ีสําหรับเด็กอายุ ๓ - ๕ ป ขนาด ๑.๖ ตาราง
เมตรตอเด็ก ๑ คน จัดพ้ืนท่ีมีความสะอาด ปลอดภัยเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําใหเด็กทํา



 
๔๓

กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ เลน เรียนรู รับประทานอาหาร นอนและทําความสะอาดรางกายแยกเปนสัดสวน
จากกหองประกอบอาหาร หองสวม และท่ีพักเด็กปวย 

๑.๗  หองท่ีใชอบรมเด็กกอนเกณฑประตูหนาตางตองมีขนาด และจํานวน
เหมาะสมกับขนาดของหอง 

๑.๘  พ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก จัดแยกเปนหองเฉพาะ มีการจัดรวม
เปนหองเอนกประสงคท่ีใชสําหรับจัดกิจกรรมหลายๆ อยางโดยใชพ้ืนท่ีเดียวกัน แตตางเวลากัน และ
ปรับเปล่ียนวัสดุอุปกรณ และยายเครื่องเรือนไดตามความเหมาะสม และขอจํากัดของพ้ืนท่ีดังนี ้

-  ท่ีนอน มีมาตรการปองกันยุงหรือแมลง 
-  ท่ีรับประทานอาหาก คํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก มีการปองกัน

แมลง มีแสงสวาง อุปกรณ เครื่องใชเพียงพอกันเด็กและปราศจากฝุนละออง 
-  ท่ีพักเด็กปวย แยกเปนสัดสวนมีอุปกรณท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาล 

มีตูยา ยาสามัญประจําบาน เครื่องเวชภัณฑท่ีจําเปน และเด็กอยูในสายตาของผูดูแล ผูรับผิดชอบ
ตลอดเวลาสวนเด็กท่ีเจ็บปวย มีมาตรการในการปองกันยุงหรือแมลงดวย จัดใหมีท่ีพักเด็กปวยแยก
เปนสัดสวนตามความเหมาะสม 

-  ท่ีประกอบอาหาร แยกตางหากจากบริ เวณสําหรับพัฒนาเด็ก
พอสมควร มีเครื่องใชท่ีจําเปน รวมท้ังท่ีลางและท่ีเก็บภาชนะและเครื่องใชตางๆ ท่ีถูกสุขลักษณะ โดย
เนนในเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยเปนหลัก 

-  ท่ีทําความสะอาดตัวเด็ก จัดใหมีบริเวณสําหรับใชทําความสะอาดตัว
เด็ก มีท่ีลางมือ มีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทไดสะดวก และพ้ืนท่ีไมล่ืน 

-  สวม จัดใหหองสวมสําหรับเด็ก ซ่ึงมีท่ีถายอุจจาระโดยเฉล่ีย ๑ ท่ีตอ
เด็ก ๑๑ คน โดยมีฐานสวมท่ีเด็กสามารถกาวขึ้นไดงาย มีประตูท่ีไมใสกลอนหรือกุญแจ และมีสวนสูง
ท่ีสามารถมองเห็นเด็กไดจากภายนอก และไมไกลจากหองพัฒนาเด็ก มีการจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ิมเติม 
เพ่ือใหเด็กสามารถใชไดอยางปลอดภัยอยางราวจับ 

๑.๙  ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอโดยสมํ่าเสมอท่ัวท้ังหอง มีอากาศถายเท
ไดสะดวก โดยพ้ืนท่ีของหนาตาง ประตูและชองลมรวมกันแลวมีขนาดรอยละ ๒๐ ของพ้ืนหอง 

๑.๑๐  สภาพพ้ืนท่ีภายในอาคารไมล่ืนและไมมีความช้ืน เปนพ้ืนไมและปูดวย
วัสดุท่ีมีความปลอดภัยจากอุบัติเหต ุ

๑.๑๑  บันไดมีความกวาง และมีชานพักของบันได บันไดทุกช้ันตองมีราว 
และลูกกรง ท้ังนี้โดยตองคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็ก ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด 

๑.๑๒  เครื่องเลนอยูในท่ีรม และมีจํานวนนอย มีพ้ืนท่ีคอนขางเล็ก ในบริเวณ
ท่ีตั้งอุปกรณเครื่องเลนเด็ก 



 
๔๔

๒)  ดานวัสดุอุปกรณ 
๒.๑   ตูหรือช้ันวางส่ิงของ มีเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดเคล่ือนยาย

สะดวก อาจดัดแปลงจากท่ีมีอยูแลวมาใชได แตมีความสูงท่ีพอเหมาะสําหรับเด็ก สะดวกตอการหยิบ
ใช จัดเก็บแลดูแลรักษา 

๒.๒   ของเลนและส่ือพัฒนาเด็ก จัดใหมีเพียงพอท้ังในรม และกลางแจง ซ่ึง
ดัดแปลงประดิษฐขึ้นจากวัสดุพ้ืนบาน วัสดุธรรมชาติ เศษวัสดุ หรือส่ิงของเหลือใชท่ีมีความปลอดภัย 
มีความหลากหลายและเหมาะสมกับวัยเดก็ 

๒.๓  เครื่องใชในการนอน ไดแก เครื่องปูนอน และหมอน สะอาดมีเพียงพอ
ครบทุกคน ถูกสุขลักษณะ และใชเฉพาะแตละคน ไมใชรวมกัน 

๒.๔  เครื่องใชในการทําความสะอาดประจําตัว จัดใหมีแปรงสีฟน ยาสีฟน 
สบู ผาเช็ดตัวและผาเช็ดมือ เพ่ือฝกสุขนิสัยท่ีดีในการรักษาสุขภาพฟนและรางกายใหสะอาด 

๒.๕  ภาชนะสําหรับใสอาหาร มีเพียงพอสําหรับเด็กแตละคน ทําจากวัสดุท่ี
ถูกสุขลักษณะ ทําความสะอาดไดงาย ทนทาน ไมแตกหักงายและไมเปนพิษ 

๒.๖  ท่ีดื่มน้ํา จัดใหมีภาชนะใสน้ําท่ีสะอาด มีฝาปด มีแกว หรือภาชนะใสน้ํา
ดื่มเฉพาะแตละคน และน้ําดื่มสะอาดถูกสุขลักษณะ 

๒.๗  โตะและเกาอ้ี มีขนาดหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของเด็กและมีความ
ปลอดภัย โตะมีความสูงจากพ้ืนประมาณ ๔๕-๕๐ เซนติเมตร เกาอ้ีหรือมานั่งมีความสูงประมาณ ๒๕-
๓๐ เซนติเมตร 

๒.๘  เครื่องช่ังน้ําหนัก – วัดสวนสูง จัดใหมีไวจํานวน ๑ ชุด เพ่ือใชในการวัด
ความเจริญเติบโตของเด็ก ๓ เดือนตอครั้ง 

๒.๙  ท่ีเก็บส่ิงปฏิกูล มีท้ังภายในและภายนอกอาคาร มีจํานวนเพียงพอ ถูก
สุขลักษณะและมีการกําจัดส่ิงปฏิกูลทุกวัน 

๓)  ดานบุคลากร ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประกอบดวย 
๓.๑  ผูบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑเปนเจาอาวาสวัดทุงครุ เปนผูจัดตั้ง

และควบคุมดูแล 
๓.๒  คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ เปนผูใหคําปรึกษา

แนะนํา และควบคุมการดําเนินงานของศูนย 
๓.๓  พระสงฆท่ีไดรับมอบหมายจากเจาอาวาสผูบริหารศูนย มอบใหทําหนาท่ี

อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมไทย ใหสอดคลองกับวิถีชีวิต
ของสังคมไทย 



 
๔๕

๓.๔  ครูพ่ีเล้ียงและอาสาสมัครผูดูแลเด็กรวมจํานวน ๘ คน มีวุฒิการศึกษาจบ
ระดับช้ันปริญญาตรี จํานวน ๔ คน ระดับอนุปริญญา จํานวน ๑ คน และจบช้ันมัธยมปท่ี ๖ จํานวน ๓ 
คน และทุกคนไดผานการฝกอบรม  ซ่ึงกรมการศาสนาเปนผูจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน สําหรับศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑมีความรูพ้ืนฐาน มีสุขภาพแข็งแรง มีจิตใจท่ีออนโยน ทําหนาท่ีเตรียมความ
พรอมในดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม และจัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูและสามารถ
ปฏิบัติภารกิจประจําวันได โดยใชหลักสูตรกอนประถมศึกษา ป ๒๕๔๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๓.๕  ผูประกอบอาหารหรือแมครัว จํานวน ๒ คน มีความรู และประสบการณ
ในเรื่องโภชนาการ สะอาด ไมเปนโรคติดตอรายแรง มีสุขภาพอนามัยด ี

๓.๖  บุคลากรอ่ืนๆ  
๔)  ดานการประเมิน 
จัดใหมีการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ ท้ังการประเมินผลความเจริญเติบโตของเด็ก

แตละคน และการดําเนินงานของศูนย 
๔.๑   การประเมินผลเกี่ยวกับเด็กแตละคน 

  ๑.  ความเจริญเติบโต โดยการสังเกตการณสนทนาพูดคุย รวมท้ัง
ประเมินผลงานของเด็กและจากความคิดเห็นของผูปกครอง บันทึกพฤติกรรมเด็กท่ีสงสัยวานาจะมี
ปญหา เพ่ือแจงใหผูปกครองไดรวมการแกไขปญหา 

  ๒.  บันทึกสุขภาพเด็กไดแก การช่ังน้ําหนัก การวัดสวนสูง การให
ภูมิคุมกันโรค และการเจ็บปวยโดยประเมินเปนระยะๆ อยางนอย ๓ - ๖ เดือน ตอครั้ง 

๔.๒  การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ โดย
กรมการศาสนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/อําเภอ สํานักงบประมาณ และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

๕)  ดานการจัดกิจกรรมใหบริการแกเด็ก 
๕.๑   กิจกรรมเพ่ือสุขภาพและการเจริญเติบโต จัดใหมีการช่ังน้ําหนัก วัด

สวนสูง และใหภูมิคุมกันโรคท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด รวมท้ังจัดทําบันทึกรายงานสุขภาพ
ประจําตัวเด็ก เพ่ือแจงใหผูปกครองทราบ และแสดงความยินยอม 

๕.๒   กิจกรรมเพ่ือนการพัฒนาเด็ก จัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดรับ
การพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

๕.๓  โภชนาการ จัดอาหารใหเด็กไดรับประทานในปริมาณท่ีเพียงพอ และ
คุณภาพเหมาะสมกับวัยเด็ก ใหเด็กไดดื่มนม และอาหารเสริม มีอาหารกลางวันรับประทานทุกคน ทุก
วัน และจัดอาหารวางใหรับประทานในตอนบาย 

๕.๔  กิจกรรมนันทนาการ การเรียนรู และการออกกําลังกาย โดยจัดกิจกรรม
ใหไดพัฒนาทุกดานอยางเพียงพอ และเหมาะสมกับวัยท้ังในรมและกลางแจง 



 
๔๖

๕.๕  การพักผอน จัดใหเด็กไดนอนพักผอนดวยวิธีนอนราบ อยางนอยวันละ 
๑-๒ ช่ัวโมง 

๖)  ดานการจัดทําทะเบียนและการจัดเก็บขอมูล 
มีการจัดทําบันทึกรายละเอียดท่ีจําเปนคือ 

๑.  บัญชีรายช่ือเด็ก 
๒.  ทะเบียนรับ – จําหนายเด็ก 
๓.  สมุดแสดงรายการ และเวลาอาหารประจําวันของเด็ก 
๔.  ตารางกิจกรรมประจําวัน 
๕.  บันทึกประจําตัวเด็ก ไดแก 

๕.๑  ติดตามการเจริญเติบโต (ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง) 
๕.๒  พัฒนาการ 
๕.๓  บริการสุขภาพ 
๕.๔  ใหระบุแพทย พยาบาล หรือสถานท่ีพยาบาลท่ีจะไดรับการบริการ

ไดอยางเปนประจําอยางตอเนื่อง 
 
๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  

งานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : 
ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑของวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษา
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี ้

 
พระมหาประยงค  อุปเสน ในรายงานการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการบริการ

การจัดการศูนยอบรมเดก็เล็กกอนเกณฑในวัด:  ศึกษากรณีเฉพาะศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด
ในเขตจังหวัดหนองคาย” ๕๑  กลาววาการดําเนินงานศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดมีปญหาและ
อุปสรรคดังนี้ 

๑)  ปญหาเกี่ยวกับพระสงฆ สวนใหญเปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการขาดความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ี การละเลยหนาท่ี  ซ่ึงบางครั้งก็กอใหเกิดปญหาอ่ืนๆ ตามมา ขณะท่ีบางสวนก็ไมคอย
ม่ันใจในการทํางาน เพราะปญหาในเรื่องงบประมาณอุดหนุนของรัฐ 
                                                

๕๑ พระมหาประยงค  อุปเสน,  “บทบาทของพระสงฆในการบริหารและการจัดการศูนยเด็กเล็กกอน
เกณฑในวัด : ศึกษากรณีเฉพาะศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในเขตจังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธสังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๓๙. 



 
๔๗ 

๒)  ปญหาเกี่ยวกับพ่ีเล้ียงเด็ก สวนใหญเปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการขาดขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน มีปญหาการเปล่ียนแปลงพ่ีเล้ียงเด็กบอยขึ้น เพราะเห็นวาไดคาตอบแทนไมเหมาะสม 
รองลงมาคือ การขาดความรูความเขาใจในเทคนิควิธีการดูแลเด็ก บางสวนก็มีพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสมกับการเปนผูดูแลเด็ก 

๓)  ปญหาเกี่ยวกับคณะกรรมการศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด สวนใหญ
คณะกรรมการศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด ยังใหความรวมมือนอย ไมมีเวลามาดูแลกิจการศูนย
อบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด สวนหนึ่งถูกแตงตั้งขึ้นมารับผิดชอบ โดยท่ียังขาดความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองท่ีเกี่ยวกับเปาหมายของศูนย 

๔)  ปญหาเกี่ยวกับผูปกครองเด็ก พบวาสวนใหญผูปกครองเดก็ยังขาดความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตอง ผูปกครองเด็กไมสงเด็กมาศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด อยางตอเนื่อง มักจะนําบุตร
หลานของตนไปสถานท่ีทํางานดวย และอพยพเคล่ือนยายท่ีทํางานอยูเสมอ ทําใหไมมีเวลามาใหความ
รวมมือกับศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดเทาท่ีควร 

๕)  ปญหาท่ีเกี่ยวกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ สวนใหญเจาหนาท่ียังขาดการดูแล และติดตาม
อยางตอเนื่อง และขาดการประสานงานกับบุคคลท่ีเกี่ยวของทุกกลุม ทําใหเกิดความเหล่ือมลํ้าใหการ
ทํางาน ขณะท่ีบางทองท่ีพบวา เจาหนาท่ียังไมใหความสนใจท่ีดีพอ 

๖)  ปญหาท่ีเกี่ยวกับทุน และงบประมาณ พบวาศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด สวน
ใหญมีปญหาเรื่องทุนดําเนินการไมเพียงพอ รวมท้ังวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ ซ่ึงสงผลใหเกิดปญหาอ่ืนๆ 
ตามมาโดยเฉพาะปญหาเกี่ยวกับตัวพ่ีเล้ียงเด็ก และการยุบเลิกกิจการศูนย 

๗)  ปญหาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดแก ปญหาการจัดตั้งสถานศึกษาเด็กท่ีซํ้าซอน ปญหาขาด
อุปกรณการสอน ท่ีเลนเด็ก และคูมือการสอน 

การติดตามประเมินผลโครงการศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดท่ัวประเทศ พบวา การ
ปฏิบัติงานของครูพ่ีเล้ียงยังมีปญหา เชน ครูพ่ีเล้ียงสวนใหญขาดทักษะ ความรู และประสบการณดาน
การสอนเด็กกอนวัยเรียน ขาดทักษะในการผลิตและการใชส่ือประกอบการเรียนการสอนของเด็ก และ
ครูพ่ีเล้ียงมีวุฒิต่ํา ซ่ึงมีผลทําใหขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 
เกรียงศักดิ์ ซ่ือเลื่อม ในรายงานการวิจัยเรื่อง “บทบาทของผูดูแลเด็กกับการจัดระบบ

บริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” ๕๒  กลาววาการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีปญหาอุปสรรค และความตองการของผูดูแลเด็ก แบงออกเปน ๔ ดานดังนี้ 

                                                
๕๒ เกรียงศักดิ์ ซ่ือเล่ือม, “บทบาทของผูดูแลเด็กกับการจัดระบบบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น”, วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา, ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๕๑) : ๓๙-๔๘. 



 
๔๘ 

๑)  ปญหาและความตองการดานคน ผูดูแลเด็กหลายคนจบการศึกษาหลากหลายสาขา 
ทักษะประสบการณไมเพียงพอ และไมไดจบวิชาชีพครูแตตองมาสอนเด็ก ผูปกครองเด็ก ขาดความรู 
ความเขาใจพัฒนาการเด็ก และไมทราบวัตถุประสงคของแผนการเรียนการสอน สวนปญหาเกี่ยวกับ
ตัวเด็กพบวา เด็กชวยเหลือตัวเองไมเปน เนื่องจากผูปกครองไมฝกใหลูกรูจักชวยเหลือตัวเอง กอน
นํามาสงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําใหเปนผูดูแลเด็กตองดูแลเปนพิเศษความตองการของผูดูแลเด็ก คือ 
กําหนดคุณสมบัติผูดูแลเด็กใหชัดเจนวา จบปริญญาตรีสาขาปฐมวัย และมีประสบการณตามเกณฑท่ี
กําหนดไว กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กใหชัดเจน เนนดานการเรียนการสอน มีแมครัว และ
พนักงานทําความสะอาดทําหนาท่ีในสวนอ่ืนๆ เพ่ือใหผูดูแลเด็ก มีเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมตางๆใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ิมจํานวนผูดูแลเด็กใหเพียงพอ กับจํานวนเด็กตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย พ.ศ.๒๕๔๘ ตลอดจนการสนับสนุนใหผูดูแลเด็กพัฒนาทักษะ และ
แสวงหาความรูอยางเทาเทียมกัน เชน สนับสนุนทุนฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้น สรางขวัญกําลังใจและความม่ันคงในอาชีพโดยบรรจุเปนพนักงานประจํา มีบําเหน็จบํานาญ 
สวัสดิการ หรือรางวัลในการทํางาน รวมท้ังมีวันหยุดระหวางเทอมเพ่ือจะไดมีเวลาเตรียมกิจกรรม การ
เรียนการสอนใหเด็กในเทอมตอไป 

๒)  ปญหาและความตองการดานงบประมาณ สัดสวนงบประมาณท่ีใชระหวางการ
พัฒนาทองถ่ิน กับการลงทุนกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกันมาก และไมเพียงพอ สวนใหญเนนเรื่อง
การกอสรางถนน และประปาหมูบาน รวมท้ังปญหาการถายโอนงบประมาณลาชา ทําใหเงินเดือน
ผูดูแลเด็กออกชา ตองรอตกเบิกถึง ๓ เดือน บางคนเกิดปญหาทางการเงินตองกูเงินมาใชจายใน
ชีวิตประจําวันผูดูแลเด็กตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ เชน งบจัดซ้ือส่ือ และวัสดุ
อุปกรณเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เชน หนังสือของเลน วีซีดี หรือโปสเตอร งบคาอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม และนม งบกอสราง ซอมแซมและตอเติมอาคารสถานท่ี รวมท้ังงบพัฒนา
บุคลากร โดยกําหนดเปนตัวช้ีวัดวาผูดูแลเด็กทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้งตอคน 
นอกจากนี้ควรกําหนดมาตรฐานเงินเดือน และคาตอบแทนใหมีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานเงินเดือน
ขาราชการ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

๓)  ปญหาและความตองการดานวัสดุอุปกรณ พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๕ แหง มีส่ือการ
เรียนการสอนไมเพียงพอและมีสภาพชํารุด ท้ังหนังสือนิทาน ของเลน ซีดีใหความรู และเครื่องเลน
กลาง แจง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกือบท้ังหมดไมมีหองสมุด มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงเดียว ของจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีหองสมุดแยกออกจากหองเรียน แตรวมอยูกับหองเก็บของเลนและหองพักคร ู

 
 



 
๔๙

๔)  ปญหาและความตองการดานการบริหารจัดการ คือ ปญหาขาดการจัดระเบียบการรับ
เด็กเขาเรียน มีการรับเด็กระหวางเทอม ทําใหเรียนรวมกับเพ่ือนไมได เพราะยังไมไดเตรียมพ้ืนฐานจึง
กลายเปนภาระหนักของ ผูดูแลเด็ก ท่ีตองสอนแยกเด็กออกเปน ๒ กลุมในหองเดียวกัน เชน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กแหงหนึ่ง คัดแยกระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษไมได เพราะกฎหมายบังคับใหเด็กทุก
คนมีสิทธ์ิไดรับการศึกษาไดอยางเทาเทียมกัน หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงมีเด็กพัฒนาการชา หรือ
เด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหการกระตุนพัฒนาการของเด็กพิเศษเปนไปอยางไมถูกหลัก
วิชาการ เพ่ือนๆ ไมยอมใหเด็กเหลานี้เขากลุม และไมเลนดวย รวมไปถึงไมมีคณะกรรมการศูนยมา
ดูแล 

 
สมจิต อุดมจรัสเดช ในรายงานการวิจัยเรื่อง “สภาพ และการบริหารงานของศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัดของจังหวัดเชียงใหม” ๕๓  ไดศึกษาสภาพการบริหารงานในศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัดของจังหวัดเชียงใหม พบวา 

๑)  สภาพท่ัวไปของศูนย ฯ พ้ืนท่ีตั้งของศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด รวมท้ังขนาด
ของพ้ืนท่ีสอดคลองกันเปนอาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนหองเรียนอ่ืน ๆ ยังไมเหมาะสม
เทาท่ีควร 

๒)  การบริหารงานดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม จากการศึกษา พบวา อาคารเรียน 
มีท้ังอาคารเรียนถาวรและช่ัวคราว ท่ีเปนปญหาอันดับแรกคือ หองเรียน ความสะอาดของหองเรียน 
การถายเทอากาศ อาคารเรียน และหองเรียน สวนมากเปนอาคารท่ีดัดแปลงมาจากศาลาวัดหรือกุฏิ
สงฆ ซ่ึงไมเหมาะสมท่ีจะใชเปนอาคารเรียน หองน้ํา หองสวมสวนมากแยกอยูตางหาก และสวนใหญ
อยูหางไกลหองเรียน โดยใชรวมกับวัด ซ่ึงไมเหมาะสมกับเด็ก 

๓)  บุคคลท่ีเกี่ยวของ พบวาอัตราสวนระหวางครูกับนักเรียนอยูในมาตรฐาน สวนความรู
ของครูพ่ีเล้ียงสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ ขาดประสบการณในการเล้ียงดูเด็ก 

๔)  การบริหารการเงินและงบประมาณ พบวา แนวทางปฏิบัติหรือระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณของศูนย ยังไมชัดเจน การบริหารดานการเงินและงบประมาณเปนปญหาสําคัญ 
และกรมการศาสนายังไมไดสนับสนุนงบประมาณครบทุกศูนย ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด ท่ี
ยังไมไดรับการสนับสนุนก็อาศัยเงินรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธา และผูปกครองเด็ก แตก็ไมมากนัก
สงผลกระทบตอขวัญกําลังใจของบุคลากรท่ีปฏิบัติในศูนยเปนอยางมาก 

 

                                                
๕๓ สมจิต อุดมจรัสเดช, “สภาพ และการบริหารงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดของจังหวัด

เชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๓๗. 
 



 
๕๐ 

วารินทร จิตคําภ ูในรายงานการวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสังกัด
กรมศาสนาในเขตการศึกษา ๘” ๕๔  ไดศึกษาการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา พบวา 

๑)  นโยบายการจัดการศึกษา ผูเกี่ยวของไดศึกษาและเขาใจเปนอยางดี ทุกฝายเห็นดวยกับ
นโยบายการจัดการศึกษาระดับกอนประถมของกรมการศาสนา มีเพียงสวนนอยท่ีไมเห็นดวย แตการ
นํานโยบายไปสูระดับการปฏิบัติยังไมมีความชัดเจน ท้ังขาดการประชาสัมพันธ และการช้ีแจงใหผูท่ี
เกี่ยวของไดเขาใจ เพ่ือดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

๒)  การจัดการเรียนการสอน จัดตามแนวทางท่ีกรมการศาสนากําหนดเปนสวนใหญ แต
กิจกรรมและประสบการณ ยังตองปรับปรุงแกไข เนื่องจากครูพ่ีเล้ียงขาดความรูและประสบการณดาน
วิชาชีพ ประกอบกับไมมีวุฒิครู และมีวุฒิการศึกษาต่ํา 

๓)  การนิเทศติดตาม ศึกษาธิการอําเภอมานิเทศมาก สวนเจาคณะอําเภอ และเจาหนาท่ี
กรมการศาสนาไมมานิเทศเลย 

๔)  การสนับสนุน ไดรับการอุดหนุนดานงบประมาณจากกรมการศาสนามากท่ีสุด 
ภาคเอกชนหรือชุมชน ไดรับการอุดหนุนมากพอสมควร 

๕)  บุคลากร จํานวนครูไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก ครูพ่ีเล้ียงไมพึงพอใจในคาตอบแทนท่ี
ไดรับ 

๖)  อาคารสถานท่ี อาคารท่ีใชเปนหองเรียน และอบรมเด็กเปนอาคารถาวร มีความ
แข็งแรง ปญหาดานนี้นอย 

๗)  วัสดุครุภัณฑ พบวาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ ไมมีตูเก็บเอกสาร โตะครู โตะ-เกาอ้ี
นักเรียน แตอุปกรณเด็กเลน และถังน้ําดื่ม พบวามีเปนสวนมาก 

จากผลก ารศึกษา ท่ีกล าว มาแลวนั้ น  พอทํา ใหทรา บการศึก ษาสงเค ราะหใ น
พระพุทธศาสนา ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ซ่ึงปจจุบันยังมีอยูเปนจํานวนมาก และยัง
ตองการไดรับการดูแลจากหนวยงานของรัฐและเอกชน ใหเขามารวมดําเนินการในศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัดเปนอยางมาก 

ผูศึกษาจึงไดจัดทําวิจัยความพึงพอใจตอการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา ศึกษา
กรณี : ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑของวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงปญหา 
อุปสรรค และแนวทางแกไข เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะนํามาปรับปรุง เพ่ือเสนอแนะใหผูท่ีเกี่ยวของไดทราบ 
และพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

                                                
๕๔ วารินทร จิตคําภู, “การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสังกัดกรมการศาสนาในเขตการศึกษา 

๘”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๓๘. 



 
๕๑ 

๒.๘  กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและวัตถุประสงคของงานวิจัยท่ีตองการศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงาน
ศึกษาสงเคราะห และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร ทําใหไดกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังแผนภาพ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๑  กรอบแนวความคิด 

ตัวแปรตน 
(Independent Variabls) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variabls) 

ขอมูลสวนบุคคล 
ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
  ๑.  สถานภาพ 
  ๒.  เพศ 
  ๓.  อาย ุ
  ๔.  ระดับการศึกษา 

การบริหารงานศึกษาสงเคราะห 
ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 

 
  ๑.   ดานการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.   ดานการจัดการ 
  ๓.   ดานการอํานวยการ 
  ๔.   ดานการควบคุม 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

งานวิจัย เรื่อง “ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : 
ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการ
วิจัย ดังนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  
๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้  เปนการวิจั ย ประเภทเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
ในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการศึกษา จํานวน ๑๙๐ คน การสุมตัวอยางใชวิธีเลือกท้ังหมด สามารถ
จําแนกเปน ๓ สวน ดังนี้  

๑.  อาสาสมัครประจําศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑวัดทุงครุ จํานวน  ๑๐  คน 
๒. เจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ ท่ีเกี่ยวของกับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุง

ครุ จํานวน  ๒๐ คน 
๓. ผูปกครองจํานวน  ๑๖๐  คน 

 
 
 
 
 



 

๕๓

๓.๓   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๓.๑  ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจาก

แนวคิด  ทฤษฏี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือประเมินความพึงพอใจในกลุมประชากร แบง
ออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป เปนคําถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของประชากร 
ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน ๔ ขอ 

ตอนท่ี ๒  การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร โดยลักษณะคําถามเปนแบบปลายปด (Close – 
End Question) เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิด Likert ท่ีมี 
๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด แบบสอบถามจะมีท้ังหมด ๕๐ ขอ 

ลักษณะแบบสอบถาม ในตอนท่ี ๒  ผูวิจัยกําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม
ออกเปน ๕ ระดับ  ดังนี ้

 
ระดับมากท่ีสุด ใหคาคะแนนเทากับ ๕ 
ระดับมาก ใหคาคะแนนเทากับ ๔ 
ระดับปานกลาง ใหคาคะแนนเทากับ ๓ 
ระดับนอย ใหคาคะแนนเทากับ ๒ 
ระดับนอยท่ีสุด ใหคาคะแนนเทากับ ๑ 

หมายเหตุ  :  ขอคําถามทั้งหมดเปนคําถามเชิงบวก 
ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย ออกเปน ๕ ระดับ ตามแนวคิด

ของเบสท (Best, 1981:78). ดังตอไปนี้  
 

๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง มากท่ีสุด 
๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง มาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง ปานกลาง 
๑.๕๐ – ๒.๔๙                            หมายถึง นอย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง นอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓   ความคิดเห็นตอปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ มีลักษณะคําถามแบบ
ปลายเปด (Open Ended Question) จํานวน ๒ ขอ ใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นโดย
อิสระ 



 

๕๔

๓.๓.๒  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๓.๒.๑  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
๓.๓.๒.๒  กําหนดโครงรางของแบบสอบถาม 
๓.๓.๒.๓  นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน ๕ ทาน ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือเบ้ืองตน โดยการหาคาดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา IOC (Index of Item 
Objective Congruence) ของแบบสอบถาม เลือกขอท่ีมีคา IOC ตั้งแต ๐.๕๐ ขึ้นไป 

๓.๓.๒.๔ คัดเลือกแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนจาก
ผูเช่ียวชาญ และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

๓.๓.๒.๕ นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน ๓๐ คน และนําแบบสอบถามท่ีไดมาหาคาความเช่ือม่ันโดยสูตร
การหาความเช่ือม่ัน แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงได
คาเปน ๐.๙๖๐๗ 

๓.๓.๒.๖  นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี ้
๓.๔.๑  กําหนดรหัสหมายเลขแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบการเก็บแบบสอบถาม 
๓.๔.๒  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามกับกลุมประชากรท้ังหมด  

จํานวน ๑๙๐ ชุด 
 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี ้
๓.๕.๑  นําแบบสอบถามมาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑของเครื่องมือแตละสวนแลวมา

บันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
๓.๕.๒  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดลงรหัสขอมูลไวแลว  
๓.๕.๓  วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended) ผูวิจัยนํามา

วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
๓.๕.๔  ใชคารอยละ (Percentage) และแจกแจงความถ่ี (Frequencies) บรรยายลักษณะ

ของขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษาและ
ขอเสนอแนะ  



 

๕๕

๓.๕.๕  ใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการ
วิเคราะหและแปลผลการประเมินความพึงพอใจท้ัง ๔ ดานของกลุมประชากร 
 



บทท่ี ๔ 
 

ผลการศึกษา 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่อง “ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหใน
พระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร” 
ขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหสําหรับการศึกษานี้ไดจากการเก็บขอมูล โดยใชแบบสอบถามจํานวน ๑๙๐ 
ชุด ไดรับแบบสอบถามกลับมา ๑๙๐ ชุด คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต นํามาวิเคราะหดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยายตามลําดับ และไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลออกเปน ๓  ตอนดังตอไปนี ้

ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนย

อบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
ตอนท่ี ๓  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะและปญหาเพ่ิมเติมในการบริหารงานศึกษา

สงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห 
  หมายถึง  คาเฉล่ียความพึงพอใจของกลุมประชากร 
  หมายถึง  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของกลุมประชากร 
 
๔.๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ, อายุ, สถานภาพ 
และระดับการศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑, ๔.๒, ๔.๓ และ๔.๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย ๕๖ ๒๙.๔๗ 
หญิง ๑๓๔ ๗๐.๕๓ 
รวม ๑๙๐ ๑๐๐.๐๐ 






 

๕๗ 

จากตารางท่ี ๔.๑ แสดงใหเห็นวา กลุมประชากรในความพึงพอใจตอการบริหารงาน
ศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร ศึกษาจํานวน ๑๙๐ คน แยกเปนเพศชาย ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๔๗ และเพศ
หญิง ๑๓๔ คนคิดเปนรอยละ ๗๐.๕๓ ซ่ึงจะเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง 
 

ตารางที่ ๔.๒  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ จํานวน รอยละ 
นอยกวา ๒๐ ป ๑ ๐.๕๓ 

๒๐-๒๕ ป ๔๒ ๒๒.๑๑ 
๒๖-๓๐ ป ๕๒ ๒๗.๓๗ 
๓๑-๓๕ ป ๒๗ ๑๔.๒๑ 
๓๖-๔๐ ป ๓๑ ๑๖.๓๒ 

มากกวาหรือเทากับ ๔๑ ป ๓๗ ๑๙.๔๗ 
รวม ๑๙๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒  แสดงใหเห็นวา อายุของกลุมประชากรท่ีมีอายุอยูระหวาง ๒๖-๓๐ ป 

มีมากท่ีสุดมีจํานวน ๕๒ คนคิดเปนรอยละ ๒๗.๓๗ รองลงมาคือ อายุระหวาง ๒๐-๒๕ ปจํานวน 
๔๒ คนคิดเปนรอยละ ๒๒.๑๑ , อายุตั้งแต ๔๑ ปขึ้นไป จํานวน ๓๗ คนคิดเปนรอยละ ๑๙.๔๗ , อายุ
ระหวาง ๓๖-๔๐ ป จํานวน ๓๑ คนคิดเปนรอยละ ๑๖.๓๒ , อายุระหวาง ๓๑-๓๕ ป จํานวน ๒๗.๐๐ 
คนคิดเปนรอยละ ๑๔.๒๑ และสุดทายอายนุอยกวา ๒๐ ป จํานวน ๑ คนคิดเปนรอยละ ๐.๕๓ 
 

ตารางที่ ๔.๓  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
ผูปกครอง ๑๖๐ ๘๔.๒๑ 
เจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงคร ุท่ีเกี่ยวของกับศูนยฯ ๒๐ ๑๐.๕๓ 
อาสาสมัครประจําศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ๑๐ ๕.๒๖ 

รวม ๑๙๐ ๑๐๐.๐๐ 



 

๕๘ 

จากตารางท่ี ๔.๓  แสดงใหเห็นวาสถานภาพของกลุมประชากร ผูปกครองมีมากท่ีสุด
จํานวน ๑๖๐ คนคิดเปนรอยละ ๘๔.๒๑ รองลงมาคือ เจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ ท่ีเกี่ยวของ
กับศูนยฯ จํานวน จํานวน ๒๐ คนคิดเปนรอยละ ๑๐.๕๓ และอาสาสมัครประจําศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัดทุงครุ ๑๐ คนคิดเปนรอยละ ๕.๒๖  
 

ตารางที่ ๔.๔  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

การศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๓๖ ๑๘.๙๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๔๐ ๒๑.๐๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ หรือเทียบเทา ๖๗ ๓๕.๒๖ 
อนุปริญญา หรือเทียบเทา ๖ ๓.๑๖ 
ปริญญาตรี ๓๙ ๒๐.๕๓ 
สูงกวาปริญญาตรี ๒ ๑.๐๕ 

รวม ๑๙๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๔  แสดงใหเห็นวา ระดับการศึกษาของกลุมประชากร การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ หรือเทียบเทามีมากท่ีสุดจํานวน ๖๗ คนคิดเปนรอยละ ๓๕.๒๖ รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ จํานวน ๔๐ คนคิดเปนรอยละ ๒๑.๐๕ , ระดับปริญญาตรี จํานวน ๓๙  คนคิดเปน
รอยละ ๒๐.๕๓ , ระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๓๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๘.๙๕ , ระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเทาจํานวน ๖ คนคิดเปนรอยละ ๓.๑๖ และระดับการศึกษาท่ีมากกวา ปริญญาตรีเปนลําดับ
สุดทายมีจํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๐๕    
 

๔. ๒  ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๕, ๔.๖, 
๔.๗, ๔.๗ และ๔.๙ 

 
 



 

๕๙

ตารางที่ ๔.๕  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของแตละดาน (โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย) 

 

การประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แปลผล 

       ดานการควบคุม ๓.๘๕ ๐.๕๕ มาก 
       ดานการบริหารงานวิชาการ ๓.๗๐ ๐.๔๗ มาก 
       ดานการอํานวยการ ๓.๖๑ ๐.๕๔ มาก 
       ดานการจัดการ ๓.๖๑ ๐.๗๒ มาก 

รวม ๓.๖๙ ๐.๔๘ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงานศึกษา
สงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๖๙ ) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการจัดการ ดานการอํานวยการ ดานการควบคุม พบวาอยูในระดับ
มากทุกดาน 
 

ตารางที่ ๔.๖  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในดานการบริหารงานวิชาการ (โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย) 

 

ลําดับ ดานการบริหารงานวิชาการ  
 

 
 แปลผล 

๑ มีการจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับ กิริยามารยาทใหกับ
เด็ก เชน การไหว / การขอบคุณ / การขอโทษ 

๔.๐๔ ๐.๖๔ มาก 

๒ เด็กไดรับการฝกใหชวยเหลือตนเองไดตามวัย ๓.๙๔ ๐.๖๗ มาก 
๓ มีการจัดกิจกรรมการเลานิทาน / การสาธิตในเรื่องของ

การออม / ประหยัด / ซ่ือสัตย 
๓.๙๓ ๐.๖๖ มาก 

๔ เด็กไดรับการพัฒนาการตามวัย มีของเลนเด็ก และ
หนังสือนิทานเหมาะสม และมีกิจกรรมการเลานิทาน 

๓.๙๓ ๐.๖๘ มาก 

 



 

๖๐ 

ลําดับ ดานการบริหารงานวิชาการ (ตอ)  
 

 
 แปลผล 

๕ บุคลากรมีวุฒิการศึกษาท่ีเหมาะสม ๓.๘๕ ๐.๖๔ มาก 
๖ มีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมวัฒนธรรม 

ประเพณ ี
๓.๘๕ ๐.๗๐ มาก 

๗ เด็กเล็กทุกคนไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ
อาย ุโดยผูดูแลเด็ก 

๓.๘๐ ๐.๖๓ มาก 

๘ ผูดูแลเด็กใหคําปรึกษาดานการดแูลเด็กแกผูปกครองได ๓.๗๒ ๐.๖๕ มาก 
๙ มีการสงเสริมในการผลิตส่ือพัฒนาส่ือ และนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กเล็ก 
๓.๖๖ ๐.๖๔ มาก 

๑๐ มีการวางแผนดานการจัดตารางการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบตามมาตรฐานการศึกษาท่ัวไป 

๓.๖๕ ๐.๖๐ มาก 

๑๑ มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ิน 

๓.๕๔ ๐.๖๖ มาก 

๑๒ มีการจัดใหมีมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง ๓.๔๘ ๐.๗๑ ปานกลาง 
๑๓ ผูปกครองอาสาสมัครเจาหนาที มีสวนรวมในการ

วางแผนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนท่ี
ใชในศูนย  

๓.๔๘ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๑๔ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ี ๓.๐๑ ๑.๐๓ ปานกลาง 
รวม ๓.๗๐ ๐.๔๗ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๖ พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงานศึกษา

สงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในดานการ
บริหารงานวิชาการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๗๐ ) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา หัวขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับ
กริยามารยาทใหกับเด็ก เชน การไหว / การขอบคุณ / การขอโทษ มีการประเมินอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย = ๔.๐๔) และขอท่ีมีคาเฉล่ียท่ีนอยท่ีสุด ๓ อันดับสุดทายท่ีไดรับการประเมินอยูในระดับ 
ปานกลาง ไดแก มีการจัดใหมีมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง , ผูปกครองอาสาสมัครเจาหนาที มีสวน
รวมในการวางแผนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชในศูนย ฯ และสุดทาย การจัด

 



 

๖๑ 

กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ี มีการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง (คาเฉล่ีย = ๓.๐๑) สวนขอท่ี
เหลืออ่ืนๆอยูในระดับมาก 
 

ตารางที่ ๔.๗  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในดานการจัดการ (โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย) 

 

ลําดับ ดานการจัดการ  
 

 
 แปลผล 

๑ การจัดครูเขาสอนเหมาะสมกับความรู และความถนัด
ในแตละวิชา ๓.๗๗ ๒.๒๑ มาก 

๒ มีการประสานการดําเนินงานระหวางศูนย  กับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชนสาธารณสุข โรงพยาบาลเปน
ตน 

๓.๗๒ ๐.๗๓ มาก 

๓ มีการกําหนดอํานาจและหนาท่ีของบุคลากรภายในศูนย  
อยางชัดเจน ๓.๗๐ ๐.๖๙ มาก 

๔ บุคลากรในศูนย รวมกันรับผิดชอบและแกปญหา
ภายในศูนย ๓.๗๐ ๐.๖๗ มาก 

๕ บุคลากรมีอัตราสวนการดูแลเด็กอยางเหมาะสม ๓.๖๘ ๐.๗๒ มาก 
๖ บุคลากรของศูนย  ไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางาน ๓.๖๓ ๐.๖๘ มาก 

๗ มีการแบงงานใหบุคลากรในศูนยรวมกันรับผิดชอบ
อยางเปนระบบ ๓.๖๑ ๐.๖๖ มาก 

๘ ศูนย มีการประสานการดําเนินงานระหวางศูนย กับ
ผูปกครองสมํ่าเสมอ 

๓.๕๗ ๐.๗๐ มาก 

๙ บุคลากรไดเขารวมอบรมหลักสูตรผูดูแลเด็ก เปนการ
เฉพาะ ๓.๕๓ ๐.๗๔ มาก 

๑๐ เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนเขามา
ชวยเหลือและรวมในกิจกรรมของศูนยอยางตอเนื่อง ๓.๕๒ ๐.๗๐ มาก 

๑๑ มีกิจกรรมการสรางความเขาใจระหวางอาสาสมัคร
ผูดูแลเด็กและผูปกครอง ๓.๔๔ ๐.๗๒ ปานกลาง 

 



 

๖๒ 

ลําดับ ดานการจัดการ (ตอ)  
 

 
 แปลผล 

๑๒ การประสานความรวมมือ / สนับสนุนดานทรัพยากร 
จากบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ ๓.๔๔ ๐.๗๔ ปานกลาง 

๑๓ ผูปกครอง / ชุมชน มีสวนรวมในการบริหารจัด
กิจกรรมตางๆ 

๓.๔๔ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๑๔ มีการจัดประชุมรวมระหวางผูบริหารศูนย ครูพ่ีเล้ียง 
และผูปกครอง ๓.๔๒ ๐.๖๙ ปานกลาง 

รวม ๓.๖๑ ๐.๗๒ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๗  พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงานศึกษา
สงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในดานการจัดการ 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๖๑ ) และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา หัวขอการจัดครูเขาสอนเหมาะสมกับความรู และความถนัดในแตละวิชา มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด (คาเฉล่ีย = ๓.๗๗) ซ่ึงประเมินอยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉล่ียท่ีนอยท่ีสุด ๔ อันดับสุดทายท่ี
ไดรับการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง ไดแก  มีกิจกรรมการสรางความเขาใจระหวางอาสาสมัคร
ผูดูแลเด็กและผูปกครอง , การประสานความรวมมือ / สนับสนุนดานทรัพยากร จากบุคคลหรือ
หนวยงานตาง ๆ , ผูปกครอง / ชุมชน มีสวนรวมในการบริหารจัดกิจกรรมตางๆ และลําดับสุดทาย มี
การจัดประชุมรวมระหวางผูบริหารศูนย ฯ ครูพ่ีเล้ียง และผูปกครอง มีการประเมินอยูในระดับ ปาน
กลาง (คาเฉล่ีย = ๓.๔๒) สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆอยูในระดับมาก 
 

ตารางที่ ๔.๘  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในดานการอํานวยการ (โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย) 

 

ลําดับ ดานการอํานวยการ  
 

 
 แปลผล 

๑ มีอุปกรณ / ภาชนะ ท่ีประกอบอาหารและใสอาหาร
ปลอดภัยและสะอาด ๓.๘๒ ๐.๖๒ มาก 

๒ อาหาร ผักสด / ผลไม สะอาด เนื้อสัตว ปรุงสุก มีการ
ปกปดอาหารท่ีพรอมบริโภค ๓.๘๑ ๐.๗๐ มาก 

 

 



 

๖๓

ลําดับ ดานการอํานวยการ (ตอ)  
 

 
 แปลผล 

๓ ผูประกอบอาหาร แมครัว มีสุขภาพดี แตงกายสะอาด    
มีสุขอนามัยท่ีด ี ๓.๗๘ ๐.๖๕ มาก 

๔ มีน้ําดื่ม น้ําใช สะอาดและเพียงพอ ๓.๗๗ ๐.๖๗ มาก 
๕ สถานท่ีเตรียมหรือปรุงอาหารสะอาด และถูก

สุขลักษณะ ๓.๗๔ ๐.๖๖ มาก 

๖ มีการจัดการเกี่ยวกับวิธีการเก็บและขจัดขยะ และส่ิง
ปฏิกูลท่ีด ี ๓.๖๑ ๐.๖๙ มาก 

๗ มีการเผยแพรขาวสารกิจกรรมของศูนยใหผูเกี่ยวของ
ทราบ ๓.๕๗ ๐.๖๕ มาก 

๘ สภาพแวดลอมของหองเรียนภายในศูนย มีความ
เหมาะสม ๓.๕๕ ๐.๗๑ มาก 

๙ มีการปองกันกําจัดแมลง และพาหะนําโรค ๓.๕๔ ๐.๘๑ มาก 
๑๐ มีการประชาสัมพันธการเรียนการสอนภายในศูนย ๓.๕๓ ๐.๗๑ มาก 
๑๑ มีพ้ืนท่ีใชสอยจัดเปนสัดสวน ๓.๕๒ ๐.๗๒ มาก 
๑๒ วัสดุอุปกรณเครื่องใชสําหรับเด็กสะอาดและเพียงพอ ๓.๕๒ ๐.๗๒ มาก 
๑๓ มีการใหคําแนะนํา ประชาสัมพันธจากผูรับผิดชอบ ๓.๔๘ ๐.๖๗ ปานกลาง 
๑๔ มีหองน้ํา / หองสวมสะอาดถูกสุขลักษณะ ๓.๔๓ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๑๕ บริเวณสถานท่ีภายใน / ภายนอกอาคารสะอาด และ

ปลอดภัย ๓.๓๘ ๐.๘๓ ปานกลาง 

รวม ๓.๖๑ ๐.๕๔ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงานศึกษา
สงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในดานการ
อํานวยการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๖๑ ) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีอุปกรณ / ภาชนะ ท่ีประกอบอาหารและใสอาหารปลอดภัยและสะอาด มี
คาเฉล่ียมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = ๓.๘๒) ซ่ึงประเมินอยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉล่ียท่ีนอยท่ีสุด ๓ 
อันดับสุดทายท่ีไดรับการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง ไดแก  มีการใหคําแนะนํา ประชาสัมพันธ

 



 

๖๔

จากผูรับผิดชอบ , มีหองน้ํา / หองสวมสะอาดถูกสุขลักษณะและลําดับสุดทาย บริเวณสถานท่ีภายใน / 
ภายนอกอาคารสะอาด และปลอดภัย มีการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง (คาเฉล่ีย = ๓.๓๘) สวนขอ
ท่ีเหลืออ่ืนๆอยูในระดับมาก 
 

ตารางที่ ๔.๙  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในดานการควบคุม (โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย) 

 

ลําดับ ดานการควบคุม  
 

 
 แปลผล 

๑ ผูบริหาร ครูพ่ีเล้ียงดูแลรับผิดชอบเด็กในศูนยเปนอยาง
ดี ๔.๐๑ ๐.๖๓ มาก 

๒ ศูนย ไดรับการยอมรับเช่ือถือจากชุมชน ๓.๙๖ ๐.๖๖ มาก 
๓ มีผูดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในศูนยเปนอยางด ี ๓.๘๖ ๐.๖๓ มาก 

๔ มีการแจงผลงานและพัฒนาการของเด็กใหทราบทุก
ระยะ ๓.๘๒ ๐.๖๖ มาก 

๕ ผูบริหาร สรางขวัญกําลังใจและสรางความเปนกันเอง
แกครูผูสอนและครูพ่ีเล้ียงอยางสมํ่าเสมอ ๓.๘๐ ๐.๖๙ มาก 

๖ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย ๓.๗๖ ๐.๖๗ มาก 

๗ มีการควบคุมดูแลและประเมินผลการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ ๓.๗๓ ๐.๖๘ มาก 

รวม ๓.๘๕ ๐.๕๕ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงานศึกษา
สงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในดานการควบคุม 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๘๕ ) และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ทุกขอประเมินอยูในระดับมากท้ังส้ินโดยมีขอท่ีมีคามากท่ีสุดไดแก ผูบริหาร ครูพ่ีเล้ียง
ดูแลรับผิดชอบเด็กในศูนยเปนอยางดี(คาเฉล่ีย = ๔.๐๑) และขอท่ีมีคาเฉล่ียท่ีนอยสุดคือมีการ
ควบคุมดูแลและประเมินผลการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอมีคาเฉล่ียเปน ๓.๗๓  
 

 



 

๖๕

๔.๓  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะและปญหาเพ่ิมเติมในการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 

สําหรับคําถามปลายเปดในสวนสุดทายท่ีใหกลุมประชากรไดใหแสดงขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม และปญหาในการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ  
จํานวนขอเสนอแนะมีจํานวนท้ังหมด ๔๓ ขอโดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลแบงขอเสนอแนะออกเปน ๔ 
หัวขอยอยดังนี้ คือ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ  บุคลากร , การจัดการการบริหารงาน . อุปกรณและสถานท่ี , 
งบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๐  และในตารางท่ี ๔.๑๑ เปนรายละเอียดของปญหา
และอุปสรรค 
 

ตารางที่ ๔.๑๐  แสดงจํานวนและรอยละของขอเสนอแนะ(โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย) 
 

การจัดการการบริหารงาน จํานวน รอยละ 
เพ่ิมมาตรการความปลอดภัยเชน ยาม,บัตรรับสงเด็ก ๓ ๗.๕๐ 
เผยแพรประชาสัมพันธศูนยเพ่ือประชาชนมีสวนรวมพัฒนาศูนย ๒ ๕.๐๐ 
จัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมมากขึ้น ๒ ๕.๐๐ 
จัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ี ๒ ๕.๐๐ 
จัดบริการสาธารณสุขเพ่ืออนามัยเด็กในชุมชน ๑ ๒.๕๐ 
บริหารและจัดการศึกษาอยางมีแบบแผน ๑ ๒.๕๐ 
แจงขาวสารของเด็ก ผลการเรียนใหผูปกครองทราบ ๑ ๒.๕๐ 
จัดเครือขายพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีเขต เพ่ือเปล่ียนประสบการณ ๑ ๒.๕๐ 
จัดแผนงานท่ีกําหนดบทบาทใหผูปกครองมีสวนรวม ๑ ๒.๕๐ 
บริหารแบบหลักธรรมาภิบาล เพ่ือชุมชนเขามีสวนรวม ๑ ๒.๕๐ 
รวม ๑๕ ๓๗.๕๐ 

บุคลากร จํานวน รอยละ 
เพ่ิมการบานเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับเด็ก ๔ ๑๐.๐๐ 
เรียนทางพุทธหรือจริยธรรมเพ่ือสอนคุณธรรม การออม  ๔ ๑๐.๐๐ 
จัดใหบุคลากรไปศึกษาหรือดูงานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ๑ ๒.๕๐ 



 

๖๖

บุคลากรควรเอาใจใสในการบานท่ีเด็กทํามาสง ๑ ๒.๕๐ 
ประโยชนของการทานอาหารครบ ๕ หมู ๑ ๒.๕๐ 
ใหดูทีวีเพ่ือการเรียนดีกวาดูการตูน ๑ ๒.๕๐ 
รวม ๑๒ ๓๐.๐๐ 

อุปกรณและสถานที ่ จํานวน รอยละ 
เพ่ิมของเลน อุปกรณเครื่องเลนเพ่ือพัฒนาการเด็ก ๓ ๗.๕๐ 
เพ่ิมอุปกรณส่ือการสอน หรือแหลงการเรียนรู ๓ ๗.๕๐ 
ปรับปรุงความสะอาดหนาศูนยและหองน้ํา ๒ ๕.๐๐ 
จัดสถานท่ีบรรยากาศใหนาเรียน ๑ ๒.๕๐ 
ฉีดกันยุงเดือนละครั้ง ๑ ๒.๕๐ 
รวม ๑๐ ๒๕.๐๐ 

งบประมาณ จํานวน รอยละ 
เพ่ิมงบประมาณดานบุคลากร ๑ ๒.๕๐ 
เพ่ิมงบประมาณคาอาหารและอาหารเสริม ๑ ๒.๕๐ 
เพ่ิมจํานวนบุคลากร ๑ ๒.๕๐ 
รวม ๓ ๗.๕๐ 

รวมทั้งหมด ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงขอเสนอแนะท้ังหมด ๔๐ ขอเสนอแนะ โดยสามารถแบงตาม
หัวขอใหญๆไดท้ังหมด ๔ หัวขอ จากตารางพบวาแบงเปนหัวขอการจัดการการบริหารงานมีจํานวน
ขอเสนอแนะมากท่ีสุด จํานวน ๑๕ ขอเสนอแนะ รองลงมาเปนหัวขอของบุคลากรมีจํานวน
ขอเสนอแนะ ๑๒ ขอ ตอมาเปนหัวขอ อุปกรณและสถานท่ีจํานวนขอเสนอแนะ ๑๐ ขอเสนอแนะ 
และสุดทายไดแก หัวขอเกี่ยวกับงบประมาณมีจํานวนขอเสนอแนะ ๓ ขอเสนอแนะ รายละเอียดดัง
ตาราง โดยแตละหัวขอไดเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
 
 
 
 
 



 

๖๗ 

ตารางที๔่.๑๑  แสดงปญหาในการบริหารงานศึกษาสงเคราะหศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
 
ปญหา จํานวน รอยละ 
สถานท่ีคับแคบ ๓ ๒๕.๐๐ 
งบประมาณนอย ๒ ๑๖.๖๗ 
น้ําทวมขัง ๒ ๑๖.๖๗ 
ความไมสะอาดทางดานหนาศูนยและหองน้ํา ๑ ๘.๓๓ 
มีแสงสวางไมเพียงพอ ๑ ๘.๓๓ 
บุคลากรไมเอาใจใสหนาท่ีตน ๑ ๘.๓๓ 
บุคลากรนอยเกินไป ๑ ๘.๓๓ 
การบริหารยังไมมีแบบแผนท่ีชัดเจน ๑ ๘.๓๓ 

รวม ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงปญหาและอุปสรรคท่ีไดมา ผูท่ีตอบแบบสอบถามจากกลุม

ประชากรเพ่ือใหทราบปญหาในการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
ทุงคร ุจากตารางพบวามีปญหา ท้ังหมด ๑๒ ขอ โดยเรียงตามลําดับมากไปหานอยมีดังนี้ 

๑.  สถานท่ีคับแคบ จํานวน ๓  คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐ 
๒.  งบประมาณนอย จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗ 
๓.  น้ําทวมขัง จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗ 
๔.  ความไมสะอาดทางดานหนาศูนยและหองน้ํา จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓ 
๕.  มีแสงสวางไมเพียงพอ จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓ 
๖.  บุคลากรไมเอาใจใสหนาท่ีตน จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓ 
๗.  บุคลากรนอยเกินไป จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓ 
๘.  การบริหารยังไมมีแบบแผนท่ีชัดเจน จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓ 

 



บทท่ี  ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหใน
พระพุทธศาสนา: ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร” 
 มีวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยดังนี ้

๑.  เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ

ในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
๓. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใช

แบบสอบถาม เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีจะนํามาสรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพของ
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ประชากรกลุมตัวอยางท่ีศึกษา คือ 
อาสาสมัครประจําศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ, เจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ ท่ีเกี่ยวของ
กับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด และ ผูปกครอง  

ผูศึกษาวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางจํานวน ๑๙๐ คน สอบถามความพึงพอใจตอการ
บริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ รวมท้ังปญหา และขอเสนอแนะ
จากองคประกอบ ๔ ดาน ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการ  ดานการอํานวยการ และ
ดานการควบคุม โดยผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร ไดแบบสอบถามคืนมาท้ังหมด 
๑๙๐ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของผูตอบแบบสอบถาม ผูศึกษาวิจัยประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร นําขอมูลท้ังหมดท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ี 
(Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นทางดานปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะของกลุมประชากร โดยสรุปผลการศึกษาวิจัยไดดังตอไปนี ้
 
 
 
 



 
๖๙

๕.๑  สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 
ตอนที่ ๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรจํานวน ๑๙๐ คน พบวา กลุม

ประชากรท่ีตอบแบบสอบถามมีเพศหญิงมากกวาเพศชายโดยเพศหญิงมีจํานวน ๑๓๔ คนคิดเปนรอย
ละ ๗๐.๕๓ และเพศชายมีจํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๔๗ ในสวนอายุของกลุมประชากรท่ี
ตอบแบบสอบถามพบวากลุมอายุท่ีมีมากท่ีสุดไดแกกลุมอายุ ๒๖ - ๓๐ ป มีจํานวน ๕๒ คนคิดเปน
รอยละ ๒๗.๓๗ กลุมอายุท่ีรองลงมาตามลําดับมีดังนี้ กลุมอายุ ๒๐ - ๒๕ ปมีจํานวน ๔๒ คนคิดเปน
รอยละ ๒๒.๑๑ กลุมอายุท่ีมากกวาหรือเทากับ ๔๑ ปมีจํานวน ๓๗ คนคิดเปนรอยละ ๑๙.๔๗ กลุม
อายุ ๓๖-๔๐ ป มีจํานวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๓๒ กลุมอายุ ๓๑ - ๓๕ ปมีจํานวน ๒๗ คนคิด
เปนรอยละ ๑๔.๒๑ กลุมอายุท่ีเปนลําดับสุดทายคือกลุมอายุท่ีนอยกวา ๒๐ ป มีจํานวนเพียง ๑ คน คิด
เปนรอยละ ๐.๕๓  สถานภาพของกลุมประชากรพบวาสวนใหญเปนผูปกครองมีมากท่ีสุดจํานวน 
๑๖๐ คนคิดเปนรอยละ ๘๔.๒๑ รองลงมาคือ เจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงคร ุท่ีเกี่ยวของกับศูนย 
จํานวน ๒๐ คนคิดเปนรอยละ ๑๐.๕๓ และอาสาสมัครประจําศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ
จํานวน ๑๐ คนคิดเปนรอยละ ๕.๒๖ กลุมประชากรสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
หรือเทียบเทามีมากท่ีสุดจํานวน ๖๗ คนคิดเปนรอยละ ๓๕.๒๖ รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
มีจํานวน ๔๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๐๕ ตอมาเปนระดับปริญญาตรีซ่ึงมีจํานวนใกลเคียงกับระดับ
ประถมศึกษาปท่ี ๖ มีจํานวน ๓๙ คนและ ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๕๓ และ ๑๘.๙๕ ตามลําดับ ใน
สองลําดับสุดทายไดแก ระดับ อนุปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ ระดับปริญญาตรี มีจํานวน ๖ คนและ 
๒ คนคิดเปนรอยละ ๓.๑๖ และ ๑.๐๕ ตามลําดับ   

 
ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 เปนการศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัดทุงครุใน ๔ ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการ  ดานการ
อํานวยการ และดานการควบคุม ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้

การประเมินความพึงพอใจในภาพรวม พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอ
การบริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนย โดยภาพรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๖๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานคือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดาน
การจัดการ ดานการอํานวยการ ดานการควบคุม พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 



 
๗๐

๑.  ดานการบริหารงานวิชาการ พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการ
บริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนย ในดานการบริหารงานวิชาการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๗๐) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา หัวขอท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับกริยามารยาทใหกับเด็ก เชน การไหว / การ
ขอบคุณ / การขอโทษ มีการประเมินอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = ๔.๐๔) และขอท่ีมีคาเฉล่ียท่ีนอยท่ีสุด 
๓ อันดับสุดทายท่ีไดรับการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง ไดแก มีการจัดใหมีมุมการเรียนรูสําหรับ
ผูปกครอง   ผูปกครองอาสาสมัครเจาหนาที มีสวนรวมในการวางแผนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ส่ือการ
เรียนการสอนท่ีใชในศูนย ฯ และสุดทาย การจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ี มีการประเมินอยูใน
ระดับ ปานกลาง (คาเฉล่ีย = ๓.๐๑) สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆอยูในระดับมาก 

๒.  ดานการจัดการ พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงานศึกษา
สงเคราะหของศูนย ในดานการจัดการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( 
คาเฉล่ีย = ๓.๖๑) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา หัวขอการจัดครูเขาสอนเหมาะสมกับความรู และ
ความถนัดในแตละวิชา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = ๓.๗๗) ซ่ึงประเมินอยูในระดับมาก และขอท่ีมี
คาเฉล่ียท่ีนอยท่ีสุด ๔ อันดับสุดทายท่ีไดรับการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง ไดแก  มีกิจกรรมการ
สรางความเขาใจระหวางอาสาสมัครผูดูแลเด็กและผูปกครอง   การประสานความรวมมือ / สนับสนุน
ดานทรัพยากร จากบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ   ผูปกครอง / ชุมชน มีสวนรวมในการบริหารจัด
กิจกรรมตางๆ และลําดับสุดทาย มีการจัดประชุมรวมระหวางผูบริหารศูนย  ครูพ่ีเล้ียง และผูปกครอง 
มีการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง (คาเฉล่ีย = ๓.๔๒) สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆอยูในระดับมาก 

๓.  ดานการอํานวยการ พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงาน
ศึกษาสงเคราะหของศูนย  ในดานการอํานวยการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๖๑) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีอุปกรณ / ภาชนะ ท่ีประกอบ
อาหารและใสอาหารปลอดภัยและสะอาด มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย =๓.๘๒) ซ่ึงประเมินอยูใน
ระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉล่ียท่ีนอยท่ีสุด ๓ อันดับสุดทายท่ีไดรับการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง 
ไดแก มีการใหคําแนะนํา ประชาสัมพันธจากผูรับผิดชอบ   มีหองน้ํา / หองสวมสะอาดถูกสุขลักษณะ
และลําดับสุดทาย บริเวณสถานท่ีภายใน / ภายนอกอาคารสะอาด และปลอดภัย มีการประเมินอยูใน
ระดับ ปานกลาง (คาเฉล่ีย = ๓.๓๘) สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆอยูในระดับมาก 

๔.  ดานการควบคุม พบวาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการบริหารงาน
ศึกษาสงเคราะหของศูนย ในดานการควบคุม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก ( คาเฉล่ีย = ๓.๘๕) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอประเมินอยูในระดับมากท้ังสินโดย



 
๗๑ 

มีขอท่ีมีคามากท่ีสุดไดแก ผูบริหาร ครูพ่ีเล้ียงดูแลรับผิดชอบเด็กในศูนยเปนอยางดี (คาเฉล่ีย = ๔.๐๑) 
และขอท่ีมีคาเฉล่ียท่ีนอยสุดมีคาเฉล่ียเปน ๓.๗๓ 
 

ตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะและปญหาเพ่ิมเติมในการบริหารงานศึกษา
สงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

จากการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามของกลุมประชากรท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
๑๙๐ คนไดใหขอเสนอแนะในการบริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนย ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลแบง
ขอมูลในตอนท่ี ๓ เปน ๒ สวนคือสวนของขอเสนอแนะซ่ึงแบงขอเสนอแนะดังกลาวเปน ๔ หัวขอ
ยอย และ สวนของปญหาอุปสรรคในการบริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน
วัดทุงครุ 

๑.  ขอเสนอแนะ ท้ังหมดสามารถแบงเปนหัวขอใหญๆได ท้ังหมด ๔ หัวขอ โดย
เรียงลําดับดังนี้  

๑.๑  ดานการจัดการบริหารงาน ของศูนย มีขอเสนอแนะมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 
๓๗.๕๐ (โดยรอยละท่ีแสดงเทียบกับจํานวนขอเสนอแนะท้ังหมด ท่ีไดแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถาม) มีขอเสนอแนะตางๆท่ีตองแกไขดังนี้ เพ่ิมมาตรการความปลอดภัย เชน ยาม, บัตร
รับสงเด็ก คิดเปนรอยละ ๗.๕๐, เผยแพรประชาสัมพันธศูนยฯเพ่ือประชาชนมีสวนรวมพัฒนาศูนย 
คิดเปนรอยละ ๕.๐๐, จัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมมากขึ้น คิดเปนรอยละ ๕.๐๐, จัดใหมีทัศนะศึกษา
นอกสถานท่ีคิดเปนรอยละ ๕.๐๐, จัดบริการสาธารณสุขเพ่ืออนามัยเด็กในชุมชนคิดเปนรอยละ  
๒.๕๐, บริหารและจัดการศึกษาอยางมีแบบแผน คิดเปนรอยละ  ๒.๕๐, แจงขาวสารของเด็ก ผลการ
เรียนใหผูปกครองทราบ คิดเปนรอยละ ๒.๕๐, จัดเครือขายพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีเขตเพ่ือเปล่ียน
ประสบการณ  คิดเปนรอยละ ๒.๕๐, จัดแผนงานท่ีกําหนดบทบาทใหผูปกครองมีสวนรวม คิดเปน
รอยละ  ๒.๕๐, บริหารแบบหลักธรรมาภิบาลเพ่ือชุมชนเขามีสวนรวม คิดเปนรอยละ  ๒.๕๐ 

๑.๒  ดานบุคลากร ของศูนย มีขอเสนอแนะเปนลําดับท่ี ๒ คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ 
(โดยรอยละท่ีแสดงเทียบกับจํานวนขอเสนอแนะท้ังหมด ท่ีไดแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถาม) มี
ขอเสนอแนะตางๆท่ีตองแกไขดังนี้ เพ่ิมการบานเพ่ือเพ่ือทักษะใหกับเด็ก คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐, เรียน
ทางพุทธหรือจริยธรรมเพ่ือสอนคุณธรรม การออม การพูดจาใหกับเด็ก คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐, จัดให
บุคลากรไปศึกษาหรือดูงานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน คิดเปนรอยละ ๒.๕๐, บุคลากรควรเอาใจใสใน
การบานท่ีเด็กทํามาสง คิดเปนรอยละ ๒.๕๐,  ประโยชนของการทานอาหารครบ ๕ หมู คิดเปนรอย
ละ ๒.๕๐, ใหดูทีวีเพ่ือการเรียนดีกวาดูการตูน คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ 



 
๗๒ 

๑.๓  ดานอุปกรณและสถานที่ ของศูนย มีขอเสนอแนะเปนลําดับท่ี ๓ คิดเปนรอยละ 
๒๕.๐๐ (โดยรอยละท่ีแสดงเทียบกับจํานวนขอเสนอแนะท้ังหมด ท่ีไดแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถาม) มีขอเสนอแนะตางๆท่ีตองแกไขดังนี้เพ่ิมของเลน อุปกรณเครื่องเลนเพ่ือพัฒนาการเด็ก
คิดเปนรอยละ ๗.๕๐, เพ่ิมอุปกรณส่ือการสอน หรือแหลงการเรียนรู คิดเปนรอยละ ๗.๕๐, ปรับปรุง
ความสะอาดหนาศูนยและหองน้ํา คิดเปนรอยละ ๕.๐๐, จัดสถานท่ีบรรยากาศใหนาเรียน คิดเปนรอย
ละ ๒.๕๐, ฉีดกันยุงเดือนละครั้ง คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ 

๑.๔  ดานงบประมาณ ของศูนย มีขอเสนอแนะเปนลําดับสุดทายคิดเปนรอยละ 
๗.๕๐ (โดยรอยละท่ีแสดงเทียบกับจํานวนขอเสนอแนะท้ังหมด ท่ีไดแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถาม) มีขอเสนอแนะตางๆท่ีตองแกไขดังนี้ เพ่ิมงบประมาณดานบุคลากรคิดเปนรอยละ 
๒.๕๐, เพ่ิมงบประมาณคาอาหารและอาหารเสริม คิดเปนรอยละ ๒.๕๐, เพ่ิมจํานวนบุคลากร คิดเปน
รอยละ ๒.๕๐ 

๒.  ปญหาและอุปสรรค จากการรวบรวมขอมูลพบวาปญหาท่ีเปนลําดับแรกไดแกปญหา
เกี่ยวกับสถานท่ีของศูนยโดยปญหาท่ีพบไดแก สถานท่ีคับแคบ คิดเปนรอยละ ๒๕.๐๐, น้ําทวมขัง คิด
เปนรอยละ ๑๖.๖๗, งบประมาณนอย คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗, ความไมสะอาดของบริเวณดานหนา
ศูนยฯและหองน้ํา คิดเปนรอยละ ๘.๓๓, มีแสงสวางไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ ๘.๓๓, บุคลากรไมเอา
ใจใสหนาท่ีตน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓, บุคลากรนอยเกิน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓, บริหารยังไมมีแบบ
แผนท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓ 
 
๕.๒  อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ไดศึกษาปจจัย จํานวน ๔ ดาน คือ 

๑.  ดานการบริหารงานวิชาการ 
๒.  ดานการจัดการ 
๓.  ดานการอํานวยการ 
๔.  ดานการควบคุม 
ซ่ึงปจจัยท้ัง ๔ ดานนั้นไดรับความพึงพอใจจากประชากรกลุมตัวอยางของศูนย อยูใน

ระดับความพึงพอใจมาก จากเกณฑความพึงพอใจ ๕ ระดับ เรียงจากมากไปหานอย คือ พึงพอใจมาก
ท่ีสุด, พึงพอใจมาก, พึงพอใจปานกลาง, พึงพอใจนอย และพึงพอใจนอยท่ีสุด ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 

 



 
๗๓ 

๑.  ระดับความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางในดานการบริหารงานวิชาการ พบวา 
ประชากรกลุมตัวอยาง มีระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนยตามปจจัย
ระบบการบริหารงานภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาทางศูนยไดมีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน จึงสงผลใหการบริหารงานเปนท่ีนาพอใจตอประชากรกลุมตัวอยาง จริง
อยู การดําเนินงานของศูนยอาจไมบรรลุเปาหมายตามขอกําหนดสูงสุดตามท่ีองคกรสวนทองถ่ินวาง
ไว ซ่ึงปญหาการดําเนินงานของทุกศูนยก็เปนไปตามขอสรุป ของเกรียงศักดิ์ ซ่ือเล่ือมไดศึกษาวิจัย 
บทบาทของผูดูแลเด็กกับการจัดระบบบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ๑  กลาววาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีปญหาและความตองการดานบุคลากร ผูดูแลเด็ก
หลายคนจบการศึกษาหลากหลายสาขา ทักษะประสบการณไมเพียงพอ และไมไดจบวิชาชีพครูแต
ตองมาสอนเด็ก ผูปกครองเด็ก ขาดความรู ความเขาใจพัฒนาการเด็ก และไมทราบวัตถุประสงคของ
แผนการเรียนการสอน สวนปญหาเกี่ยวกับตัวเด็กพบวา เด็กชวยเหลือตัวเองไมเปน เนื่องจาก
ผูปกครองไมฝกใหลูกรูจักชวยเหลือตัวเอง กอนนํามาสงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําใหเปนผูดูแลเด็กตอง
ดูแลเปนพิเศษความตองการของผูดูแลเด็ก คือ กําหนดคุณสมบัติผูดูแลเด็กใหชัดเจนวา จบปริญญาตรี
สาขาปฐมวัย และมีประสบการณตามเกณฑท่ีกําหนดไว กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กให
ชัดเจน เนนดานการเรียนการสอน มีแมครัว และพนักงานทําความสะอาดทําหนาท่ีในสวนอ่ืนๆ 
เพ่ือใหผูดูแลเด็ก มีเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมตางๆใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ิม
จํานวนผูดูแลเด็กใหเพียงพอ กับจํานวนเด็กตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย พ.ศ.๒๕๔๘ 
ตลอดจนการสนับสนุนใหผูดูแลเด็กพัฒนาทักษะ และแสวงหาความรูอยางเทาเทียมกัน เชน 
สนับสนุนทุนฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือศึกษาตอในระดับสูงขึ้น สรางขวัญกําลังใจและความม่ันคงใน
อาชีพโดยบรรจุเปนพนักงานประจํา มีบําเหน็จบํานาญ สวัสดิการ หรือรางวัลในการทํางาน รวมท้ังมี
วันหยุดระหวางเทอมเพ่ือจะไดมีเวลาเตรียมกิจกรรม การเรียนการสอนใหเด็กในเทอมตอไป 

๒.  ระดับความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางในดานการจัดการ พบวา ประชากร
กลุมตัวอยาง มีระดับความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสงเคราะหของศูนยตามปจจัยระบบดานการ
จัดการภาพรวมอยูในระดับมาก เปนเพราะศูนย มีการกําหนดอํานาจและหนาท่ีของบุคลากรภายใน
ศูนย อยางชัดเจน มีการแบงงานใหบุคลากรในศูนยรวมกันรับผิดชอบอยางเปนระบบ มีการพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ เขารวมอบรมหลักสูตรผูดูแลเด็ก เปนการเฉพาะมีการจัดประชุม
รวมระหวางผูบริหารศูนย ครูพ่ีเล้ียง และผูปกครอง และศูนย มีการประสานการดําเนินงานระหวาง
ศูนย  กับผูปกครองสมํ่าเสมอ อยางไรก็ดี เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของศูนยนี้กับศูนยอ่ืนๆโดยรวม 

                                                
๑ เกรียงศักด์ิ ซื่อเลื่อม, “บทบาทของผูดูแลเด็กกับการจัดระบบบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการปกครองสวนทองถิ่น”, วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๕๑) : ๔๑. 



 
๗๔ 

จะเห็นไดวาศูนยนี้ เพราะศูนยอ่ืนๆนั้นมีผลการดําเนินงานตามรายงานของพระมหาประยงค อุปเสน
ซ่ึงไดศึกษาวิจัย บทบาทของพระสงฆในการบริการการจัดการศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด : 
ศึกษากรณีเฉพาะศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดในเขตจังหวัดหนองคาย  ๒ กลาววา การ
ดําเนนิงานศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดมีปญหาเกี่ยวกับคณะกรรมการศูนยอบรมเด็กเล็กกอน
เกณฑในวัด สวนใหญคณะกรรมการศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด ยังใหความรวมมือนอย ไมมี
เวลามาดูแลกิจการศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑในวัด สวนหนึ่งถูกแตงตั้งขึ้นมารับผิดชอบ โดยท่ียัง
ขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองท่ีเกี่ยวกับเปาหมายของศูนย ปญหาและความตองการดานการบริหาร
จัดการ คือ ปญหาขาดการจัดระเบียบการรับเด็กเขาเรียน มีการรับเด็กระหวางเทอม ทําใหเรียนรวมกับ
เพ่ือนไมได เพราะยังไมไดเตรียมพ้ืนฐานจึงกลายเปนภาระหนักของผูดูแลเด็ก 

๓. ระดับความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางในดานการอํานวยการ  พบวา 
ประชากรกลุมตัวอยาง มีระดับความพึงพอใจตอการอํานวยการศึกษาสงเคราะหของศูนย ตามปจจัย
ระบบดานการอํานวยการภาพรวมอยูในระดับมาก เปนเพราะ ศูนยมีความพรอมในดานการอํานวยการ
อยูแลว มีอุปกรณ / ภาชนะ ท่ีประกอบอาหารและใสอาหารปลอดภัยและสะอาด สถานท่ีเตรียมหรือ
ปรุงอาหารสะอาด และถูกสุขลักษณะ มีน้ําดื่ม น้ําใช สะอาดและเพียงพอ อาหาร ผักสด / ผลไม 
สะอาด เนื้อสัตว ปรุงสุก มีการปกปดอาหารท่ีพรอมบริโภค ผูประกอบอาหาร แมครัว มีสุขภาพดี แตง
กายสะอาด มีสุขอนามัยท่ีดี มีการเผยแพรขาวสารกิจกรรมของศูนยใหผูเกี่ยวของทราบ มีการจัดการ
เกี่ยวกับวิธีการเก็บและขจัดขยะ และส่ิงปฏิกูลท่ีดี มีการประชาสัมพันธการเรียนการสอนภายในศูนย 
มีการใหคําแนะนํา ประชาสัมพันธจากผูรับผิดชอบ มีการปองกันกําจัดแมลง และพาหะนําโรค มี
หองน้ํา / หองสวมสะอาดถูกสุขลักษณะ มีวัสดุอุปกรณเครื่องใชสําหรับเด็กสะอาดและเพียงพอ 
สภาพแวดลอมของหองเรียนภายในศูนยฯ มีความเหมาะสม มีพ้ืนท่ีใชสอยจัดเปนสัดสวน และบริเวณ
สถานท่ีภายใน / ภายนอกอาคารสะอาด และปลอดภัย สวนปญหาก็คืออุปกรณเด็กเลนท่ีสนามไมได
มาตรฐาน และไมมีความแข็งแรง ผลการศึกษาปญหาขั้นตนสอดคลองกับการศึกษาของเกรียงศักดิ์ ซ่ือ
เล่ือม ๓ ไดศึกษาวิจัย บทบาทของผูดูแลเด็กกับการจัดระบบบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กลาววาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีปญหาและความตองการดาน
วัสดุอุปกรณ พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๕ แหง มีส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอและมีสภาพชํารุด ท้ัง
หนังสือนิทาน ของเลน ซีดีใหความรู และเครื่องเลนกลาง แจง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกือบท้ังหมดไมมี

                                                
๒ พระมหาประยงค  อุปเสน,  “บทบาทของพระสงฆในการบริหารและการจัดการศูนยเด็กเล็กกอน

เกณฑในวัด : ศึกษากรณีเฉพาะศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในเขตจังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธปริญญาสังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙),  หนา ๓๔. 

 ๓ เกรียงศักด์ิ ซื่อเลื่อม, อางแลว, หนา ๔๗. 



 
๗๕ 

หองสมุด มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงเดียว ของจังหวัดชลบุรีท่ีมีหองสมุดแยกออกจากหองเรียน แต
รวมอยูกับหองเก็บของเลนและหองพักคร ู

๔.  ระดับความพึงพอใจของประชากรกลุมตัวอยางในดานการควบคุม พบวา ประชากร
กลุมตัวอยาง มีระดับความพึงพอใจตอการควบคุมของศูนย ตามปจจัยระบบดานการควบคุมภาพรวม
อยูในระดับมาก เปนเพราะศูนยมีการควบคุมเปนไปตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัดพ.ศ.๒๕๐๗  เพ่ือใหการดําเนินการของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓ แหงพระราชกฤษฎีกา
แบงสวนราชการ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๓๖ อีกท้ังผูบริหาร ครูพ่ีเล้ียงดูแล
รับผิดชอบเด็กในศูนยเปนอยางดี ศูนย ไดรับการยอมรับเช่ือถือจากชุมชน มีผูดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในศูนยเปนอยางดี มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย ผูบริหาร สรางขวัญ
กําลังใจและสรางความเปนกันเองแกครูผูสอนและครูพ่ีเล้ียงอยางสมํ่าเสมอ มีการควบคุมดูแลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ และมีการแจงผลงานและพัฒนาการของเด็กใหทราบทุก
ระยะ 
 
๕.๓   ขอเสนอแนะ 

 
๕.๓.๑   ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปปฏิบัติ 
จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารงานศึกษาสงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 
๑.  สถานศึกษาควรใหความสําคัญโดยเชิญใหคณะกรรมการสถานศึกษา และหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของทุกฝายเขารวมการประชุมเปนประจําอยางนอยปละ ๓ – ๔ ครั้ง เพราะจะไดทราบความ
เคล่ือนไหวภายในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวามีปญหาอุปสรรคในการบริหารงานดานใดบาง และให
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน โดยผูบริหารควรใหความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องการแสดงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒.  สถานศึกษาควรมีการกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบบุคลาการท่ีมีสวน
เกี่ยวของอยางเปนระบบ และเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขาไปมี สวนรวมในดานการ
บริหารงานวิชาการ ดานการจัดการ ดานการอํานวยการ และดานการควบคุมอยางมีแบบแผน 

๓.  สถานศึกษาควรสรางความสัมพันธ ความเขาใจ และประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑ ใหกับผูปกครองและชุมชนในทองถ่ิน ไดรับทราบความเคล่ือนไหวการจัด
การศึกษาในทองถ่ิน เพ่ือขจัดปญหาการขัดแยง  และสรางความรวมมือระหวาง ศูนยอบรมเด็กกอน



 
๗๖ 

เกณฑในพ้ืนท่ีใกลเคียง หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูปกครองและชุมชน เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง จัด
เครือขายพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีเขต เพ่ือเปล่ียนประสบการณ  

๔.  สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีบทบาท ในการเปนผูสนับสนุน
ชวยเหลือ ตลอดจนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น จัดส่ือวัสดุ อุปกรณ และ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการเรียนการสอน จัดกิจกรรมนักเรียนท่ีมุงเนนสงเสริมดาน
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี พึงประสงคอยางหลากหลาย สอดคลองกับความสนใจ
และเหมาะสมกับวัย เพ่ือพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใหดียิ่งขึ้น และควรมีแนวทางและมาตรการ
ทําความเขาใจใหผูปกครอง ชุมชน ตระหนักถึงการศึกษา การเรียนรูของนักเรียนตองเปนหนาท่ีของ
ทุกคน ไมใชเปนหนาท่ีของสถานศึกษาฝายเดียว 

๕.  ผูบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑควรบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล ออก
ระเบียบการจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาใหครอบคลุมและชัดเจน ท้ังดานการบริหารงบประมาณ
และการบริหารงานบุคคล พรอมท้ังจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานดานการศึกษาและจัดฝกอบรม
ความรูความเขาใจดานการศึกษาใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง รวมท้ังควรพัฒนาผูบริหาร
และครูใหมีการจัดการท่ีดี ทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา รวมปฏิบัติงานโดยใหความรูควบคู
กับการปฏิบัติงานจริง 

๖.  คณะกรรมการสถานศึกษา ควรทําความเขาใจโดยใหความสําคัญของการเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาใหบุตรหลานของตนใหครบกระบวนการ ตั้งแตการวางแผนกําหนดแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการติดตาม ประเมินผล  

 
๕.๓.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
๑.  ควรมีการศึกษากรณีตัวอยางของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑท่ีไดรับรางวัลมาตรฐาน ท่ี

มีสภาพความเปนจริงของพ้ืนท่ีคลายคลึงกัน เทียบเคียงกับพ้ืนท่ีท่ีจะศึกษาท่ีจะนํามาเปนตัวอยาง เชน 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑภายในเขต หรืออําเภอเดียวกัน หรือหากไมมีควรเปนพ้ืนท่ีจังหวัดใกลเคียง
กัน 

๒.  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจ และปญหาความตองการของศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑ แตละศูนย เทียบเคียงกับมาตรฐานศูนยเด็กของกรมพัฒนาชุมชน หรือหนวยงานตนสังกัดของผู
ท่ีศึกษา เพ่ือท่ีจะไดนําขอมูลมาใชพัฒนาไดงาย 

๓.  ควรมีการศึกษา ประชากรกลุมตัวอยางท่ีมีความครอบคลุมมากกวาผูปกครองของเด็ก 
อาสาสมัครประจําศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ และเจาหนาท่ีฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ ท่ี
เกี่ยวของกับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ควรมีประชากรท่ีเปนผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับระบบ
การศึกษาของพ้ืนท่ี เชน ครูอนุบาลในพ้ืนท่ี ผูอํานวยการโรงเรียนในพ้ืนท่ี ผูปกครองท่ีเด็กผานวัยท่ีจะ



 
๗๗

ศึกษาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ และผูปกครองท่ีเด็กยังไมถึงวัยท่ีจะเขาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
ดวย 

๔.  ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบกัน ๔ ดานคือ (๑) ดานการบริหารงานวิชาการ (๒)  ดาน
การจัดการ (๓) ดานการอํานวยการ และ(๔) ดานการควบคุม ระหวางความพึงพอใจกับมาตรฐานศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑตนแบบ เพ่ืองายตอการใหผูบริหารนําไปพัฒนา 

๕.  ควรทําการศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
เปรยีบเทียบกับการจัดการศึกษากอนวัยเรียนของโรงเรียนในพ้ืนท่ีเดียวกัน ซ่ึงมีประสบการณ และ
หนาท่ีโดยตรงในการจัดการศึกษา เพ่ือหาจุดเดนจุดดอย เปนประโยชนตอการพัฒนาผูบริหาร 
 



บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย : 

 
ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 

พระไตรปฏกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 

 (๑)  หนังสือ : 
กมล รอดคลาย.  คูมือการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ.  กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา,  
                      ๒๕๓๗. 
การศึกษาสงเคราะห,กอง ,ระเบียบการรับเด็กเขาเรียน ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห.  กรุงเทพมหานคร  

: กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๑. 
กิติยา ปรีดีดิลก.  ทฤษฎีการบริหารองคการ.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 ประสานมิตร, ๒๕๔๒. 
โชคชัย ชัยธวัช.  นักการตลาด CEO ตอนการบริการการตลาด.  กรุงเทพมหานคร : ซี.พี. บุค  
         สแตนดารด, ๒๕๔๗. 
ทินพันธ  นาคตะ.  พระพุทธศาสนากับสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๙. 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ,  

 ๒๕๓๕. 
พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุคสจํากัด , ๒๕๔๒. 
พรรณี  เจนจิต.  จิตวิทยาการเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ, ๒๕๒๘. 
พรรณี ประเสริฐวงษ.  ประมุขศิลปสําหรับนักธุรกิจ.  พิมพครัง้ท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร :   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๐. 
พระเทพกิตฺติโมลี (ทองสูรย สุริยโชโต) . ความสัมพันธของพอแมและลูกสําคัญยิ่งนักหรือ ?  

       กรุงเทพมหานคร  : จรัญสนิทวงศการพิมพ, ๒๕๕๓. 
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญานันทภิกขุ).  ธรรมในชีวิตประจําวัน.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
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๗๙ 
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พุทธทาสภิกขุ (เง่ือม  อินฺทปฺโญ). อุดมคติอนุบาล.  กรุงเทพมหานคร : อตัมมโย , ๒๕๓๑ 
โยธิน ศันสนยุทธ.  มนุษยสัมพันธจิตวิทยาการทํางานในองคการ.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริม 

วิชาการ, ๒๕๓๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. ราชนีติ – ธรรมนีต ิราชบัณฑิตยสถานจัดทําเพ่ือทูลเกลาฯถวายเนือ่งในพระราช 

พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕.  กรุงเทพมหานคร :  
๒๕๓๗. 

หลวงวิเชียรแพทยาคม, จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๐. 
วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร.  พฤติกรรมมนุษยกับส่ิงแวดลอม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย , ๒๕๒๖. 
วิรัช สงวนวงศวาน และพรรณพิมล กานกนก.  การจัดการตลาด.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ.  องคการและการจัดการ (ฉบับสมบูรณ).  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร 

การพิมพ, ๒๕๓๙. 
กระทรวงศึกษาธิการ,  คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําส่ังของ 

คณะสงฆ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
สุโขทัยธรรมาธิราช,มหาวิทยาลัย.  เอกสารการสอนชุดวิชาองคการและการจัดการงานบุคคล.  

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 
 



 

๘๐

สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม.  จิตวิทยาสังคม พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ.  
กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๔๕. 

หลุย จําปาเทศ.  จิตวิทยาการจูงใจ.  กรุงเทพมหานคร : สามัคคีสาสน, ๒๕๓๓. 
อิบุกะ, มาซาร.ุ รอใหถึงอนุบาลก็สายเสียแลว. ธีระสุมิตร และพรอนงค  นยิมคา แปลจากเรื่อง  
                      Ochien Dewa Ososugiru. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน , [๒๕๓๖.] 
อุทัย หิรัญโต.  สังคมวิทยาประยุกต.  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๑๙. 
 
(๒)  บทความ 
บรรณาธิการไทยรัฐ.  “๔๐ วัดนอมเกลาฯ ศูนยเด็กดอยโอกาส,”  หนังสือพิมพไทยรัฐ.  ปท่ี ๔๐  

ฉบับท่ี ๑๓๖๖๖  (มิถุนายน ๒๕๓๘) : ๘. 
เกรียงศักดิ์ ซ่ือเล่ือม.  “บทบาทของผูดูแลเด็กกับการจัดระบบบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคการปกครองสวนทองถ่ิน”, วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา.  ปท่ี ๖  ฉบับท่ี ๒  
(๒๕๕๑) : ๓๙-๔๘. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). “สถานการณพระพุทธศาสนาในประเทศไทย”, พุทธธรรม.    
วารสารพุทธสมาคมแหงประเทศไทย.  ปท่ี ๔๓  ฉบับท่ี ๒๖๖ (๒๕๓๘) : ๖. 

สมหวัง วิทยาปญญานนท.  “หลักนักบริหารท่ีดี ๗,”  พุทธวิธีบริหาร. ๑๒ (มิถุนายน ๒๕๔๓) : ๑. 
 
 (๓)  วิทยานิพนธ : 
กฤษณี มหาวิรุฬห.  “ทัศนคติในการดําเนินงานเบ้ืองตนของประชาชนกรรมกรหมูบานตาม 

โครงการการรณรงคคุณภาพชีวิตและความจําเปนพ้ืนฐาน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัด
ชัยนาท”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรปริญญามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย    
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๑. 

ชวลิต เหลารุงกาญจน.  “ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของธนาคารกรุงเทพจํากัด  
(มหาชน) ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาทามวง จังหวัดกาญจนบุรี”.  
ภาคนิพนธพัฒนาบริหารศาสตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม.   
บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘. 

ชวิณ ีเดชจินดา.  “ความพึงพอใจของประชาชนตอศูนยบริการกําจัด ภาคอุตสาหกรรมเขวงแสมดํา  
เขตบางขุนเทียนกรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๐. 

 



 

๘๑

ไตรธร เศรษฐีธร. “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 
เขตการศึกษา ๖”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  

ธนพร ชุมวรฐายี.  “ความพึงพอใจของประชาชนตอระบบและกระบวนการใหบริการของ 
กรุงเทพมหานคร”.  ภาคนิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต.   
บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๙. 

ปนัดดา ชาติมาลากร. “บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕. 

พยุงศักดิ ์นามวรรณ.  “ความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนของเจาหนาท่ี ตํารวจช้ันประทวน 
ในสถานีตํารวจภูธร จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๗.  

พระมหาทัศนันท โบราณมูล.  “การบริหารงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขต 
กรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕. 

พระมหาประยงค อุปเสน.  “บทบาทของพระสงฆในการบริหารและการจัดการศูนยเด็กเล็กกอน 
เกณฑในวัด : ศึกษากรณีเฉพาะศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในเขตจังหวัดหนองคาย”.  
วิทยานิพนธปริญญาสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙. 

พระมหาอนุศักดิ์  จันทราลักษณ. “ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสใน 
จังหวัดมหาสารคาม”.  สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔ . 

พิน คงพูล.  “ความพึงพอใจท่ีมีตอบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการการประถมศึกษา 
จังหวัดใน ๑๔ จังหวัดภาคใต”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๒๙. 

พินิจ สังสัพพันธ. “ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,  บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๔๐. 

 
 



 

๘๒ 

มนตรี เฉียบแหลม.  “ความพึงพอใจในภาระหนาท่ีและงานของเกษตรอําเภอในจังหวัดภาคเหนือ”.   
วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, ๒๕๓๖. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗ . 

ยูนิเซฟ ประเทศไทย, องคการ. รายงานสภาวะเด็กโลก พ.ศ. ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๙. 
วราภรณ รัชตะวรรณ.  “ความพึงพอใจของขาราชการท่ีมีตอการใหบริการของฝายการเจาหนาท่ี  

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร”.  ภาคนิพนธหลักสูตรพัฒนบริหารศาสตร 
มหาบัณฑิต. โครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๙. 

วารินทร จิตคําภู.  “การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสังกัดกรมศาสนาในเขตการศึกษา ๘”.  
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๘. 

วีระวัฒน อุทัยรัตน.  “การศึกษาการพัฒนารูปแบบองคกรและการกระจายอํานาจการบริหารงาน 
ศาสนาใหเกิดประสิทธิภาพตอการดําเนินงานของกรมศาสนา”.  วิทยานิพนธครุศาสตร 
มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

สมจิต อุดมจรัสเดช.  “สภาพ และการบริหารงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดของจังหวัด 
เชียงใหม”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗. 

สมนฤมล เพ็ชรมณ.ี  “บทบาทของบาน วัด และโรงเรียนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา”.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๔๓. 

สาโรช ไสยสมบัต.ิ  “ความพึงพอใจในการทํางานของครูอาจารยโรงเรียน มัธยมศึกษาสังกัด 
กรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม,  ๒๕๓๔. 

อํานวย บุญศร.ี  “สภาพการปฏิบัติงาน ปญหา ความตองการและความพึงพอใจในงานของหัวหนางาน 
และครูวิชาการสํานักงานกลุมโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยโสธร”.   
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๒. 
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๒.  ภาษาอังกฤษ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๗

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๑

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ๒ 
แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๒

ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : 
ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

**************************** 
 
คําชี้แจง  : 

ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยทําการวิจัยเรื่องความพึงพอใจตอ
การศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : ศึกษากรณี ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 

แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค ในการศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษา
สงเคราะหในพระพุทธศาสนาศึกษากรณี : ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร จึงขอความอนุเคราะห ทานไดโปรดพิจารณาความเท่ียงตรงของเครื่องมือวัดทุกขอ
ตามความคิดเห็นท่ีแทจริงของทาน เพ่ือความถูกตองในการวิเคราะห และเปนแนวทางในการนําไปใช
ประโยชนตอศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุตอไป ซ่ึงแบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย ๓ ตอน 
ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ในดานการบริหารงานวิชาการ 

ดานการจัดการ ดานการอํานวยการ และดานการควบคุมของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและปญหาอุปสรรคในการบริหารงานศึกษาสงเคราะหของ
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

กรุณาใสเครื่องหมาย    ในชองการประเมิน โดยพิจารณาวาขอคําถามใดตรงตามเนื้อหา
ซ่ึงมีระดับในการพิจารณา ๕ ระดับดังนี้ 

๑)  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด หมายถึง ระดับคะแนน ๕ 
๒)  มีความพึงพอใจในระดับมาก หมายถึง ระดับคะแนน ๔ 
๓)  มีความพึงพอใจในระดับกลาง หมายถึง ระดับคะแนน ๓ 
๔)  มีความพึงพอใจในระดับนอย หมายถึง ระดบัคะแนน ๒ 
๕)  มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด หมายถึง ระดับคะแนน ๑ 

 
ขอเจริญพรขอบคุณทุกทานที่รวมมือตอบแบบสอบถาม 

 



 

๙๓

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : 

ศึกษากรณี ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที่ ๑ :  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 
๑.๑   เพศ 

        ชาย     
       หญิง 
 

๑.๒  อาย ุ
  ต่ํากวา ๒๐ ป    ๒๐ – ๒๕  ป 
  ๒๖ – ๓๐ ป      ๓๑ – ๓๕  ป 
  ๓๖ – ๔๐ ป      ๔๑ ปขึ้นไป 

 
๑.๓  สถานภาพ  

  ผูปกครอง   
  อาสาสมัครประจําศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ 
  เจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ ที่เกี่ยวของกับศูนยฯ 

      
๑.๔  ระดับการศึกษา 

  ประถมศึกษาปที่  ๖             
  มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
  มัธยมศึกษาปที่ ๖ หรือเทียบเทา    
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี   

 



 

๙๔

ตอนที่ ๒ : แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 
ตามลําดับความมากนอย เพียงขอละ ๑  คําตอบ 
 
ขอ ความพึงพอใจ การประเมินความพึงพอใจ 

ดานที่ ๑  การบริหารงานวิชาการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๑. มีการวางแผนดานการจัดตารางการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบตามมาตรฐานการศึกษาท่ัวไป 

     

๒. มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ิน 

     

๓. มีการสงเสริมในการผลิตส่ือพัฒนาส่ือ และนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กเล็ก 

     

๔. เด็กเล็กทุกคนไดรับการประเมินพัฒนาการตาม 
เกณฑอายุ โดยผูดูแลเด็ก 

     

๕. เด็กไดรับการพัฒนาการตามวัย มีของเลนเด็ก และ
หนังสือนิทานเหมาะสมกับวัย และมีกิจกรรม 
การเลานิทาน 

     

๖. เด็กไดรับการฝกใหชวยเหลือตนเองไดตามวัย      
๗. ผูดูแลเด็กใหคําปรึกษาดานการดูแลเด็กแกผูปกครองได      
๘. มีการจัดใหมีมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง      
๙. ผูปกครองอาสาสมัครเจาหนาที มีสวนรวมในการ

วางแผนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีใชในศูนย  

     

๑๐. มีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณ ี

     

๑๑. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ี      
๑๒. มีการจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับกิริยามารยาท 

ใหกับเด็ก เชน การไหว / การขอบคุณ / การขอโทษ 
     



 

๙๕

ดานที่ ๑  การบริหารงานวิชาการ (ตอ) ม า ก
ที่สุด 

มาก กลาง นอย นอย
ที่สุด 

๑๓. มีการจัดกิจกรรมการเลานิทาน / การสาธิตในเรื่อง 
ของการออม / ประหยัด / ซ่ือสัตย 

     

๑๔. บุคลากรมีวุฒิการศึกษาท่ีเหมาะสม      

ดานที่ ๒ การจัดการ ม า ก
ที่สุด 

มาก กลาง นอย นอย
ที่สุด 

๑๕. มีการจัดประชุมรวมระหวางผูบริหารศูนย  ครูพ่ีเล้ียง 
และผูปกครอง 

     

๑๖. มีการแบงงานใหบุคลากรในศูนยรวมกันรับผิดชอบ
อยางเปนระบบ 

     

๑๗. มีการกําหนดอํานาจและหนาท่ีของบุคลากร 
ภายในศูนย  อยางชัดเจน 

     

๑๘. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนเขามา
ชวยเหลือและรวมในกิจกรรมของศูนยอยางตอเนื่อง 

     

๑๙. ศูนย  มีการประสานการดําเนินงานระหวางศูนย กับ
ผูปกครองสมํ่าเสมอ 

     

๒๐. มีการปร ะสานก ารดํ า เ นินงาน ร ะหว าง ศูนย  กั บ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชนสาธารณสุข โรงพยาบาล  
เปนตน 

     

๒๑. ผูปกครอง / ชุมชน มีสวนรวมในการบริหาร 
จัดกิจกรรมตาง ๆ  

     

๒๒. มีกิจกรรมการสรางความเขาใจระหวางอาสาสมัคร
ผูดูแลเด็กและผูปกครอง 

     

๒๓. การประสานความรวมมือ / สนับสนุนดานทรัพยากร 
จากบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ 

     

๒๔. บุคลากรมีอัตราสวนการดูแลเด็กอยางเหมาะสม      
๒๕. บุคลากรไดเขารวมอบรมหลักสูตรผูดูแลเด็ก  

เปนการเฉพาะ 
     

 



 

๙๖

ดานที่ ๒ การจัดการ (ตอ) ม า ก
ที่สุด 

มาก กลาง นอย นอย
ที่สุด 

๒๖. บุคลากรของศูนย   ไดรับก ารพัฒนาให มีความรู
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

     

๒๗. บุคลากรในศูนย  รวมกันรับผิดชอบและ 
แกปญหาภายในศูนย 

     

๒๘. การจัดครูเขาสอนเหมาะสมกับความรู และความถนัด
ในแตละวิชา 

     

ดานที่ ๓ การอํานวยการ ม า ก
ที่สุด 

มาก กลาง นอย นอย
ที่สุด 

๒๙. มีการใหคําแนะนํา ประชาสัมพันธจากผูรับผิดชอบ      
๓๐. มีการประชาสัมพันธการเรียนการสอนภายในศูนย      
๓๑. มีการเผยแพรขาวสารกิจกรรมของศูนย 

ใหผูเกี่ยวของทราบ 
     

๓๒. สภาพแวดลอมของหองเรียนภายในศูนย  
มีความเหมาะสม 

     

๓๓. บริเวณสถานท่ีภายใน / ภายนอกอาคารสะอาด  
และปลอดภัย 

     

๓๔. มีหองน้ํา / หองสวมสะอาดถูกสุขลักษณะ      
๓๕. มีพ้ืนท่ีใชสอยจัดเปนสัดสวน      
๓๖. วัสดุอุปกรณเครื่องใชสําหรับเด็กสะอาดและเพียงพอ      
๓๗. สถา น ท่ี เ ต รี ย ม ห รื อ ป รุ ง อ า ห า ร สะ อ า ด  แ ละ ถู ก

สุขลักษณะ 
     

๓๘. มีน้ําดื่ม น้ําใช สะอาดและเพียงพอ      
๓๙. มีอุปกรณ / ภาชนะ ท่ีประกอบอาหารและใสอาหาร

ปลอดภัยและสะอาด 
     

๔๐. ผูประกอบอาหาร แมครัว มีสุขภาพดี แตงกายสะอาด    
มีสุขอนามัยท่ีด ี

     

๔๑. มีการจัดการเกี่ยวกับวิธีการเก็บและขจัดขยะ  
และส่ิงปฏิกูลท่ีด ี

     



 

๙๗

ดานที่ ๓  การอํานวยการ (ตอ) ม า ก
ที่สุด 

มาก กลาง นอย นอย
ที่สุด 

๔๒. มีการปองกันกําจัดแมลง และพาหะนําโรค      
๔๓. อาหาร ผักสด / ผลไม สะอาด เนื้อสัตว ปรุงสุก  

มีการปกปดอาหารท่ีพรอมบริโภค 
     

ดานที่ ๔ การควบคุม ม า ก
ที่สุด 

มาก กลาง นอย นอย
ที่สุด 

๔๔. มีการควบคุมดูแลและประเมินผลการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 

     

๔๕. มีผูดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในศูนยเปนอยางด ี      
๔๖. ผูบริหาร ครูพ่ีเล้ียงดูแลรับผิดชอบเด็กในศูนยเปนอยาง

ดี 
     

๔๗. มีการแจงผลงานและพัฒนาการของเด็กใหทราบ 
ทุกระยะ 

     

๔๘. ผูบริหาร สรางขวญักําลังใจและสรางความเปนกันเอง 
แกครูผูสอนและครูพ่ีเล้ียงอยางสมํ่าเสมอ 

     

๔๙. ศูนยฯ ไดรับการยอมรับเช่ือถือจากชุมชน      
๕๐. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๘

ตอนที่ ๓ :  ขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน
วัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
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 ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษาสงเคราะหของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน 
วัดทุงครุ 
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ขอเจริญพรขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 



 

๙๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ๓ 
ระเบียบกรมการศาสนา วาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๐

ระเบียบกรมการศาสนา วาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
เพ่ือใหการดําเนินการของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนไปดวยความเรียบรอย และ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓ แหงพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๓๗ กรมการศาสนาจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบการศาสนา" วาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
พ.ศ. ๒๕๓๗" 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหบังคับตั้งแตวันถัดจาก วันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ระเบียบนี้ใหใชบังคับ และคําส่ังอ่ืนๆ ในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
"ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด" หมายถึง สถานท่ีซ่ึงวัดจัดตั้งขึ้นในท่ีวัด หรือท่ีธรณี

สงฆ หรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหการศึกษาอบรมปลูกฝงศีลธรรมวัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงามของไทย รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเกณฑเขาสูวัยเรียนภาคบังคับ
ประถมศึกษา มีช่ือยอวา "ศดว." 

"เจาอาวาส" หมายถึง เจาอาวาสผูทําหนาท่ีหัวหนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดท่ีมีเด็ก
ไมเกิน ๑๐๐ คน 

"อาจารยใหญ" หมายถึง เจาอาวาสผูทําหนาท่ีหัวหนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดท่ีมีเด็ก
ตั้งแต ๑๐๑ ถึง ๒๐๐ คน 

"ผูอํานวยการ" หมายถึง เจาอาวาสผูทําหนาท่ีหัวหนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
ท่ีมีเด็กตั้งแต ๒๐๑ คนขึ้นไป 

"ครูสอน" หมายถึง ผูทําหนาท่ีสอนในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
"ครูพ่ีเล้ียง" หมายถึงคฤหัสถผูทําหนาท่ีสอน พรอมกับดูแลชวยเหลือเด็กในศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัด 
"ผูดูแลเด็ก" หมายถึง คฤหัสถผูทําหนาท่ีสอน พรอมกับดูแลชวยเหลือเด็กในศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัด 
"เจาหนาท่ี" หมายถึง บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
"เด็ก" หมายถึง เด็กกอนเกณฑเขาสูวัยเรียนภาคบังคับในระดับประถมศึกษา ซ่ึงอายุ 

ระหวาง ๓-๕ ป และอยูในการดูแลอบรมของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 



 

๑๐๑

"การจัดการศึกษา" หมายความวา การเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเด็กไดรับพัฒนาการ 
ทุกดาน เปนการเตรียมพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 

"การประเมินพัฒนาการ" หมายความวา กระบวนการวัดความสามารถของพฤติกรรม 
ทางกาย  

"อารมณ" หมายความวา กระบวนการวัดความสามารถของพฤติกรรมทางกาย  
"อารมณ" สังคม และสติปญญา เพ่ือเปรียบเทียบเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 
ขอ ๕ ใหผูอํานวยการกองศาสนศึกษา รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

 
หมวด ๑ 

                                         การจัดตั้งและคําเนินงาน 
ขอ ๖  การจัดตั้งอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จะตองพรอมดวยหลักเกณฑดังนี ้

(๑)  มีคณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
(๒)  มีเจาอาวาสเปนครูใหญ หรืออาจารยใหญ หรือ ผูอํานวยการแลวแตกรณ ี
(๓)  มีครูสอนท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ 
(๔)  มีครสูอน หรือครูพ่ีเล้ียง ๑ คน ตอเด็ก ๒๐ คน สําหรับครูผูสอนท่ีเปนคฤหัสถ 

และครูพ่ีเล้ียง ตองมีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณและมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
(๕)  มีผูดูแลเด็ก 
(๖)  มีเจาหนาท่ีของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
(๗)  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
(๘)  มีเด็กท่ีพรอมจะเขาการดูแลอบรม จํานวนไมนอยกวา ๒๐ คน 

ขอ ๗  ใหเจาอาวาสเปนผูเสนอรายงานขอจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ไปยัง
กรมการศาสนา ตามแบบรายงานทายระเบียบนี ้

การเสนอรายงานในสวนกลาง ตองผานความเห็นชอบของเจาคณะตําบลเจาคณะอําเภอ 
นายอําเภอ เจาคณะจังหวัดและผูวาราชการจังหวัด 

ขอ ๘  คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ประกอบดวยเจาอาวาสเปน
ประธาน เจาคณะแขวงหรือเจาคณะตําบลเจาสงกัด เปนกรรมการท่ีปรึกษา ผูแทนครู ผูสอน ผูแทนครู
พ่ีเล้ียง ผูแทนชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกไมเกิน ๑๐ คน เปนกรรมการใหประธานกรรมการ 
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

ขอ ๙  การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการ ใหเจาอาวาสเปนผูเสนอช่ือกรรมการตอเจา
คณะเขต หรือเจาคณะอําเภอเจาสังกัด เพ่ือมีคําส่ังแตงตั้งหรือถอดถอน 



 

๑๐๒

ขอ ๑๐  คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด มีอํานาจหนาท่ีในการให
คําปรึกษาแนะนํา และควบคุมดูแลการดําเนินงานในดานตางๆ คือ 

(๑)  การจัดการศึกษาอบรมใหแกเด็ก  ตามแนวทางการจัดการศึกษา การจัด 
ประสบการณ กิจกรรม การนิเทศ และการประเมินผลของกรมการศาสนา 

(๒)  การบริหารงานท่ัวไป 
(๓)  การบัญชีและการเงิน 
(๔)  บุคลากรและเจาหนาท่ี 

ขอ ๑๑  การแตงตั้งครูใหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการ ครูผูสอนและครูพ่ีเล้ียง ใหเจา
อาวาสเปนผูเสนอช่ือ สําหรับในสวนกลาง กรมการศาสนาจะเปนผูพิจารณาแตตั้ง แลวแจงใหกรมการ
ศาสนาทราบ 

ขอ ๑๒  การแตงตั้งผูดูแลเด็ก และเจาหนาท่ีของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ใหเจา
อาวาสเปนผูแตงตั้ง 

ขอ ๑๓  ใหศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด รายงานสถิติขอมูลผลการดําเนินงานประจําป
ไปยังกรมการศาสนา ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ตามแบบรายงานทายระเบียบนี ้

ขอ ๑๔  ศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑในวัด ท่ีไดรับหนังสืออนุญาตจัดตั้งจากกรมการศาสนา
แลว เม่ือไมสามารถดําเนินกิจกรรมตอไปได ใหเจาอาวาสเปนผูรายงานขอยุบเลิกไปยังกรมการ
ศาสนา โดยผานขั้นตอนตามความคิดในขอ ๗ เม่ือกรมการศาสนาพิจารณาเห็นชอบดวยแลว จะ
ประกาศยุบเลิกศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดนั้น ใหทรัพยของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดท่ียับ
เลิกแลวตกเปนของวัด ซ่ึงเปนท่ีตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดนั้น 
 

หมวด ๒ 
                                การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอม 
ขอ ๑๕  ใหจัดการศึกษาอบรมปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของ

ไทย รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหแกเด็กอยางเหมาะสมตามวัย 
ขอ ๑๖   ใหจัดประสบการณและกิจกรรม เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกดาน 
ขอ ๑๗  ใหจัดประเมินพัฒนาการของเด็กใหครบทุกพัฒนาการ และกิจกรรม ใหเกื้อหนุน

และสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ขอ ๑๙  การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอมตามหมวดนี้ ใหใชหลักสูตรและแนวการ

จัดของกรมการศาสนา 
 



 

๑๐๓

หมวด ๓ 
การบริหาร 

ขอ ๒๐  ใหมีคณะกรรมการกลาง ประกอบดวย ผูแทนมหาเถรสมาคมเปนท่ีปรึกษา
อธิบดีกรมการศาสนาเปนประธาน รองอธิบดีกรมการศาสนา เปนรองประธาน ผูแทนกรรมการฝกหัด
ครู ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษาแหงชาติ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ผูแทนกรมประชาสงเคราะห ผูแทนกรมการพัฒนาชุมชน และผูแทนทรงคุณวุฒิอ่ืน
อีกไมเกิน ๘ คน เปนกรรมการ โดยมีผูอํานวยการกองศาสนศึกษากรรมการ และเลขานุการ และมี
หัวหนาฝายการการศึกษาสงเคราะหเปนกรรมการ และผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๒๑  ใหคณะกรรมการกลาง มีอํานาจหนาท่ี 
(๑)  พิจารณากําหนดนโยบาย 
(๒)  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุน 
(๓)  ดูแลตรวจสอบ และใหคําแนะนําสงเสริมการจัดการศึกษา 
(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางมอบหมาย 

ขอ ๒๒  ใหมีคณะกรรมการจังหวัด ประกอบดวย เจาคณะจังหวัด เจาสังกัดเปนประธาน  
ศึกษาธิการจังหวัดเปนรองประธาน เจาคณะอําเภอ และศึกษาธิการอําเภอท่ีมีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
และศึกษาธิการอําเภอท่ีมีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในเขตการปกครองหัวหนาศูนยครูพระปริยัติ
นิเทศประจําจังหวัด เปนกรรมการ โดยมีเลขานุการเจาคณะจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ และ
มีหัวหนาฝายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๒๓  คณะกรรมการจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี 
(๑)  พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน 
(๒)  พิจารณาวินิจฉัยคํารองทุกข ปญหา และอุปสรรค ในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
(๓)  ดูแลตรวจสอบและใหคําแนะนําสงเสริมการจัดการศึกษา 

ขอ ๒๔  กรมการศาสนาจะพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
ตามกําลังงบประมาณท่ีไดรับ และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลางกําหนด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
  
แนวทางจัดการศึกษาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

เพ่ือใหการดําเนินงานในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนไปดวยความเรียบรอยและ
สา ม า ร ถ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห แ ก เ ด็ ก ก อ น เ ก ณ ฑ ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิท ธิ ภ า พ  ก ร ม ก า ร ศ า สน า  
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวการศึกษาอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ดังตอไปนี ้
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หลักการ 
๑.  ใหเปนโรงเรียนท่ีจัดขึ้นเพ่ือการกุศล ไมเก็บคาธรรมเนียมการเรียนแตอยางใด 
๒.  ใหสอนเด็กกอนเกณฑท้ังชาย - หญิง ตั้งแตอายุ ๓ ปถึงอยางปท่ี ๖ 
๓.   มีครูสอนคือพระภิกษุสามเณร และใหฆราวาสเปนครูชวยสอนดวย 

วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือเปนการวางรากฐานการศึกษากอนเกณฑใหมีพ้ืนความรู เพ่ือเขาเรียนช้ัน

ประถมศึกษาตอไปดวยด ี
๒.  เพ่ือเปนการปลูกฝงวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยใหแกเด็ก 
๓.  เพ่ือเปนการปลูกฝงธรรมะใหแกเด็กตั้งแตเยาววัย 
๔.  เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธความสัมพันธระหวางวัดกับบาน โดยอาศัยเด็ก

เปนส่ือสัมพันธ 
๕.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีสุขนิสัยราเริง รูจักอออกกําลังกาย และพักผอนท่ีถูกตอง

ตลอดจนการปองกันโรคภัยท่ีมาเบียดเบียน 
๖.  เพ่ือใหสามารถชวยตัวเองได และสามารถปฏิบัติกจิวัตรประจําวันของตนเองได 
๗.  เพ่ือสงเสริมใหรูจักการสังเกต และมีไหวพริบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในส่ิงท่ี

ดีงาม 
๘.  เพ่ือสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรไดบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
๙.  เพ่ือเปนการสนองนโยบายของคณะสงฆ และกระทรวงศึกษาธิการ 

วิธีดําเนินงาน 
๑.  เจาคณะผูปกครองหรือเจาอาวาส และพระภิกษุสามเณร เปนผูดําเนินการตามวัด

ในจังหวัดตางๆ ท่ัวสวนกลางและสวนภูมิภาค 
๒.  พระภิกษุสามเณรเปนครูสอนและอบรมศีลธรรม การฝกมารยาทตลอดจน

ประเพณีของไทยตามหลักสูตรท่ีวางไว 
๓.  กรมการศาสนา เปนศูนยกลางในการรับทราบการจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัดประเภทนี้ ตลอดจนใหความสนับสนุนในดานวิชาการ การเงิน และอ่ืนๆ ตามสมควร 
๔.  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จะตองรายงานผลการดําเนินงานใหกรมการ

ศาสนาทราบตามแบบฟอรมท่ีกรมการศาสนากําหนดไห 
๕.  กรมการศาสนาเปนผูควบคุมนโยบายการดําเนินการของโรงเรียนประเภทนี้ 
๖.  กรมการศาสนาจะจัดเจาหนาท่ีของกรมการศาสนา ออกนิเทศ แนะนําการทํางาน

ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดตามเวลาอันเหมาะสม เพ่ือใหศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และใหไดผลตามท่ีมุงหมายของทางราชการ 
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๗.  ใหศึกษาธิการจังหวัดและศึกษาธิการอําเภอ รวมกับคณะสงฆเปนผูดําเนินการ
ตรวจดูแลความเรียบรอยในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

หลักเกณฑการจัดตั้ง 
 ๑.  มีคณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
๒.  มีเจาอาวาสเปนครูใหญ หรืออาจารยใหญ หรือผูอํานวยการแลวแตกรณ ี
๓.  มีผูสอนท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ 
๔.  มีครูผูสอน หรือครูพ่ีเล้ียง ๑ คนตอเด็ก ๒๐ คนสําหรับครูผูสอนท่ีเปนคฤหัสถ

และครูพ่ีเล้ียงตองอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณและมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาช้ันมัธยมปท่ี ๓ 
๕.  มีผูดูแลเด็ก 
๖.  มีเจาหนาท่ีของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
๗.  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
๘.  มีเด็กพรอมท่ีจะเขามารับการอบรม จํานวนไมนอยกวา ๒๐ คนใหเจาอาวาสเปน

ผูเสนอรายงานขอจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ไปยังกรมการศาสนา ตามแบบรายงานทาย
ระเบียบการเสนอรายงานในสวนกลาง ตองผานความเห็นชอบของเจาคณะแขวง เจาคณะเขต และเจา
คณะกรุงเทพมหานครในสวนภูมิภาค ตองผานความเห็นขอบของเจาคณะตําบล เจาคณะอําเภอ 
นายอําเภอ เจาคณะจังหวัด และผูวาราชการจังหวัด  เม่ือกรมการศาสนาเห็นชอบดวยแลวจะออก
ใบอนุญาตใหไวเปนหลักฐาน 

 
การจัดการ 

 ๑.  อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
๑.๑  อาคารสถานที ่
๑)  ท่ีตั้ง ตองไมอยูในบริเวณเส่ียงอันตราย หรือาคารท่ีใชประโยชนอ่ืนเปนประจํา 

เชน ศาลาการเปรียญ ศาลาตั้งศพ บริเวณขนถายแกส น้ํามัน สารเคมี หรือสารพิษมลภาวะท้ังการ
อากาศ แสง เสียงท่ีมีมากเกินควร และสถานท่ีตั้งยึดเกณฑการจัดตั้งท่ีลดความซํ้าซอนดาน
กลุมเปาหมาย และพ้ืนท่ีบริการ ท้ังนี้สถานศึกษา หรือ ศาสนสถานท่ีเปดสอนในระดับกอน
ประถมศึกษา ควรไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา กรมการศาสนาและการ
วัฒนธรรมจังหวัดกอน 

๒)  จํานวนช้ันของอาคารไมควรเกิน ๒ ช้ัน นับจากพ้ืนช้ันลาง หากมีความ
จําเปนตองสูงเกินกวา ๒ ช้ัน หามเกิน ๔ ช้ัน ตองมีมาตรการปองกันอัคคีภัย และอุบัติภัย ท้ังนี้ 
หองเรียนควรใชช้ันท่ี ๑ หากมีความจําเปนควรไมเกินช้ันท่ี  ๒ 
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๓)  ความสูงของหอง ความสูงของพ้ืนถึงเพดานตองไมต่ํากวา ๒.๔๐ เมตร 
๔)  ทางเขาออกและประตูหนาตาง ทางเขา – ออกอาคาร จะตองมีทางเขา - ออก 

อยางเหมาะสม สามารถเคล่ือนยายเด็กออกจากอาคารไดสะดวก หากเกินอัคคีภัยหรือภัยพิบัติ อยาง
นอยตองมีทางเขา - ออก สองทางแตละทางตองกวางไมนอยกวา ๘๐ เซนติเมตร หากมีทางเดียวตอง
กวางไมนอยกวา๑๐๐ เมตร ประตูหนาตางจะตองมีขนาด และจํานวนเหมาะสมกับขนาดของหอง 
ความสูงของขอบหนาตาง ไมควรต่ํากวา ๙๐ เซนติเมตร นับจากพ้ืน 

๕)  พ้ืนท่ีใชสอย จะตองจัดใหมีบริเวณพ้ืนท่ีในอาคารท่ีสะอาด และปลอดภัยเหมาะ
ท่ีจะใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ดังนี้ คือ เลน เรียนรู รับประทานอาหาร นอนและทําความสะอาดรางกาย
แยกเปนสัดสวนจากหองประกอบอาหาร หองสวม และท่ีพักเด็ก โดยเฉล่ียพ้ืนท่ีสําหรับเด็กอายุ ๓-๖ 
ปตองไมนอยกวา ๒.๐๐ ตารางเมตร ตอเด็ก ๑ คน 

พ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมพัฒนาเด็ก อาจจัดแยกเปนหองเฉพาะ หรือจัดรวมเปนหอง
อเนกประสงคท่ีใชสําหรับจัดกจิกรรมหลายๆ อยางก็ได โดยใชพ้ืนท่ีเดียวกันแตกตางเวลากัน และอาจ
ปรับเปล่ียนวัสดุอุปกรณ ตามความเหมาะสมและขอจํากัดของพ้ืนท่ีดังนี ้

-  บริเวณสําหรับนอน  เด็กอายุเกินกวา ๒ ป จะตองมีพ้ืนท่ีโดยเฉล่ียไมนอยกวา 
๒.๐๐ ตารางเมตรตอเด็ก ๑ คน ท้ังนี้ตองมีมาตรการปองกันยุงหรือแมลง 

-  บริเวณสําหรับพัฒนาเด็ก  ตองมีพ้ืนท่ีเฉล่ียไมนอยกวา ๒.๐๐ ตารางเมตรตอเด็ก ๑ 
คน  

-  บริเวณที่รับประทานอาหาร ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก และจัดใหมีการ
ปองกันแมลงฝุนละออง และใหมีแสงสวาง อุปกรณ เครื่องใชเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
  -  บริเวณที่พักเด็กปวย  ตองแยกเปนสัดสวน โดยมีอุปกรณท่ีจําเปนในการปฐม
พยาบาลมีตูยาสามัญประจําบาน เครื่องเวชภัณฑท่ีจําเปน และเด็กตองอยูในสายตาของผูดูแล หรือ
ผูรับผิดชอบตลอดเวลาท่ีเด็กเจ็บปวย ในกรณีท่ีไมสามรถจัดหองพักเด็กปวยโดยเฉพาะได จะตองจัด
ใหมีท่ีพักเด็กปวยแยกเปนสัดสวนตามความเหมาะสม ท้ังนี้ตองมีมาตรการปองกันยุงหรือแมลง 
   -  บริเวณที่ประกอบอาหาร  ตองแยกตางหากจากบริเวณสําหรับพัฒนาเด็กพอสมควร 
มีเครื่องใชท่ีจําเปน รวมท้ังท่ีลางและท่ีเก็บภาชนะและเครื่องใชตางๆ ท่ีถูกสุขลักษณะโดยเนนในเรื่อง
ความสะอาด และปลอดภัยเปนหลัก 

-  บริเวณใชทําความสะอาดตัวเด็ก  ตองจัดใหมีบริเวณสําหรับใชทําความสะอาดตัว
เด็ก โดยมีอุปกรณท่ีจําเปนตามสมควรอยางนอยตองมีท่ีลางมือ ในกรณีท่ีมีหองอาบน้ํา จะตองมีแสง
สวางเพียงพอ และอากาศถายเทไดสะดวก พ้ืนไมล่ืน 



 

๑๐๗

หองสวมสําหรบัเด็ก ตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็ก ซ่ึงมีท่ีถายอุจจาระโดยเฉล่ีย ๑ 
ท่ีตอเด็ก ๑๐-๑๒ คน โดยจะตองมีฐานสวมท่ีเด็กสามารถกาวขึ้นไดงาย หากมีประตูจะตองไมใส
กลอนหรือกุญแจ และมีสวนสูงท่ีสามารถมองเห็นเด็กไดจากภายนอก และไมควรไกลจากหองพัฒนา
เด็ก หากหองสวมอยูภายนอกอาคาร จะตองไมตั้งอยูในท่ีลับตาคน 

ในกรณีท่ีไมสามารถจัดทําหองสวมสําหรับเด็กเปนการเฉพาะได อาจใชหองสวมท่ีมี
อยูแลวก็ได แตตองปรับใหเหมาะสมตามวัยของเด็ก โดยจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ิมเติมเพ่ือใหเด็กสามารถ
ใชไดอยางปลอดภัย 

-  หองอเนกประสงค  ในกรณีท่ีใชพ้ืนท่ีสําหรับนอน พัฒนาเด็ก หรือรับประทาน
อาหารรวมกับในลักษณะอเนกประสงค หากเปนอาคารช้ันเดียวตองมีฝาใตหลังคา แตหากเปนอาคาร
ท่ีมากกวาหนึ่งช้ันขึ้นไป ควรจัดใหช้ันบนสุดมีฝาใตหลังคา โดยมีความสูงจากพ้ืนถึงเพดานไมนอย
กวา ๒.๔๐ เมตร แตในกรณีท่ีความสูงเกินกวา ๒.๔๐ เมตร อาจไมมีฝาเพดานก็ได และจะตองมีพ้ืนท่ี
โดยเฉล่ียไมนอยกวา ๒.๐๐ ตารางเมตรตอเด็ก ๑ คน 

๑.๒  อนามัยส่ิงแวดลอม 
๑)  ภายในอาคารแสงสวาง  ตองมีแสงสวางเพียงพอโดยสมํ่าเสมอท่ัวท้ังหองการ

ถายเทอากาศ ตองมีอากาศถายเทไดสะดวก โดยพ้ืนท่ีของหนาตาง ประตูและชองลมรวมกันแลว ตอง
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของพ้ืนหองสภาพพ้ืนท่ีภายในอาคารตองไมล่ืนและไมช้ืน ควรเปนพ้ืนไม 
หรือปูนดวยวัสดุท่ีมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ บันไดตองมีความกวางของบันไดแตละชวงไมนอย
กวา ๑ เมตร ชานพักของบันไดตองไมนอยกวาความกวางของบันได ลูกตั้งของบันไดตองไมสูงกวา 
๑๗.๕๐ เซนติเมตร ลูกนอนตองกวางไมนอยกวา ๒๐ เซนติเมตร บันไดทุกขั้นตองมีราวและลูกกรง
สูงไมนอยกวา ๙๐ เซนติเมตร มีรายเตี้ยเหมาะสมกับเด็กเกาะขั้นบันได และระยะหางของลูกกรงตอง
ไมเกิน ๑๕ เซนติเมตร ท้ังนี้โดยตองคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็ก ในกรณีท่ีมีบันไดอยูเดิมแลวถา
สามารถปรับไดควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด 

๒)  ภายนอกอาคารร่ัว  ควรมีรั้วกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน เพ่ือความปลอดภัยของ
เด็ก และควรมีทางเขา ทางออก ไมนอยกวาสองทาง ถามีทางเดียวตองมีความกวางไมนอยกวา ๒ 
เมตร มลภาวะตองดูแลและกําจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม ไมปลอยใหเปนแหลงเพราะหรือแพรเช้ือ
โรค และตองมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข ฝุน
ละออง กล่ิน หรือเสียงรบกวนเกินควรท่ีเลนกลางแจง จะตองมีพ้ืนท่ีเฉล่ียไมนอยกวา ๒.๐๐ ตาราง
เซนติเมตรตอเด็ก ๑ คน โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงท่ีปลอดภัย และมีจํานวนพอสมควรกับจํานวน
เด็ก ในกรณีท่ีไมสามารถจัดใหมีท่ีเลนกลางแจงเปนการเฉพาะได อาจปรับใชท่ีในรมแทนก็ได โดยมี



 

๑๐๘

พ้ืนท่ีตามกําหนด หรืออาจจัดกิจกรรมกลางแจงในสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม เชน บริเวณวัดหรือ
สวนสาธารณะ เปนตน 

ระเบียง หากมีระเบียง ควรมีความกวางไมนอยกวา ๑.๕๐ เมตร และหากมีมานั่งดวย 
ระเบียงตองกวางไมนอยกวา ๑.๗๕ เมตร ขอบระเบียงตองสูงจากมานั่งไมนอยกวา ๗๐ เซนติเมตร  

๑.๓  วัสดุอุปกรณ 
๑)  ตูหรือช้ันวางส่ิงของ ตองมีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการได เคล่ือนยายสะดวก 

อาจดัดแปลงจากท่ีมีอยูแลวมาใชได แตตองมีความสูงท่ีพอเหมาะสําหรับเด็ก 
๒)  เครื่องใชในการนอน ตองมีเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ สะอาด และไมใชดวยกัน 

เชน เครื่องปูนอนและหมอน เปนตน 
๓)  ภาชนะสําหรับเด็กใชในการบริโภค ตองมีเพียงพอสําหรับเด็กแตละคน และทํา

จากวัสดุท่ีถูกสุขลักษณะไมเปนพิษ ทนทานไมแตกหักงาย และทําความสะอาดไดงาย 
๔)  ท่ีดื่มน้ํา ตองจัดใหมีภาชนะใสน้ําท่ีสะอาด มีฝาปด และน้ําดื่มท่ีสะอาดถูก

สุขลักษณะ 
๕)  เครื่องใชในการทําความสะอาด ตองใหมีแปรงสีฟนและผาเช็ดตัว (เฉพาะเด็กแต

ละคน) ยาสีฟน ผาเช็ดมือ สําหรับเด็ก เพ่ือฝกนิสัยในการรักษาสุขภาพฟนและรางกาย 
๖) โตะและเกาอ้ี ควรมีขนาดหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของเด็กและมีความ

ปลอดภัย ในกรณีของเด็กอายุ ๓ ปขึ้นไป โตะควรมีความสูงจากพ้ืนประมาณ ๔๕-๕๐ เซนติเมตร 
เกาอ้ีหรือมานั่ง ควรมีความสูงประมาณ ๒๕-๓๐ เซนติเมตร 

๗)  ของเลนและส่ือพัฒนาเด็ก ตองจัดใหมีจํานวนเพียงพอท้ังในรมและกลางแจง ซ่ึง
อาจจะตัดแปลงประดิษฐขึ้นจากวัสดุพ้ืนบาน วัสดุธรรมชาติ เศษวัสดุหรือส่ิงของเหลือใชท่ีมีความ
ปลอดภัยมีความหลากหลาย และเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

๘)  เครื่องช่ังน้ําหนัก-วัดสวนสูงไวอยางนอย ๑ ชุด เพ่ือความสะดวก แตในกรณีท่ีไม
มีตองจัดใหเด็กไดรับการช่ังน้ําหนัก -วัดสวนสูง เพ่ือวัดความเจริญเติมโตของเด็กอยางนอย ๓ เดือน
ตอครั้ง 

๑.๔  ที่เก็บส่ิงปฏิกูล ตองมีท่ีเก็บส่ิงปฏิกูล ท้ังภายในและภายนอกอาคารมีจํานวน
เพียงพอถูกสุขลักษณะและมีการกําจัดส่ิงปฏิกูลทุกวัน 

๑.๕  มาตรการปองกันความปลอดภัย  
๑.  ตองติดตั้งเครื่องตัดไฟ หรือเครื่องดับเพลิงแบบมือถืออยางนอย ๑ เครื่องใน

แตละช้ันของอาคาร 
๒.  มีการฝกซอม การปองกัน และแกไข ภัยพิบัติใหแกเด็ก และบุคลากรไมนอย

กวาปละ ๑ ครั้ง 
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๓.  ควรหลีกเล่ียงเครื่องใชในอุปกรณตางๆ ท่ีเปนของแตกงาย แหลมคมหรือ
หากเปนไมตองไมมีเส้ียน อันอาจจะกอใหเกิดอันตรายแกเด็กได 

๔.  ตองติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพ้ืนไมนอยกวา ๑.๕๐ เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาท่ี
กําหนดจะตองมีท่ีปดท่ีปลอดภัย เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลนได และควรหลีกเล่ียงใชสายไฟตอพวง 

๒.   โภชนาการและอนามัย การจัดกิจกรรมดานโภชนาการและอนามัย ประกอบดวย 
๒.๑  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพและการเจริญเติบโต ตองจัดใหมีการช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง 

และใหภูมิคุมกันโรคตามท่ีกระทรวงสาธารสุขกําหนด รวมท้ังตองจัดทําบันทึกรายงานสุขภาพ
ประจําตัวเด็ก เพ่ือแจงใหผูปกครองทราบและแสดงความยินยอม 

๒.๒  กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็ก ตองจัดใหเด็กไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาโดยการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณอยางเหมาะสม 

๒.๓  โภชนาการ ตองจัดอาหารใหเด็กรับประทานอยางมีคุณภาพ มีสารอาหารครบ 
๕ หมู และมีปริมาณเหมาะสมกับวัยในแตละม้ือ เพ่ือฝกใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
โดยจัดใหดื่มน้ํานม หรืออาหารเสริมในตอนเชา มีอาหารกลางวันรับประทานฟรีครบทุกม้ือทุกวัน 
และมีอาหารวางรับประทานในตอนบาย 

๒.๔  กิจกรรมนันทนาการ การเรียนรู และการออกกําลังกาย ตองจัดกิจกรรมใหได
พัฒนาทุกดานอยางเพียงพอและเหมาะสมกับวัย ท้ังในรมและกลางแจง 

๒.๕  การพักผอน ตองจัดใหเด็กไดพักผอนดวยวิธีอนามัยอยางนอยวันละ ๑-๒ 
ช่ัวโมง 

๓.  บุคลากร  
คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ประกอบดวยเจาอาวาสเปน

ประธาน เจาคณะแขวง หรือเจาคณะตําบลผูปกครอง เปนกรรมการท่ีปรึกษา ผูแทนครูสอน ผูแทน
ชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกไมเกิน ๑๐ คน เปนกรรมการใหประธานกรรมการ เลือกกรรมการคน
หนึ่งเปนเลขานุการ 

การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการ ใหเจาอาวาสเปนผูเสนอช่ือกรรมการตอเจาคณะเขต 
หรือเจาคณะอําเภอผูปกครอง เพ่ือมีคําส่ังแตงตั้งหรือถอดถอน 

คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด มีอํานาจหนาท่ีในการใหคําปรึกษา
แนะนํา และควบคุมดูแลการดําเนินงานในดานตางๆ คือ 

 (๑)  การจัดการศึกษาอบรมใหแกเด็ก ตามแนวทางการจัดการศึกษาการจัด
ประสบการณและกิจกรรม การนิเทศ และการประเมินผล ของกรมการศาสนา 

 (๒)  การบริหารงานท่ัวไป 
 (๓)  การบัญชีและการเงิน 



 

๑๑๐

 (๔)  บุคลากรและเจาหนาท่ี 
ครู ประกอบดวย บรรพชิตคฤหัสถ ผูทําหนาท่ีครู หรืออาจารยท่ีสอนในศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑในวัด หรือคฤหัสถทําหนาท่ีเปนพ่ีเล้ียงดูแลชวยเหลือเด็กในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑใน
วัด ครูในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดจะตองมีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และมีวุฒิการศึกษาจบช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ในกรณีมีคุณสมบัติไมครบตามท่ีกําหนด จะตองเพ่ิมเติมคุณวุฒิ โดยเขารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนเกณฑ ซ่ึงกรมการศาสนา หรือกรมการฝกหัดครูจัดขึ้น 
หรือหนวยงานอ่ืน ซ่ึงกรมการศาสนารับรอง 

๔.  ความสัมพันธชุมชนและการประชาสัมพันธ 
กอนจะดําเนินการจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ควรมีการประชุมช้ีแจงให

ชาวบานและผูนําทองถ่ินทราบ ชักชวนใหเห็นประโยชนและแจงรายละเอียดวา ชุมชนจะใหความ
ชวยเหลือในดานใดไดบาง เชน การอุดหนุนกําลังทรัพย การใชแรงงาน เพ่ือกอสรางและซอมแซม
อาคาร การสมทบอาหารกลางวัน หรือมีตัวแทนแมบานมาชวยทําอาหารกลางวัน เปนตน ท้ังนี้การ
จัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ไมควรใหซํ้าซอนในบริเวณท่ีมีศูนยเด็กของหนวยงานอ่ืนตั้งอยู
อยางเพียงพอแลว ในระหวางดําเนินงานก็ควรมีการประชาสัมพันธใหชาวบานทราบกิจกรรมศูนยเปน
ระยะๆ  อันจะทําใหความสัมพันธระหวางวัด ศูนย และชุมชน เปนไปอยางตอเนื่อง ศูนยท่ีไดรับความ
รวมมือจากชาวบาน จะดําเนินงานไดประสบผลสําเร็จดวยด ี

๕.  การจัดทําทะเบียนและการจัดเก็บขอมูล  ตองมีการจัดทําบันทึกรายละเอียดท่ีจําเปน 
คือ 

๕.๑  บัญชีรายช่ือเด็ก 
๕.๒  ทะเบียนรับ- จําหนายเด็ก 
๕.๓  สมุดแสดงรายการและเวลาอาหารประจําวันของเด็ก 
๕.๔  ตารางกิจกรรมประจําวัน 
๕.๕  บันทึกประจําวันตัวเด็ก ไดแก ติดตามการเจริญเติบโต (ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง), 

พัฒนาการ และบริหารสุขภาพ ใหระบุแพทย พยาบาล หรือสถานท่ีพยาบาลท่ีจะไดรับบริการไดอยาง
เปนประจําแตตอเนื่อง 

๖.  การประเมินผล 
ตองจัดใหมีการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ ท้ังการประเมินผลเกี่ยวกับเด็กแตละคนและ

การดําเนินงาน  การประเมินผลเกี่ยวกับเด็กแตละคน 
 ๑.  ประเมินโดยการสังเกต และการสนทนาคุย รวมท้ังประเมินจากผลงานของเด็ก

และจากความคิดเห็นของผูปกครอง 



 

๑๑๑

๒.  บันทึกพฤติกรรมเด็กท่ีสงสัยวา จะมีปญหา เพ่ือแจงใหผูปกครองไดรวมในการ
แกไขปญหา 

๓.  บันทึกสุขภาพเด็ก ไดแก การช่ังน้ําหนัก การวัดสวนสูง การใหมีคุมกันโรค และ
การเจ็บปวย โดยประเมินเปนระยะอยางนอย ๓ - ๖ เดือนตอครั้ง 

การประเมินผลการดําเนินงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตองจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานรับเล้ียง และพัฒนาเด็กปฐมวัยดังนี ้

๑.   ประเมินกอนการขออนุญาตจัดตั้ง 
๒.  ประเมินหลักจากไดรับอนุญาตจัดตั้งไปแลว เปนระยะเวลา ๖ เดือน 
๓.  ประเมินประจําป 

๗.  การรายงานเกี่ยวกับเด็ก 
การรายงานขอมูลเกี่ยวกับเด็ก ใหผูปกครองเด็ก และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบทุกระยะ 

๑ ภาคเรียน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และตองรายงานขอมูลท่ีเปนปญหาเฉพาะใหผูปกครองและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยดวน เชน อุบัติเหตุ การเกิดโรคติดตอ เปนตน 

๘.   การพัฒนาคุณภาพของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ควรดําเนินการตามมาตรการขั้นพ้ืนฐานในการจัดบริการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยพยายามทําใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ท้ังนี้ หากเปนไปไดควรจะดําเนินการตาม
ขอเสนอตอไปนี้ดวย 

๘.๑  การพัฒนาบุคลากร  
๑)  ผูดําเนินการ ผูแลเด็ก ควรเขารับการฝกอบรมระหวางการปฏิบัติงานเปนประจํา

ไมนอยกวา ๑-๓ ครั้งตอป รวมท้ังควรจัดใหมีการไปทัศนศึกษาดูงานนิเทศงานท้ังภายในและภายนอก
อยางสมํ่าเสมอ 

๒)  ผูบริหารศูนย ควรไดรวมประชุมสัมมนาในเรื่องท่ีเกี่ยวของเปนประจํา อยาง
นอยปละครั้ง 

๓)  ในกรณีท่ีอัตรากําลังไมพอ ควรจัดหากําลังคนเพ่ิม เชน การหมุนเวียนบุคลากร
จากฝายอ่ืน การจัดใหผูปกครองเด็ก หรือชุมชนมาชวยเล้ียงดูเด็ก เปนตน 

๘.๒  สถานที่ 
๑)  รอบบริเวณภายนอกอาคาร ควรปลูกไมยืนตน ไมดอก ไมประดับ ซ่ึงใหรมเงา

เพียงพอ แตไมควรปลูกตนประเภทมีหนาม ถามีตองมีรั้วกั้นใหปลอดภัย 
๒)  สภาพพ้ืนบริเวณโดยรอบอาคาร ตองไมมีหลุม บอ น้ําขัง หรือส่ิงท่ีเปนอันตราย

ตอเด็ก 



 

๑๑๒

 ๘.๓  การจัดกิจกรรมใหบริการแกเด็ก 
 ๑)  ควรมุงใหเด็กไดมีพัฒนาการครบทุกๆ ดาน ดวยวิธีการเตรียมความพรอมตามวัย 

โดยใชประสบการณตรงใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน และแนวโนมในอนาคตตลอดท้ัง
สงเสริมใหเด็กรักธรรมชาต ิ

๒)  ควรจัดใหเด็กไดเลน เพ่ือพัฒนากลามเนื้อใหญ-เล็ก ทุกวัน 
๓)  สําหรับส่ือพัฒนาการเด็ก อาจมีวิทยุพรอมเครื่องบันทึกเสียงดวยก็ด ี

๘.๔   การประเมินผล  ควรจัดใหมีการประเมินอยางสมํ่าเสมอในดานตางๆ ตามความ
เหมาะสมดังนี ้

ดานการใหบริการ 
๑)  ประเมินดานอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และอนามัยส่ิงแวดลอม 
๒)  ประเมินดานโภชนาการ 
๓)  ประเมินดานการเงิน 
๔)  จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ดูแลจากผูบริหารศูนย 
๕) จัดใหมีการกํากับ ติดตามดูแลจากภายนอก จากแหลงอ่ืนๆ เชน เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ ผูปกครองเด็ก ฯลฯ 
ดานตัวเด็ก 

๑)  ประเมินสุขภาพเด็ก โดยใชสมุดสุขภาพประจําตัวเด็ก ไดแก การช่ังน้ําหนัก และ
วัดสวนสูงทุกเดือน การใหภูมิคุมกันโรค และการดูแลรักษาเปนระยะๆอยางนอย ๓-๖ เดือนตอครั้ง 

๒)  ประเมินดานพัฒนาการเด็ก โดยใชคูมือ และสมุดบันทึกพฤติกรรมของเด็กและ
แจงใหผูปกครองทราบเปนประจํา รวมท้ังในเรื่องพฤติกรรมท่ีสงสัยวาจะมีปญหา เพ่ือรวมกันแกไข
ปรับปรุงในการประเมินดานพัฒนาการเด็ก อาจใชวิธีการสังเกต การรวมสนทนา หรือประเมินจาก
ผลงานเด็กรวมก็ได 

๓)  ประเมินจากความคิดเห็นของผูปกครอง 
๙.  การรายงานผลการดําเนินงาน 
สถานพัฒนาเด็ก ควรรายงานผลการดําเนินงาน ตลอดจนขอมูลและขาวสารตางๆ ไปยัง

บุคคล และหนวยงานเกี่ยวของเปนประจําสมํ่าเสมอดังนี ้
๙.๑  บิดา-มารดา ผูปกครองของเด็ก 
๙.๒  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๙.๓  กรมการศาสนาทุกป ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
๙.๔  สถานรับเล้ียง และศูนยพัฒนาเด็ก หรือโรงเรียนท่ีเด็กจะยายไปอยู 



 

๑๑๓

๙.๕  หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับปญหาเฉพาะเรื่องท่ีตองรายงานโดยดวน เชน กรณีเกิด
โรคติดตอ เปนตน 

๑๐.  การจัดบริการเสริมอื่นๆ 
๑๐.๑  ศูนยฯท่ีมีความพรอม ควรจัดใหมีบริการรถรับ-สงเด็ก อยางปลอดภัยมี

พนักงานขับรถอายุไมนอยกวา ๓๐ ป มีวุฒิการศึกษาอยางนอยจบมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สุขภาพแข็งแรง 
เรียบรอย มีความรับผิดชอบสูง สุขภาพจิตดี ไมดื่มสุราไมเสพยาเสพติดหรือยาบา มีใบอนุญาตขับขี่
สาธารณะ และควรมีผูดูแล และนั่งไปกับรถรับ-สงดวยทุกครั้ง 

๑๐.๒  ศูนยฯควรจัดใหมีบริการสงเสริมความสัมพันธระหวางสถานรับเล้ียง และ
พัฒนาเด็กกับครอบครัวและชุมชนเปนประจําสมํ่าเสมอ 

๑๐.๓  ชุมชน หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ควรจัดมาตรการท่ีเปนรูปธรรม ในการ
ระดมทรัพยากรมาชวยรับเล้ียง และพัฒนาเด็ก เชน การจัดกองทุน เปนตน 
 
แนวการจัดประสบการณศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

หลักการ 
แนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ใชแนวทาง

ธรรมาธิปไตยในการกําหนดการจัดประสบการณ โดยมีหลักการสําคัญ ดังนี ้
๑.  มุงปลูกฝงเด็กใหมีพ้ืนฐานท่ีดีดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.  มุงปลูกฝงเด็กใหมีพ้ืนฐานท่ีดีดานคุณธรรมรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
๓.  มุงสงเสริมใหเด็กสามารถพัฒนาตนเอง ใหมีความพรอมในการใชชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุข 
๔.  มุงเสริมสรางทัศนคติท่ีดี และพ้ืนฐานในการเรียนรู เพ่ือจะสามารถศึกษาตอใน

ระดับสูงขึ้น 
จุดมุงหมาย 
แนวทางจัดประสบการณมีจุดมุงหมาย เพ่ือปลูกฝงอบรมเล้ียงดูเด็กดังตอไปนี ้
๑.  เสริมสรางพัฒนาการของเด็กใหเกิดความพรอมทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ

และสังคม 
๒.  ปลูกฝงใหเด็กมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีดี ท้ังดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
๓.  จัดประสบการณท่ีชวยใหเด็กดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเด็กไทย ตามแนวทางธรรมาธิปไตย มีดังนี ้



 

๑๑๔

๑.  มีลักษณะของคนไทย 
 เด็กควรมีมารยาทไทย รูจักเคารพเช่ือฟงผูใหญ รักชาติศาสนาพระมหากษัตริยและ

วัฒนธรรมไทย ไดแก การรูจักสัญลักษณของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และใหความเคารพ รูจัก
การเลียนแบบมารยาท และการใหภาษาจากผูใหญ การปฏิบัติเบ้ืองตนใหเหมาะสมสอดคลองกับ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

๒.  มีศาสนา 
เด็กควรมีหลักปฏิบัติทางศาสนา เชน เช่ือฟงการอบรมส่ังสอนของพอแม และผูใหญรูจัก

การปฏิบัติศาสนกิจประจําวัน ชวยพอแมใสบาตร ไปวัด หรือสถานท่ีทําพิธีทางศาสนาท่ีตนนับถือกับ
พอแมพ่ีนองและญาติ ตามควรแกโอกาส ไมรังแกคนและสัตว และสวดมนตกอนนอนอยางสมํ่าเสมอ 

๓.  มีพฤติกรรมที่นําไปสูการเปนคนดี คนเกงเม่ือโตขึ้น 
เด็กควรรักษาความสะอาดของตนเองได เชน การอาบน้ํา แปรงฟน มีระเบียบวินัยและ

รูจักการจัดของใชสวนตัวใหเปนระเบียบ สามารถพ่ึงตนเองได คือ ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เชน การ
กินอาหาร ขับถาย แตงตัวไดดวยตนเอง และมีพยายามทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง 

๔.  มีความพรอมที่จะรับ จริยศึกษา 
เด็กควรมีความพรอมท่ีจะรับ จริยศึกษาคือ รูจักตนแยกจากคนอ่ืน มีของใชสวนตัวท่ีถูก

สุขอนามัย รักและไววางใจผูเล้ียงดู เชน รักพอแม ไมหวาดกลัวคนอ่ืน และสภาพแวดลอม จนเกินเหตุ 
รูรสของความสําเร็จ ไดแก พอใจ มีความสุข เม่ือหาส่ิงตางๆ ไดเองทําใหสําเร็จ 

๕.  มีความเฉลียวฉลาด สุขภาพจิตดีและเรียนรูเกี่ยวกับคนรอบตัว 
เด็กควรมีความเฉลียวฉลาด เชน รูจักการเลนแบบเคล่ือนไหว สัมผัส สุขภาพจิตดี เชน รา

เริง แจมใส เรียนรูเกี่ยวกับคนรอบตัว เชน รูจักและรักตนเอง พอแมพ่ีนองคนอ่ืน สัตว เปนตน รวมท้ัง
มีพ้ืนฐานการเรียนรูในทักษะตางๆ เพ่ือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

เวลาเรียน 
การเรียนในระดับประถมศึกษา ควรกําหนดเปน ๒ ภาคเรียน โดยมีเวลาเรียนรวมกัน

ประมาณ ๒๐๐ วัน โดยเรียนทุกวัน เวนวันเสารอาทิตย หรือวันธรรมสวนะ การเรียนแตละวันตั้งแต
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

การจัดกิจกรรม  การกําหนดกิจกรรมท่ีจะจัดใหเด็กในแตละวัน มีดังนี้ 
๑.  การตอนรับ ครูควรมีกิริยาทาทางท่ีสดช่ืน พรอมจะรับเด็ก ขณะท่ีรับเด็กควรสัมผัส

รางกายเด็ก เพราะนอกจากจะถายทอดความรูสึกท่ีอบอุนแลว ยังทําใหครูทราบวา เด็กสุขภาพปกติ
หรือไม ตัวรอนหรือไม 
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๒.  พัฒนาส่ิงแวดลอม กิจกรรมนี้ไมใชกิจกรรมบังคับ ครูตองพยายามปลูกฝงใหเด็กเกิด
ความรัก ความเขาใจใสในส่ิงแวดลอมใกลๆ ตัว และใหเด็กทํากิจกรรมอะไรก็ไดท่ีเห็นวา จะชวยดูแล
ส่ิงแวดลอม เชน เก็บเศษกระดาษใบไม หรือแสดงความคิดเห็น (เสนอแนะ) วาจะจัดส่ิงตางๆ อยางไง
จึงจะสวยงาม 

๓.  กิจกรรมยามเชา เปนกิจกรรมตอเนื่องจากเคารพธงชาติ ครูควรเปดโอกาสใหเด็กให
แสดงออก อาจจะโดยการออกมาเลาเรื่อง หรือนําแถวกายบริหาร พรอมกันนี้ครูจะใชเวลานี้พูดคุย
เสริมจริยธรรมใหกับเด็กดวยก็ได แตเนนวาควรสรางบรรยากาศใหสบายๆ ไมเครงเครียด 

๔.  กิจกรรมเสรี เปนชวงท่ีเด็กๆ จะไดทํากิจกรรมท่ีตนสนใจ โดยครูจะเตรียมกิจกรรมท่ี
หลากหลายไว ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอการเรียนรูกับเด็กเปนอยางยิ่ง จึงใหเวลากับชวงนี้มาก 

๕.  อาหารวาง หากสามารถใหเด็กดื่มนมสดได ก็จะเกิดประโยชนตอรางกายเด็กมาก
ท่ีสุด แตถาหากไมสามารถจัดได ก็ทดแทนดวยผลไมท่ีมีมากในทองถ่ิน เชน กลวยน้ําวา    

๖.  กิจกรรมเสริมประสบการณ จะเนนกิจกรรมท่ีเสริมสรางพัฒนาการทางความคิด
สติปญญา โดยผานกิจกรรมท่ีเหมาะกับเด็ก เชน เลานิทาน การทดลอง การทัศนศึกษา ฯลฯ เด็กจะเกิด
การเรียนรูดวยความสนุกสนาน ใชเวลาประมาณ ๑๕-๒๐ นาที 

๗.  กิจกรรมกลางแจง มักจะจัดใหในชวงเชาเพราะอากาศจะไมรอนจัด และควรใช
บริเวณท่ีรมรื่น โดยจัดไดท้ังการเคล่ือนไหว เกมการละเลน และใหเลนเครื่องเลนสนาม 

๘.   กิจกรรมผอนคลาย กิจกรรมนี้ เพ่ือใหเด็กไดผอนคลายจากกิจกรรมท่ีใชแรง หรือ
พลังงานมาก จัดไดโดยใหเด็กนั่งสบาย ๆ อาจรองเพลง หรือเลานิทานส้ัน ๆ หรือใชคําคลองจอง ซ่ึง
ครูจะสามารถสอดแทรกจริยธรรมท่ีตองการนั้นได ครูควรสรางบรรยากาศใหสบาย ๆ ผอนคลายใช
เวลาประมาณ ๑๐ นาที 

๙.  รับประทานอาหารกลางวัน กอนการรับประทานอาหารกลางวัน ตองใหเด็กลางมือให
สะอาดกอนเริ่มรับประทานอาหาร อาจมีคําคลองจองเกี่ยวกับการรับประทานอาหารใหเด็กพูดพรอม
กัน หรือใชหุนมาพูดคุยถึงคุณคาอาหาร ชักชวนใหเด็กๆ อยากรับประทาน เด็กตองแปรงฟน (หากไม
สะดวก ใชบวนปากก็ได) ลางหนาใหเรียบรอย 

๑๐.  การนอนหรือพักผอน ชวงนี้เปนชวงสําคัญ เพราะเด็กควรไดพักผอนรางกายสถานท่ี
นอนอาจแยกตางหาก อากาศถายเทไดสะดวก กอนนอนควรใหเด็กสวดมนตส้ันๆ และนั่งสงบ โดยครู
แนะนําเชน "หายใจเขา หายใจออกชาๆ แลวเด็กๆ จะหลับสบาย" หากเด็กคนใดนอนไมหลับ ไมควร
บังคับ เขาอาจจะพักผอนเงียบๆ โดยไมรบกวนผูอ่ืน ครูไมควรทําใหเด็กรูสึกวาถูกบังคับใหนอน กอน
และหลังตื่นนอน ควรใหเด็กไดชวยกันปูท่ีนอนเก็บท่ีนอน เพ่ือฝกนิสัยท่ีด ี

๑๑.  กิจกรรมกิสระ หลังจากตื่นนอนชวยนี้ หากผูปกครองรับไปได ก็ไดเด็กกลับบานได 
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ตารางกิจกรรมประจําวัน 
   ๐๘.๓๐ น.      ตอนรับเด็ก 
   ๐๘.๓๐-๐๘.๔๕ น.      พัฒนาส่ิงแวดลอม 
   ๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น.   เคารพธงชาติ สวดมนต 
   ๐๙.๐๐-๐๙๓๐ น.  กิจกรรมยามเชา 
   ๑๐.๑๐- ๑๐.๓๐ น.  อาหารวาง 
   ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น.  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
   ๑๐.๔๕-๑๑.๑๕ น. กิจกรรมกลางแจง 
   ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
   ๑๒.๐๐-๑๔.๐๐ น.  สวดมนต ทําจิตใจใหสงบ นอน หรือพักผอน 
   ๑๔.๐๐ น.   เปนตนไป กิจกรรมอิสระ 
 
ขอบขายและเนื้อหาสาระ 

มวลประสบการณท่ีจัดใหเด็กเกิดการเรียนรู ประกอบดวย ทักษะพ้ืนฐานการศึกษา ซ่ึง
ไดแก ทักษะทางภาษาและการคิดคํานวณ และทักษะการดําเนินชีวิต ซ่ึงไดแก การเสริมสราง
ประสบการณ และลักษณะนิสัย โดยแบงออกเปน ๔ กลุม ดังนี ้

๑.  การเตรียมสรางเสริมทักษะภาษาไทย 
๒.  การเตรียมสรางเสริมทักษะคณิตศาสตร 
๓.  การเตรียมสรางเสริมประสบการณ 
๔.  การเตรียมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
๑.  การเตรียมสรางเสริมทักษะภาษาไทย 
 เนื้อหาของการเตรียมสรางเสริมทักษะภาษาไทยนี้ จะเนนเรื่องของการฝกฟง และพูด

มารยาทในการฟงการพูด และฝกประสาทสัมพันธระหวางมือสายตาและการฟง ซ่ึงเปนการเตรีม
ความพรอมในการอานและเขียน 

จุดประสงค 
๑.  ฟงคําพูด คําส่ังเขาใจและปฏิบัติตามไดถูกตอง 
๒.  ฟงและพูดใหผูอ่ืนเขาใจได 
๓. แสดงมารยาทท่ีดีในการพูด การฟง 
๔.  เคล่ือนสายตาจากซายไปขวาได 
๕.  ใชประสาทตาและมือใหสัมผัสกันได  



 

๑๑๗

การสรางเสริมทักษะภาษาไทย มีรายการประสบการณ ดังนี ้
ความพรอมในการฟง 

   ๑.  การจําแนกเสียง 
   ๒.  การฟงคําพูด คําส่ังเขาใจและปฏิบัติตามไดถูกตอง 
   ๓.  มารยาทในการฟง 
   ๔.  การฟงนิทานหรือเรื่องราวแลวจับใจความได 
   ๕.  การฟงเพลง คําคลองจอง และการเลนท่ีสรางเสริมประสบการณทางภาษา 

ความพรอมในการพูด 
   ๑.  การสนทนาซักถาม 
   ๒.  การมีมารยาทในการพูด 
    ๓.  การรองเพลง คําคลองจอง การเลนท่ีสรางเสริมประสบการณทางภาษา 
   ๔.  การเลาเรื่องราวหรือนิทาน 
   ๕.  การแสดงความคิดเห็น 

ความพรอมในการอาน 
   ๑.  การเปรียบเทียบภาพ ส่ิงเหมือนกัน ตางกัน ส่ิงท่ีขาดหายไป 
   ๒.  อานภาพโดยการเคล่ือนสายตาจากซายไปขวา 
   ๓.  การออกเสียงตามแบบอยางท่ีถูกตอง 
   ๔.  การเลาเรื่องราวภาพ 
   ๕.  การปฏิบัติตนในการใชหนังสือและมุมหนังสือ 

ความพรอมในการเรียน 
   ๑.  การลากเสนเสร ี
   ๒.  การลากเสนตามรอย 
   ๓.  การลากเสนตามแบบอยาง 
   ๔.  การวาดภาพระบายสี การปนและอ่ืนๆ 
   ๕.  วิธีการจับดินสอ ดินสอสี 

๒.  การเตรียมสรางเสริมทักษะคณิตศาสตร 
เนื้อหาของการเตรียมสรางเสริมทักษะคณิตศาสตร มุงปูพ้ืนฐานคณิตศาสตรใหรูจักการ

เปรียบเทียบ และคํานวณขั้นพ้ืนฐานได 
จุดประสงค 

   ๑.  สังเกต เปรียบเทียบส่ิงตางๆ ไดตามรูปราง ขนาด น้ําหนัก ปริมาณ 



 

๑๑๘

   ๒. จัดตําแหนงส่ิงขอได 
   ๓. จัดลําดับเหตุการณ และเวลาได 
   ๔.  นับจํานวนได 
   ๕.  บอกความหมายของคําวามีและไมมีได 

การเตรียมสรางเสริมทักษะคณิตศาสตร มีรายการประสบการณ ดังนี ้
   ๑.  การเปรียบเทียบส่ิงตางๆ ตามรูปราง ขนาด น้ําหนัก และปริมาณ 
   ๒.  ตําแหนงส่ิงของ ใกล-ไกล บน-ลาง หนา-หลัง 
   ๓.  การจัดลําดับเวลา เชน กอน-หลัง 
   ๔.  การนับปากเปลา ๑-๓๐  
   ๕.  การเปรียบเทียบจํานวนโดยจําคูหนึ่งตอหนึ่ง 
   ๖.  การนับโดยรูคาและความหมายจํานวน ๑-๑๐ 
   ๗.  ความหมายของคําวา มี-ไมมี 
   ๘.  การจัดส่ิงของเปนหมูพวกได 

๓.  การเตรียมสรางเสริมประสบการณ 
เนื้อหาของการเตรียมสรางเสริมประสบการณประกอบดวย ประสบการณพ้ืนฐานในการ

ดําเนินชีวิตท่ีดีในสังคม ความสนใจการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และการคิดแกปญหาดวยเหตุและ
กระบวนการวิทยาศาสตร 

จุดประสงค 
   ๑.  ปลูกฝงใหมีสุขนิสัยทีดีในการรับประทาน เลน พักผอน ขับถาย และรักษาความ
สะอาด 
   ๒.  ปลูกฝงใหชวยตัวเอง และผูอ่ืนใหปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคภัย 
   ๓.  ปลูกฝงใหมีสังคมนิสัยท่ีด ี
   ๔.  สงเสริมและปลูกฝงใหเกิดความสนใจ ดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และธรรมชาต ิ
   ๕.  ปลูกฝงใหมีความสังเกต เปรียบเทียบ คิดหาเหตุผลดวยกระบวนการวิทยาศาสตร 

เนื้อหาของการเตรียมเสริมประสบการณ ประกอบดวยประสบการณพ้ืนฐานในการ
คํานวณชีวิตท่ีดีในสังคม ความสนใจในส่ิงแวดลอม และการคิดแกปญหา 
          การเตรียมสรางเสริมประสบการณชีวิต มีรายการประสบการณ ดังนี ้
   ๑.  ช่ือ สกุล วัน เดือน ปเกิด ของตนเอง 
   ๒.  ช่ือบิดา มารดา ผูปกครอง และอาชีพของผูปกครอง 
   ๓.  ท่ีอยูและสถานท่ีใกลเคียงศูนย 



 

๑๑๙

   ๔.  ช่ือสถานท่ีตั้งและสถานท่ีใกลเคียงศูนย 
   ๕.  บุคคลท่ีควรรูจักศูนย 
   ๖.  หนาท่ีและการปฏิบัติงานในศูนย 
   ๗.  มารยาทในศูนย 
    ๘.  สมาชิกในครอบครัว 
   ๙.  มารยาทและการปฏิบัติตนตอสมาชิกในครอบครัว 
    ๑๐.  หนาท่ีของเด็กภายในบาน 
   ๑๑.  สวนตางๆของรางกาย 
   ๑๒.  การระวังรักษาทําความสะอาดสวนตางๆ ของรางกาย 
   ๑๓.  การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
   ๑๔.  การเลน การพักผอน และการขับถาย 
   ๑๕.  การระวังรักษาความปลอดภัยใหตนเองและผูอ่ืน 
   ๑๖.  การเก็บ และดูแลเครื่องใชเครื่องนุนหมของตน 
   ๑๗.  การรักษาความสะอาดบริเวณศูนยและสถานท่ีตางๆ 
   ๑๘.  พืชท่ีอยูรอบตัวเรา และพืชในทองถ่ิน 
   ๑๙.  สัตว 
   ๒๐.  ดิน หิน ทราย 
   ๒๑.  ไฟ น้ํา แสง เสียง 
   ๒๒.  กลางวัน กลางคืน 
   ๒๓.  การอนุรักษธรรมชาต ิ
   ๒๔.  ฤดูกาล 
   ๒๕.  ฝนตก ฟาแลบ ฟารอง 
   ๒๖.  ภูมิประเทศท่ีตนอยู(แมน้ํา ภูเขา ปา ทะเล) 
   ๒๗.  วันสําคัญ 
   ๒๘.  สถานท่ีสําคัญ 
    ๒๙.  สถานท่ีสําคัญ 
    ๓๐.  ประเพณีท่ีสําคัญ 

๔.  การเตรียมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
 การเตรียมสรางเสริมลักษณะ เปนประสบการณท่ีปูพ้ืนฐานทางอารมณ จิตไดปลูกฝงให

เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมไทย รักส่ิงสวยงาม และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
จุดประสงค 



 

๑๒๐

   ๑.  เพ่ือฝกประสาทสัมพันธ 
   ๒.  เพ่ือปลูกฝงใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   ๓.  เพ่ือสงเสริมใหช่ืนชมกับส่ิงสวยงาม และซาบซ้ึงในเพลงและดนตร ี
   ๔.  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีด ี
   ๕.  เพ่ือปลูกฝงคานิยมไทย 
   ๖.  เพ่ือปลูกฝงใหรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   ๗.  เพ่ือปลูกฝงสังคมนิสัยท่ีด ี
   ๘.  เพ่ือปลูกฝงความมีระเบียบวินัย 
   ๙.  เพ่ือสงเสริมพลานามัยของรางกาย 

การเตรียมสรางเสริมลักษณะนิสัย มีรายการประสบการณดังนี ้
   ๑.  การวาดภาพ ระบายสี 
   ๒.  การพิมพภาพวัสดุตางๆ 
   ๓.  การทดลองเกี่ยวกับสี 
   ๔.  การประดิษฐ 
   ๕.  การปน พิมพ ฉีก ตัด ปะ รอย สาน และมวน 
   ๖.  การแสดงออกทางศิลปะตามความเปนจริง และความคิดสรางสรรค 
   ๗.  การเห็นความสวยงามศิลปะ 
   ๘.  การควบคุมประสาทสัมพันธระหวางตาและมือ 
   ๙.  การรองเพลงและเคาะจังหวะ 
   ๑๐.  การเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ 
   ๑๑.  ช่ืนชมความไพเราะของดนตรี และเพลง 
   ๑๒.  การปฏิบัติตนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม เชน ความกตัญู ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความขยันและประหยัด ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผือแผ ฯลฯ 
   ๑๓.  การปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และคานิยมไทย 
   ๑๔.  การฝกความมีระเบียบวินัย 
   ๑๕.  การฝกมารยาทท่ีดีงามของสังคม 
   ๑๖.  การออกกําลังกายและรักษาพลานามัยของรางกาย 
 
 
 
 



 

๑๒๑

แนวการประเมินผล 
เด็กกอนประถมศึกษา ซ่ึงมีอายุ ๓-๖ ป เปนวัยท่ีกําลังเจริญเติบโตความสามารถ และการ

แสดงออกอาจเปล่ียนแปลงตามส่ิงแวดลอม การประเมินผลจึงควรเปนเรื่องของการวัดความพรอม
และพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เพ่ือสนองจุดหมายท่ีกําหนดไว มิใชตัดสิน
ไดหรือตก 

การประเมินผลในระดับนี้ควรใชหลายๆวิธี ดังตอไปนี ้
๑.  การสังเกต 

๑.๑  ครูสังเกตเด็กขณะเลน เรียนและทํางานการสังเกตโดยสมํ่าเสมอ ท้ังเปนหมูคณะ
เปนรายบุคคล เพ่ือทราบความเปล่ียนแปลงและพัฒนาการดานตางๆ เม่ือมีอะไรผิดปกติขึ้นในตัวเด็ก 
ครูจะไดทราบ เขาใจสาเหตุและแกไขปญหานั้นได ดังนั้นครูควรใชวิธีสังเกตเปนพ้ืนฐานและควรจด
บันทึกไว เพ่ือกันลืม เนื่องจากเด็กวัยนี้ยังไมสามารถเขาใจตนเองพอจะบอกเลาความตองการอัน
แทจริงใหผูใหญเขาใจได 

๑.๒  ควรสังเกตเด็กเปนรายบุคคลทุกครั้งท่ีจัดประสบการณใหแกเด็ก 
๑.๓  ควรมีแบบบันทึกการสังเกต โดยมีรายการเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีควรสังเกตของ

เด็กแตละคนไวดวยกัน 
๑.๔  ควรบันทึกขอบกพรอง ขอดีและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหรือ

สงเสริมพฤติกรรมของเด็กไวดวย 
๒.  การสนทนา  วิธีนี้ใชไดดีตั้งแตเริ่มตนสอน กําลังสอน และหลังจากสอนแลว 

๒.๑  ซักถามเรื่องราวและประสบการณตามท่ีเด็กไดพบเห็น 
๒.๒  ถาจะประเมินผลการสนทนา ควรจะจัดเปนอันดับ ดีมาก ดี พอใช เด็กดีใดท่ี

จะตองแกไข หรือสงเสริมควรบันทึกไวในชองหมายเหต ุ
๓.  การตรวจผลงาน 
วิธีนี้ไดจากการนําผลงานของเด็ก เชน สมุดทํางาน ภาพเขียนส่ิงประดิษฐ ฯลฯ มาตรวจ 

ท้ังนี้โดยจัดเปนกลุมตามอันดับคุณภาพของงานควรมี ๓ - ๕ อันดับคือ ดีมาก ดี ปานกลาง ออน ออน
มาก ปานกลาง ออน การจัดอันดับคุณภาพเพ่ือจะไดดูความเคล่ือนไหวทางการพัฒนาการของเด็ก ถา
เด็กอยูในอันดับดี แสดงวาการเรียนเปนผลดีเปนท่ีตองการ ตรงขามถาเด็กอยูในอันดับต่ํา ครูตองรีบ
แกไขปรับปรุงการเรียนการสอน ควรจะไดเก็บผลงานของเด็กไว เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็ก
แตละครั้ง และเพ่ือใหเด็กดีมีโอกาสประเมินผลตนเอง ทราบขอบกพรองของตนเอง เปนการสะดวก
ในการแกไขปรับปรุงเด็กไดงายขึ้นดวย 

 



 

๑๒๒

๔.  การใชขอสอบปากเปลา  
วิธีนี้เหมาะสมกับเด็กระดับกอนประถมศึกษา ซ่ึงยังอานและเขียนหนังสือไมได ครูควร

ปฏิบัติดังนี้ 
๔.๑  สรางบรรยากาศใหสนุกสนาน นาสนใจ และเปนกันเอง 
๔.๒  ควรเตรียมขอสอบไวลวงหนาวาจะถามอะไร และถามอยางไง ขอสอบอาจเปน

รูปภาพหรือของจริง ท้ังนี้ ก็เพ่ือความยุติธรรม จะไดถามเด็กในเนื้อหาชุดเดียวกัน ควรลําดับเนื้อเรื่อง
ใหเปนท่ีนาสนใจ และตอเนือ่งกันดวย 

๔.๓  ควรใชวิธีนี้ อยางนอยภาคเรียนละครั้ง เพ่ือทราบผลทางดานสติปญญาของเด็ก 
๔.๔  การบันทึกการประเมินผล ใชแบบการจัดอับดับคุณภาพ 

๕.  การใชขอทดสอบ ใชสอบเด็กเพ่ือบันทึกคะแนนไวเปนหลักฐาน 
๕.๑  ควรใชวิธีนี้ อยางนอยภาคเรียนละครั้ง 
๕.๒  ควรขอทดสอบใหมีคุณภาพเหมาะสมกับเด็ก และควรคํานึงถึงส่ิงเหลานี้คือ 

ภาพชัดเจน เนื้อหาตรงกับวัตถุประสงคท่ีสอน 
การประเมินผลดีกระเด็กระดับกอนประถมศึกษานั้น จะเลือกใชวิธีประเมินผลแบบไหน

ขึ้นอยูกับลักษณะวิชา วัยของเด็กตลอดจนความมุงหมายของการประเมินผลแตละคราว  ซ่ึงควร
พิจารณานําวิธีประเมินผลงานใหมาก สําหรับขอทดสอบควรใชนอยท่ีสุด และควรใชในบาง
ประสบการณเทานั้น 
 
คําแนะนําจัดทํารายงาน 

การขออนุญาตจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
๑.  เจาอาวาสเปนผูเสนอรายงานขออนุญาตจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดมายัง

กรมการศาสนา(ตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พ.ศ. ๒๕๓๗) ผู
รักษาการเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และพระภิกษุ ผูดูแลวัดเสนอรายงานขออนุญาต
จัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดไมได 

๒.  วัดจะตองมีความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานท่ี และงบประมาณบางสวนใน
การบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดอยูแลว 

๓.  อาคารท่ีใชเปนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จะตองเปนอาคารท่ีเหมาะสม
ปลอดภัย และเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

๔. จะตองมีเด็กอายุ ๓-๕ ป ไมนอยกวา ๒๐ คน 



 

๑๒๓

๕.  ศูนยจะตองมีคณะกรรมการบริหารศูนย (ตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พ.ศ.๒๕๓๗) 

๖.  เจาอาวาสจะตองเปนประธานคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ โดยตําแหนง (ตาม
ระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พ.ศ.๒๕๓๗) 

๗.  ใหทํารายงานขออนุญาตจัดตั้งมายังกรมการศาสนา (ตามระเบียบกรมการศาสนาวา
ดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๗) ในระหวางเดือน มกราคม ถึงเดือนเมษายน 
ของแตละปการศึกษา (เนื่องจากกรมการศาสนาจะตองจัดทํารายงานขอมูลการรับเด็กเขารับการอบรม
ในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ของป
การศึกษานั้น ๆ ) 
 
เอกสารใชประกอบการจัดทํารายงานขออนุญาตจัดตั้งศูนย 

๑.  สําเนาใบตราตั้งเจาอาวาส 
๒.  ภาพถายตัวอาคาร และภายในตัวอาคารท่ีใชเปนศูนยอมรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

จํานวน ๔ ภาพ 
๓.  หนังสืออนุญาตใหใชเปนอาคารสถานท่ีตั้งศูนย 
๔.  แผนผังสถานท่ีตั้งศูนย (ใหเขียนในกระดาษ a๔) 

 



 

๑๒๔ 
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ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
Satisfaction on the Sangha Administration on Educational Welfares : A Case Study of 
Development Center for Children under Compulsory School of Wat Thungkru, Thungkru 
District, Bangkok 
 
พระครูสุนทรจารุวรรณ ( ชาญ จารุวณฺโณ ) 
Phrakhru Sunthornjaruwan 
 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ( การจัดการเชิงพุทธ ) 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
บทคัดยอ 

 
การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) ศึกษาแนวคิดที่ เ ก่ียวกับการศึกษา

สงเคราะหในพระพุทธศาสนา  (๒) ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร และ (๓) แนวทางการพัฒนาศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑ ในวัดทุงครุ  
ผลการวิจัยพบวา 

๑. การศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา เปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อเติมเต็ม
ใหกับการศึกษาอีกลักษณะหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีสวนชวยในทางการบริหาร
การศึกษาแกประชาชน ใหมีความครอบคลุม และสามารถสนองความตองการของประชาชนทุก
กลุมไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม โดยมุงพัฒนาเด็กขาดโอกาสทางการศึกษาใหเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีพ มีความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
ถูกตองดีงาม มีเจตนาที่ดีตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เปนพลเมืองไทยที่มีความ
รับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
สามารถเปนส่ือกลางระหวางรัฐบาลกับชุมชน และกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น
ใหมีความเขมแข็ง และเจริญกาวหนาไดตามควรแกอัตภาพ 

๒.  ความพึงพอใจของผูปกครอง เจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชนเขตทุงครุ และ
อาสาสมัครประจําศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑวัดทุงครุ ตอการบริหารงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ



 
 

๒ 

วัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑๙๐ คน พบวา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๙ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจทั้ง ๔ ดาน 
อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการควบคุม คาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๘๕  ดานการบริหารงานวิชาการ คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๐ ดานการอํานวยการ และดาน
การจัดการ คาเฉลี่ยเทากันคือ ๓.๖๑  

๓ .  แ น วท างก ารพั ฒ น า ศู น ย อ บ ร ม เ ด็ กก อ น เ ก ณ ฑ วั ดทุ ง ค รุ  เ ขต ทุ งค รุ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพคลายคลึงกัน เร่ิมจากตองกําหนดแผนงาน ดําเนินการ
ตามแผน ประเมินผลการทํางาน ติดตามประสานงานและควบคุม ใหขอมูลขาวสารที่จําเปน 
และเปนประโยชนตอศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ตลอดจนการติดตามผลงานอยาง
ตอเนื่อง ใหกําลังใจตอผูปฏิบัติงาน และส่ิงที่ควรปฏิบัติไดทันทีก็คือ ควรปรับปรุงภูมิทัศน
ระหวางดานหนาศูนยใหสะอาดสวยงาม จัดใหมีการพบปะ ผูปกครองกับครู เพื่อแจงขาวสาร
และเพื่อพัฒนาเด็ก อบรมครูผูสอนหรือบุคลากรเพื่อใหเกิดความชํานาญมากข้ึน จัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา มีสถานที่จัดเก็บอุปกรณ  ตรวจสุขภาพกอนเขาเรียนเพื่อปองกันโรคติดตอ 
และรับสมัครเด็กวันเสาร-อาทิตย 
 

ABSTRACT 
 
This research work aims at studying (1) the concept of Buddhist educational 

welfare; (2) the satisfactory toward the management of Educational Welfare of Development 
Centre for Children under Compulsory School of Wat Thungkru. and (3) the way to develop 
the said Centre of Wat Thungkru. 

1. At present, the concept on Buddhist educational welfare has been organized to 
fulfill the educational purpose in partial of the Ministry of Education covering all aspects of 
education for all walks of people stressing development of needy children of chance  lacking 
in order to educate and develop their skill for living, creative idea, possessing of ethics and 
virtue, having right ours value, and a good will toward family, society, and the nation, to say 
in brief, a Thai citizen full of responsibilities and ability to carry their life smoothly on the 
way of democracy with Kingship, able to be a medium between government and people in 
community, as well as to be back to develop their locality to the full extent.  
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2. As to the satisfaction toward the educational welfare for the Development 
Centre for Children under Compulsory School of Wat Thungkru responded by student 
guardians, Thungkru Community Development Officers and other Concerned the said Centre 
of 190 people found that overall satisfaction is at a high level. A mean of 3.69, and when 
considered, it was found that the satisfaction of all 4 sides at a high level. By the average 
sorted by descending below. The control A mean of 3.85 in academic administration. A mean 
of 3.70 in directing and managing. The average was 3.61 same.  

3. Recommendation is made as to develop the Development Centre for Children 
under Compulsory School of Wat Thungkru in parallel of all four aspects by starting from the 
point of taking a plan into action, following the working operations, coordinating and 
directing, including the provision of necessary data beneficial to the management of the 
Centre. Suggestion is also made as to immediate action be undertaken to rearrange landscape 
in front of the Centre ; to organize gathering between children guardians and teachers ; to 
provide suitable training programs both for teachers and staff for their full competence ; to 
organize religious activities ; to introduce aerobic dance  in the morning ; to make a building 
for educational instruments ; to check physical health before admitting into schooling to 
prevent contagious diseases ; and lastly to open for application on Saturday and Sunday. 
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บทนํา 
ในสภาพสังคมไทยปจจุบัน ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน

เปนอยางมาก ทําใหการเปลี่ยนแปลงของชุมชนเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีความเจริญทางดานวัตถุ 
เกิดความไมเทาเทียมกันทางสังคม ทําใหตางคนตางด้ินรนตอสูเพื่อความอยูรอด ซ่ึงนํามาสูความ
เส่ือมถอยทางดานศีลธรรม และจริยธรรมของผูคนในสังคมไทย ชุมชนก็เร่ิมหางจากวัดมากข้ึน 
ดังนั้น การที่จะทําใหวัดเปนศูนยกลางชุมชนเชนเดิมนั้น จึงเปนส่ิงจําเปนที่วัดแตละแหงจะตอง
ชวยกันพัฒนาในทุกๆ ดานโดยเฉพาะกับเด็กซ่ึงเปนวัยที่สามารถสอนไดดีที่สุด พระสงฆควรมี
บทบาทเขาไปชวยเหลือทางการบานเมืองและประชาชนในการอุปถัมภการศึกษาโดยเฉพาะ
การศึกษาสงเคราะหเพราะเปนการชวยพัฒนาการศึกษาใหถึงพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม โดย
ถือหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา เปนแกนหลัก เฉพาะอยางย่ิง การจัดต้ังและดําเนินการ
พัฒนาต้ังศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑใหกับเด็กที่อาจจะดอยโอกาสทางการศึกษา ถือเปนมหากุศล
วิทยาทานอันสูงสงย่ิง 

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยมาต้ังแตสมัยโบราณ ประชาชนชาวไทย
สวนใหญเคารพนับถือศาสนาพุทธ พระพุทธศาสนาจึงเปนรากเหงาของวัฒนธรรมไทยทุกสาขา 
โดยมีวัดเปนศูนยกลางในการถายทอดวิชาการและศีลธรรม จริยธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณีตางๆ ไปสูชุมชน และเปนศูนยกลางของหลายๆ ดาน เชน เปนสถานที่บําเพ็ญกุศล และ
การจัดกิจกรรมตางๆ เชน การใหทาน รักษาศีล ฟงธรรม สวดมนตไหวพระ และกิจกรรมทาง
ศาสนา อันแสดงออกทางดานขนบธรรมเนียม และประเพณีตางๆของทองถิ่น เปนศูนย
ศิลปวัฒนธรรม ทําหนาที่ทั้งผูผลิต ผูอนุรักษ และผูสอนศิลปะแกประชาชน เปนที่ปรึกษาทั้ง
ปญหาชีวิต ปญหาสังคม แมกระทั่งปญหาครอบครัว เปนสถานสงเคราะหผูยากไร ที่ไดรับความ
ทุกขเดือดรอนในคราวมีภัยเชน น้ําทวม ไฟไหม สงคราม เปนสถานพยาบาล เปนที่พักคน
เดินทาง เปนสโมสรใหชาวบานพบปะสังสรรคกัน เปนสถานบันเทิงการจัดงานเทศกาล หรือ
มหรสพตางๆ เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาทของชาวบาน เปนคลังพัสดุ เชน ถวยชาม โตะ เกาอี้ 
เพื่อใหชาวบานยืมใชสอยเวลามีงาน เปนศูนยกลางของทองถิ่น ใชเปนสถานที่จัดประชุม เปน
สถานศึกษาของชุมชน เปนศูนยกลางการเผยแผอบรมศีลธรรมแกประชาชนทั้งหลาย เปน
หองสมุดชาวบาน เปนที่เก็บเอกสารตาง ๆ เชน ตํารายา ตําราหมอดู นิทานธรรม ไปจนถึง
พระไตรปฎกเปนศูนยการศึกษาสงเคราะหแก เ ด็ก  เชนโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา  โรงเ รียนสงเคราะห เ ด็กยากจนตามพระราชประสงค  ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนตน  
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การศึกษาสงเคราะห เปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อเติมเต็มใหกับการศึกษาอีกลักษณะ
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ซ่ึ ง ช ว ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ก ป ว ง ช น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ มีความครอบคลุม และสามารถสนองความตองการของประชาชนทุกกลุม
ไดอยางทั่วถึง และเปนธรรม โดยมุงพัฒนาเด็กขาดโอกาสทางการศึกษาใหเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีพ มีความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
ถูกตองดีงาม มีเจตนาที่ดีตอครอบครัวสังคม และประเทศชาติ มีความรักความเขาใจ และยอมรับ
ความตองการสิทธิ และบทบาทของตนเองและผูอื่น มีความซาบซ้ึง รูจักรัก เขาใจ รูจักอนุรักษ
มรดก และเอกลักษณของชาติ ดวยการมีสวนรวมในการสรางสรรค และพัฒนากิจกรรมดาน
ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ตลอดถึงทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม เปนพลเมืองไทยที่มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข สามารถเปนส่ือกลางระหวางรัฐบาลกับชุมชน 
และกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และเจริญกาวหนาไดตาม
อัตภาพ 

ในป พ.ศ. ๒๕๓๘  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดมีพระราช
ดํารัสกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ที่จังหวัดแมฮองสอนวา ปจจุบันยังมีเด็กดอย
โอกาส อาทิ เด็กเรรอน เด็กกําพรา เด็กในชุมชนแออัด เด็กลูกกรรมกรกอสราง ฯลฯ โดยเฉพาะ
อยางย่ิง เด็กในกรุงเทพมหานคร ยังขาดโอกาสทางการศึกษา สมควรที่วัดจะดําเนินโครงการ
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จะไดใหความชวยเหลือเด็กเหลานี้  ซ่ึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบใหหนวยงานที่เ ก่ียวของ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ รวบรวมขอมูลเก่ียวกับจํานวนเด็ก และขอมูลหนวยงานที่ดําเนินงานดาน
นี้ และประสานใหกรมการศาสนาหาทางจัดต้ังศูนยเด็กดอยโอกาสในวัดตาง ๆ ข้ึน ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ดวยเหตุนี้ศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดทุงครุก็ไดถูกจัดต้ังข้ึน
ดวย เมื่อ พ.ศ.๒๕๓๘ คร้ันตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๕ ทางกรมการศาสนาไดถายโอนศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุใหกองสวัสดิการสังคม สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีฝายพัฒนา
ชุมชน เขตทุงครุ เปนผูดูแล และจัดสรรดานงบประมาณตาง ๆ ตอจากกรมการศาสนา สวน
นโยบ ายการบ ริหารงานของศู นย  แล ะอ าสาสมัคร ก็ ยัง เ ปน ขอ ง วัดอ ยู เ หมื อ นเ ดิม 
กรุงเทพมหานครใหการสนับสนุนในสวนคาอาหารกลางวัน คานม เงินคาตอบแทนอาสาสมัคร 
และการกํากับดูแลดานสุขอนามัย สวนปจจัยที่สนับสนุนการดําเนินงานอื่นๆ วัดตองเปน
ผูรับผิดชอบทั้งหมด 
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ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง มีเด็กเพิ่มข้ึนทุก
ป และผานเกณฑการประเมินในระดับดีมาก ซ่ึงศูนยที่ผานเกณฑนี้มีเพียงไมก่ีศูนยในเขตทุงครุ 
ดวยเหตุนี้ผูวิจัยตองการศึกษา และวิเคราะหถึงความพึงพอใจตอการศึกษาสงเคราะหใน
พระพุทธศาสนาของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะหในพระพุทธศาสนา 
เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษางานวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะหใน
พระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร” 
มีลําดับข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 
                  ๑.  รูปแบบการวิจัย 

๒.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
๔.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
๕.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานศึกษาสงเคราะห ของศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ ไดศึกษาปจจัย จํานวน ๔ ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ   ดาน
การจัดการ  ดานการอํานวยการ  ดานการควบคุม ซ่ึงปจจัยทั้ง ๔ ดานและปจจัยโดยภาพรวม นั้น
ไดรับความพึงพอใจจากกลุมประชากร อยูในระดับความพึงพอใจมาก จากเกณฑความพึงพอใจ 
๕ ระดับ เรียงจากมากไปหานอย คือ พึงพอใจมากที่สุด, พึงพอใจมาก, พึงพอใจปานกลาง, พึง
พอใจนอย และพึงพอใจนอยที่สุด ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ประชากรที่เปนกลุมศึกษาพึงพอใจตอ
องคกร ความพึงพอใจตอการประเมินการบริหารของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุนั้น



 
 

๗ 

ถือวาอยูในระดับความพึงพอใจในระดับที่ ๔ ในทั้งหมด ๕ ระดับ นับวาเปนการประเมินที่สูง
มากหรือคิดเปนรอยละ ๘๐  เพียงแตมีปญหาหรือ ขอเสนอแนะบางประการที่จําเปนตองแกไข
เพื่อความสมบูรณตอการประเมินความพึงพอใจในศูนยการอบรมเด็กกอนเกณฑของวัดทุงครุ 
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร    
 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

สามารถสรุปปญหาสําคัญไดเปน ๔ ดานใหญๆไดแก ปญหาเก่ียวกับอุปกรณและ
สถานที่ของศูนย เชน ปญหาการมีน้ําทวมขังซ่ึงปญหาดังกลาวอาจมีผลในระยะยาวในระบบ
สาธารณสุขของเด็กโดยตรง โดยปญหาดังกลาวมีรอยละมากที่สุด จึงจําเปนตองไดรับการแกไข
ตามขอเสนอแนะที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมประชากรซ่ึงตองใชสถานที่ของศูนย
การอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทุงครุอยูเปนประจํา 

สวนปญหาอีก ๓ ดานมีรอยละเทากัน ไดแก ปญหาดานการจัดการการบริหารงาน , 
ปญหาดานบุคลากรและปญหาดานงบประมาณ สวนขอเสนอแนะในการแกไขปญหานั้น
สามารถทําไดสองวิธีคือการแกไขเบื้องตนที่ทําไดเองโดยไมจําเปนตองผานคณะกรรมการของ
ศูนยการอบรมเด็กกอนเกณฑวัดทุงครุ และวิธีที่สองนั้นเหมาะสําหรับปญหาที่เปนปญหาใหญ
หรือตองใชจํานวนเงินที่มากพอสมควรในการแกปญหา โดยการระดมสมองเรียกประชุม
คณะกรรมการการบริหารงานเพื่อหาทางแกไขที่เหมาะสมที่สุด 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

๑.  ควรมีการศึกษากรณีตัวอยางของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑที่ไดรับรางวัล
มาตรฐาน ที่มีสภาพความเปนจริงของพื้นที่คลายคลึงกัน เทียบเคียงกับพื้นที่ที่จะศึกษาที่จะนํามา
เปนตัวอยาง เชน ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑภายในเขต หรืออําเภอเดียวกัน หรือหากไมมีควรเปน
พื้นที่จังหวัดใกลเคียงกัน 

๒.  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจ และปญหาความตองการของศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑ แตละศูนย เทียบเคียงกับมาตรฐานศูนยเด็กของกรมพัฒนาชุมชน หรือหนวยงานตน
สังกัดของผูที่ศึกษา เพื่อที่จะไดนําขอมูลมาใชพัฒนาไดงาย 

๓.  ควรมีการศึกษา ประชากรกลุมตัวอยางที่มีความครอบคลุมมากกวาผูปกครอง
ของเด็ก อาสาสมัครประจําศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑในวัดทุงครุ และเจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชน
เขตทุงครุ ที่เ ก่ียวของกับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ควรมีประชากรที่เปนผูที่มีสวน



 
 

๘ 

เก่ียวของกับระบบการศึกษาของพื้นที่ เชน ครูอนุบาลในพื้นที่ ผูอํานวยการโรงเรียนในพื้นที่ 
ผูปกครองที่เด็กผานวัยที่จะศึกษาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ และผูปกครองที่เด็กยังไมถึงวัยที่
จะเขาในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑดวย 

๔.  ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบกัน ๔ ดานคือ (๑) ดานการบริหารงานวิชาการ (๒)  
ดานการจัดการ (๓) ดานการอํานวยการ และ(๔) ดานการควบคุม ระหวางความพึงพอใจกับ
มาตรฐานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑตนแบบ เพื่องายตอการใหผูบริหารนําไปพัฒนา 

๕.  ควรทําการศกึษาความพึงพอใจตอการบริหารงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
เปรียบเทียบกับการจัดการศึกษากอนวัยเรียนของโรงเรียนในพื้นที่เดียวกัน ซ่ึงมีประสบการณ 
และหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษา เพื่อหาจุดเดนจุดดอย เปนประโยชนตอการพัฒนา
ผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙ 
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