
บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

 การวิจัยเร่ือง “ศึกษาปจจัยท่ีสรางแรงจูงใจตอการเรียนธรรมศึกษาในโรงเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนวัดสุทธาราม บางลําพูลาง คลองสาน กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะห

ขอมูลจากเอกสาร ท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัย เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ดังตอไปนี้  

 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวของ 

 ๒.๑.๑ หลักการและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนธรรมศึกษา 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

 จากการท่ีนักวิชาการท้ังหลายไดใหความหมายการจัดการศึกษาไวมากมายดังนั้นใน

การศึกษาถึงความพึงพอใจในการจัดการศึกษาในคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดจําแนกแนวคิดออกเปน ๔ 

ประการดวยกันคือ ๑) ดานเนื้อหาและวิธีการสอน ๒) ดานการบริหารงานท่ัวไป ๓) ดานการจัด

ครูผูสอน และ ๔) ดานการอํานวยความสะดวก 

 ๑ ดานเนื้อหาและวิธีการสอน 

 ในปจจุบันวิทยาการกาวหนาไปอยางรวดเร็ว สภาพสังคมก็เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

ดังนั้นการกําหนดเนื้อหาวิชาท่ีเรียนตองเปนเนื้อหาท่ีถูกตอง และสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

 จินตนา ยูนิพันธ ไดกําหนดแนวทางในการคัดเลือกเนื้อหาวิชาไวดังนี้
๑
 

 ๑ ความตรง และความสําคัญของเนื้อหา ซึ่งหมายถึง ความถูกตอง มีความเปนแกนสาร 

 ๒ ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคมปจจุบัน เพื่อชวยใหผูเรียนนําไปใช

ประโยชนในสังคมได 

๑
 จินตนา ยูนิพันธ, การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร, ภาควิชาพยาบาลศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๑๓๕. 

                                                        



 ๗ 

 ๓ ความสมดุลระหวางความกวางและความลึก หมายถึง เนื้อหาวิชาท่ีเลือก ควร

ครอบคลุมสิ่งท่ีผูเรียนควรรูท้ังหมด ในขณะเดียวกันก็มีความลึกซึ้งในบางเร่ืองของเนื้อหาวิชาโดย

พิจารณาจากจุดมุงหมายของหลักสูตรและรายวิชาเปนหลัก 

 ๔ สามารถสนองจุดมุงหมายไดอยางกวางขวาง เนื้อหาสาระท่ีเลือกกําหนดในรายวิชา

ควรเปนเนื้อหาสาระท่ีใหผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมตาง ๆ ตามความตองการ โดยผูเรียนเกิดความรู 

มีเจตคติ และทักษะอยางเพียงพอ 

 ๕ ความสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนหมายถึง การ

เลือกเนื้อหาวิชา ควรพิจารณาประสบการณการเรียนรูเดิม พื้นฐานเดิมของผูเรียนเพื่อจะไดกําหนด

เนื้อหาวิชาไดสอดคลองกับท่ีผานมา ซึ่งเปนการชวยเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในวิชา 

ตาง ๆ ดีข้ึน 

 ๖ ความสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน การเรียนรูของผูเรียนจะ

ไดผลดีนั้นตองเกิดข้ึนจากความตองการและความสนใจของผูเรียนเอง ดังนั้น ในการพิจารณา

กําหนดคัดเลือกเนื้อหาวิชา ผูสอนควรคํานึงถึงองคประกอบเหลานี้ ตลอดจนการกอใหเกิด

แรงจูงใจใหผูเรียนสนใจในเนื้อหาวิชาดังกลาว 

 ในการจัดการศึกษา ควรจัดเนื้อหาและหลักสูตรวิชาใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน โดยผูเรียนเกิดความรู มีเจตคติ และทักษะอยางเพียงพอซึ่งเปนการชวยเสริมใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูในวิชาตาง ๆ ดีข้ึนและจะทําใหการเรียนรูนั้นเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 เทคนิควิธีการสอน 

 เทคนิควิธีการสอน
๒
 หมายถึง กระบวนการท่ีผูสอนนํามาใชเพื่อใหผูเรียนรูในสิ่งตาง ๆ 

โดยใชเวลาและความพยายามนอยท่ีสุดท้ังผูเรียนและผูสอน หากวิธีสอนไมดีก็จําเปนตองใช

เวลานานท่ีจะเรียนรูเร่ืองนั้น ๆ และเกิดความเหน็ดเหนื่อยเกิดความจําเปน ดังนั้นวิธีสอนจึงมี

ความสําคัญมาก ในการสอนนั้นจะเก่ียวของกับสิ่งตอไปนี้ 

 ๑ ผูสอน บุคลิกภาพและความสามารถของผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน 

ผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของคนใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน รูจักเลือกและปรับปรุง

เทคนิควิธีสอนใหเหมาะสม มิใชใชวิธีการสอนแตเพียงอยางเดียวตลอดไป ควรดัดแปลงแกไข

วิธีการสอนโดยใชหลาย ๆ วิธี เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด 

๒
 เอกศักด์ิ บุตรลับ, ครูกับการสอน, พิมพครั้งที่ ๒, (เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะวิชา

ครุศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๒๕๗ – ๒๖๐. 

                                                        



 ๘ 

 ๒ ผูเรียน มีความสําคัญมากเพราะเปนผูมารับความรู เปนผลผลิตข้ันสดุทายของการสอน 

ผูเรียนมีความสามารถในดานตาง ๆ แตกตางกัน ผูเรียนบางคนเม่ือครูสอนก็สามารถเรียนรูไดทันที 

บางคนไมเกิดการเรียนรูเลย ฉะนั้นในการใหการศึกษาจึงมีการสอนท้ังรายบุคคลและเปนกลุม เพื่อ

สงเสริมความสามารถของผูเรียนท่ีแตกตางกัน ซึ่งผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีสอนตลอดจนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหมายตอผูเรียน และเหมาะสมกับความตองการความสนใจ 

และความสามารถตามวัยของผูเรียนดวย 

 ๓ เนื้อหาวิชา นอกจากผูสอนจะคํานึงถึงตัวผูเรียนแลว ในการสอนแตละคร้ังครูยังตอง

คํานึงถึงความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนภายในเวลาท่ีกําหนด ครูบางคนกลัววาสิ่ง

ท่ีตนเตรียมมาจะหมดเวลาเสียกอน จึงมักเตรียมเนื้อหามาก ๆ และพยายามสอนใหจบเนื้อหาท่ี

เตรียมมาจนผูเรียนรับไมไดหรือสับสน ในท่ีสุดจะไมเขาใจหรือจดจําอะไรไมไดเลยนอกจากนี้การ

ลําดับเนื้อหาวิชาก็มีความสําคัญมาก ทุกบททุกตอนจะตองเปนไปตามลําดับความยากงาย 

 ๔ เวลาในการสอนคร้ังหนึ่ง ๆ อาจแบงเวลาออกเปนสวน ๆ ดังนี้ 

 ๔.๑ การเตรียมความพรอม ความพรอมเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอการเรียนการสอน 

ถาปราศจากความพรอมแลวการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดยาก หรือถาหากจะเกิดก็เปนไปอยางผิวเผิน 

การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการสรางความสนใจแลว ยังรวมไปถึงการประเมิน

ความรูของผูเรียนกอนท่ีจะสอนอีกดวยอยางไรก็ตาม การเตรียมความพรอมจะเปนเร่ืองท่ีมี

ความสําคัญ แตเวลาท่ีใชในสวนนี้ก็ไมควรจะมากเกินไป ถาเปนการสอนท่ีมุงใหความรูแกผูเรียน

ควรใชเวลาสําหรับการเตรียมความพรอมหรือการนําเขาสูบทเรียนประมาณรอยละ ๑๐ ของเวลาท่ี

ใชสอนท้ังหมด แตถาเปนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนเกิดทักษะ ควรใชเวลาสําหรับเตรียมความพรอม

โดยการอธิบายสิ่งท่ีเปนพื้นฐานเบ้ืองตนประมาณรอยละ ๑๕ ของเวลาท้ังหมด 

 ๔.๒ การใหเนื้อหาสาระใหม ถาเปนการสอนเก่ียวกับความรู ความเขาใจเวลาของการ

สอนจะถูกใชไปประมาณรอยละ ๖๕ ของเวลาท้ังหมด แตถาการสอนเก่ียวกับทักษะควรใชเวลา

สําหรับการสาธิตใหดูประมาณรอยละ ๒๕ ของเวลาท้ังหมด 

 ๔.๓ การสรางเสริมทักษะ มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและทักษะในสิ่ง

ท่ีเรียนมาแลวดียิ่งข้ึน ถาเปนการสอนความรู ควรใหเวลาสําหรับการสรางเสริมทักษะประมาณรอย

ละ ๒๕ ของเวลาท้ังหมด แตถาเปนการสอนเพื่อใหเกิดทักษะ ควรใชเวลาประมาณรอยละ ๖๐ 

ของเวลาท้ังหมด 

 ๔.๔ กิจกรรมการสนับสนุน กอนท่ีจะสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจมีกิจกรรมบางอยาง 

ไดแก การสรุปทบทวน เพื่อเปนการย้ําใหเกิดความเขาใจหรือสามารถนําเอาหลักการตาง ๆ ไปใช 

อาจมีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อใหทราบความกาวหนาของผูเรียน 



 ๙ 

 ๕ การดําเนินการสอน เปนกลวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็วซึ่งในการสอน

คร้ังหนึ่ง ๆ ครูอาจใชวิธีการสอนหลายวิธีประกอบกันก็ได เพื่อใหการดําเนินการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคท่ีกําหนดไว 

 ๖ สื่อการเรียนการสอน เปนสิ่งท่ีครูใชเพื่อชวยใหผูเรียนเรียนงายข้ึน ครูก็สอนงายไดผล 

และผูเรียนเกิดความสนุก ครูจะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและตองทดลองใชเพื่อให

แนใจวา สื่อการเรียนการสอนนั้นสามารถใชการไดดี ถามีขอบกพรองจะไดหาทางปรับปรุงแกไขได

ทันทวงที เพื่อการเรียนการสอนจะไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามแผนการท่ีวางไว 

 ๗ การวัดผล ทําใหครูทราบวา ผูเรียนเขาใจสิ่งท่ีครูสอนแลวหรือไม ตลอดจนเปนเคร่ือง

บอกใหทราบเก่ียวกับการสอนของครูตั้งแตเร่ิมตนสอน วาควรแกไขประการใดหรือไม 

 ดังนั้น เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนนั้น จัดไดวาเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง เพราะเนื้อหาใน

รายวิชาแตละวิชานั้น เปนองคประกอบของการศึกษาท่ีกําหนดถึงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติท่ี

จําเปน ท่ีตองการเพื่อใหเกิดกับผูเรียน และนอกจากนี้ยังเปนแนวทางกําหนดทิศทางของผูเรียน 

เปนเคร่ืองช้ีใหผูสอนและผูเรียนจะตองจัดการเรียนการสอนอยางไร ประการใด และดวยวิธีการใด 

ซึ่งเปนการกําหนดคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา จะใหเกิดกับผู เรียน และมี

ประสิทธิภาพมากทีสุด 

 ๒ ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 การบริหารงานท่ัวไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบบริหารองคการ ใหการ

บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน

การประสานสงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก

รูปแบบ ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการบริหารงานไวพอสังเขป ดังนี้ 

 ๒.๑ ความหมายของการบริหารงานท่ัวไป 

 การบริหารงานท่ัวไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบบริหารองคการ ใหการ

บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน

การประสานสงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก

รูปแบบ
๓
 

๓
 กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการ

รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖), หนา ๖๔. 

                                                        



 ๑๐ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลาววา การบริหารงานท่ัวไป หมายถึง

งานการบริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล ใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษา
๔
 

 ดังนั้นการบริหารงานท่ัวไป คือ การจัดระเบียบและวิธีการเพื่อใหงานดานอ่ืน ๆใน

สถานศึกษาท่ีสนับสนุน การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และอ่ืน ๆให

บรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษานั้น ๆ 

 ๒.๒ ความสําคัญของการบริหารงานท่ัวไป 

 งานการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา มีความสําคัญเนื่องจากเปนงานท่ีใหบริการ 

สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน และอํานวยการใหการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนั้นยังเปนงานการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล

ขาวสารและผลงานของสถานศึกษาตอสาธารณะชน ซึ่งจะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี 

เลื่อมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจดการศึกษาของสถานศึกษา
๕
 และในมาตรา ๓๙ แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บัญญัติวา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรงเพื่อใหเกิดความคลองตัว และ

สามารถดําเนินงานไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ซึ่งสามารถสรุปไดวา การบริหารงานท่ัวไปนั้นมีความสําคัญเปนอยางมาก เนื่องจากเปน

กิจกรรมท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานดานวิชาการ 

การบริหารงานดานงบประมาณ และการบริหารงานดานบุคคล เพื่อใหเกิดความคลองตัวและ

สามารถดําเนินงานตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๓ ขอบขายของการบริหารงานท่ัวไป 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดขอบขายภาระงานในการบริหารงานท่ัวไปไวดังนี้
๖
 

 ๑ การดําเนินงานธุรการ ประกอบดวย 

 ๑.๑ การวิเคราะหสภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ 

๔
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๔๗), หนา ๑๙๗. 
๕
 กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศกึษาที่เปนนิติบุคคล, หนา ๖๔. 

๖
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๘ – ๔๐. 

                                                        



 ๑๑ 

 ๑.๒ การวางแผนออกแบบงานธุรการ ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๓ จัดบุคลากรรับผิดชอบงานธุรการและพัฒนาใหมีความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานธุรการตามท่ีระบบกําหนดไว 

 ๑.๔ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานธุรการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 ๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย การดําเนินงาน

ดานธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๓ การจัดทําสํามะโนครัวผูเรียน ประกอบดวย การประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินใน

การสํารวจขอมูล จํานวนนักเรียนท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

 ๔ การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศประกอบดวย 

 ๔.๑ สํารวจระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

 ๔.๒ จัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับระบบฐานขอมูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ๔.๓ นําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการและการ

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาแกสาธารณชน 

 ๔.๔ จัดระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับ สถานศึกษาอ่ืนนับเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสวนกลาง 

 ๕ งานเทคโนโลยีสารสนเทศติดตามผลการประชาสัมพันธ ขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาแลวนําผลท่ีไดรับไปดําเนินการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหเหมาะสม 

 ๖ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกรศึกษา วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันปญหา 

และความตองการจําเปนในการพัฒนาองคกรของสถานศึกษา 

 ๗ การจัดระบบควบคุมภายใน ประกอบดวย การวางแผน การจัดระบบการควบคุม

ภายในสถานศึกษาและปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ 

 ๘ งานบริการสาธารณะ ประกอบดวย 

 ๘.๑ มีการจัดระบบขอมูลขาวสารของสถานศึกษาเพื่อใหบริการสาธารณะ๘.๒ 

สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจงานบริหารสาธารณะจากผูมาขอรับบริการ 

 ๙ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบดวย 

 ๙.๑ ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพื่อใหบริการงานการศึกษาดานตาง ๆ 

ของสถานศึกษา 

 ๙.๒ ติดตามประเมินการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อใหเกิดการใชอยางคุมคา และ

เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู 



 ๑๒ 

 ๑๐ การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารท่ัวไป

ประกอบดวย การจัดระบบสงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการบริหารงานวิชาการ

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริการงานท่ัวไป 

 ๑๑ การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

 ๑๒ การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

 ๑๓ การรับนักเรียน 

 ๑๔ การสงเสริมและประสานงานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 ๑๕ การสงเสริมกิจการนักเรียน 

 ๑๖ การประชาสัมพันธ 

 ๑๗ งานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน 

 ซึ่งสรุปไดวา การบริหารงานท่ัวไปเปนการดําเนินงานกิจกรรมท่ีสนับสนุนการดํา เนินงาน

ของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับงานดานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานดาน

บุคคล เพื่อใหการดําเนินการดานการบริหารนั้นสามารถดําเนินตอไปไดอยางคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดใหมีการกระจายอํานาจในดานการบริหารท้ัง ๔ ดานคือ การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

เพื่อใหสถานศึกษาไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผูเรียนจนเกิดคุณภาพสูงสุด 

 ๓ ดานครู อาจารย ผูสอน 

 การเรียนการสอน เปนกระบวนการท่ีเสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรู

เปนสําคัญ ซึ่งการสอนจะเปนกระบวนการท่ีใชในการชักนําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ี

หลักสูตรไดกําหนดไว ดังนั้น การสอนจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่งของการศึกษา ท่ีจะ

สงผลตอผูเรียน คุณภาพของการศึกษาจะข้ึนอยูกับตัวผูเรียน คือ ครู อาจารยเปนสําคัญ โดยท่ี 

 วิจิตร อาวะกุล ไดกลาววา มหาวิทยาลัยจะมีช่ือเสียงดีเดนเปนท่ีนิยมเปนเลิศทาง

วิชาการได มิใชอยูท่ีหลักสูตร ตึกอาคาร สถานท่ีท่ีสวยสดงดงามเทานั้น แตมหาวิทยาลัยจะตอง

รูจักคาของอาจารยท่ีมีคุณภาพในการสอน มหาวิทยาลยันั้น ๆ จึงจะดีเดนข้ึนมาได 
๗
 

 นพพร พานิชสุข กลาววา ความสําคัญของครูอาจารยนั้น ปจจุบันสังคมยังคงใหการยก

ยองเทิดทูนอาชีพครูมาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจากในแตละปจะจัดใหมีพิธีไหวครูข้ึนในแตละ

๗
 วิจิตร อาวะกุล, มหาวิทยาลัยจะดีตองมีอาจารยดี, (สารจากทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘),หนา ๒๐. 

                                                        



 ๑๓ 

สถาบัน การศึกษา ไมวาจะเปนการเรียนระดับใดก็ตาม จากความสําคัญของครู อาจารยดังกลาว

แลวยังสรุปลักษณะของผูสอนไว ๒ ลักษณะ คือ
๘
 

 ๑ ธรรมชาติของผูสอน 

 ๑.๑ ผูสอนควรจะมีความรูในเนื้อหาวิชา คือรูถึงเหตุผลท่ีมาของความรูนั้นมองเห็น

ความสัมพันธและความสําคัญของวิชา รูจักตัวผูเรียนและรูเร่ืองการบริหารงานท่ัวไป 

 ๑.๒ ผูสอนควรมีความรัก และศรัทธาในตัวผูเรียน มีความหวังดี และเต็มใจท่ีจะเห็นซึ่ง

ความกาวหนาของตัวผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและความกาวหนาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๓ ผูสอนควรมีความสามารถในการทําและปฏิบัติได คือมีความสามารถในการ

ดําเนินการสอนเปนอยางดีมีทักษะในการติดตอสัมพันธและเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการไดเปนอยางดี 

 ๒ ลักษณะพิเศษของผูสอน 

 ๒.๑ ควรเปนคนท่ีรูจักคิด วิเคราะห วิพากษวิจารณในบทเรียนไดอยางลึกซึ่ง 

 ๒.๒ ควรเปนผูมีความสามารถในการประยุกตและใชความรูตาง ๆ สามารถช้ีใหผูเรียนนาํ

สิ่งท่ีสอนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

 ๒.๓ ควรจะเปนผูท่ีมีความสามารถในการโตตอบ ถกเถียง อภิปราย และควรมีเทคนิค

วิธีการยั่วยุ กระตุนเตือนใหผูเรียนไดแสดงออกอยางมีเหตุผลอยางเต็มท่ีและจริงจัง เพราะผูเรียน

ในระดับอุดมศึกษาเปนผูท่ีมีประสบการณและความคิดอานมากมาย จึงควรใหเขามีโอกาสได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ รวมกับผูสอนไดอยางเต็มที 

 ๒.๔ ผูสอนควรมีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองใหมากท่ีสุด 

 ดังนั้นหากผูสอนขาดคุณสมบัติท่ีจําเปนในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งดังท่ีไดกลาวมาแลวก็อาจจะ

กอใหเกิดปญหาในการเรียนการสอนได ดังนั้น ผูท่ีจะทําหนาท่ีผูสอนไดดี จะตองมีลักษณะท่ีดีและ

เปนท่ีพึงปรารถนา เก่ียวกับลักษณะครูผูสอนท่ีดีนั้น มีผูเชียวชาญไดกลาวไวหลายทานดังนี้ 

 กรมการฝกหัดครู ไดทําการวิจัยเร่ืองลักษณะของครูท่ีดีโดยการสอบถามจากบุคลากร

หลายฝาย คือ จากตัวนักเรียน ผูปกครอง ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ

ผลการวิจัยสรุปไดวา
๙
 

 ๑ ดานคุณธรรมและความประพฤติ ควรมีความเท่ียงธรรม ความซื่อสัตยการตรงตอเวลา 

ราเริง เสียสละ วาจาสุภาพเรียบรอย เปนกันเองกับเด็กได เปนตัวอยางในความประพฤติดี มีมนุษย

๘
 นพพร พานิชสุข, เรามารูจักและทําความเขาใจกับจรรยาบรรณของครูกันอีกครั้ง, (สารสภา

อาจารยฉบับสุดทาย, รุนที่ ๑๐, ๒๕๒๗), หนา ๒๕ – ๓๒. 
๙
 กรมการฝกหัดครู, รายงานผลการวิจัยเรื่องลักษณะของครูท่ีดี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม

ตํารวจ, ๒๕๒๐), หนา ๓๖๓ – ๓๗๑. 

                                                        



 ๑๔ 

สัมพันธท่ีดี แตงกายสุภาพเรียบรอย มีบุคลิกลักษณะท่ีดี มีความสุภาพออนโยนเวนจากอบายมุข

ตาง ๆ ไมทําตัวเสเพล มีระเบียบวินัย มีอารมณม่ันคง มีความเมตตาปราณี ปกครองแบบ

ประชาธิปไตย เปนคนมีเหตุผล รูจักสิทธิหนาท่ี 

 ๒ การยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับบุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนครู เพื่อสามารถใหการศึกษาแกอนุชนของชาติ ใหมีความรักและหวง

แหนในสิ่งท่ีเปนองคประกอบสําคัญของความเปนไทย 

 ๓ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน รูจักเตรียมการสอน เพื่อใหผลการเรียนของ

นักเรียนบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการ เอาใจใสในการสอนและการอบรมความประพฤติ ปลูกฝง

คานิยมอันดีงามใหแกนักเรียน มีความขยันขันแข็ง มีความกระตือรือรนท่ีจะทําหนาท่ีของตนใหดี

ท่ีสุด มีศรัทธาตออาชีพครู และอุทิศตัวเพื่อการศึกษาของนักเรียน 

 ๔ มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร รูจักหลักการพูด การอธิบายใหบทเรียนแจมชัด 

รูจัดใชภาษาอยางถูกตอง 

 ๕ เอาใจใสคนควาหาความรูอยูเสมอ รูและตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยูเสมอ 

โดยเฉพาะแผนการศึกษาแหงชาติและหลักสูตร รูจักปรับปรุงการสอนใหใหมและเหมาะสมอยู

ตลอด หาโอกาสท่ีจะปรับปรุงตัวเองในดานวิชาการใหกาวหนาอยูเสมอ 

 ชาญชัย อินทรประวัติ ไดเสนอขอคิดเห็นของผูสอนท่ีดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้
๑๐

 

 ๑ ลักษณะสวนตัวดี การท่ีผูสอนมีคุณลักษณะสวนตัวท่ีดี จะทําใหผูเรียนเกิด 

ความพึงพอใจในตัวผูสอน มีผลทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ดวยเหตุนี้ ผูสอนควรมีบุคลิกภาพ

ของการเปนครู คือ แตงกายเหมาะสม สุภาพออนโยน เมตตา กรุณา กระตือรือรน มีลักษณะเปน

ผูนํา มีอารมณขันเหมาะสม มีศรัทธา และมีความภาคภูมิใจในความเปนครู 

 ๒ มีความรูท่ัวไปอยางกวางขวาง ซึ่งประกอบดวยความรูหลาย ๆ ดาน เชนดานสังคม

วิทยา ดานมนุษยวิทยา ดานปรัชญา ดานภาษาศาสตร ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม เปนตน 

 ๓ มีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอน 

 ๔ มีความสามารถในการสอน ซึ่งมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ มีความเขาใจในจุดมุงหมายของการศึกษาและจุดมุงหมายของวิชาท่ีสอน 

 ๔.๒ มีความเขาใจในหลักสูตรของวิชานั้น 

 ๔.๓ มีความสามารถในการวางแผนการสอน 

๑๐
 ชาญชัย อินทรประวัติ, วิธีสอนทั่วไปและการสอนแบบจุลภาพ, (สงขลา : มหาวิทยาลัยศร ี

นครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๒๓), หนา ๓๓ – ๓๕. 

                                                        



 ๑๕ 

 ๔.๔ มีความเขาใจในหลักการเรียนรูและการสอน 

 ๔.๕ มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 

 ๔.๖ มีการใชอํานาจในการเปนผูนํา 

 ๔.๗ มีความสามารถในการพูดบรรยายหรือเสนอความคิดเห็นของตนตอผูอ่ืน 

 ๔.๘ เปนผูมีใจกวางและเปนผูมีประชาธิปไตย 

 คึกฤทธ์ิ ปราโมช (ม.ร.ว.) ไดสรุปลักษณะของครูท่ีดีในความรูสึกคนไทยวา ตองเปนผูมี

วิชาความรูสูง มีความสามารถในการเปนครู ถายทอดไดแจมแจง ตองทันตอการเปลี่ยนแปลง

ความกาวหนาทางวิชาการ ตองติดตามความกาวหนาและทันสมัยอยูเสมอ และลักษณะท่ีสําคัญอีก

ประการ คือ ตองมีความอดทนหรือขันติธรรมและมีความเมตตาธรรม
๑๑

 

 ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท ไดกลาวถึงอาจารยท่ีดีในมหาวิทยาลัยวา ควรเปนนักวิชาการซึ่ง

คุณสมบัติของนักวิชาการมีโดยสรุปดังนี้
๑๒

 

 ๑ มีความใฝรู อยากรูความหมายของสิ่งตาง ๆ ของปรากฏการณรอบตัว 

 ๒ มีฉันทะ ความพอใจ ชอบใจในวิชาท่ีตนสอน 

 ๓ มีความขยันหม่ันเพียรในการทํางานท่ีตนรับผิดชอบ 

 ๔ มีความกลาหาญท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนตอคนท่ัวไป 

 ๕ มีจรรยาบรรณ ไมบิดเบือนความรูเพื่อสนองผลประโยชนของตัวเอง 

 แมวาจะมีผูเสนอแนะและสรุปลักษณะของครู อาจารยท่ีดีไวมากมาย แตในความเปน

จริงแลวในสถาบันศึกษาตาง ๆ ก็ยังปรากฏครู อาจารยท่ีขาดคุณลักษณะของการเปนครูท่ีดีได

เทาท่ีควร และจากความเห็นของนักวิชาการดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา องคประกอบดานครู

อาจารยผูสอนนั้นมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา เพราะถาสถานศึกษาใดมีผูสอนท่ีมี

องคประกอบ หรือคุณลักษณะท่ีดี คือ ประกอบดวยความรู ความสามารถ และมีความตั้งใจใน

วิชาชีพครู ยอมทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําใหสถาบัน

ศึกษานั้น ๆ เจริญกาวหนาตอไปอยางมีประสิทธิผล 

 ๔ ดานการอํานวยความสะดวก หรือ การสงเสริมการเรียนการสอน 

 สุปรีชา หิรัญโร ไดกลาววา ปจจัยในการอํานวยความสะดวก หรือการสงเสริมการเรียน

การสอนนั้น หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีอยูแวดลอมตัวผูเรียน ท่ีมีผลใหการเรียนการสอนของผูเรียนไดมี

 
๑๑

 คึกฤทธิ์ ปราโมช (ม.ร.ว.), อาจารยที่ดี, ในรายงานการสัมมนาแนวทางการพัฒนาอาจารยใน

มหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๘), หนา ๑ – ๖. 
๑๒

 ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท, มาเปนนักวิชาการกันเถอะ,ในรายงานการสัมมนาแนวทางการพัฒนา

อาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๘), หนา ๑๕ – ๒๐. 

                                                        



 ๑๖ 

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังนั้น จึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการพัฒนาการในดานตาง ๆ ใหแกผูเรียน เนื่องจากสภาพแวดลอมของสถานศึกษามี

อิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมาก สามารถสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังดานความรู 

อุดมคติ เจตคติ ทักษะ พฤติกรรม และบุคลิกภาพของผูเรียน ไปสูจุดหมายของสถาบันการศึกษา

ได
๑๓

 

 นัยนา อางสันติกุล ไดใหความหมายวา จากสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย คือ การรับรู

พฤติกรรม เหตุการณ สถานท่ี หรือลักษณะใด ๆ ในสถานศึกษาท่ีผูเรียนจะสังเกต หรือรับรูได

กอใหเกิดผลท่ีจะสงเสริมหรือขัดขวางความกาวหนาของการพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และ

ทักษะในวิชาชีพท่ีตนกําลังศึกษาเลาเรียน
๑๔

 

 จากความคิดเห็นดังกลาว สามารถสรุปการอํานวยความสะดวก หรือการสงเสริมการ

เรียนการสอนนั้นหมายถึง สภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ซึ่งมีผูใหความหมายดังนี้ 

 จินตนา ยูนิพันธ ไดกลาววา สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาสามารถจําแนก

ออกเปน
๑๕

 

 ๑ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก หองเรียน, หองสมุด, หองโสตทัศนูปกรณ 

 ๒ สภาพแวดลอมทางจิตใจและทางสังคม ไดแก บุคลิกภาพของเพื่อน และความสัมพันธ

ระหวางอาจารย และ นักเรียน หรือนักศึกษา 

 

 หองเรียน 

 จัดเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีสําคัญอยางยิ่ง เพราะวา หองเรียนไมวาจะเปนหอง

ใหญหรือหองเล็ก ควรจะตองเปนหองท่ีสนับสนุนหรือสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรท่ีกําหนด ซึ่ง เฮนร่ี
๑๖

 ไดกลาวถึงหองเรียนวาเปนสถานท่ีสําคัญท่ีสุดแหงหนึ่ง สําหรับการ

๑๓
 สุปรีชา หิรัญโร, การวางแผนดานอาคารและสภาพแวดลอม, ในเอกสารการสอนชุดวิชาวางแผน

พัฒนาโรงเรียน หนวยที่ ๑ – ๗, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), หนา ๑๗๙. 
๑๔

 นัยนา อางสันติกุล, การวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย, วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาครุศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๒), หนา ๑๖. 
๑๕

 จินตนา ยูนิพันธ, การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร, หนา ๕๘ – ๖๒. 

 
๑๖

 Henry, อางใน พรรณี แผลงจันทึก, ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอกระบวนการเรียน

การสอน ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, ๒๕๓๒), หนา ๓๙. 

                                                        



 ๑๗ 

สรางทัศนคติและพฤติกรรมของผูเรียนวาจะใหออกมาในรูปแบบใด ดังนั้น ในการจัดหองเรียน

จะตองคํานึงถึงขนาดของ หองเรียน แสง สี เสียง อุณหภูมิภายในหองเรียน 

 วิจิตร วรุตบางกูร ไดกลาววา
๑๗

 สิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวกับความรอน หนาว สี แสง เสียง

เหลานี้จะสงผลตอทัศนคติและจิตใจของผูใชอาคารนั้น ๆ ดังนี้ 

 แสงสวาง มีบทบาทสําคัญในการสื่อการรับความรู จึงจําเปนตองจัดใหแสงสวางในอาคาร

เรียน หองเรียนมีระดับมองเห็นไดดี สบายตา และชัดเจน 

 สี ในสถานศึกษามีบทบาทสําคัญมาก ในการสรางบรรยากาศความสวยงาม ความมี

ชีวิตชีวา นาดู ชวยเพิ่มความสวางใหแกอาคารเรียน หองเรียนโดยท่ัว ๆ ไป สีทาภายในอาคาร

เรียนจะใชสีออน ๆ เพราะจะชวยสรางบรรยากาศใหร่ืนรมยนาอยู 

 อุณหภูมิ เปนปจจัยสําคัญอีกอยางหนึ่ง เพราะเปนสิ่งท่ีทําใหสุขสบายทางรางกายถา

อากาศไมคอยถายเท ลมพัดผานไมสะดวก อากาศอบอาว จะมีผลตอสภาพรางกายของตน ทําให

หงุดหงิด สภาพเชนนี้ ทําใหผูสอนและผูเรียนไมมีสมาธิหรือไมสนใจในการเรียนการสอน 

 เสียง เสียงท่ีเกิดจากภายนอกท่ีรบกวนการเรียนการสอน จนทําใหรูสึกรําคาญหงุดหงิด 

ตึงเครียด กระวนกระวาย เพราะเสียงท่ีรบกวนเปนอุปสรรคตอการสื่อความหมายระหวางผูสอน

และผูเรียน การเปลงเสียงเพื่อแขงกับเสียงรบกวนตาง ๆ อาจทําใหเหนื่อยกวาปกตินอกจากนั้นยัง

รบกวนสมาธิในการเรียนการสอนอีกดวย 

 จะเห็นไดวา หองเรียนนั้น จัดไดวาเปนปจจัยสําคัญในการเรียนการสอนเปนอยางยิ่งและ

มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน เพราะวาหองเรียนเปนสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

สงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ดังนั้นหองเรียนควรจะมีความเอ้ือตอการเรียนการสอน 

คือตองมีลักษณะแวดลอมท่ีดี 

 หองสมุด หองสมุดจัดเปนแหลงวิทยาการท่ีจะชวยในการสงเสริมการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนศูนยกลางแหงการศึกษาคนควา แลกเปลี่ยนความคิด ความรู

หองสมุดเปนแหลงใหการศึกษาเพิ่มพูนความรู ท้ังผูสอนและผูเรียน เปนสถานท่ีซึ่งผูเรียนจะใช

เวลาหลังจากการศึกษาในหองเรียน และการสัมมนากลุมเขาไปศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

หรือเปนท่ีซึ่ง ผูเรียน และผูสอน จะไดเปลี่ยนบรรยากาศความตึงเครียดทางวิชาการในสาขาของ

ตนดังนั้น หองสมุดจึงเปนหัวใจของการศึกษา โดยหองสมุดมีบทบาทในการสนองตอบความเปน

เลิศทางวิชาการของสถานศึกษา 

๑๗
 วิจิตร วรุตบางกูร, การวางแผนผังและพัฒนาสถานศึกษา, คณะศึกษาศาสตร, (กรุงเทพมหานคร :

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๕๑. 

                                                        



 ๑๘ 

 สุพัฒน สองแสงจันทร ไดกลาววา
๑๘

 

 ๑ หองสมุด คือ สถานท่ีฝกนักปราชญ หรือนักวิชาการ เพราะหองสมุดมีทรัพยากร

กวางขวางและสมบูรณ ยอมเปนมหาวิทยาลัยสําหรับบุคคลและวิชาไปในตัว 

 ๒ หองสมุด เปนท่ีเรียนซอมเสริม คือไมมีอาจารยคนใดท่ีมีเวลาพอในการติดตามสอน

ผูเรียนท่ีลาหลังแตละคนไดตลอด อุปกรณเทปบันทึกภาพอ่ืน ๆ ในหองสมุดจะคอยชวยบุคคล

เหลานี้ใหสามารถเรียนทันคนอ่ืน 

 ๓ หองสมุด เปนท่ีแกปญหาบทเรียน เพราะหองสมุดเปนท่ีรวมตํารา บทความตาง ๆ สื่อ

ตาง ๆ ในโลกอยางกวางขวาง 

 ๔ หองสมุด เปนท่ีฝกทักษะนักวิชาการ เพราะหองสมุดนับวาเปนแหลงรวมวิทยาการตาง 

ๆ ในโลกอยางกวางขวาง 

 จากความหมายดังกลาวทําใหหองสมุด มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมดานการเรียนการ

สอนของผูเรียนอยางแทจริง เนื่องจากหองสมุดอยูในฐานะเปนแหลงความรู ท่ีจะชวยสนับสนุนการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 โสตทัศนูปกรณ หมายถึง อุปกรณการสอนตาง ๆ ซึ่งอาจจะเปนวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใช 

หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีผูสอนสามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางดีท่ีสุด ดังนั้น โสตทัศนูปกรณจึงเปนสิ่งแวดลอมทางการเรียนการสอนประเภทหนึ่งท่ี

ชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน 

 ๒.๒.๔ ปจจัยสําคัญของการจัดการศึกษา 

 การสอนเปนหนาท่ีของครู ถึงแมวาสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงและมีความเจริญกาวหนา

ทางเทคโนโลยีอยางมากมายเพียงใดก็ตาม แตความสําคัญและความจําเปนของครูยังคงมีอยูตลอด 

เนื่องจากครูคือผูกอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาโดยรอบดาน ดังนั้นภารกิจของครูคือการสอน 

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดในการท่ีจะใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ดังพระราโชวาทของสมเด็จพระบรม

โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษาจาก

วิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวนอัมพร เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๓ ใจความบางตอนวา 

“หนาท่ีของครูนั้นเปนหนาท่ีท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนการปลูกฝงความรูความคิดและ

จิตใจใหเยาวชน เพื่อท่ีจะใหเติบโตเปนพลเมืองดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาล

ขางหนา ผูเปนครูจึงจัดไดวา เปนผูมีบทบาทอยางสําคัญในการสรางสรรคบันดาล อนาคตของชาติ

 
๑๘

 สุพัฒน สองแสงจันทร, บทบาทของคณาจารยตอการพัฒนาทรัพยากรหองสมุด, วารสารสภา

คณาจารย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๗), หนา ๓๔ – ๓๖. 

                                                        



 ๑๙ 

บานเมือง”
๑๙

 ครูจึงเปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนการ

สอน ครูจะตองคํานึงถึงความตองการ และ แรงจูงใจ ท่ีจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพในดาน

ตาง ๆ คือ ไดรูจักคิด วิเคราะห มีสวนรวม และรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนั้นครูจึงเปน

องคประกอบหลักท่ีจะตองมีองคความรู ความสามารถ และเขาใจในระบบการเรียนการสอนเปน

อยางดี 

 ดังนั้นบทบาทของครูในการเรียนการสอนทุกคร้ัง คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมตาม

จุดประสงคท่ีกําหนด ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหา

ขอความรู อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยบทบาทในสวนนี้ครูจะทํา

หนาท่ีคลายผูจัดการท่ีกําหนดบทบาทในการเรียนรู และความรับผิดชอบผูเรียน ใหเขาไดทํา

กิจกรรมตามความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน เพื่อใหบรรลุจุดประสงค

ของการเรียนรูท่ีกําหนด การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เพื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอนครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชสื่อ วัสดุอุปกรณ เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ รวมถึงหองเรียนหรือสถานท่ีใดบางในการจัดกิจกรรม เพื่อใหการเรียนรูดังกลาว

บรรลุผลแลวจัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียนรู

บรรลุผล การเตรียมการวัดและการประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการดวย

บทบาทดานการดําเนินการสอน เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

ประกอบดวยการเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบเม่ือ

ผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาเรียน เพื่อใหการเรียนรูนั้นมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุน

หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง รวมท้ังใหการเสริมแรงตาม

ความเหมาะสม การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม (Active Participant) โดยมีสวนรวมขณะผูเรียน

ปฏิบัติกิจกรรม ใหความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของผูเรียนและอาจใหขอมูล

เนื้อหา ความรูเพิ่มเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม การเปนผูติดตามตรวจสอบ ตรวจสอบผลการ

ทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน เพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณ สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและ

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนรวมท้ังประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีมีผลตอการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนขณะดําเนิน

กิจกรรม การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมและ

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และใหขอเสนอแนะแกผูเรียนตามความเหมาะสม การเปนผูสราง

๑๙
 อินถา ศิริวรรณ ,(ผศ,.ดร.), ความเปนครู, เอกสารประกอบการเรียนการสอน, ภาควิชาบริหาร

การศึกษาและกิจการคณะสงฆ, คณะครุศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑, หนา ๙๙. 

                                                        



 ๒๐ 

เสริมบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางาน

กับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปรายแสดง

ความเห็นดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติและเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุม

บรรลุความสําเร็จ 

 ยนต ชุมจิต ไดอธิบายความหมายของคําวา “TEACHERS” แตละตัววา
๒๐

 

 “T” ใหแทนคําวา Teaching “การสอน” ซึ่งอธิบายถึงการอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรู 

ความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง ซึ่งถือวาเปนงานหลักของครูทุกคนทุกระดับช้ันท่ีสอน 

ตามระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. ๒๕๒๖ขอ ๓ 

กําหนดไววา “ครูตองตั้งใจสั่งสอนศิษยและปฏิบัติหนาท่ีของตนใหเกิดผลดีดวยเอาใจใสอุทิศเวลา

ของตนใหแกศิษยจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการงานมิได” และในขอ ๖ ไดกําหนดไววา“ครูตอง

ถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพรางไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของ

ตนเองไปใชในทางท่ีทุจริต หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ” จากขอกําหนดดังกลาว จะเห็นวาหนาท่ีของ

ครูท่ีสําคัญคือการอบรมสั่งสอนศิษย การถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย และท่ีสําคัญคือจะละท้ิง

หรือทอดท้ิงไมได เพราะถาหากครูละท้ิงการสอนก็คือครูละท้ิงหนาท่ีของครูซึ่งการกระทําเชนนั้น

จะมีผลตอการเจริญเติบโตทางความคิดและสติปญญาของศิษยเปนอยางมากกลาวคือ ศิษยของครู

จะไมไดรับการพัฒนา ความคิด ความรู และสติปญญา หรือไดรับบางแตก็ไมเจริญเติบโตเทาท่ีควร 

ดังนั้นครูทุกคนควรตะหนักในการสอนเปนอันดับแรก โดยถือวาหัวใจของความเปนครูคือการอบรม

สั่งสอนศิษยใหเปนคนดีมีความรูในวิทยาการท้ังปวง ซึ่งการท่ีครูจะปฏิบัติหนาท่ีในการสอนของครู

ไดอยางครบถวนสมบูรณนั้น ซึ่งสําคัญท่ีครูตองเพิ่มสมรรถภาพในการสอนแกตนเอง 

 “E” หมายถึง Ethics คือ “จริยธรรม” หมายถึง หนาท่ีในการอบรมจริยธรรมใหแก

นักเรียนซึ่งถือวาเปนหนาท่ีหลักอีกประการหนึ่งนอกจากการสั่งสอนในดานวิชาการความรู

นอกจากนี้ครูทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกดวย เพราะ

พฤติกรรมอันเหมาะสมท่ีครูไดแสดงออกจะเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการปลูกฝงศรัทธาใหศิษยได

ปฏิบัติตาม 

 “A” หมายถึง Academic คือ “วิชาการ” หมายถึงครูตองมีความรับผิดชอบในวิชาการ

อยูเสมอ กลาวคือครูตองเปนนักวิชาการอยูตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูตองใชความรูเปน

เคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ ดังนั้นครูทุกคนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเปนประจํา หากไม

๒๐
 ยนต ชุมจิต, ความเปนคร,ู (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑), หนา ๔๙ – ๕๕. 

                                                        



 ๒๑ 

กระทําเชนนั้นจะทําใหความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนมานั้นลาสมัย ไมทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการใหม ๆ ซึ่งมีอยางมากมายในปจจุบัน 

 “C” หมายถึง Cultural Heritage คือ “การสืบทอดวัฒนธรรม” หมายถึง ครูตองมี

หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งใหตกทอดไปสูคนอีกรุน

หนึ่ง หรือรุนตอ ๆ ไป ซึ่งมีวิธีการท่ีครูจะกระทําได ๒ แนวดวยกันคือ 

 ๑ การปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามอยางถูกตองเปนประจํา 

กลาวคือ ครูทุกคนจะตองศึกษาใหเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ชาติอยางถองแทเสียกอน ตอจากนั้นจึงปฏิบัติตามใหถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหศิษยและ

ประชาชนท่ัวไปยึดถือเปนแบบอยาง เชน 

 ๑.๑ การแตงกายใหเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ 

 ๑.๒ การแสดงความเคารพและกิริยามารยาทแบบไทย ๆ 

 ๑.๓ การจัดการมงคลสมรส 

 ๒ การอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเขาใจในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยอยาง

ถูกตอง และในขณะเดียวกันก็ตองกระตุนสงเสริมใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตามใหถูกตองตาม

แบบฉบับอันดีงาม ท่ีบรรพบุรุษไดยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา 

 “H” หมายถึง Human Relationship คือ “มนุษยสัมพันธ” หมายถึง การมีมนุษย

สัมพันธอันดีของครูตอบุคคลท่ัว ๆ ไป เพราะการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี จะชวยใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีของครูยังชวยทําใหสถาบัน

ศึกษาท่ีครูปฏิบัติงานอยูมีความเจริญกาวหนา อยางรวดเร็วอีกดวย ดังนั้นครูทุกคนจึงควรถือเปน

หนาท่ี และความรับผิดชอบอีกประการหนึ่งท่ีตองคอยผูกมิตรไมตรีอันดีระหวางบุคคลตาง ๆ ท่ีครู

มีสวนเก่ียวของดวย มนุษยสัมพันธระหวางครูกับบุคคลตาง ๆ อาจจําแนกไดดังนี้ 

 ครูกับนักเรียน 

 ครูกับนักเรียนนับวาเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดกันมากท่ีสุด จนกระท่ังในอดีตยกยองให

ครูเปนบิดาคนท่ีสองของศิษย ผูปกครองเม่ือสงบุตรหลานเขาโรงเรียนก็ฝากความหวังไวกับครู

กลาวคือ มอบภาระตาง ๆ ในการอบรมดูแล ลูกหลานของตนใหแกครู ดังนั้น ครูจึงควรปฏิบัติ

หนาท่ีของครูใหสมบูรณท่ีสุด และควรสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางครูและศิษยใหแนนแฟนให

ศิษยมีความรูสึกฝงใจตลอดไป วิธีการท่ีครูควรทําตอศิษย เชน 

 ๑. สอนศิษยใหเกิดความสามารถในการเรียนรูในวิชาการตาง ๆ ใหมากท่ีสุด 

 ๒. สอนใหผูเรียนหรือศิษยของตนมีความสุขเพลิดเพลินกับการเลาเรียน ไมเกิดความเบ่ือ

หนายอยากจะเรียนอยูเสมอ 



 ๒๒ 

 ๓. อบรมดูแลความประพฤติของศิษยใหอยูในระเบียบวินัย หรือกรอบของคุณธรรม ไม

ปลอยใหศิษยประพฤติช่ัวดวยประการท้ังปวง 

 ๔. ดูแลความทุกข สุขอยูเสมอ 

 ๕. เปนท่ีปรึกษาหารือ ชวยแกปญหาตาง ๆ ใหแกศิษย 

  

 ครูกับครู 

 ความสัมพันธระหวางครูกับครูนับวามีความสําคัญมากท่ีสุดตอการพัฒนาวิชาชีพครู

เพราะครูกับครูท่ีทํางานสอนอยูสถานศึกษาเดียวกันเปรียบเสมือนบุคคลท่ีเปนสมาชิกในครอบครัว

เดียวกัน หากสมาชิกในครอบครัวเดียวกันมีความสมานสามัคคีเปนอันดี นอกจากจะทําใหการสั่ง

สอนนักเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพแลว ยังชวยใหการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ นอกเหนือจาการ

สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดวย วิธีท่ีครูควรปฏิบัติตอครู เพื่อสรางมนุษยสัมพันธตอกัน เชน 

 ๑. รวมมือกันในการอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติอยางสมํ่าเสมอ 

 ๒. ชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางดานวิชาการ เชน การแนะนําการสอน, แนะนําเอกสาร 

หรือแหลงวิทยาการตาง ๆ 

 ๓. ชวยเหลืองานสวนตัวซึ่งกันและกันเทาท่ีโอกาสจะอํานวย 

 ๔. ทําหนาท่ีแทนกันเม่ือคราวจําเปน 

 ๕. ใหกําลังใจในการทํางานซึ่งกันและกัน ซึ่งอาจจะแสดงออกในรูปของวาจาหรือการ

กระทําก็ได 

 ๖. กระทําตนใหเปนผูมีความออนนอมตอกันเสมอไมแสดงตนเหนือกวาคนอ่ืน 

 ครูกับผูปกครอง 

 ผูปกครองนักเรียนเปนบุคคลอีกกลุมท่ีนับวามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาเลา

เรียนของศิษยและความกาวหนาของสถานศึกษา โรงเรียนใดท่ีสามารถทําใหกลุมผูปกครอง

นักเรียนเขามามีสวนรวมในโรงเรียนเปนประจํา โรงเรียนนั้นจะสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว ท้ัง

ดานคุณภาพการเรียนของนักเรียนและการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสังคมรอบ ๆ

โรงเรียน วิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

 ๑. แจงผลการเรียนหรือความเจริญกาวหนาของศิษย ใหผูปกครองนักเรียนทราบเปน

ระยะ 

 ๒. ติดตอผูปกครองเพื่อชวยแกปญหาของศิษยในกรณีท่ีศิษยมีปญหาทางการเรียนและ

ความประพฤติ หรืออ่ืน ๆ 



 ๒๓ 

 ๓. หาเวลาเยี่ยมเยียนผูปกครองเม่ือมีโอกาสอันเหมาะสม เชน เม่ือไดขาวการเจ็บปวย 

หรือสมาชิกในครอบครัวถึงแกกรรมเปนตน 

 ๔. เชิญผูปกครองรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชนการแขงขันกีฬาประจําป งาน

แจกประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษยเกา เปนตน 

 ๕. เม่ือไดรับเชิญไปรวมงานของผูปกครอง เชน งานอุปสมบท เปนตน ตองพยายามหา

เวลาไปใหได 

 ๖. ควรรวมมือกันทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและอาชีพใหผูปกครองและประชาชนใน

ทองถ่ินบาง 

 ๗. เม่ือชุมชนไดรวมมือกันจัดงานตาง ๆ เชน งานประจําปของวัด หรือ งานเทศกาลตาง 

ๆ ครูควรใหความรวมมืออยางสมํ่าเสมอ 

 ๘. ครูควรแจงขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอผูปกครอง โดยใหผูปกครองไดทราบเปน

ระยะ ๆ ซึ่งอาจจะสงขาวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศ 

 “E” หมายถึง Evaluation หมายถึง “การประเมินผล” การเรียนการสอนนักเรียนซึ่งถือ

วาเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของครูเพราะการประเมินผลการเรียน

การสอนเปนการวัดความเจริญกาวหนาของศิษยในดานตาง ๆ หากครูสอนแลวไมมีการประเมินผล

หรือวัดผลครูก็จะไมทราบไดวาศิษยมีความเจริญกาวหนาในดานใดมากนอยเพียงใดดังนั้น ครูจึง

ควรระลึกอยูเสมอวา ณ ท่ีใดมีการสอน ท่ีนั่นจะตองมีการสอบ สําหรับการประเมินผลการเรียน

การสอนของนักเรียนนั้น อาจใชวิธีตาง ๆ ไดหลายวิธี เชน 

 ๑. การสังเกต คือการสังเกตพฤติกรรมการทํางาน การรวมกิจกรรมกลุมหรือความตั้งใจ

ในการศึกษา เปนตน 

 ๒ การสัมภาษณ คือ การซักถามเพื่อตองการทราบความเจริญกาวหนาทางดานการเรียน

ของนักเรียน ซึ่งอาจจะเปนการสัมภาษณในเนื้อหาวิชาการท่ีเรียน วิธีการเรียน 

 ๓. การทดสอบ คือการทดสอบความรูในวิชาการท่ีเรียน อาจจะเปนการทดสอบไดท้ัง

ทางภาคทฤษฎี หรือภาคปฏิบัติก็ได และจะใหไดผลควรมีการทดสอบท้ัง ๒ ประเภทในทุก ๆ 

สาขาวิชา 

 ๔. การจัดอันดับคุณภาพ คือ การนําเอาผลงานของนักเรียนแตละคนในกลุมมา

เปรียบเทียบ แลวประเมินคุณภาพของนักเรียนแตละคนวาควรอยูในระดับใด 

 ๕. การใชแบบสอบถามและแบบสํารวจ คือการสํารวจตรวจสอบคุณภาพการเรียนการ

สอน ท้ังครู และนักเรียน 



 ๒๔ 

 ๖. การบันทึกยอ และระเบียนสะสม เปนวิธีท่ีครูจดบันทึกพฤติกรรมความเจริญกาวหนา

ของนักเรียนแตละคนไวเปนลายลักษณอักษร 

 ๗. การศึกษาเปนรายบุคคล คือ เปนวิธีการท่ีนิยมใชกับนักเรียนท่ีมีปญหาเปนรายบุคคล 

 ๘. การใชวิธีสังคมมิติ เปนวิธีการท่ีนิยมใชเพื่อใหสมาชิกในกลุม ไดประเมินสมาชิกใน

กลุมเดียวกัน เพื่อตรวจสอบวาสมาชิกคนใดในกลุมไดคะแนนสูงสุด ในดานใดบาง 

 ๙. การใหปฏิบัติและนําไปใช เปนวิธีการท่ีครูตองการทราบพัฒนาการทางดานทักษะ 

หรือการปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากท่ีไดแนะนําวิธีการปฏิบัติแลว 

 “R” หมายถึง Research คือ “การวิจัย” หมายถึง ครูตองเปนนักแกปญหา เพราะการ

วิจัยเปนวิธีการแกปญหาและการศึกษาหาความจริง ความรูท่ีเช่ือถือไดโดยวิธีการวิจัยของครู

อาจจะมีความหมายเพียงแคคนหาสาเหตุตาง ๆ ท่ีนักเรียนมีปญหาไปจนถึงการวิจัยอยางมีระบบ

ในช้ันสูงก็ได สาเหตุท่ีครูตองรับผิดชอบในดานนี้ก็เพราะในทุกวิชาตองพบกับปญหาตาง ๆ อยู

เสมอเชน ปญหาเด็กไมทําการบาน เด็กหนีโรงเรียน เปนตน ซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ ถาครู

สามารถแกไขปญหาไดก็จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 การท่ีครูจะแกไขปญหาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองทราบถึง

สาเหตุท่ีแทจริงของปญหานั้น โดยอาศัยการวิจัยเขามาชวย ดวยเหตุนี้ หนาท่ีครูในดานการ

คนควาวิจัยจึงเปนงานท่ีครูจะหลีกเลี่ยงไมได เม่ือเปนเชนนี้ ครูจึงควรศึกษากระบวนการวิจัยใหมี

ความรู ความเขาใจดวย และข้ันตอนในการวิจัยท่ีสําคัญคือ 

 ๑ การตั้งปญหา 

 ๒ การตั้งสมมติฐานเพื่อแกปญหา 

 ๓ การรวบรวมขอมูล 

 ๔ การวิเคราะหขอมูล 

 ๕ สรุปผล 

 “S” หมายถึง Serviceคือ “การใหบริการ” หมายถึงครูจะตองใหบริการแกสังคมหรือ

บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม โดย 

 ๑ บริการใหความรูท่ัวไป แกนักเรียน ผูปกครอง ประชาชนในทองถ่ิน 

 ๒ บริการใหความรูและสุขภาพอนามัย โดยเปนผูใหความรูหรือเปนผูประสานงานเพื่อ

ดําเนินการใหความรูแกประชาชน 

 ๓ บริการดานอาชีพ เชน รวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อจัดฝกอบรมอาชีพระยะสั้นให

ประชาชนในทองถ่ิน 

 ๔ บริการใหคําปรึกษาทางดานการศึกษาหรือการอาชีพ 



 ๒๕ 

 ๕ บริการดานแรงงาน 

 ๖ บริการดานอาคารสถานท่ีแกผูปกครองนักเรียนท่ีมาขอใชอาคารสถานท่ีในโรงเรียน

ดวยความเต็มใจ 

 ๒.๓.๔ ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 

 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง ไดอธิบายถึงประวัติความเปนมาของหลักสูตรธรรม

ศึกษาไววา
๒๑

 การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือท่ีเรียกกันวา “นักธรรม” ไดเกิดข้ึนตามพระดําริของ

สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เปนการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย

เพื่อใหพระภิกษุและสามเณรผูเปนกําลงัสําคัญของพระพทุธศาสนา สามารถศึกษาพระธรรมวินัยได

สะดวกและท่ัวถึง อันจะเปนพื้นฐานนําไปสูสัมมาปฏิบัติตลอดจนเผยแผพระพุทธศาสนาให

กวางไกลออกไป การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระสงฆไทยแตโบราณมา นิยมศึกษาเปนภาษา

บาลีท่ีเรียกวา “การศึกษาพระปริยัติธรรม” ซึ่งเปนสิ่งท่ีเรียนรูไดยากสําหรับพระภิกษุและสามเณร

ท่ัวไป จึงปรากฏวาพระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในพระธรรมวินัยอยางท่ัวถึงมีจํานวนนอยเปนเหตุ

ใหสังฆมณฑลขาดแคลนภิกษุผูมีความรูความสามารถท่ีจะชวยกิจการพระศาสนาท้ังในดาน

การศึกษา การปกครองและการแนะนําสั่งสอนประชาชน ดังนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระ

ยาวชิรญาณวโรรส จึงไดทรงพระดําริวิธีการเลาเรียนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทยข้ึนสําหรับสอน

พระภิกษุและสามเณรภายในวัดบวรนิเวศวิหารเปนคร้ังแรก นับแตทรงรับหนาท่ีปกครองวัดบวร

นิเวศวิหาร เม่ือพ.ศ. ๒๔๓๕ เปนตนมา โดยทรงกําหนดหลักสูตรการสอนใหภิกษุสามเณรไดเรียนรู

พระพุทธศาสนา ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และพระวินัย ตลอดถึงหัดแตงแกกระทูธรรม เม่ือ

ทรงเห็นวาการเรียนการสอนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทย ดังนี้ไดผลทําใหพระภิกษุและสามเณรมี

ความรูกวางขวางข้ึน เพราะเรียนรูไดไมยาก จึงทรงดําริท่ีจะขยายแนวทางนี้ไปยังพระภิกษุและ

สามเณรท่ัวไปดวยประกอบกับในพ.ศ. ๒๔๔๘ ประเทศไทยเร่ิมมีพระราชบัญญัติเกณฑทหาร ซึ่ง

พระภิกษุท้ังหมดจะไดการยกเวน สวนสามเณรจะยกเวนใหเฉพาะสามเณรผูรูธรรมทางราชการได

ขอใหคณะสงฆชวยกําหนดเกณฑของสามเณรผูรูธรรม โดยสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิร

ญาณวโรรส จึงทรงกําหนด “หลักสูตรองคสามเณรรูธรรม” ข้ึน ซึ่งตอมาไดทรงปรับปรุงหลักสูตร

องคสามเณรรูธรรมนั้นเปน “องคนักธรรม”สําหรับภิกษุและสามเณรช้ันนวกะ(คือผูบวชใหม) ท่ัวไป 

ไดรับพระบรมราชานุมัต เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๕๔ และโปรดใหจัดการสอบในสวนกลาง

ข้ึนเปนคร้ังแรกในเดือนตุลาคมในปเดียวกัน โดยใชวัดบวรนิเวศวิหาร,วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์, 

๒๑
 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, ๒๕๕๐), หนา ๒๖๙ – ๒๗๒. 

                                                        



 ๒๖ 

และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานท่ีสอบ การสอบในคร้ันนั้นมี ๓ วิชาคือ ธรรมวิภาคในนวโกวาท, 

แตงความแกกระทูธรรม, และแปลภาษามคธเฉพาะทองนิทานในอรรถกถาธรรมบท 

 ในพ.ศ. ๒๔๕๔ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมใหเหมาะสมสําหรับพระภิกษุและ

สามเณรท่ัวไป จะเรียนรูไดกวางขวางยิ่งข้ึน โดยแบงหลักสูตรออกเปน ๒ อยาง คือ อยางสามัญ

เรียนวิชาธรรมวิภาค พุทธประวัติ และเรียงความแกกระทูธรรม และอยางวิสามัญ คือเพิ่มแปล

อรรถกถาธรรมบท มีแกอรรถบาลีไวยากรณ และสัมพันธ และวินัยบัญญัติ ท่ีตองสอบท้ังผูท่ีเรียน

อยางสามัญและวิสามัญ 

 ในปพ.ศ. ๒๔๕๖ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมอีกคร้ังหนึ่ง โดยเพิ่มหลักธรรม

หมวดคิหิปฏิบัติเขาในสวนของธรรมวิภาคดวย เพื่อใหเปนประโยชนในการครองชีวิตของฆราวาส

หากพระภิกษุและสามเณรรูปนั้น ๆ มีความจําเปนตองลาสิกขาออกไปดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง เรียกวา

“นักธรรมช้ันตรี” ซึ่งการศึกษาพระธรรมวินัยแบบใหมนี้ ไดรับความนิยมจากหมูพระภิกษุและ

สามเณรเปนอยางกวางขวางและแพรหลายไปอยางรวดเร็ว เพียงแคระยะเวลา ๒ ปแรกก็มี

พระภิกษุและสามเณรสมัครเขาสอบสนามหลวงเกือบพันรูป เม่ือทรงเห็นวาการศึกษานักธรรม

อํานวยคุณประโยชนแกพระศาสนาและพระภิกษุและสามเณรท่ัวไป 

 ในเวลาตอมาจึงทรงพระดําริขยายการศึกษานักธรรมใหท่ัวถึงแกภิกษุทุกระดับ คือทรงตั้ง

หลักสูตรนักธรรมช้ันโท สําหรับภิกษุช้ันมัชฌิมะ คือ ผูมีพรรษากาลเกินกวา ๕ แตไมถึง ๑๐และ

หลักสูตรนักธรรมช้ันเอก สําหรับภิกษุช้ันเถระ คือ ผูมีพรรษากาล ๑๐ ข้ึนไป ดังท่ีเปนหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานของคณะสงฆสืบมาจนถึงทุกวันนี้ 

 ตอมา พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิธ

สถิตมหาสีมาราม ทรงพิจารณาเห็นวา การศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนตอพระภิกษุและ

สามเณรเทานั้น แมผู ท่ียังครองฆราวาสวิสัยก็จะไดรับประโยชนจากการศึกษานักธรรมดวย

โดยเฉพาะสําหรับเหลาขาราชการครู จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึนท่ีเรียกวา

“ธรรมศึกษา” โดยมีครบท้ัง ๓ ช้ัน คือ ช้ันตรี, ช้ันโท, และช้ันเอก ซึ่งมีเนื้อหาเชนเดียวกับหลักสูตร

นักธรรมของพระภิกษุและสามเณร เวนแตวินัยบัญญัติท่ีทรงกําหนดใหเปนเบญจศีล-เบญจธรรมใน

ช้ันตรี และในช้ันโท ใหเปนอุโบสถศีลแทน โดยเปดสอบธรรมศึกษาช้ันตรีคร้ังแรกเม่ือพ.ศ. ๒๔๗๒ 

และเม่ือเห็นวาฆราวาสสนใจศึกษาและสมัครสอบธรรมศึกษาตรีกันเปนจํานวนมากในปพ.ศ. 

๒๔๗๓ ทางคณะสงฆจึงไดจัดตั้งหลักสูตรธรรมศึกษาโทข้ึน เพื่อเปนการขยายการศึกษานักธรรม

สําหรับฆราวาสใหกวางขวางและแพรหลายยิ่งข้ึน ตอมาในป พ.ศ. ๒๔๗๘ คณะสงฆไดจัดตั้ง

หลักสูตรธรรมศึกษาเอกข้ึน จึงทําใหมีการเปดสอบครบทุกช้ัน มีฆราวาสท้ังหญิงและชายสมัครเขา

สอบเปนจํานวนมาก นับเปนการสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกวางขวางยิ่งข้ึน 



 ๒๗ 

 จากเอกสารท่ีเก่ียวกับประวัติความเปนมาของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรธรรมศึกษามี

พัฒนาการมาจากหลักสูตรนักธรรมสําหรับพระสงฆและสามเณร เม่ือทางคณะสงฆเห็นประโยชน

ของการศึกษาในทางพระพุทธศาสนาของฆราวาสผูสนใจใฝศึกษา เพื่อจะเปนประโยชนในการ

ดํารงชีวิตตามหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา จึงไดกําหนดหลักสูตรธรรมศึกษาข้ึน 

 ๒.๓.๕ หลักสูตรธรรมศึกษาท่ีประกาศใชในปจจุบัน
๒๒

 

 ๑. ธรรมศึกษาช้ันตรี 

 ๑.๑ วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 

 หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ช้ันนี้ กําหนดขอบขายการออกขอสอบไว 

๕ หมวด คือ หมวดทานวรรค, ปาปวรรค, ปุญญาวรรค, สติวรรค, และสีลวรรคใหนักเรียนแตง

อธิบายใหสมเหตุสมผล โดยอางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบดวย ๑ สุภาษิตบอกช่ือคัมภีรท่ีมาแหง

สุภาษิตนั้นดวย สุภาษิตท่ีอางมานั้นตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเร่ืองกับกระทูตั้ง ช้ันนี้

กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ตั้งแต ๒ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 

 ๑.๒ วิชาธรรม 

 หลักสูตร ใชหนังสือนวโกวาท แผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ ช้ันนี้ กําหนดใหเรียนตาม

หมวดธรรม ดังนี้ ธรรมวิภาค ประกอบดวย 

 ๑ ทุกกะ หมวด ๒ ไดแก ธรรมมีอุปการะมาก ๒, ธรรมเปนโลกบาล ๒, ธรรมอันทําให

งาม ๒, และบุคคลหาไดยาก ๒ 

 ๒ ติกะ หมวด ๓ ไดแก รตนะ ๓, คุณของรตนะ ๓, โอวาทของพระพุทธเจา ๓, ทุจริต ๓, 

สุจริต ๓, อกุศลมูล ๓, สัปปุริสบัญญัติ ๓, และบุญกิริยาวัตถุ ๓ 

 ๓ จตุกกะ หมวด ๔ ไดแก วุฑฒิ ๔, จักร ๔, อคติ ๔, ปธาน ๔, อธิษฐานธรรม ๔, อิทธิ

บาท ๔, ควรทําความไมประมาทในท่ี ๔ สถาน, พรหมวิหาร ๔, และอริยสัจ ๔ 

 ๔ ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก อนันตริยกรรม ๕,อภิณหปจจเวกขณ ๕,ธัมมัสสวนานิสงส ๕, 

พละ ๕, และขันธ ๕ 

 ๕ ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก คารวะ ๖ และสาราณิยธรรม ๖ 

 ๖ สัตตกะ หมวด ๗ ไดแก อริยทรัพย ๗ และสัปปุริสธรรม ๗ 

 ๗ อัฎฐกะ หมวด ๘ ไดแก โลกธรรม ๘ 

 ๘ ทสกะ หมวด ๑๐ ไดแก บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ 

๒๒
 กรมการศาสนา, ธรรมศึกษาช้ันตรีฉบับปรับปรุงใหมที่ประกาศใชในปจจุบัน, พิมพครั้งที่ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๕๐), หนา ๔. 

                                                        



 ๒๘ 

 คิหิปฏิบัติ ประกอบดวย 

 ๑ จตุกะ หมวด ๔ ไดแก ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน ๔, สัมปรายิกัตถประโยชน ๔, มิตตปฎิ

รูป ๔, มิตรแท ๔, และธรรมของฆราวาส ๔ 

 ๒ ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก มิจฉาวณิชชา ๕, สมบัติของอุบาสก ๕ 

 ๓ ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก ทิศ ๖, และอบายมุข ๖ 

 ๑.๓ วิชาพุทธ 

 หลักสูตร ใชหนังสือพุทธประวัติ เลม ๑ – ๓ ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธ สมเด็จ

พระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑ ขององคการศึกษา 

 ๑.๔ วิชาวินัย(เบญจศีล – เบญจธรรม) 

 หลักสูตรใชหนังสือเบญจศีล – เบญจธรรม ของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (เจริญ

ญาณวรเถร) 

 ๒. ธรรมศึกษาช้ันโท 

 ๒.๑ วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 

 หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๒ ในช้ันนี้ กําหนดขอบขายการออกขอสอบ

ไว ๕ หมวด คือ อัตตวรรค, กัมมวรรค, ขันติวรรค, ปญญาวรรค, และเสวนาวรรคใหนักเรียนแตง

อธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบไมนอยกวา ๒ สุภาษิตและบอกช่ือ

คัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย หามอางสุภาษิตซ้ํากัน แตจะซ้ําคัมภีรไดไมหาม สุภาษิตท่ีอางมานั้น 

ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเร่ืองกับกระทูตั้ง ช้ันนี้ กําหนดใหเขียนลงในใบตอบตั้งแต ๓ หนา 

(เวนบรรทัด) ข้ึนไป 

 ๒.๒ วิชาธรรม 

 หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๒ ช้ันนี้ กําหนดใหเรียนหมวดธรรมดังนี้ 

 ๑ ทุกกะ หมวด ๒ ไดแก กัมมัฏฐาน ๒, กาม ๒, บูชา ๒, ปฏิสันถาร ๒, และสุข ๒ (กา

ยิกสุข และเจตสิกสุข) 

 ๒ ติกกะ หมวด ๓ ไดแก อกุศลวิตก ๓, กุศลวิตก ๓, อัคคิ ๓, อธิปเตยยะ ๓, ญาณ ๓ 

(สัจจญาฌ), ตัณหา ๓, ปาฏิหาริยะ ๓, วัฎฎะ ๓, และสิกขา๓ 

 ๓ จตุกกะ หมวด ๔ ไดแก อปสเสนธรรม ๔, อัปปมัญญา ๔, พระอริยบุคคล ๔, โอฆะ ๔, 

กิจในอริยสัจ ๔, บริษัท ๔, บุคคล ๔, มรรค ๔,และผล ๔ 

 ๔ ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก อนุปพพีกถา ๕, มัจฉริยะ ๕, มาร ๕, และเวทนา ๕ 

 ๕ ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก จริต ๖, และธรรมคุณ ๖ 

 ๖ สัตตกะ หมวด ๗ ไดแก วิสุทธิ ๗ 



 ๒๙ 

 ๗ อัฎฐกะ หมวด ๘ ไดแก อวิชชา ๘ 

 ๘ นวกะ หมวด ๙ ไดแก พุทธคุณ ๙, และสังฆคุณ ๙ 

 ๙ ทสกะ หมวด ๑๐ ไดแก บารมี ๑๐ 

 ๑๐ ทวาทสกะ หมวด ๑๒ ไดแก กรรม ๑๒ 

 

 ๒.๓ วิชาพุทธ 

 หลักสูตร ใชหนังสืออนุพุทธประวัติและพุทธานุพุทธประวัติ อันกลาวเฉพาะประวัติพระ

สาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธีเลม ๒ ของ

องคการศึกษาช้ันนี้กําหนดใหเรียนประวัติของพระสาวกจํานวน ๔๐ รูป 

 ๒.๔ วิชาวินัย 

 หลักสูตร ใชหนังสืออุโบสถศีล ของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ ป.ธ.๙) วัดพระ

ปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 

 ๓. ธรรมศึกษาช้ันเอก 

 ๓.๑ วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 

 หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ในช้ันนี้ กําหนดขอบขายการออกขอสอบ

ไว ๕ หมวด คือ อัปปมาทวรรค, จิตตวรรค, ธรรมวรรค, วิริยวรรค, และสามัคคีวรรคใหนักเรียน

แตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบไมนอยกวา ๓ สุภาษิตและบอกช่ือ

คัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย หามอางสุภาษิตซ้ํากัน แตจะซ้ําคัมภีรไดไมหาม สุภาษิตท่ีอางมานั้น 

ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเร่ืองกับกระทูตั้ง ช้ันนี้ กําหนดใหเขียนลงในใบตอบตั้งแต ๔ หนา 

(เวนบรรทัด) ข้ึนไป 

 ๓.๒ วิชาธรรม 

 หลักสูตรธรรมวิจารณ สวนปรมัตถปฏิปทา ช้ันนี้ กําหนดใหเรียนหมวดธรรมดังนี้ 

 ๑ นิพพิทา ไดแก ปฎิปทาแหงนิพพิทา, สังขาร, อนิจจลักขณะ, 

ทุกขลักขณะ, และอนัตตลักขณะ 

 ๒ วิราคะ ไดแก ไวพจนแหงวิราคะ, วิมุตติ, วิมุตติ ๒, วิมุตติ ๕, วิปสสนา 

ญาณ ๙, วิสุทธิ (อีกบรรยายหนึ่ง), วิสุทธิ ๗, 

 ๓ สันติ และปฏิปทาแหงสันตินิพพาน ไดแก มติแหงลัทธิภายนอก,มติขางพระพุทธศานา

, นิพพานธาตุ ๒, บาลีแสดงปฎิปทาแหงนิพพาน, บาลีแสดงสอุปาทิเสสนิพพาน, บาลีแสดงอนุปาทิ

เสสนิพพาน, บาลีแสดงนิพพานท้ัง ๒ บรรยาย, บาลีใชปรินิพพาน หมายอนุปาทิเสส, บาลีใชปริ  

นิพพุต แทนปรินิพพาน, มติปรารภพระพุทธเจาหลายพระองค 



 ๓๐ 

 ๔ ปฏิปทาแหงนิพพานหัวใจสมถกัมมัฎฐาน ไดแก กายคตาสติ, เมตตา,พุทธานุสสติ, 

กสิณ, และจตุธาตุววัตถานะ, สมถภาวนา 

 ๕ พระพุทธคุณ ไดแก หมวดท่ี ๑๐ วิปสสนากัมมัฎฐาน 

 ๓.๓ วิชาพุทธ 

 แกปญหาพุทธานุพุทธประวัติ กับขอธรรมในทองเร่ืองนั้น หลักสูตร ใชหนังสือพุทธ

ประวัติ เลม ๑ – ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) พุทธานุพุทธประวัติ, 

อนุพุทธประวัติ, พระปฐมสมโพธิกถา, พระนิพนธของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิต 

ชิโนรส 

 ๓.๔ วิชาวินัย 

 หลักสูตร ใชหนังสือหลักสูตรกรรมบถ ของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริป.ธ. ๙) 

วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 

 จากเอกสารท่ีเก่ียวกับหลักสูตรธรรมศึกษา สรุปไดวาหลักสูตรธรรมศึกษาแบงออกเปน 

๓ ระดับช้ัน ไดแก ธรรมศึกษาช้ันตรี, ธรรมศึกษาช้ันโท, ธรรมศึกษาช้ันเอก โดยจัดการเรียนการ

สอนใน ๔ วิชา ไดแก วิชาเรียงความแกกระทูธรรม, วิชาธรรม, วิชาพุทธ, และวิชาวินัยซึ่งมี

ขอบขายเนื้อหาตามระดับช้ันเรียน 

 สภาพพื้นท่ีในการวิจัย 

 โรงเรียนวัดสุทธาราม ตั้งอยูเลขท่ี๔๐๓/๑ ถนนเจริญนคร๔๖ แขวงบางลําพูลาง เขต 

คลองสาน กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย๑๐๖๐๐ โทรศัพท –โทรสาร๐๒-๔๓๘-๘๖๙๒ E-mail 

Wstr_school@hotmail.com wedsite:http://suttharam.org 

 โรงเรียนวัดสุทธาราม เร่ิมเปดการเรียน การสอน เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๔๗๕ เดิม

ช่ือวา โรงเรียนเทศบาล ๓๑ มีเนื้อท่ี๑ไร ๒งาน ๖๘ตารางวา ตั้งอยูบนเนื้อท่ีของวัดสุทธราม เม่ือ

เร่ิมเปดทําการสอนไมมีอาคารเรียนตองอาศัยศาลาวัดเปนท่ีเรียน 

 ในปพ.ศ.๒๔๙๘ นางจีบและนางจําเริญ นพวงศ ณอยุธยา พรอมดวยนางชอุม เทพวิทย

เสถียรและผูมีจิตศรัทธา ไดสรางเปนอาคารไมทรงมะลิลาตัดสองช้ัน หลังคามุงกระเบื้อง จํานวน๒

หลัง สรางถวายวัดสทุธารามและเจาอาวาสวัดสุทธารามไดยกอาคารเรียนใหเปนสถานท่ีเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนวัดสุทธาราม จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และนโยบายของ

กรุงเทพมหานคร โดยจัดการศึกษาเปน๒ระดับคือ ระดับ ปฐมวัย (อนุบาล๑-อนุบาล๒) 

ระดับ ประถมศึกษา (ป.๑-ป๖) 



 ๓๑ 

 โรงเรียนวัดสุทธาราม ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน ๘๙๑คน ชาย ๔๘๘ หญิง๔๐๓คน ช้ัน

อนุบาล จํานวน ๑๙๙คน ชาย ๑๑๖คน หญิง ๘๓คน ช้ันประถมศึกษาปท่ี๑-ช้ันประถมศึกษาปท่ี๖

จํานวน๖๙๒คน ชาย๓๗๒คน หญิง๓๒๐คน 

 ปจจุบันมี นายจรูญ รอดเจริญ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูชาย๑๑คน หญิง๓๘รวม๔๙ 

วิธีการจัดการศึกษา 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนวัดสุทธาราม ไดจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนด

จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย และกรอบทิศทางในการพัฒนาผูเรียน พรอมกันนี้

ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ท่ีมุงเนนการกระจายาอํานาจทาง

การศึกษาใหทองถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดหลัก

ความมีเอกภาพดานนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ กลาวคือ เปนหลักสูตรแกนกลางท่ีมี

โครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กําหนดจุดมุงหมาย ซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม ๑๒ ป ใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิต การประกอบ

อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกท่ี

ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยคํานึงถึงความสามารถ ความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดสุทธาราม จึงจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาบุคคลใหเจริญงอกงามท้ังดาน

ความรู ความคิด คุณธรรม ความสามารถ กระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อให

เปนคนท่ีสมบูรณ โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ี

จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสงัคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต โดยแบงจัดการศึกษาออกเปน ๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ / 

อนุบาล ๒) และระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี๑ – ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 

๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 งานวิจัยภายในประเทศ 

 สมยศ นาวีการ ไดใหความหมายวา “เปนความรุนแรงของความตองการอยางใดอยาง

หนึ่ง ความพึงพอใจเปนไดท้ังทางบวกและทางลบ เปนคุณภาพสภาพ หรือ ระดับความพึงพอใจ ซึ่ง



 ๓๒ 

เปนผลมาจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอบุคคล เจคติตองานท่ีปฏิบัติหรือ

ความรูสึกมีความสุขเม่ือไดรับความสําเร็จตามความมุงหมายของความตองการ”
๒๓

 

 กาญจนา อรุณสุขรุจี กลาววา “ความพึงพอใจของมนุษย เปนการแสดงออกทาง

พฤติกรรมท่ีเปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางไดการท่ีเราจะทราบวา บุคคลมีความพึง

พอใจหรือไม สามารถสังเกตไดโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนและตองมีสิ่งเราท่ีตรงตอ

ความตองการของบุคคลจึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจ

ของบุคคลนั้นใหเกิดความพึงพอใจในงานนั้น”
๒๔

 

 สมพงษ อุดมโชคทรัพย ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวา
๒๕

 

 ๑ นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความ

พึงพอใจในวิชาอาชีพธุรกิจดานหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนและ ดาน

ครูผูสอน โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 

 ๒ นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจดาน

หลักสูตร ดานวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน และดานครูผูสอน โดยรวมและเปนรายดาน

อยูในระดับมาก 

 ๓ นักเรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีความพึงพอใจในการ

เรียนวิชาอาชีพดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานครูผูสอน 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

๒๓
 สมยศ นาวีการ, อางใน , ชูศักด์ิ สีสัน, ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีตอ

คุณลักษณะของครูเกษตรโรงเรียนมัยธมศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร, บัณฑิตวิทยาลัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง, ๒๕๔๓),หนา ๙. 
๒๔

 กาญจนา อรุณสุขรุจี, อางใน, นายนิเวศน ชายสวัสด์ิ, “ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา

เกี่ยวกับการบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๕, รายงานการศึกษาอิสระหลักสูตร

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), 

หนา ๑๒. 
๒๕

 สมพงษ อุดมโชคทรัพย, ความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีธุรกิจในโรงเรียนมัธยมศึกษาปที่ ๓สังกัด

กรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๙), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๓๓ 

 ๔ นักเรียนท่ีเรียนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความพึงพอใจ

ในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจดานหลักสูตร ดานวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนและดาน

ครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

 เชาว อินใย ไดวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ

บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ตอกระบวนการเรียนการสอน สถาบันราชภัฎเลย พบวา นักศึกษามี

ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ
๒๖

 

 ๑ ดานอาจารยผูสอน 

 ๒ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๓ ดานการประเมินผล 

 ๔ ดานบทบาทและบุคลิกภาพของเพื่อนนักศึกษา 

 ๕ ดานเนื้อหาวิชา 

 ๖ ดานปจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ประภา ตุลานนท ไดศึกษาความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษา

ทางไกลสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว ซึ่งไดจําแนก

ผลการศึกษาออกเปน ๓ ดาน คือ ดานวิธีการเรียน ดานสัมพันธภาพกับครูประจํากลุม และดาน

กิจกรรมการพบกลุม ผลการศึกษาพบวา
๒๗

 

 ๑. ความพึงพอใจโดยรวมท้ัง ๓ ดาน อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานสัมพันธภาพกับครูประจํากลุม และดานกิจกรรมการพบกลุม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

สวนดานวิธีเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ ความพึงพอใจเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีความเฉลี่ยสูง ๑๐ อันดับแรก ไดแก ครูประจํา

กลุมใหความเปนกันเอง, ชวยใหคําแนะนําและแกปญหาในการลงทะเบียนเรียน,ใหคําปรึกษาดาน

การเรียน, ทําหนาท่ีประชาสัมพันธเก่ียวกับการศึกษาทางไกลไดดี, การไดพบครูประจํากลุมเปน

กิจกรรมการเรียนท่ีดี, การเรียนทางไกลทําใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม, ครูประจํา

กลุมใชภาษาและกิริยาทาทางท่ีเหมาะสม, มีการเตรียมความพรอมในการพบกลุม, มีความตรงตอ

เวลาและกิจกรรมการพบกลุมทําใหมีมนุษยสัมพันธดีข้ึน 

๒๖
 เชาว อินใย, รายงานการวิจัย, เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ

บุคลากรประจําการ ตอกระบวนการเรียนการสอนสถาบันราชภัฎเลย, (สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๐), หนา ก. 
๒๗

 ประภา ตุลานนท, ความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษาทางไกลสายสามัญระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว, วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชา

การศึกษาผูใหญ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐). หนา ๘๙. 

                                                        



 ๓๔ 

 วัชรีกุล สําเภาผล ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๒ ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 

๒๕๒๓) ของครูผูสอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๒ มีความคิดเห็นในดานจุดประสงค เนื้อหาวิชา รวมถึงการประเมิน

พฤติกรรม ดานการจัดการศึกษาสื่อการเรียน การวัดและประเมินผล ไมแตกตางกัน ปญหาและ

ความตองการของครูผูสอน คือ ตองการอบรมทางดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสราง

สื่อ และเคร่ืองมือวัดและประเมินผล และตองการสื่อประเภทสิ่งตีพิมพ และทัศนูปกรณ
๒๘

 

 สุมาลี งามสมบัติ ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของครู

ระดับประถม และมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี

รูปแบบการจดัการศึกษาของครูวิชาชีพ จะเนนการลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนฝกแกปญหาระหวาง

การทํางาน โดยครูเปนผูแนะนะเทานั้น ฝกใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน การทํางานรวมกันเปน

กลุม ฝกวินัยในตนเอง ความขยัน อดทน ซึ่งจะเปนคุณลักษณะนิสัยท่ีดีตอไป
๒๙

 

 จินตนา จริยานนท สรุปผลการวิจัยถึงความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการศึกษา

วิชาพระพุทธศาสนาโดยพระสงฆวา ความพึงพอใจของนักเรียนในดานเนื้อหาวิชาเก่ียวเนื่องดวยท้ัง

ปริยัติและปฏิบัติโดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาการบริหารจิตเจริญปญญา เชน การเดินจงกรม และ

วิปสสนากรรมฐานนั้นเปนวิชาท่ีตองปฏิบัติ ผูท่ีจะอธิบายเนื้อหาวิชาใหเปนรูปธรรมไดนั้น จะตอง

เปนผู ท่ีมีประสบการณมาเปนเวลานานหลายป จึงจะปฏิบัติไดถูกตอง หรืออธิบายสิ่งท่ีเปน

นามธรรมใหเปนรูปธรรมใหนักเรียนไดเขาใจ ไมเบ่ือหนาย สิ่งเหลานี้เปนเร่ืองไมงายสําหรับครู

ฆราวาสหรือแมพระภิกษุผูขาดประสบการณทางการศึกษาท่ีดีพอ ดังนั้น พระภิกษุผูปฏิบัติดีปฏิบัติ

ชอบ จึงสามารถถายทอดประสบการณท่ีทานไดประพฤติปฏิบัติไดดีกวาผูสอนท่ีเปนฆราวาส

ยกตัวอยางเชน เร่ืองตาง ๆ ท่ีเปนนิทานชาดก ซึ่งมีอยูหลายเร่ือง ครูฆราวาสไมสามารถท่ีจะ

ถายทอดไดดีเทากับพระสงฆ นิทานชาดกนี้จะทําใหเด็กสามารถสรางจินตนาการและสะสม

เร่ืองราวไว เม่ือเจอปญหาในแบบของนิทานชาดกก็สามารถนํามาแกปญหาได เชน เร่ืองพระมหา

ชนก ซึ่งไดแสดงถึงบารมีของผูมีความเพียรพยายามอยางสงูสุด หรือเร่ืองนกแขกเตาเลี้ยงพอแม ซึ่ง

๒๘
 วัชรีกุล สําเภาผล, “ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๒ ใน

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๒๓)”, ของครูผูสอนในจังหวัด

นครศรีธรรมราช, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๗), บทคัดยอ. 
๒๙

 สุมาลี งามสมบัติ, การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของครูระดับประถมและมัธยมศึกษาใน

จังหวัดเพชรบุรี, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๓, หนา ๗๒ – ๘๐. 

                                                        



 ๓๕ 

แสดงถึงความกตัญ ูดังนั้น นักเรียนจึงมีความพึงพอใจ ในเนื้อหาวิชาท่ีครูพระสงฆสองอยูในระดับ

มาก
๓๐

 

 พระราตรี สิริจนฺโท (ศรีราชา) ไดศึกษาทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุ

ผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรีสังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ซึ่งจากการ

วิจัยพบวา
๓๑

 

 ๑ ทัศนคติของครูท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี โดยพิจารณารายดาน 

พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานบุคลิกภาพ, ดานการ

เตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, ดานการสรางบรรยากาศใน

หองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชสื่อและอุปกรณในการสอน ตามลําดับ 

 ๒ ทัศนคติของนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี โดยพิจารณาราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานบุคลิกภาพ, ดานการ

เตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, ดานการสรางบรรยากาศใน

หองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชสื่อและอุปกรณในการสอน ตามลําดับ 

 ๓ ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขต

ธนบุรี ซึ่งจําแนกตาม เพศ การศึกษา ของครูและการศึกษาทางธรรมของนักเรียน พบวาไม

แตกตางกัน เม่ือจําแนกตาม อายุ และ การศึกษาทางโลกของนักเรียน พบวา แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ๔ ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขต

ธนบุรี พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ครูกับนักเรียนมีทัศนคติไมแตกตางกัน ๑ ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ และแตกตางกัน ๖ 

ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน,ดานการสราง

บรรยากาศในหองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชสื่อและอุปกรณในการสอน โดย

นักเรียนมีทัศนคติในระดับสูงกวาครูท้ัง ๖ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ 

๓๐
  จินตนา จริยานนท, ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีตอพระสงฆผูสอนวิชา

พระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑๕๘ – ๑๕๙. 
๓๑

 พระราตรี สิริจนฺโท (ศรีราชา), “ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขต

ธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, คณะครุศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๓๖ 

 

 

 บัญญัติ คุมภัย ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรสพิทยา

คม กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พบวา พฤติกรรมการสอนของครูตามความคิดเห็นของ

นักเรียนโดยภาพรวมแลวอยูในระดับมากเพื่อพิจารณาแตละรายการยอยพบวา๓๒ 

 ๑ พฤติกรรมการสอนของครูเชิงบวกท่ีมีคาเฉลี่ยเลขคณิตสูง ๓ ลําดับ คือครูผูสอนแตง

กายถูกตองตามท่ีโรงเรียนกําหนด, ครูผูสอนวางตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน,นักเรียนชอบ

ครูผูสอน, สวนพฤติกรรมการสอนของครูมีคาเฉลี่ยเลขคณิตตํ่า มีเพียง ๑ รายการ คือครูผูสอนเชิญ

บุคคลภายนอกมาบรรยายหรือสอนนักเรียน 

 ๒. พฤติกรรมการสอนของครูเชิงลบท่ีมีคาเฉลี่ยเลขคณิตสูงสุด คือ ในการเรียนวิชานี้ 

ครูผูสอนเนน ทฤษฎีมากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติ และ พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีคาเฉลี่ยเลข

คณิตต่ําสุด คือ ครูผูสอนมักนํางานอ่ืนเขามาทําดวยในช่ัวโมงสอน 

 จรัล กาอินทรไดวิจัยเร่ือง ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้
๓๓

 

 ๑. โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทุกแหงในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จัดใหวิชา

พระพทุธศาสนาเปนวิชาเลือกเสรีทุกภาคเรียน รวม ๖ รายวิชา แผนการสอนท่ีครูใช ครูผูสอนเปน

ผูจัดทําเอง โดยใชจุดประสงคการเรียนรูกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญ

จัดการเรียนการสอนโดยใชการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม สื่อการสอนท่ีครูใช

บอยคือหนังสือและรูปภาพ ซึ่งไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรน การวัดและ

ประเมินผลเปนแบบอิงเกณฑ โดยมีการทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน 

 ๒. ปญหาและความตองการดานพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพทุธศาสนาครูมีปญหา

ในระดับมาก คือ ขาดสื่อ อุปกรณ แหลงวิทยาการท่ีจะศึกษาคนควาในการสอนขาดเทคนิค การ

สอนท่ีดี ขาดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ขาดงบประมาณการจัดซื้อสื่อและจัดกิจกรรมเสริม รวมท้ัง

การจัดสถานท่ี บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 

๓๒
  จุฑาทิพย อุมะวิชนี, รศ., ตํานานบทสวดมนต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสาร จํากัด, ๒๕๕๒), 

หนา ๔๕. 
๓๓

 จรัล กาอินทร, “ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง”, วิทยานิพนธปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะ

ศึกษาศาสตร, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๓๗ 

 ครวญศิริ ประยงค ไดวิจัยเร่ืองวิเคราะหปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร

ผลการวิจัยพบวา “โดยภาพรวมครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนามีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาวา มีปญหาพอสมควร จาการทดสอบสมมติฐานพบวา อายุ

ประสบการณ ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวนคาบท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนาตอสัปดาห

และการฝกอบรมมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ขอเสนอแนะ

จากกลุมตัวอยาง คือ ควรมีคูมือใหครูผูสอนทุกคน และมีการอบรมหรือสัมมนาเพื่อใหครูผูสอนมี

การพัฒนาตนเองใหดีข้ึน และผูวิจัยไดเสนอโครงการฝกอบรมหลักสูตรการผลิตสื่อเพื่อการเรียน

การสอนวิชาพระพุทธศาสนา”
๓๔

 

 งานวิจัยตางประเทศ 

 แรนดอล (Randall, C. M) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของหัวหนางานในการ

ปฏิบัติงานโครงการศึกษาครู พบวา ปจจัยในการจูงใจมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความพึงพอใจ

ปจจัยสุขอนามัยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความไมพึงพอใจ ปจจัยจูงใจสงผลในความสําเร็จ

ของงาน ลักษณะของปจจัยสุขอนามัย ไดแก นโยบายเพื่อนรวมงาน ความรูความสามารถในงาน

ของผูบริหาร ความสัมพันธกับผูบริหาร เงื่อนไขของงาน
๓๕

 

 โบรควิทส (Borquist, L, C.) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน

รัฐบาล ท่ี ซูเบอรแบน พบวา แหลงท่ีมาของความพึงพอใจจะเก่ียวของกับลักษณะของงาน

ความสําเร็จและความสมัพันธระหวางบคุคล โดยเฉพาะการไดรับการยอมรับ เปนท่ีมาของความพึง

พอใจมากท่ีสุด และพบวา แหลงท่ีมาของความไมพอใจ เชน ปริมาณของงาน การถูกบีบบังคับ

นโยบายการบริหาร
๓๖

 

 คาลดอล (Caldron L. A.) ไดศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีสอนไดดีเยี่ยมใน

ทัศนะของนักเรียน เพื่อนครูและผูบริหารโรงเรียน ในวิทยาลัยชุมชนในเมืองลอสแองจีลิส ผล

๓๔
 ครวญศริิ ประยงค, “วิเคราะปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๒ ตามความ

คิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาโท หลักสูตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปะศาสตร, สาขาวิชาประถมศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙), 

บทคัดยอ. 
๓๕

 Randall, C. M. Job satisfaction of Chief Administrative officers of teacher 

education programs, Dissertation Abstracts International. 1986, p. 1253-A. 
๓๖

 Borquist, L. C. Job Satisfaction of administrators in a public suburbari school. 

Dissertation Abstracts International, 1987, pp.2, 260-A 

                                                        



 ๓๘ 

การศึกษาพบวานักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นตรงกัน โดยเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับ

คุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีดี ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะการสอนท่ีดี ลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีดี

ลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู และไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของท้ังสามกลุม
๓๗

 

 เบอริส (Buriel, R.) ไดศึกษาหาคาสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางซึ่งเปนเด็กเม็กซิกัน ผละการศึกษาพบวา

“พฤติกรรมของครูบางพฤติกรรมเทานั้นท่ีมีสหสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งไดแก

พฤติกรรมการสอนของครูประเภทคําถามใหคิดและอธิบาย พฤติกรรมการสอนใหนักเรียนตอบถูก

และครูยืนยันวาถูก พฤติกรรมการสอนของครู โดยไมวิพากษวิจารณเม่ือนักเรียนมาติดตอเร่ืองงาน

พฤติกรรมการสอนของครูโดยใหผูเรียนติดตองานท่ีผูเรียนคิดเอง พฤติกรรมเหลานี้เปนพฤติกรรม

การสอนของครูท่ีมีสหสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แตสําหรับ

พฤติกรรมการสอนของครูโดยการวิพากษวิจารณเม่ือผูเรียนมาติดตอเร่ืองงานและไมไดมาติดตอ

เร่ืองงานท่ีเรียนนั้น เปนพฤติกรรมท่ีมีสหสัมพันธทางลบกับประสิทธ์ิผลทางการเรียนของ

นักเรียน”
๓๘

 

 คอลเมอร (Collmer, J.) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางแบบผูนําของ

ผูบริหารกับความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดเห็นของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเท็กซัส พบวา ลักษณะผูนําของผูบริหารสงผลตอความพึงพอใจใน

การทํางานของครูในโรงเรียน และความพึงพอใจของครูมีมากข้ึนเม่ือผูบริหารไดเปดเผยพฤติกรรม

ผูนําของตนเอง ตลอดจนการใหความรักความอบอุน ยอมรับความคิดเห็นของครู โดยเปดโอกาสให

ครูไดแสดงความรูความสามารถไดอยางเต็มที
๓๙

 

 รายด (Reid, K., Hopkins, D., & Holly, P.) ไดสังเคราะหงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับ

ปจจัยท่ีสัมพนธกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา ปจจัยท่ีสัมพันธและมีอิทธิพลตอประสิทธิผล

๓๗
 Caldron L. A. Characteristics of the excellent teacher as perceived by student, 

Los Angeles Community College. (Dissertation Abstracts International, 49(9): 2512- A ; march, 

1989), p. 49.๘๔ 
๓๘

 Buriel, R. Teacher-student interaction and their relationship to student achievement: 

A comparison of Anglo American and Mexican American children, Journal of Educational 

Psychology, 1983. pp. 75, 178-187. 
๓๙

 Collmer, J. A correlation study of principal leadership styles and teacher’ job 

satisfaction. Dissertation Abstracts International,1990, pp. 51(1), 30-A. 

                                                        



 ๓๙ 

ของโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานการบริหารงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานครู ปจจัยดาน

ผูบริหารและปจจัยดานโรงเรียน
๔๐

 

 เพียรซ่ี (Piercy,) วิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูปฏิบัติการในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในรัฐอีลินอยส เก่ียวกับกิจกรรมดานวิชาการท่ีทดลองใชในโรงเรียนในระหวางป๑๙๘๘ – ๑๙๘๙ 

จากการเปรียบเทียบครูท่ีใหความสําคัญในกิจกรรมทางดานวิชาการตาง ๆ เก่ียวกับหลักสูตร 

นักเรียน ชุมชนและผูรวมงาน พบวา ครูปฏิบัติการสอนท่ีใหความสําคัญกับกิจกรรมเก่ียวกับ

หลักสูตร นักเรียนและผูรวมงานมีความคิดเห็นวา ตนเองประสบผลสําเร็จมากกวาครูปฏิบัติการ

สอนท่ีไมไดเนนความสําคัญในดานนี้
๔๑

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจตอการเรียนธรรมศึกษาใน

โรงเรียน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิด

การวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

  

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 

 (Dependent Variables) 

ปจจัยสวนบุคคล  แรงจูงใจตอการเรียนธรรมศึกษาในโรงเรียน 

๔๐
 Reid, K., Hopkins, D., & Holly, P., Toward the effective school. Oxford: Basic Blackweel. 

1988 pp. 24-28. 
๔๑

 Piercy, Garth Eugene, Illinois secondary school teachers perceptions of 1988-1989 

induction year activities. Dissertation Abstracts International, 1990, 51(8) : pp. 2950-51 A. 

                                                        



 ๔๐ 

     - เพศ 

     - ระดับช้ัน 

  

 

  

  

 - ดานเนื้อหาและวิธีการสอน 

 - ดานการบริหารท่ัวไป 

 - ดานการจัดครูผูสอน 

 - ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

 


