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ผลการวิจัยพบวา 

 ๑. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

ทั้ง ๔ ดาน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา ปจจัยดานการ

ตัดสินใจ ปจจัยดานการวางแผน และปจจัยดานการรับผลประโยชน อยูในระดับปานกลาง สวนปจจยั

ดานการประเมินผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย ตามลําดับ  

๒. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ประชาชนที่มีเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และ

รายไดตอเดือน แตกตางกัน มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน จําแนกปจจัย

สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตอ เดือน พบวา 

ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน จําแนก

ตามเพศ และวุฒิการศึกษา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที่ตั้งไว แตเม่ือจําแนกตามอายุ อาชีพ และรายไดตอเดือน พบวา มีความแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

๓. ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ผูบริหารสวนตําบลควรเสนอปญหาความตองการของ

ประชาชน และมีการแกไขปญหาที่ประชาชนตองการ และผูบริหารทุกระดับขององคการบริหารสวน

ตําบลควรมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเปนแบบอยางในพัฒนาตอไป หรือองคการบริหาร

สวนตําบลควรเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นนั้นๆ เพ่ือจะไดรับ

ผลประโยชนรวมกันในชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสใหประชาชนมีการ

ประเมินผลเม่ือเสร็จโครงการ 
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ABSTRACT 
 
 The present study consisted of three main objectives, namely, 1) to 

investigate levels of participation in community development of people in community 

development in Khun Han District, Si Sa Ket Province, 2) to compare levels of 

participation in community development based on demographic characteristics and 

knowledge of community development of people in Khun Han District, Si Sa Ket 

Province, and 3) to explore problems and obstacles in people’s participation in 

community development in Khun Han District, Si Sa Ket Province. 

 The study used a mixed method research. As for the quantitative research 

methodology, survey research was conducted with the sample consisting of 360 

people out of the total of 6,221 people aged living in a community in nine villages in 

Pho Wong Sub-district (Villages1, 3, and 5), Phrai Sub-district (Villages 1, 2, and 8), 

and Phu Fai Sub-district (Villages 4, 5, and 7).  The subjects were recruited by means 

of simple random sampling.  A questionnaire was used to collect data which were 

then analyzed with a computer program in terms of frequency, percentage, mean, 

standard deviation, t-test, One-Way ANOVA, and Scheffe’s post hoc comparison.  As 

regards the qualitative methodology, in-depth interviews were conducted with nine 

key informants, and data were analyzed using content analysis. 
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 The study findings revealed that: 

 1. With regard to levels of participation in community development of 

people in community development in Khun Han District, Si Sa Ket Province, the 

overall participation was at a moderate level.  When considering each aspect, it was 

found that the factors such as the decision-making, the planning and the reception of 

benefits were ranked at moderate level, while the evaluation was at a low level. 

 2. Hypotheses testing showed that the subjects who were different in 

terms of gender, age, educational background, occupation, and monthly income had 

different levels of participation in community development. When considering 

demographic characteristics of the subjects including gender, age, educational 

background, occupation, and monthly income, it was found the levels of participation 

in community development as categorized according to gender, age, and educational 

background were not statistically significantly different at the 0.05 level.  Therefore, 

the hypothesis was rejected.  However, when categorizing the subjects based on age, 

occupation, and monthly income, it was found that there were statistically significant 

differences at the 0.05 level, so the hypothesis was accepted. 

 3. Based on the study findings, it is recommended that local 

administration organizations should consider the problems and needs of the people 

and solve the problems as they need. Moreover, administrators at all levels of the 

local administration organizations should participate in community development to 

become role models for community development. Finally, the local administration 

organizations should give the people the opportunity to express their opinions toward 

community development to ensure benefits for all community members and to 

evaluate the projects after it is completed. 
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พระวิสุทธิวราภรณ (ธรรมรัตน กิตฺติภทฺโท), อาจารย พระมหาสุริยา วรเมธี, ผศ.ดร., พระครูปลัดสุรัฐ  

สิริปุฺโ, ดร., และอาจารย ดร.ชมนภัส มณีรัตน ที่ใหความอนุเคราะหชวยตรวจสอบความถูกตอง 

ทั้งดานภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการวิจัยใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  

 ขออนุโมทนาขอบคุณ กํานันตําบลทั้ง ๓ ตําบล พรอมดวยผูใหญบานทั้ง ๙ หมูบาน ที่ได

ใหความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย และขออนุโมทนาขอบคุณ ทานผูทรงคุณวุฒิทั้ง ๙ ทาน คอื

กํานันตําบลไพร ผูใหญบานกราม นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร กํานันตําบลโพธิ์วงศ 

ผูใหญบานโพธิ์วงศ นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิวงศ กํานันตําบลภูฝาย ผูใหญบานกุดนาแกว

เหนือ และนายกองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย ที่ไดใหความอนุเคราะหในการสัมภาษณเก็บขอมูล

การวิจัย รวมถึงขออนุโมทนาขอบคุณประชาชนที่เปนกลุมตัวอยางทุกทาน ซ่ึงไดใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถาม 

สุดทายน้ี ขอกราบขอบพระคุณ และขออนุโมทนาขอบคุณ คณาจารยทุกรูป/ทาน 

ภายในคณะสังคมศาสตร ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ ประสบการณ ถายทอดความรู ความเขาใจ 

โดยเฉพาะอาจารย ดร.บัว พลรัมย ที่ไดกรุณาชวยใหคําแนะนํา และใหกําลังใจดวยดีเสมอมา พรอม

ทั้งอนุโมทนาขอบคุณเจาหนาที่ในมหาวิทยาลัยทุกทานที่ไดอํานวยความสะดวกและชวยเหลือ และ

ขอขอบคุณนิสิตการพัฒนาสังคม รุนที่ ๑ ทุกรูป/คน ที่ใหกําลังใจและเปนที่ปรึกษาดวยดี และคุณงาม

ความดีที่เกิดจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณแดทานผูรูทั้งหลาย ซ่ึงเปน

เจาของตําราที่ใชในการวิจัยและศึกษาคนควา รวมถึงทานผูมีพระคุณทุกทาน ครู อุปชฌาย อาจารย 

พระมหาสุดทอง สิริปฺโ คุณพอเสริม-คุณแมสุวรรค แถมบุญ และญาติพ่ีนองทุกคน โดยเฉพาะ

คุณครูรวีเกตุ ธรรมวงศ ชวยคนควาในงานวิจัยคร้ังนี้ 

              พระสมัย สุทฺธโิก (แถมบุญ) 

  กุมภาพันธ ๒๕๕๗ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ฉ) 

 

สารบัญ  
เรื่อง หนา 

 

บทคัดยอภาษาไทย (ก) 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ (ค) 

กติตกิรรมประกาศ (จ) 

สารบัญ (ฉ) 

สารบัญตาราง (ญ) 

สารบัญภาพ (ฐ) 

สารบัญแผนภูมิ 
 

(ฑ) 
 

บทที่ ๑  บทนํา ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวจิยั ๔ 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 

๑.๔ ขอบเขตการวจิยั ๕ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจยั ๖ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจยั ๖ 

๑.๗ 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวจิยั 
 

๗ 
 

บทที่ ๒  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ๘ 

         ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีสวนรวม ๘ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการมีสวนรวม ๘ 

 ๒.๑.๒ ลักษณะของการมีสวนรวม ๑๑ 

 ๒.๑.๓ แนวคดิ ทฤษฏีเก่ียวกับการมสีวนรวม ๑๒ 

 ๒.๑.๔ ขั้นตอนการมีสวนรวม ๑๔ 

           ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพัฒนาชุมชน ๒๑ 

            ๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน ๒๑ 

 ๒.๒.๒ เปาหมายของการพัฒนาชุมชน ๒๔ 

 ๒.๒.๓ ปรัชญาพัฒนาชุมชน ๒๕ 

 ๒.๒.๔ แนวความคดิพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชน ๒๘ 

 ๒.๒.๕ กรอบแนวคดิของการพัฒนาแบบมสีวนรวม ๓๐ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ช) 

 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 
 

๒.๓ หลักการและกระบวนการตามขั้นตอนของการพัฒนาแบบมีสวนรวม ๓๑ 

 ๒.๓.๑ ภาครัฐหรือขาราชการ ๓๒ 

 ๒.๓.๒ ภาคเอกชน ๓๓ 

 ๒.๓.๓ ภาคประชาชน ๓๓ 

๒.๔ หลักการและแนวคดิเก่ียวกับการกระจายอํานาจและการปกครอง

ทองถิ่น 
๓๔ 

 ๒.๔.๑ หลกัการกระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) ๓๔ 

 ๒.๔.๒ ลักษณะของการปกครองทองถิ่น ๓๕ 

 ๒.๔.๓ หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของหนวยการปกครองทองถิ่น ๓๖ 

 ๒.๔.๔ องคประกอบของการปกครองทองถิ่น ๓๗ 

 ๒.๔.๕ องคการบริหารสวนตําบล ๔๐ 

๒.๕ ขอมูลพื้นที่วจิยั : อําเภอขุนหาญ จงัหวัดศรีสะเกษ ๔๔ 

 ๒.๕.๑ ทีต่ั้งและอาณาเขต ๔๔ 

 ๒.๕.๒ ประวัติอําเภอขุนหาญ ๔๕ 

 ๒.๕.๓ ที่มาของอําเภอขุนหาญ ๔๗ 

 ๒.๕.๔ การแบงเขตการปกครอง ๔๘ 

๒.๖ งานวิจยัที่เก่ียวของ ๔๙ 

 ๒.๖.๑ งานวจิยัทีเ่กีย่วกับการมีสวนรวม ๔๙ 

 ๒.๖.๒ งานวจิยัทีเ่กีย่วกับการพัฒนาชุมชน ๕๓ 

            ๒.๗ 
 

กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

๕๔ 
 

บทที่ ๓  วิธดีําเนินการวจิัย ๕๖ 

๓.๑ รูปแบบการวิจยั ๕๖ 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๖ 

๓.๓ เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจยั ๕๘ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๑ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ๖๒ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ซ) 

 

สารบัญ (ตอ) 

บทที่ ๔  ผลการวจิัย ๖๔ 

           ๔.๑ ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๖๕ 

           ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดย

พิจารณาเปนภาพรวม รายดานและรายขอ   ๖๗ 

           ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบระดบัความคดิเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอขุนหาญ จงัหวัดศรีสะเกษ 

จําแนกตามปจจยัสวนบคุคล ๗๒ 

           ๔.๔ ผลการวิเคราะหเกี่ยวปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ๘๕ 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ๘๘ 

๔.๖ 
 

องคความรูจากการวิจยั 
 

๙๐ 
 

บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๙๓ 

          ๕.๑ สรุปผลการวจิยั ๙๔ 

 ๕.๑.๑ ขอมูลปจจยัสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ๙๔ 

 ๕.๑.๒ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ 

จงัหวัดศรีสะเกษ 

๙๔ 

 ๕.๑.๓ ผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๙๕ 

 ๕.๑.๔ สรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางการ

มีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด 

ศรีสะเกษ ๙๕ 

 ๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณการมีสวนรวมของประชาชนในพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ๙๖ 

           ๕.๒ อภิปรายผลการวิจยั ๙๘ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ฌ) 

 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 
 

 ๕.๒.๑ ศึกษาระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ๙๘ 

 ๕.๒.๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ๑๐๐ 

 ๕.๒.๓ ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ๑๐๑ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๐๑ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะในการพัฒนาชุมชน ๑๐๑ 

 
 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 
 

๑๐๒ 
 

บรรณานุกรม ๑๐๓ 

ภาคผนวก ๑๐๙ 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๑๐ 

ภาคผนวก ข  แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๑๙ 

ภาคผนวก ค  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) ๑๒๒ 

ภาคผนวก ง  ผลการหาคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (Try Out) ๑๒๗ 

ภาคผนวก จ  รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั ๑๓๐ 

ภาคผนวก ฉ  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือในการวิจัย ๑๓๒ 

ภาคผนวก ช  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Try Out) ๑๓๘ 

ภาคผนวก ซ  หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเก็บขอมูลเพ่ือการ

วิจัย ๑๔๐ 

ภาคผนวก ฌ  หนังสอืขอความอนุเคราะหสัมภาษณเชิงลึก ๑๔๔ 

ภาคผนวก ญ 
 

ภาพถายในการสัมภาษณเชิงลึก กับผูใหขอมูลสําคญั 
 

๑๕๔ 
 

ประวัติผูวิจัย ๑๖๐ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ญ) 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หนา 
 

๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในชุมชนตําบลโพธิ์วงศ ตําบลไพร 

และตําบลภูฝาย ๕๗ 

๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล ๖๕ 

๔.๒ แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอ

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ โดย

ภาพรวม ทั้ง ๔ ดาน 

 

 

๖๗ 

๔.๓ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการ

ตัดสินใจ ๖๘ 

๔.๔ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการ

วางแผน ๖๙ 

๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการรับ

ผลประโยชน 

 

 

๗๐ 

๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการ

ประเมินผล ๗๑ 

๔.๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จําแนกตามเพศ ๗๒ 

๔.๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวน

รวมของประชาชนการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จําแนกตามอายุ ของ

ผูตอบแบบสอบถาม คือ อายุ ๑๘ - ๓๕ ป จํานวน ๔๗ คน อายุ ๓๖ - ๕๐ 

ป จํานวน ๓๕ คน อายุ ๕๑ - ๖๕ ป จํานวน ๒๔ คน และอายุ ๖๖ ปขึ้นไป 

จํานวน ๘ คน ๗๓ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ฎ) 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที ่ หนา 
 

๔.๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอขุนหาญ ดานการวางแผน จําแนก

ตามอายุ เปนรายคู 

 

 

๗๔ 

๔.๑๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการรับผลประโยชน 

จําแนกตามอายุ เปนรายคู ๗๕ 

๔.๑๑ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ โดยภาพรวม จําแนกตาม

อายุ เปนรายคู ๗๕ 

๔.๑๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จําแนกตามการศึกษา 

ของผูตอบแบบสอบถาม คือ ประถมศึกษาจํานวน ๑๐๕ คน มัธยมศึกษา

ตอนตนศึกษา จํานวน ๗๔ คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน ๕๗ 

คน ตั้งแต อนุปริญญา/ปวส. จํานวน ๔๗ คน ตั้งแต ปริญญาตรี จํานวน 

๖๒ คน สูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๑๕ คน ๗๗ 

๔.๑๓ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนก

ตามอาชีพ ของผูตอบแบบสอบถาม คือ คาขาย จํานวน ๖๐ คน 

เกษตรกรรม  จํานวน ๑๒๔ คน รับจาง จํานวน ๖๐ คน และขาราชการ 

จํานวน ๖๘ คน ธุรกิจสวนตัว จํานวน ๓๕ คน อื่นๆ จํานวน ๑๓ คน ๗๘ 

๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการ

ตัดสินใจ จําแนกตามอาชีพ ๗๙ 

๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการ

วางแผน จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู ๘๐ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ฏ) 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที ่ หนา 
 

๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการรับ

ผลประโยชน จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู ๘๑ 

๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ รวม 

ทุกดาน จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู ๘๒ 

๔.๑๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามดานรายได

ตอเดือน ของผูตอบแบบสอบถาม คือนอยกวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๒ 

คน ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๘๕ คน ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท 

จํานวน ๔๘ คน และ ๑๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป จํานวน ๓๔ คน ๘๓ 

๔.๑๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการ

ตัดสินใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู ๘๔ 

๔.๒๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการ

รับผลประโยชน จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู ๘๕ 

๔.๒๑ แสดงผลการวิเคราะหการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และแนวทาง

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด 

ศรีสะเกษ ดานการตัดสินใจ ๘๖ 

๔.๒๒ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการวางแผน ๘๖ 

๔.๒๓ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดารการรับ

ผลประโยชน ๘๗ 

๔.๒๔ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการประเมินผล ๘๗ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ฐ) 

 

สารบัญภาพ 

ภาพที ่ หนา 
 

๑. สัมภาษณ นายธงชัย สามารถ  กํานันตําบลไพร ๑๕๕ 

๒. สัมภาษณ นายธรรมรงค คําโท  ผูใหญบานกราม ๑๕๕ 

๓. สัมภาษณ นายชาญชัย จันด ี นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร ๑๕๖ 

๔. สัมภาษณ นายทุม สดุใจ  กํานันตําบลโพธิ์วงศ ๑๕๖ 

๕. สัมภาษณ นายเนียม กลัยาบตุร  ผูใหญบานโพธิ์วงศ ๑๕๗ 

๖. สัมภาษณ นายชาญเกียรต ิแกวกันหา  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

โพธิ์วงศ ๑๕๗ 

๗. สัมภาษณ นายธนสิร ดาวสขุ  กํานันตําบลภฝูาย ๑๕๘ 

๘. สัมภาษณ นายสทิธิ ์ดาวจันทร  ผูใหญบานกดุนาแกวเหนอื ๑๕๘ 

๙. สัมภาษณ นายเสวยีน สุระชาติ  นายกองคการบริหารสวนตาํบลภูฝาย ๑๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ฑ) 

 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที ่ หนา 
 

๒.๑ แสดงบันไดการมสีวนรวม ๘ ขั้น ของอารนสไตน ๑๘ 

๒.๒ แสดงกรอบแนวคดิระบบการพัฒนาแบบมีสวนรวม ๓๑ 

๒.๓ แสดงทักษะพ้ืนฐานในการพัฒนา ๓๔ 

๒.๔ แสดงโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔๑ 

๒.๕ แสดงกรอบแนวคดิในการวิจยั ๕๕ 

๔.๑ แสดงองคความรูจากการวิจยั ๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา 

การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนเปนองคประกอบสําคัญอยางยิ่ง ทั้งน้ี  การมีสวนรวม

ทางการเมืองของประชาชนเปนการยอมรับวาระบอบการปกครองของประเทศน้ันเปนการปกครอง

ของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยถือวาการมีสวนรวมของประชาชนเปนเปาหมาย 

ที่สําคัญของการพัฒนา นักวิชาการรัฐศาสตรบางกลุมถือวาสังคมใดจะมีระดับความเปนประชาธิปไตย

สูงหรือต่ํา พิจารณาไดจากการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ทั้งนี้ เพราะการพัฒนา 

ทางการเมืองคือการทําใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง ดังน้ันความสําเร็จของการพัฒนา 

ทางการเมืองจึงขึ้นกับระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนเปนสําคัญน่ันเอง๑  

ปจจุบันรัฐบาลใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนเปนอยางมาก โดยให

ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนการพัฒนาเร่ิมตั้งแตการมีสวนรวมในการคน

ปญหา การมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมในการดําเนินการ การมีสวนรวมในการตรวจสอบ

และติดตามผล การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนเปนตน ซ่ึงการมีสวนรวมของประชาชนกําลังเปน

กระแสที่ไดรับความสนใจจากหนวยงานองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ผานมาพบวาอุปสรรค

และปญหาของการปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการกระจายอํานาจที่สําคัญประการหน่ึง  คือ 

ประชาชนขาดความสนใจหรือขาดการมีสวนรวมทางการเมือง รัฐบาลจึงมีแนวนโยบายที่จะปรับปรุง

รูปแบบการปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเปนประชาธิปไตย มีความเหมาะสมสอดคลองกับ

ภาวการณในปจจุบัน๒ การมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนการเปดโอกาสใหประชาชนรูจักแกปญหา

ของตนเอง ถึงแมหลายฝายจะใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวม แตความสําเร็จจะเกิดขึ้นได  

                                                   

 
๑
สมบัติ ธํารงธัญวงศ, การเมือง : แนวคิดการพัฒนา, พิมพครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพมหานคร :  

เสมาธรรม,  ๒๕๔๕), หนา ๓๗๑. 

 
๒
โกวิทย พวงงาม, การปกครองทองถ่ินไทย หลักการและมิติใหมในอนาคต , พิมพคร้ังที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, ๒๕๔๔), หนา ๑๘๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒ 

 

ก็ตอเมื่อประชาชนมีความสํานึกในการทําประโยชนแกสวนรวม และฝายเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตอง

สรางกลไกใหประชาชนไดมีโอกาสในการเขามามีสวนรวมไดอยางแทจริง๓  

โดยทั่วไปจะเห็นวาการมีสวนรวมของประชาชนและคณะกรรมการชุมชน มักจะออกมา

ในรูปของการถูกชักชวนใหรวมมือทํางานกับทางราชการในการชวยทํา ชวยออกแรง ชวยมารวม

ประชุมและใหขอมูลตางๆ แตพอถึงขั้นจะตัดสินใจดําเนินการโครงการและใชงบประมาณเพ่ือกระทํา

การในกิจกรรมโดยสวนมากมักจะตกอยูในอํานาจของขาราชการเปนสวนใหญ๔  

ปจจุบันสถานการณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก 

โดยเฉพาะการกระจายอํานาจสูทองถิ่นอยางเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น รวมถึงการไดปฏิรูปหลักการใหมๆ 

เพ่ิมเติม ที่สําคัญคือ ความเปนอิสระในการบริหารกิจการทองถิ่น ใหหลักประกันความเปนอิสระ 

ของทองถิ่นอยางกวางขวาง โดยกําหนดใหเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง  

การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเอง 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีการพัฒนาทั้งดานโครงสรางพ้ืนฐาน เทคโนโลยี 

สิ่งแวดลอม จิตสํานึก คุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน เพ่ือการบรรลุผลสําเร็จอยางมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  

มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงปจจัยประการสําคัญยิ่ง 

ตอการบริหารใหบรรลุผลสําเร็จตางๆ ไดแก ความรวมมือรวมใจของทุกฝายภายในหนวยงาน  

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความรวมมือจากภาคประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

แตละองคกรบริหารสวนตําบล ที่ไดมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมตรวจสอบ และ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงการผนึกกําลังความรวมมือยอมนําไปสูการปฏิรูปใหเกิดระบบ 

การบริหารจัดการที่ดี เน่ืองจากมีการกระจายอํานาจการพิจารณาตัดสินใจ และรับผิดชอบรวมกัน 

นับเปนการสรางกลไกในการตรวจสอบ รวมทั้งถวงดุลการบริหารงานของภาคราชการให มี

ประสิทธิภาพและเกิดความโปรงใส ประชาชนตรวจสอบได นําไปสูการมีสวนชวยสนับสนุนบริหาร

จัดการที่ดีทุกระดับของภาครัฐ 

แนวคิดในการใหประชาชนในทองถิ่นไดปกครองและบริหารกันเองน้ัน มีความสัมพันธ

กันอยางมากกับแนวคิดในการกระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) หลักการกระจาย

                                                   

 ๓เจตน มงคล, “การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะอนุกรรมการชุมชน เทศบาลตําบล 

บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ,  

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗). 

 ๔โกวิทย พวงงาม, “ความออนแอขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”, วารสารพัฒนาชุมชน. ปที่ ๓๗ 

(ตุลาคม ๒๕๔๑): ๖๒.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓ 

 

อํานาจการปกครองน้ีมีเพื่อใหทองถิ่นสามารถทํากิจกรรมตางๆไดโดยมีความเปนอิสระปลอดจากการ

ช้ีนําจากรัฐบาล มีความสามารถที่จะสนองความตองการของพลเมืองในทองถิ่นได แตทั้งนี้ ในดาน

นโยบายที่สําคัญๆ ยังคงตองยึดตามแนวนโยบายแหงรัฐอยู เชน นโยบายการเงินการคลงั นโยบายการ

ปองกันประเทศ เปนตน ดังน้ันหนวยการปกครองทองถิ่นจึงมีความเปนอิสระในระดับหน่ึงในการที่จะ

ดําเนินกิจกรรมการบริหารของตนเอง แตอีกสวนหน่ึงน้ันรัฐบาลยังคงตองคงเอกสิทธิ์ในการควบคุม

เอาไว ทั้งนี้ก็เพ่ือรักษาสภาพความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและความม่ันคงของชาติไวน่ันเอง ดังน้ัน

แนวคิดในการจัดการปกครองทองถิ่นจึงเกิดขึ้นเพ่ือสงเสริมใหทองถิ่นไดมีอิสระในการปกครองตนเอง 

มีสวนรวมทางการบริหาร มีสิทธิมีเสียงดําเนินการปกครองกันเอง อันเปนรากฐานและวิถีทางของการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยทําใหประชาชนรูสึกวาตนมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง เชน 

ไปเลือกตั้ง ไปหาเสียงสนับสนุนผูสมัครเลือกตั้ง เปนตน ทําใหเกิดความรับผิดชอบเกิดความหวงแหน

และปกปองตอสิทธิผลประโยชนที่ถึงไดรับ ซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่ดีในการพัฒนาการเมืองระดับชาติตอไป 

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนองคการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึงของ

ไทยที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยมี

วัตถุประสงคของการจัดตั้งเพ่ือกระจายอํานาจการปกครอง ใหประชาชนในทองถิ่นระดับตําบล  

ซ่ึงเปนเขตชนบทอันเปนพ้ืนที่สวนใหญของประเทศ ไดมีโอกาสเรียนรูการแกไขปญหาและสนองตอบ

ความตองการของตนเอง โดยการเขาไปมีบทบาทหรือมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง (Political 

Participation) หรือที่ เรียกวา ปกครองตนเอง (Local Self Government) ตามระบอบ

ประชาธิปไตย องคการบริหารสวนตําบลจึงเปนองคการปกครองสวนทองถิ่นที่ใกลชิดกับประชาชน 

ในพื้นที่ชนบทมากที่สุด๕  เมื่อเปนเชนน้ี ถาองคการบริหารสวนตําบลเปนของประชาชนอยางแทจริง 

กลาวคือมีเจาหนาที่มาจากการเลือกตั้งซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนในตําบล มีการดําเนินงาน  

โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนดทิศทางและวางแผนพัฒนาตําบล กํากับดูแล

และตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแลว การดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลก็ยอมที่จะสามารถแกไขปญหาและสนองความตองการของชุมชนระดับตําบลไดเปนอยางด ี

อันจะสงผลใหประชาชนในตําบลมีความรูสึกเช่ือมั่นและศรัทธาตอองคการบริหารสวนตําบล และ

รูสึกตัววามีความผูกพันมีสวนไดสวนเสียตอถิ่นอาศัยซ่ึงเปนการสรางพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 

ใหแกประเทศชาติโดยสวนรวม 

การบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

เปนองคกรหน่ึงที่เนนสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

                                                   

 ๕ศุภชัย ยาวะประภาษ, นโยบายสาธารณะ, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔ 

 

พัฒนาทองถิ่น ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนอง 

ตอความตองการของประชาชน  การปกครองสวนทองถิ่นเปนรูปแบบของการเมืองการปกครอง และ

เปนระบบการเมืองที่ประชาชนในทองถิ่นจะตองเขามามีสวนรวมดวย ดังนั้น “การมีสวนรวมทางการ

เมืองของประชาชนจึงเปนกิจกรรมสําคัญสําหรับการปกครองทองถิ่น” ทั้งน้ี สืบเน่ืองมาจากการ

ปกครองทองถิ่นเปนผลมาจากการกระจายอํานาจของรัฐบาลมาใหประชาชนในทองถิน่ไดมีสทิธมีิเสยีง 

และดําเนินการปกครองกันเองตามวิถีของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ถาหากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดรับการจัดตั้ง ไมไดรับความสนใจในการเขามามีสวนรวมอยางแทจริงแลว  

การปกครองทองถิ่นน้ันๆ ไมอาจที่จะเปนประโยชนตอประชาชนไดอยางแทจริง และไมเปนประโยชน

ตอการพัฒนาประเทศชาติได สิ่งหน่ึงที่นาจะพิจารณาคือความสนใจของประชาชนตอการมีสวนรวม

ตอการปกครองสวนทองถิ่นวามีมากนอยเพียงใด  

ดัง น้ัน การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถิ่น จึงมี

ความสําคัญและนับเปนเงื่อนไขสําคัญในการที่จะบรรลุถึงเปาหมายหรืออุดมคติของการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย จึงควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนตอการบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการศึกษาจะช วยสรางเกณฑที่ดีมากําหนดเปนแนวนโยบาย 

ในการปฏิบัติ 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอ 

ขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ตามคุณลักษณะสวนบุคคลและระดับความรูในการพัฒนาชุมชนของประชาชน อําเภอขุนหาญ จังหวดั

ศรีสะเกษ 

 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๓.๑ ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด 

ศรีสะเกษ อยูในระดับไหน 

 ๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ตามคุณลักษณะสวนบุคคล และระดับความรูในการพัฒนาชุมชนของประชาชน อําเภอขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ เปนอยางไร 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕ 

 

 ๑.๓.๓ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ เปนอยางไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาถึงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยกําหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา แบงออกเปน ๔ ดาน คือ 

 ๑) ดานการตัดสินใจ  

  ๒) ดานการวางแผน  

  ๓) ดานการรับผลประโยชน  

  ๔) ดานการประเมินผล 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตอําเภอขุนหาญ จังหวัด

ศรีสะเกษ รวมจํานวน ๑๒๑,๗๗๔ คน
๖
 โดยเลือกประชาชนที่มีอายุตั้งแต ๑๘ ปขึ้นไป ซึ่งอยูในชุมชน 

จํานวน ๙ หมูบาน ภายในเขตพ้ืนที่ ๓ ตําบล คือ ตําบลโพธ์ิวงศ ตําบลไพร และตําบลภูฝาย โดยเลือก

ตําบลละ ๓ หมูบาน คือ ตําบลโพธิ์วงศ ไดแก หมูที่ ๑, ๓, และหมูที่ ๔ ตําบลไพร ไดแก หมูที่ ๑, ๒ 

และหมูที่ ๘ และตําบลภูฝาย ไดแก หมูที่ ๔, ๕ และหมูที่ ๗ รวมจํานวนทั้งสิ้น ๖,๒๒๑ คน
๗
  

ซ่ึงมีกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๖๐ คน โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ไดจากการเปรียบเทยีบตาราง

สําเร็จรูปของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)๘ ดังปรากฏในตารางที่ ๓.๑ 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนที ่

 พ้ืนที่ในการศึกษา คือ องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์วงศ องคการบริหารสวนตําบลไพร 

และองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยใชระยะเวลาในการศึกษา คนควาและวิจัย ตั้งแตเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 

                                                   

 ๖เทพพิทักษ เหมือนสวรรค, “รายงานสถิติประชากรและบาน”, (ศรีสะเกษ : สํานักทะเบียนอําเภอ 

ขุนหาญ, ๒๕๕๗), หนา ๑. (อัดสําเนา). 

 
๗
อางแลว. 

 
๘สุจิตรา บุณยรัตพันธุ , ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร, พิมพคร้ังที่ ๘, (สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๑๖๑. 
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๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑ ประชาชนที่มีเพศ ตางกัน มีระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ประชาชนที่มีอายุ ตางกัน มีระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน 

๑.๕.๔ ประชาชนที่มีอาชีพ ตางกัน มีระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน 

๑.๕.๕ ประชาชนที่มีรายไดตอเดือน ตางกัน มีระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่มีรายช่ือตามสําเนาทะเบียนบาน โดยกําหนด

ประชาชนที่มีอายุตั้งแต ๑๘ ปขึ้นไป เปนประชากรที่ใชในการศึกษา และอาศัยอยูในชุมชน จํานวน ๙ 

หมูบาน ภายในเฉพาะเขตพ้ืนที่ ๓ ตําบล คือ ตําบลโพธิ์วงศ ตําบลไพร และตําบลภูฝาย โดยเลือก

ตําบลละ ๓ หมูบาน คือ ตําบลโพธิ์วงศ ไดแก หมูที่ ๑, ๓, และหมูที่ ๔ ตําบลไพร ไดแก หมูที่ ๑, ๒ 

และหมูที่ ๘ และตําบลภูฝาย ไดแก หมูที่ ๔, ๕ และหมูที่ ๗ อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ

 ๑.๖.๒ การพัฒนาชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนรวมกันทําเองหรือรวมกับเจาหนาที่ 

ของรัฐบาลในการจัดทํากิจกรรมโครงการตางๆ เพ่ือใหทองถิ่นเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาดีขึ้น 

โดยอาศัยความตองการที่แทจริงหรือความคิดริเร่ิมของประชาชนในชุมชนเองเปนหลักในการ

ดําเนินงาน 

 ๑.๖.๓ การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนตําบลโพธิ์วงศ 

ตําบลไพร และตําบลภูฝาย อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ มีสวนรวมในกระบวนการตั้งแตเร่ิมตน

จนสิ้นสุดโครงการ โดยมีผลประโยชนกับตัวประชาชนเอง 

 ๑.๖.๔ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง การที่ประชาชนมีสวนรวมในการ

กําหนดความตองการ และการจัดลําดับความสําคัญตอจากน้ันเลือกนโยบาย ตัดสินใจตั้งแตชวง

เร่ิมตน การตัดสินใจในชวงดําเนินการวางแผนและตัดสินใจปฏิบัติตามแผนที่วางไวในการพัฒนาชุมชน

ของประชาชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๑.๖.๕ การมีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง การที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวม 

ในการสํารวจปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ การรวมคิดและตัดสินใจกําหนดแนว

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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ทางการพัฒนากระบวนการบริหารงานเพื่อแกไขปญหา การริเร่ิม กําหนด เสนอโครงการ และ

แผนงานตางๆ รวมถึงการแกไขปญหาตางๆ เชน รวมคัดเลือกตัวแทนเปนกรรมการในการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล เปนตน ในการพัฒนาชุมชนของประชาชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๑.๖.๖ การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน หมายถึง การที่ประชาชนเขาไปมีสวน

รวมในการรับผลประโยชนทางดานวัสดุ ผลประโยชนทางสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคลในการ

พัฒนาชุมชนของประชาชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๑.๖.๗ การมีสวนรวมในการประเมินผล หมายถึง การที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวมใน

การตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานในการพัฒนาชุมชนของประชาชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

 ๑.๖.๘ แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวม หมายถึง วิธีการตางๆ ที่มีผลตอการ

สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุน

หาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๑.๗.๒. ทําใหทราบถึงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชนตามคุณลักษณะสวนบุคคล และระดับความรูในการพัฒนาชุมชนของประชาชน อําเภอขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๑.๗.๓. ทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การวิจัยในคร้ังน้ี เปนการศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ

ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

๒.๓ หลักการและกระบวนการตามขั้นตอนของการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

๒.๔ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจและการปกครองทองถิ่น 

๒.๕ ขอมลูพ้ืนที่วจิยั : อําเภอขุนหาญ จงัหวัดศรีสะเกษ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

๒.๑.๑ ความหมายของการมีสวนรวม 

 สุรเดช มาสินทรัพย ไดใหความหมายวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 

กระบวนการที่ประชาชนเขามาเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา การรวมคิด รวมตัดสินใจ และ 

การแกปญหารวมกันดวยความคิดสรางสรรครวมกับวิทยาการที่เหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนติดตาม

ผลการปฏิบัติงานขององคกรเจาหนาที่ที่เก่ียวของ๑ 

 ยุพาพร รูปงาม ไดใหความหมายวา การมีสวนรวม (Participation) คือ เปนผลมาจาก

การเห็นพองกันในเร่ืองของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพองตองกัน 

จะตองมีมากจนเกิด ความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบัติ เหตุผลเบื้องแรกของการที่มีคนมารวมกัน

ได ควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการทั้งหมดหรือการกระทําทั้งหมด ที่ทําโดยกลุมหรือในนาม

                                                   
๑
สุรเดช มาสินท รัพย , “การมีสวนรวมของประชาชนในงานตํารวจชุมชนสัมพันธของสถานี

ตํารวจภูธร อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

ทักษิณ, ๒๕๔๕). 
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๙ 

 

กลุมนั้น กระทําผานองคการ (Organization) ดังน้ันองคการจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึงความ

เปลี่ยนแปลงได๒ 

ปาริชาติ วลัยเสถียร ไดใหความหมายของการมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการ

ของการพัฒนา โดยใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ 

ไดแก การรวมกันคนหาปญหา การวางแผนตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีทองถิ่น  

การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

โดยโครงการดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน๓ 

วิลเล่ียม ดับบลิว รีดเดอร (William W. Reeder) ไดกลาววา การมีสวนรวม 

ของประชาชน หมายถึง การมีสวนรวมในการปะทะสังสรรคทางสังคม ซึ่งรวมทั้งการมีสวนรวม 

ของปจเจกบุคคล และการมีสวนรวมของกลุม๔ 

มิดเกลย ฮารดิยาน และนารีน (Midgley, Hardiman and Narine) ไดให

ความหมายของการปฏิบัติการของการมีสวนรวมวา หมายถึง ความเช่ือมั่นในตนเอง ความมีอิสระ 

ในตนเอง และการมีสวนรวมของชุมชน โดยโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จเม่ือชุมชนเปนผูกําหนด

ความตองการและใชประโยชนจากโครงการน้ันอยางมีประสิทธิผล โดยเม่ือบุคคลภายนอกที่เขามา

เกี่ยวของได ถอนตัวออกไปแลวโครงการน้ันๆ ก็ยังดํารงอยูตอไป๕ 

หวัง (Whang) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการในการ 

เขาไปดําเนินงานของบุคคล หรือของกลุมเพ่ือไดสะทอนถึงความสนใจของตนหรือเพือ่ใหการสนบัสนนุ

ทางดานกําลังงาน หรือทรัพยากรตอสถาบัน/ระบบที่ครอบคลุมการดําเนินชีวิตพวกเขา๖ 

ยุวัฒน วุฒิเมธี ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา การเปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการคิด พิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบัติ และการรวมรับผิดชอบในเร่ืองที่มี

                                                   
๒ยุพาพร รูปงาม, “การมีสวนรวมของขาราชการสํานักงบประมาณ ในการปฏิรูประบบราชการ”,  

ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕). 
๓ปาริชาติ วลัยเสถียร, ใน เอกสารประกอบการศึกษา สค. ๖๕๑ :  ทฤษฎีและหลักการพัฒนา

ชุมชน สาขาพัฒนาชุมชน, (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒). 
๔William W. Reeder, Some Aspects of the Information Social Participation of  

Form Families in New York State, (New York: Cornell University, 1978), p. 39. 

 
๕
J.A. Midgley, M. Hardiman and D. Narine, Community Participation, Social 

Development and The State, (New York: Methuen, 1986), p. 27. 

 
๖
In Joung Whang, Management of Rural Change in Korea: The Samuel Undoing, 

(Seoul: Seoul National University Press, 1981), pp. 91-92. 
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๑๐ 

 

ความสัมพันธเกี่ยวของ ซ่ึงจะมีผลกระทบถึงกลุมประชาชนและการที่ประชาชนไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ จะเปนการชวยเหลือแกไขปญหา ทําใหสภาพความเปนอยูของประชาชนดีขึ้น๗ 

สมบูรณ อําพนพนารัตน ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา เปนแนวทางที่เปด

โอกาสใหชุมชนนั้นๆ สามารถเขามาเก่ียวของในเร่ืองที่มีผลกระทบรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเปลีย่นแปลง

ตามที่ตองการ โดยการจัดการควบคุมใชและกระจายทรัพยากรซึ่งเปนสวนหน่ึงของปจจัยการผลิต 

เพ่ือประโยชนตอการดําเนินชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเปน 

นฤมล วิบูลยศิริชัย ไดกลาวถึงการมีสวนรวมวา เปนการที่ประชาชนหรือชุมชนสามารถ

เขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย อันเปนกระบวนการหน่ึงของการวางแผนในการ

พัฒนาทองถิ่นที่เปนที่อยูอาศัยในการดํารงชีวิต๘ 

วิลเล่ียม เออรวิน (William Erwin) กลาวถึงการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมของ

ประชาชน คือ กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมเก่ียวของในการดําเนินงานการพัฒนา รวม

คิด รวมตัดสินใจแกปญหาของตนเองรวมใชความคิดสรางสรรค ความรูความชํานาญรวมกับการใช

วิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ที่เก่ียวของ๙ 

ซิดนีย เวอรบา (Sydncy Verba) ไดใหนิยามวา การมีสวนรวมเปนกิจกรรมของ

ประชาชนตามสิทธิที่กฎหมายกําหนดโดยเฉพาะสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สิทธิที่จะเขา

สมาคม หรือจัดตั้งการเมือง หรือกลุมผลประโยชน และสิทธิอุทธรณตอรัฐบาล สิทธิเกี่ยวกับการพูด 

ชุมนุม และการพิมพอยางอิสระ และเปนกิจกรรมซ่ึงมุงหมายเพ่ืออิทธิพลตอรัฐบาลในการเลือกตั้ง 

เจาที่หนาของรัฐ๑๐ 

เฮอรเบิรต แม็คคลอสกี้ (Herbert McClosky) กลาววา การมีสวนรวมเปนการ

กระทําดวยความสมัครใจของสมาชิกในสังคมเพ่ือที่คัดเลือกผูปกครองและมีอิทธิพลตอการกําหนด

นโยบายสาธารณะทั้งทางตรงและทางออมกิจกรรมเหลนน้ี คือการลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้ การตดิตาม

                                                   
๗
ยุวัฒน วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ : บางกอกบล็อก, ๒๕๔๑), 

หนา ๑๔. 
๘นฤมล วิบูลยศิริชัย, “การวิจัยและพัฒนาการสรางแผนพัฒนาสตรีโดยการมีสวนรวมของกลุมสตรี

เทศบาลทายาง จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๔๗). 
๙William,Erwin, Participation Managament: Concept Theory and Implementation 

Atlanta, (Georgia State Unversity, 1976), P. 68. 
๑๐Sydncy, Verba, Norman Nie, Fae-On kim, Participation and Political Equality A 

Seven Nation Comparison, (Melbourne: Cambridge University Press, 1978), p. 46. 
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๑๑ 

 

ขาวสารการเมือง การชวยเหลือทางการเงินแกผูสมัครรับเลือกตั้ง หรือพรรคการเมือง การติดตอ

สัมพันธกับผูแทนราษฎร๑๑ 

จากความหมายขางตน อาจสรุปไดวา การมีสวนรวมไววา คือ กระบวนการใหบุคคลเขา

มามีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหาดวยตนเอง โดยเนนที่ 

การมีสวนรวมเก่ียวของอยางแข็งขันของ บุคคล แกไขปญหารวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสมและ

สนับสนุน ติดตามการ ปฏิบัติงานขององคการและบุคคลที่เก่ียวของ 

๒.๑.๒ ลักษณะของการมีสวนรวม 

โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมที่

สัมพันธกับการมีสวนรวมออกเปน ๔ ขั้นตอน
๑๒

 ดังนี้ 

๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) ซ่ึงอาจเปนการตัดสินใจตั้งแต

ระยะเร่ิมแรก การตัดสินใจในชวงของกิจกรรมและการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรม 

๒. การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม (Implementation) ซึ่งอาจเปนไปในรูปของ

การเขารวม โดยการใหการสนับสนุนดานทรัพยากร การเขารวมในการบริหารและการรวมมือ รวมทั้ง

การเขารวมในการรวมแรงรวมใจ 

๓. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) ซึ่งอาจจะเปนผลประโยชนทางวัตถุ 

ทางสังคม และโดยสวนตัว 

๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) ซ่ึงนับเปนการควบคุมและตรวจสอบ

การดําเนินกิจกรรมทั้งหมด และเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป 

สนิท สุทนต ไดกลาววา ลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนในแตละระดับ  

แบงออกเปนลักษณะ ๔ ระดับ๑๓ ไดแก 

                                                   
๑๑Herbert, McClosky, “Political Participation”, International Employee of The 

Social Science, (NORC at the University of Chicago, 1968), pp. 252-253. 
๑๒

J.M. Cohen and N.T. Uphoff, “Participation’s Place in Rural Development : 

Seeking Clarity through Specificity”, Worle Development, 8 (3), (1980), p. 223, อางถึงใน สัมฤทธ์ิ 

ตอสติ, “การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขเขตเมือง กรณีศึกษา : ศูนย

แพทยชุมชนเมืองพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข , 

(นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒). 
๑๓

สนิท สุทนต, “การมีสวนรวมของผูนําชุมชนสําหรับการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน ในเขตพื้นที่

ฝ ง ธ นบุ รี ” ,  วิ ทยานิ พน ธ สั งคมสง เ ครา ะห ศาส ตรม หาบัณ ฑิต ,  ( คณ ะสั งคมสง เค ร าะ ห ศ าสต ร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒ 

 

๑. การมีสวนรวมระดับปจเจกบุคคล คือ การรวมพิจารณา รวมคิด รวมตัดสินใจ  

รวมปฏิบัติ รวมประเมินผล ในการแกไขปญหาของตัวเขาเอง 

๒. การมีสวนรวมระดับกลุม หรือชุมชน คือ รวมคิดริเร่ิมในสิ่งใหม รวมทําสิ่งที่ตองการ 

รวมวางแผน รวมปฏิบัติกิจกรรม รวมวิเคราะหวินิจฉัยแกไขปญหา รวมประเมินผลขอดีขอเสีย รวมรับ

ผลประโยชน ทั้งที่เปนสวนรวมและสวนตน 

๓. การมีสวนรวมระดับการพัฒนาชุมชน เปนการพัฒนาที่ยึดศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย ใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา และสรางสรรคสิ่งที่คนในชุมชนตองการเปนการ

พัฒนาชุมชนเพ่ือชุมชน 

๔. การมีสวนรวมระดับนโยบายสังคม รวมเรียกรอง รวมผลักดัน รวมแสดงความคิดเห็น 

รวมเสนอแนะ ในการกําหนดนโยบายตามที่ตนเองตองการใหมี หรือใหเปนไปตามที่คาดหวังเอาไว  

ทั้งรูปแบบ วิธีการปฏิบัติ ขั้นตอน กระบวนการตางๆ เพ่ือตอบสนองตามความตองการที่แทจริงของ

ตน หรือของกลุม ชุมชน สังคมที่ตนอาศัยอยู 

๒.๑.๓ แนวคดิ ทฤษฏีเกี่ยวกับการมสีวนรวม 

อคิน รพีพัฒน ไดกลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมนั้นวา มี ๕ ทฤษฎี โดยสรุปไว

ดังตอไปนี้ 

๑) ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuation) Maslow (มาสโลว) กลาววา 

การเกลี้ยกลอม หมายถึง การใชคําพูดหรือการเขียน เพ่ือมุงใหเกิดความเช่ือถือ และการกระทํา 

ซ่ึงการเกลี้ยกลอม มีประโยชนในการแกไขปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติงาน และถาจะใหเกิดผลดี              

ผูเกลี้ยกลอมจะตองมีศิลปะในการสรางความสนใจในเร่ืองที่จะเกลี้ยกลอม โดยเฉพาะในเร่ือง 

ความตองการของคนตามหลักทฤษฎีของ Maslow ที่เรียกวา ลําดับขั้นความตองการ (Hierarchy of 

Needs) คือ ความตองการของคนจะเปนไปตามลําดับจากนอยไปมาก มีทั้งหมด ๕ ระดับ ดังน้ี 

๑.๑) ความตองการทางดานสรีระวิทยา (Physiological Needs) เปนความตองการ

ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย (Survival Need) ไดแก ความตองการทางดานอาหาร ยา เคร่ืองนุงหม ที่อยู

อาศัย ยารักษาโรค และความตองการทางเพศ 

๑.๒) ความตองการความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs) 

ไดแก ความตองการที่อยูอาศัยอยางมีความปลอดภัยจากการถูกทํารายรางกาย หรือถกูขโมยทรัพยสนิ 

หรือความม่ันคงในการทํางาน และการมีชีวิตอยูอยางมั่นคงในสังคม 

๑.๓) ความตองการทางดานสังคม (Social Needs) ไดแก ความตองการความรัก 

ความตองการที่จะใหสังคมยอมรับวา ตนเปนสวนหนึ่งของสังคม 
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๑๓ 

 

๑.๔) ความตองการที่จะมีเกียรติยศช่ือเสียง (Self-Esteem Needs) ไดแก ความ

ภาคภูมิใจ ความตองการดีเดนในเร่ืองหนึ่งที่จะใหไตรับการยกยองจากบุคคลอื่น ความตองการดานน้ี 

เปนความตองการระดับสูงที่เก่ียวกับความม่ันใจในตัวเอง ในเร่ืองความสามารถ และความสําคัญ 

ของบุคคล 

๑.๕) ความตองการความสําเร็จแหงตน (Self-Actualization Needs) เปนความ 

ตองการในระบบสูงสุดที่อยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอยางตามความนึกคิดของตนเอง         

เพ่ือจะพัฒนาตนเองใหดีที่สุดเทาที่จะทําได ความตองการน้ี จึงเปนความตองการพิเศษของบุคคล 

ที่จะพยายามผลักดันชีวิตของตนเองใหเปนแนวทางที่ดีที่สุด 

๒) ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาติ (National Morale) คนเรามีความตองการ

ทางกายและใจ ถาคนมีขวัญดีพอ ผลของการทํางานจะสูงตามไปดวย แตถาขวัญไมดี ผลงาน 

ก็ต่ําไปดวย ทั้งน้ี เนื่องจากวา ขวัญเปนสถานการณทางจิตใจที่แสดงออกในรูปพฤติกรรมตางๆ น่ันเอง  

การจะสรางขวัญใหดี ตองพยายามสรางทัศนคติที่ดีตอผูรวมงาน เชน การไมเอารัดเอาเปรียบ การให

ขอเท็จจริงเก่ียวกับงาน การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น เปนตน และเมื่อใดก็ตาม ถาคนทํางาน 

มีขวัญด ีจะเกิดสํานึกในความรับผิดชอบ อันจะเกิดผลดีแกหนวยงานทั้งในสวนที่เปนขวัญสวนบุคคล 

และขวัญของกลุม ดังน้ัน จะเปนไปไดวา ขวัญของคนเรา โดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดียอมเปนปจจัยหนึ่ง 

ที่จะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ไดเชนกัน  

๓) ทฤษฎีสรางความรูสึกชาตินิยม (Nationalism) ปจจัยประการหน่ึงที่นําสูการมี            

สวนรวม คือ การสรางความรูสึกชาตินิยมใหเกิดขึ้น หมายถึง ความรูสึกเปนตัวของตัวเองที่จะอุทิศ

หรือเนนคานิยมเร่ืองผลประโยชนสวนรวมของชาติ มีความพอใจในชาติของตัวเอง พอใจเกียรติภูมิ 

จงรักภักดี ผูกพันตอทองถิ่น  

๔) ทฤษฎีการสรางผูนํา (Leadership) การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางาน

ดวยความเต็มใจเพ่ือบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกัน ทั้งน้ี เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญ                

ของการรวมกลุมคน จูงใจไปยังเปาประสงค โดยทั่วไปแลวผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดี เรียกวา ผูนํา            

ปฏิฐาน (Positive Leader) ผูนําพลวัต คือ เคลื่อนไหวทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนํา

ไมมีกิจ ไมมีผลงานสรางสรรค ที่เรียกวา ผูนํานิเสธ (Negative Leader) ผลของการใหทฤษฎีการ

สรางผูนํา จึงทําใหเกิดการระดมความรวมมือปฏิบัติงานอยางมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพ มีความคดิ

ริเร่ิมสรางสรรค และรวมรับผิดชอบ ดังน้ัน การสรางผูนําที่ดยีอมจะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ดวยดีนั่นเอง  

 ๕) ทฤษฎีการใชวิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) การใช

ระบบบริหารในการระดมความรวมมือ เปนวิธีหนึ่งที่งายเพราะใชกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน  

เปนเคร่ืองมือในการดําเนินการ แตอยางใดก็ตาม ผลของความรวมมือยังไมมีระบบใดดีที่สุดในเร่ือง
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๑๔ 

 

การใชบริหาร เพราะธรรมชาติของคน ถาทํางานตามความสมัครใจอยางตั้งใจ ไมมีใครบังคับ ก็จะ

ทํางานดวยความรัก แตถาไมควบคุมเลยก็ไมเปนไปตามนโยบายและความจําเปนของรัฐ เพราะการใช 

ระบบบริหาร เปนการใหปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเพ่ิมความคาดหวังผลประโยชน๑๔ 

 ๒.๑.๔ ข้ันตอนการมีสวนรวม 

 กระบวนการมีสวนรวมนับเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาในทุกระดับเปนการเปดโอกาส

ใหประชาชนรวมคิดวิเคราะหตัดสินใจการวางแผนการปฏิบัติตามแผนการติดตามประเมินผล 

ในกิจกรรม/โครงการของชุมชนเปนการสราง/ปลูกฝงจิตสํานึกในความเปนเจาของกิจกรรม/โครงการ

น้ัน ปจจุบันแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา (People Participation for 

Development) ไดรับการยอมรับและใชเปนแนวทางปฏิบัติในงานพัฒนาทุกภาคสวนหรือในลกัษณะ

เบญจภาคีไดแกหนวยงานภาครัฐภาคเอกชนองคกรพัฒนาเอกชนนักวิชาการและประชาชนรวมพลัง

กันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

ข้ันตอนการมสีวนรวม ม ี๕ ขั้นตอน
๑๕

 ดงันี ้

ข้ันตอนที่ ๑ การมีสวนรวมในขั้นการริเร่ิมการพัฒนาเปนขั้นตอนที่ประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการคนหาปญหา/สาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

กําหนดความตองการของชุมชนและจัดลําดับความสําคัญของความตองการของชุมชน 

ข้ันตอนที่ ๒ การมีสวนรวมในขั้นการวางแผนในการพัฒนาซึ่งเปนขั้นตอนของการ

กําหนดนโยบายวัตถุประสงคของโครงการวิธีการตลอดจนแนวทางการดําเนินงาน และทรัพยากร 

ที่จะใช 

ข้ันตอนที่ ๓ การมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาเปนสวนที่ประชาชนมีสวน

รวมในการสรางประโยชนใหกับชุมชน โดยไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณเทคโนโลยี ฯลฯ จาก

องคกรภาคีพัฒนา 

ข้ันตอนที่ ๔ การมีสวนรวมในขัน้ตอนรับผลประโยชนจากการพัฒนาซ่ึงเปนทั้งการไดรับ

ผลประโยชนทางดานวัตถุและทางดานจิตใจ 

                                                   

 
๑๔

อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย, 

กรุงเทพฯ : ศักด์ิโสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๗-๘, อางถึงใน ยุพาพร รูปงาม, “การมีสวนรวมของขาราชการ 

สํานักงบประมาณในการปฏิรูประบบราชการ”, ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร

ศาสตร, ๒๕๔๕). 
๑๕พิสันติ์ ประทานชวโน, ใน เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร 

: วิทยาลัยกองทัพบก, ๒๕๕๓), หนา ๑-๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕ 

 

ข้ันตอนที่ ๕ การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลการพัฒนาเปนการประเมินวา การที่

ประชาชนเขารวมพัฒนาไดดําเนินการสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใดการประเมินอาจประเมินแบบ

ยอ (Formative Evaluation) เปนการประเมินผลความกาวหนาเปนระยะๆหรืออาจประเมินผลรวม 

(Summative Evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวมยอด 

ขั้นตอนและระดับของการมีสวนรวม มีนักวิชาการหลายสาขา ไดพยายามศึกษาจําแนก

ลักษณะพฤติกรรมการมีสวนรวมไวหลายแบบ โดยใช เกณฑในการจําแนกแตกตาง กัน๑๖  

ไดแก 

๑) การจําแนกข้ันตอนการมีสวนรวม 

 การจําแนกการมีสวนรวมตามขั้นตอนการมีสวนรวมสามารถจําแนกขั้นตอนหรือ

ประเภทของการมีสวนรวมแบงออกเปน ๔ ขั้น ดังนี้ 

ข้ันที่ ๑ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ : ในกระบวนการของการตัดสินใจน้ันประการ

แรกที่สุดที่จะตองกระทําก็คือ การกําหนดความตองการและการจัดลําดับความสําคัญตอจากน้ัน  

ก็เลือกนโยบายและประชาชนที่เก่ียวของการตัดสินใจน้ีเปนกระบวนการตอเน่ืองที่ตองดําเนินการไป

เร่ือยๆ ตั้งแตการตัดสินใจในชวงเร่ิมตน การตัดสินใจในชวงดําเนินการวางแผน และการตัดสินใจ

ในชวงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

ข้ันที่ ๒ การมีสวนรวมในการดําเนินงาน : จะไดมาจากคําถามที่วาใครจะทําประโยชน

ใหแกโครงการไดบางและจะทําประโยชนไดโดยวิธี ใด  เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร  

การบริหารงานและประสานงานการใหความชวยเหลือดานแรงงานหรือขอมูล เปนตน 

ข้ันที่ ๓ การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน : ในสวนที่เกี่ยวกับผลประโยชนน้ัน 

จากความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลวยังจะตองพิจารณาถึงการกระจาย

ผลประโยชนภายในกลุมดวยรวมทั้งผลที่เปนประโยชนในทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปน

ผลเสียของโครงการซึ่งอาจจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลและสังคม 

ข้ันที่ ๔ การมีสวนรวมในการประเมินผล : การมีสวนรวมในการประเมินผลน้ันสิ่ง

สําคัญที่จะตองสังเกตก็คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง 

(Expectations) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆ ได 

นอกจากการจําแนกขั้นตอนของการมีสวนรวมตามแนวดังกลาวการมีสวนรวมที่แทจริง

น้ันนาจะมี ๔ ขั้นตอน คือ 

                                                   
๑๖

ธีระพงษ แกวหาวงษ , กระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ประชาคม ประชาสังคม,   

(ขอนแกน : โครงการจัดต้ังมูลนิธิเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ชมรมนักวิชาการสาธารณสุข ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,   

๒๕๔๓), หนา ๑๔๙-๑๖๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๖ 

 

ข้ันที่ ๑ การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา : ขั้นตอนน้ีเปนสวน

แรกที่สําคัญที่สุด เพราะถาชาวบานยังไมสามารถเขาใจปญหาและคนหาสาเหตุของปญหาดวยตนเอง

ไดกิจกรรมตางๆ ที่ตามมาก็ไรประโยชนเพราะจะขาดความเขาใจและมองไมเห็นความสําคัญของ

กิจกรรมนั้นแตอาจมองปญหาไมไดเดนชัดเจาหนาที่หรือนักพัฒนา จึงเสมือนกระจกเงาผูคอยสะทอน

ภาพใหชุมชนมองเห็นและวิเคราะหปญหาได 

ข้ันที่ ๒ การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม : การวางแผนการดําเนิน

กิจกรรมเปนขั้นตอนตอไปน้ีที่ขาดไมไดหากเจาหนาที่หรือนักพัฒนาตองการแตผลงานการพัฒนาให

เสร็จสิ้นโดยฉับไวก็จะดําเนินการวางแผนงานดวยตนเอง การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน  

จะชวยใหชุมชนเขาใจปญหาพัฒนาประสบการณของตนเองและสามารถวางแผนไดดวยตนเองในทีส่ดุ 

ข้ันที่ ๓ การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน : ชุมชนมีทรัพยากรที่สามารถ

ลงทุนและปฏิบัติงานไดเพราะจากประสบการณการทํางานในชนบทอยางนอยก็มีแรงงานของตนเอง

เปนขั้นต่ําสุดที่จะเขารวมได และในหลายๆแหงก็สามารถที่จะรวมลงทุนในกิจกรรมหลายๆ ประเภท

ไดการรวมลงทุนและปฏิบัติงานจะทําใหชุมชนรูจักคิดตนทุนใหกับตนเองในการดําเนินงาน และ 

จะระมัดระวังรักษากิจกรรมที่ทําขึ้น เพราะจะมีความรูสึกรวมเปนเจาของซึ่งตางไปจากสภาพที่การ

ลงทุน และการปฏิบัติงานทั้งหมดมาจากปจจัยภายนอกจะมีอะไรเสียหายก็ไมเดือดรอนมากนัก  

และการบํารุงรักษาก็จะไมเกิดขึ้นเพราะรูสึกวาไมใชชุมชนนอกจากน้ันการรวมปฏิบัติงานดวยตนเอง

ทําใหไดเรียนรูการดําเนินกิจกรรมอยางใกลชิดและเม่ือเห็นประโยชนก็สามารถจะดําเนินกิจกรรมชนดิ

น้ันดวยตนเองตอไปได 

ข้ันที่ ๔ การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน : ขั้นตอนน้ี เปนขั้นตอน

สุดทายที่สําคัญเปนอยางยิ่งอีกเหมือนกัน เพราะถาหากการติดตามและการประเมินผลงานขาด 

การมีสวนรวมของชุมชนแตเปนการดําเนินการโดยบุคคลภายนอกชุมชน ก็ไมสามารถทราบวางานที่

ทําไปนั้นไดรับผลดี ไดรับประโยชนอยางไรหรือไม ถึงแมอาจจะมีผูโตแยงวาการประเมินที่เที่ยงธรรม

ที่สุดนาจะมาจากบุคคลภายนอกที่ไมไดยุงเก่ียวกับกิจกรรมนั้นๆ แตถาคิดถึงจุดมุงหมายของการ

พัฒนาที่มุงจะพัฒนาคน การคํานึงถึงแตความเที่ยงธรรมอาจจะไรประโยชน การผสมผสานระหวาง

คนภายนอกกับชุมชน นาจะเกิดประโยชนตามวัตถุประสงคมากกวา เพราะนอกจากจะเปนการ

ประเมินแลว ยังแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจในกระบวนการประเมิน และเปนการเผยแพรกิจกรรม

ออกไปสูชุมชนอื่นๆ 

แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนตางๆ ของการมีสวนรวมในการพัฒนาที่นําเสนอขางตนน้ันจะ

เห็นวาแนวคิดของโคเฮน และอัพฮอฟเปนแนวคิดที่เปนระบบมากที่สุด สวนแนวคิดของ อคิน 

รพีพัฒน นั้นเปนแนวคิดที่ไดจากประสบการณภาคปฏิบัติในประเทศไทย และมีความสอดคลองกับ

บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทย ดังนั้น เมื่อผสมผสานแนวคิดเชิงทฤษฎีของ โคเฮน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๗ 

 

และอัพฮอฟ เขากับแนวคิดภาคปฏิบัติของ อคิน รพีพัฒน แลวจึงสามารถจําแนกประเภทการมี 

สวนรวมตามขั้นตอนในการพัฒนาเปน ๕ ขั้นตอน๑๗ คือ 

ข้ันที่ ๑ การมีสวนรวมในข้ันริเริ่มในข้ันริเริ่มโครงการ : เปนขั้นที่ประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในกรคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

กําหนดความตองการของชุมชนและมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้นๆ 

ข้ันที่ ๒ การมีสวนรวมในข้ันวางแผนโครงการพัฒนา : เปนขั้นที่ประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทาง 

การดําเนินงานกําหนดทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ เปนตน  

ข้ันที่ ๓ การมีสวนรวมในข้ันดําเนินโครงการ : เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวน 

ในการทําประโยชนใหแกโครงการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพยวัสดุอุปกรณและแรงงานหรือโดยการ

บริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอกเปนตน 

ข้ันที่ ๔ การมีสวนรวมในข้ันรับผลที่เกิดจากโครงการพัฒนา : เปนขั้นที่ประชาชน 

เขามา สวนในการรับผลประโยชนที่พึงไดรับจากโครงการหรือมีสวนในการรับผลเสียที่อาจเกิด 

จากโครงการซ่ึงผลประโยชนหรือผลเสียน้ี อาจเปนดานกายภาพ หรือดานจิตใจ ที่มีผลตอสังคมหรือ

บุคคลก็ได 

ข้ันที่ ๕ การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการพัฒนา : เปนขั้นที่ประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการประเมินวาโครงการพัฒนาที่พวกเขาดําเนินการน้ันบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว

หรือไมการประเมินผลน้ี อาจเปนการประเมินผลยอย (Formative Evaluation) ซ่ึงเปนการ

ประเมินผลความกาวหนาของโครงการที่กระทํากันเปนระยะๆ หรือการประเมินผลรวม (Summative 

Valuation) ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวมยอดของโครงการทั้งหมด 

๒) ระดับของการมีสวนรวม 

การแบงระดับของการมีสวนรวมสามารถแยกไดตามระดับความเขมของการมีสวนรวม

ตามแนวคิดสมาคมสาธารณสุขของอเมริกาไดกลาวไววา การมีสวนรวมนั้นไมไดมีความแปรเปลี่ยน

เฉพาะชนิด (Kinds) และปริมาณของกิจกรรมที่กระทําเทาน้ันแตยังมีความแปรเปลี่ยนในระดับ 

ความเขม (Degree) ในการเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบในการริเร่ิมและวางแผนกิจกรรม ดังน้ัน พิสัย

ของการมีสวนรวม อาจจะมีตั้งแตระดับการยอมรับบริการที่จัดไวใหแลวไปจนถึงการรวมกลุม  

เพ่ือตัดสินใจ และริเร่ิมโครงการพัฒนาเอง ซ่ึงระดับความเขมของการมีสวนรวม หรือระดับการมี 

สวนรวมตามแนวคิดของสมาคมสาธารณสุขของอเมริกานั้น อาจจําแนกได ๓ ระดับ คือ 

                                                   

 ๑๗อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยการศึกษา

นโยบายสาธารณสุข, ๒๕๔๗), หนา ๔๙. 
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๑๘ 

 

(๑) ระดับการตัดสินใจ (Decision Making) ในระดับน้ีประชาชนจะเขามามีสวนรวม

ในการวางแผนและจัดการกับกิจกรรมการพัฒนาดวยตัวของเขาเอง (Level of Responsibility by 

Themselves)  

(๒) ระดับการรวมมือ (Cooperation) ในระดับน้ีประชาชนจะใหความรวมมือตอ

แผนงานที่ริเร่ิมโดยหนวยงานภายนอก ซึ่งอาจตองการความเสียสละจากประชาชน ในดานเวลา 

ทรัพยสินและแรงงาน เพ่ือชวยใหโครงการประสบผลสําเร็จการมีสวนรวมในระดับนี้ ถือวาเปนการมี

สวนรวมในระดับที่ยอมรับได (Acceptable Level of Participation) 

(๓) ระดับการใชประโยชน (Utilization) ในระดับน้ี ประชาชนจะยอมรับและใช

ประโยชนจากบริการที่ไดวางโครงการไวใหเปนการมีสวนรวมในระดับการยอมรับบริการเทาน้ัน  

สวนความคิดของ อารนสไตน (Arnstein) น้ัน เห็นวา การมีสวนรวม มีลักษณะเปนรูปของบันได 

การมีสวนรวม (Participation Ladder) ๘ ขั้น ดังแผนภูมิที่ ๒.๑ ตอไปน้ี 

 

 

การมีสวนรวมระดับอํานาจเปนของ

ประชาชน Degree of Citizen Power 

 

 

 

การมีสวนรวมระดับพิธีกรรม หรือการมี

สวนรวมบางสวน Degreeof Tokening 

 

 

 

การมีสวนรวมเทียม หรือไมมีสวนรวม 

Pseudo Participation or Non 

Participation 
 

แผนภูมทิี่ ๒.๑ แสดงบันไดการมสีวนรวม ๘ ขั้น ของอารนสไตน
๑๘

 

                                                   

 ๑๘ธีระพงษ แกวหาวงษ, กระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ประชาคม ประชาสังคม, หนา 

๑๔๓. 

๘. ขั้นควบคมุโดยประชาชน 

๖. ขั้นเปนหุนสวน Partnership 

๓. ขั้นใหขอมลูขาวสาร Information 

๒. ขั้นช้ีแจง Therapy 

๕. ขั้นแสดงความคดิเห็น Placation 

๗. ขั้นใชอํานาจผานตัวแทน 

๔. ขั้นปรึกษาหารือ Consultation 

๑. ขั้นถกูจดักระทํา Manipulation 
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๑๙ 

 

  

ในขั้นต่ําของบันได คือ ขั้นถูกจัดกระทํา และขั้นที่สอง คือ ขั้นช้ีแจงน้ัน เรียกวา การมี

สวนรวมเทียม หรือไมมีสวนรวม เปนขั้นที่ประชาชนเขาไมถึงการมีสวนรวมที่แทจริงในการตัดสินใจ 

ในกรณีน้ี จะมีกลุมบุคคลจํานวนนอยที่อยูในอํานาจเทาน้ันทําหนาที่ตัดสินใจ โดยไมมีการพูดถึง

เนื้อหา วิธีการของการตัดสินใจ หรือตําแหนงและอํานาจหนาที่ของผูมีอํานาจตัดสินใจนั้น ขั้นที่สองน้ี 

สรางขึ้นมาเพ่ือที่จะทดแทนการมีสวนรวมที่แทจริง วัตถุประสงคที่แทจริงของสองขั้นน้ี ไมใชเปนการ

ทําใหประชาชนเขาถึงการมีสวนรวมในการวางแผนหรือควบคุมโครงการ แตจะชวยใหผูกุมอํานาจอยู

ดําเนินการใหการศึกษา (Educate) หรือการช้ีแจงแกผูที่เขามารวม 

บันไดขั้นที่ ๓ ถึง ๕ กาวหนาถึงระดับที่เรียกวา การมีสวนรวมแบบพิธีกรรม หรือการมี

สวนรวมบางสวน โดยขั้นที่ ๓ ขั้นใหขอมูลขาวสาร และขั้นที่ ๔ ขั้นปรึกษาหารือน้ัน ความเห็น 

หรือขอคิดของประชาชนไดรับการรับฟงจากผูกุมอํานาจอยูมากขึ้น แตภายใตเงื่อนไขเหลาน้ี พวกเขา

ไมมีอํานาจที่จะรับประกันไดวา ความคิดเปนของพวกเขาจะไดรับการเอาใจใสจากผูมีอํานาจเต็ม  

เมื่อการมีสวนรวมถูกจํากัดอยูที่ระดับเหลาน้ี จึงไมมีทางที่จะทําการเปลี่ยนแปลงสภาพตามขอ

เรียกรองของผูมีสวนรวมบางสวนนี้ คือ ยอมใหคนไรอํานาจ (Have-Nots) ใหคําแนะนําได แตก็ยัง

คงไวซ่ึงสิทธิในการตัดสินใจของผูมีอํานาจตอไป 

บันไดลําดับสูงขึ้นไปเปนระดับที่เรียกวา อํานาจเปนของประชาชนซ่ึงเพิ่มระดับของการ

มีสวนรวมในการตัดสินใจมากขึ้น ประชาชนสามารถเขาไปสูขั้นที่ ๖ ขั้นเปนหุนสวน ซึ่งจะทําให

สามารถเขารวมในการเจรจา เพ่ือผลไดผลไดผลเสีย (Trade-Offs) กับผูมีอํานาจดั้งเดิม สวนในขั้นที่ 

๗ ขั้นใชอํานาจผานตัวแทน และขั้นที่ ๘ ขั้นควบคุม โดยประชาชนเปนการใชอํานาจตัดสินใจ 

ของประชาชนโดยผานตัวแทนหรือประชาชนเปนผูใชอํานาจน้ันเอง 

แนวคิดการมีสวนรวมของอารนสไตนน้ี มองความเขมของการมีสวนรวมในแงของการมี

อํานาจในการตัดสินใจของประชาชน ซึ่งมีพิสัยของความเขมตั้งแตการไมมีอํานาจในการตัดสินใจเลย

ไปจนถึงการมีอํานาจในการตัดสินใจอยางเต็มที่ 

แนวคิดการมีสวนรวมที่แสดงใหเห็นความเขมของการมีสวนรวมที่สําคัญอีกแนวหนึ่ง  

คือ การมีสวนรวมที่แบงออกเปน ๔ ประเภท ตามลักษณะของการปฏิบัติการ ลักษณะทั้ง ๔ ประเภท

น้ีไมไดเปนอิสระจากกัน ยังมีความคาบเกี่ยวและตอเน่ืองกัน การจําแนกลักษณะน้ี ทั้ง ๔ ประเภท 

ไดแก  

ประเภทที่ ๑ การมีสวนรวมแบบถูกกระทํา (Passive Participation) ทั้งน้ี เปนขั้น

เร่ิมแรก ซ่ึงถือวาการมีสวนรวมน้ันเปนการยอมรับ (Accepting) หรือการเพ่ิม (Gaining) การเขาถึง

ผลประโยชนที่เปนรูปธรรมหรือการชวยเหลือปจจัยการดํารงชีวิตเฉพาะหนาบางประการ สําหรับผูที่
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๒๐ 

 

เขาไปเก่ียวพันกับโครงการพัฒนาซ่ึงอาจจะหมายถึงบริการหรือสิ่งอํานวยความสะดวกเฉพาะซึง่ไมเคย

มีมากอนหรือหมายถึงการปรับปรุงหรือการแนะนํารูปแบบการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจใหม 

ประเภทที่ ๒ การมีสวนรวมแบบสะทอนการถูกกระทํา (Passive / Reflective 

participation) การมีสวนรวมประเภทน้ีเปนสวนตอเนื่องจากประเภทที่หนึ่ง โดยถือวาการมีสวนรวม

เปนกิจกรรมทางการศึกษาบางประการที่สามารถชวยใหประชาชนเขาใจสาเหตุของสภาพการณตางๆ 

เชน การดอยพัฒนา และเขาใจปญหา ซึ่งจะตองแกไขโดยการจัดทําโครงการพัฒนา 

ประเภทที่ ๓ การมีสวนรวมแบบกระตือรือรน (Active participation) การมีสวนรวม

ในขั้นที่ ๓ นี้เปนกิจกรรมที่เก่ียวกับองคกรหรือบุคคลระดับพื้นฐาน (Grass Roots) ซึ่งเปนผูรับ

ผลประโยชน จากโครงการ หรือทําการกระตุนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับกวางๆ จากกลุม

อื่นๆ ทั่วๆ ไปที่มีอยูในสวนตางๆ ของสังคม นอกเหนือไปจากกลุมผลประโยชนเอง โดยปกติแลวการมี

สวนรวมในมิตินี้รวมไปถึงองคกรในทองถิ่นที่มีอยูแลวและมีขอบขายที่ขยายความครอบคลมุไปถงึกลุม

อื่นๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับผลกระทบดวย 

ประเภทที่ ๔ การมีสวนรวมแบบสะทอนความกระตือรือรน (Active / Reflective 

Participation) ขั้นน้ีเสริมตอจากขั้นการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนเปนการสะทอนหรือการประเมนิ

เกี่ยวกับขอจํากัด และทางเลือกตางๆ ของโครงการภายใตบริบทระดับชาติ ภายใตเงื่อนไขเดิมของ

โครงการที่มีอยู โดยปกติจะรวมถึงการออกแบบการกอรูปหรือการประเมินเกี่ยวกับยุทธศาสตร

ทางเลือกของโครงการพัฒนา ซ่ึงเกี่ยวของกับลักษณะความจําเพาะของโครงการ และลักษณะทั่วไป

ของสังคมที่ตองการเขามามีสวนรวมโดยเนนการเขารวมตั้งแตการศึกษา ตัดสินใจไปจนถึงการ

ประเมินและควบคุม 

จะเห็นวา แนวคิดการมีสวนรวมน้ี มองความเขมของการมีสวนรวมวามีพิสัยตั้งแตการมี

สวนรวมแบบเปนฝายถูกระทํา ไปจนถึงการเปนผูกระทําโดยตนเอง 

แนวคิดเกี่ยวกับระดับความเขมของการมีสวนรวมที่เสนอมาทั้งหมดน้ีจะเห็นวาการมี

สวนรวมเปนกระบวนการที่บุคคลกลุมหนึ่งหรือสองกลุมขึ้นไปมีอิทธิพลตอกันและกนัในการจดัทาํแผน 

การกําหนดนโยบาย และการตัดสินใจ โดยในการวัดความเขมของการมีสวนรวม สามารถวัดไดจาก

ปริมาณของอิทธิพลของกลุมบุคคลผูเขาไปรวมกิจกรรมที่มีตอบุคคลอื่น และแนวคิดที่มองการมีสวน

รวมในลักษณะปริมาณอิทธิพลที่บุคคล มีตอการตัดสินใจนั้นเปนลักษณะการมีสวนรวมในมิติเชิง

คุณภาพในการวัดการมีสวนรวมในมิติเชิงคุณภาพเก่ียวกับระดับความเขมของการมีสวนรวมหรือ 

ปริมาณอิทธิพลที่บุคคลมีตอบุคคลอื่นน้ี มีการจําแนกหลายแบบ แบบที่จําแนกประเภทละเอียด เชน  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๑ 

 

แบบของอารนสไตน วัดไดครอบคลุมแตทําไดยากในทางปฏิบัติ เนื่องจากการมสีวนรวมในแตละระดบั

คาบเก่ียวกัน เพ่ือใหผลในทางปฏิบัติ ควรกําหนดกรอบระดับความเขมของการมีสวนรวมกวางๆ เปน 

๓ ระดับ๑๙  

ระดับที่ ๑ ระดับการมีสวนรวมเทียม (Pseudo-Participation) หรือการมีสวนรวม

แบบถูกกระทํา (Passive Participation) การมีสวนรวมในระดับน้ี ผูเขารวมไมมีอํานาจใดๆ ในการ

ตัดสินใจ แตเปนฝายกระทําตามการตัดสินใจของบุคคลอื่นเทานั้น 

ระดับที่ ๒ ระดับการมีสวนรวมบางสวน (Partial Participation) การมีสวนรวม 

ในระดับนี้ ผูเขารวมมีสวนในการเสนอความคิดเห็น แตอํานาจในการตัดสินใจอยูที่บุคคลอื่น 

ระดับที่ ๓ ระดับการมีสวนรวมที่แทจริง (Genuine Participation) การมีสวนรวม 

ในระดับนี้ ความคิดเห็นของบุคคลที่เขารวมไดรับการรับฟง และยอมรับเปนสวนใหญ ซ่ึงแสดงใหเห็น

วา อํานาจการตัดสินใจอยูที่ผูเขารวมน่ันเอง 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 

Community มีความหมายในภาษาไทยวา “ชุมชน” ซึ่งบางคร้ังชวยใหเขาใจในเร่ือง

เกี่ยวกับ “การรวมตัวของคน”เทาน้ัน ถาพิจารณาในภาษาอังกฤษคําวา “com” มีความหมายลึกซึ้ง 

ที่หมายถึง together คือ การ (เดินทาง) รวมกัน และจะเห็นวามีคําที่เก่ียวของใกลเคียงอีกหลายคํา๒๐ 

Communal = ของชุมชน, เพ่ือชุมชน 

Common = รวมเปนสมาชิกอยูดวย 

Commune = ความรูสึกผูกพันใกลชิด 

จากคําในภาษาอังกฤษดังกลาว จะเห็นไดวา ความหมายของชุมชนน้ันไมจํากัดแนนอน

ตายตัวอาจพิจารณาไดหลายแงมุม อาทิ ปรัชญากายภาพ สังคมวิทยา จิตวิทยา ในบางคร้ัง

ความหมายของชุมชนไมไดจํากัดอยูกับความหมายที่ใหความสําคัญกับอาณาบริเวณทางภูมิศาสตร 

หรือบริเวณเล็กๆ ที่เรานึกถึงของหมูบานเทานั้น แตบางคร้ัง ความหมายของชุมชน อาจจะมีทั้งสิ่งที่

เปนรูปธรรมและนามธรรม 

                                                   
๑๙บัญชร แกวสอง, การวางแผนสาธารณสุข, (ขอนแกน : ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๗), หนา ๑๑๒. 
๒๐ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ ,  กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา, 

(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๓๕-๓๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๒ 

 

“ชุมชน” เปนคําที่มีการนําไปใชกันอยางกวางขวางและใชในลักษณะแตกตางกันออกไป 

จึงมิอาจกลาวไดวา “ชุมชน” เปนคําที่มีความหมายแนนอนตายตัวเพียงประการเดียว ดังน้ัน ถาเรา

ปฏิเสธ ที่จะยึดติดกับความหมายแคบๆ ของสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลว ก็ชวยใหทัศนะอันกวางในการพิจารณา

สิ่งตางๆ ไดหลายแงมุมมากขึ้น แตอยางไรก็ตาม การศึกษาแนวคิดและความหมายของชุมชน 

ในทัศนะของการพัฒนาชุมชน ก็ควรจะศึกษาถึงความหมายที่เปนรากฐานและเอื้อตอการปฏิบัติงาน

รวมกันสมาชิกของชุมชนตอไปดวย 

ชุมชน อาจมีความหมายเหมือนคําวา “สังฆะ” คือ ชุมชน เปนการรวมกันของบุคคล

เพ่ือประกอบกิจกรรมในสิ่งที่จะเปนประโยชนเพ่ือใหมีชีวิตและหมูคณะที่ดีงามเปนชุมชนแหง

กัลยาณมิตร เพ่ือการจัดการและคุมครองชีวิตที่ดีรวมกัน อันจะนําไปสูการพัฒนา หรือความ

เปลี่ยนแปลงที่ดี๒๑ 

อยางไรก็ตาม คําวา “ชุมชน” อาจจะสรุปความหมายหรือคําจํากัดความในหลายกรณี

และหลายความหมาย ดังน้ี 

ประเวศ วะสี ไดใหความหมายของชุมชน หมายถึง ความเปนชุมชน อาจหมายถึงการที่

คนจํานวนหน่ึงเทาใดก็ได มีวัตถุประสงครวมกัน มีการติดตอสื่อสาร หรือรวมกลุมกัน มีความเอื้อ

อาทรตอกัน มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํา มีการจัดการ เพ่ือใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

รวมกัน๒๒ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของชุมชน หมายถึง ชุมชนแหง

กัลยาณมิตร คือ การที่บุคคลมาอยูดวยกันเร่ิมตั้งแตผูนํา (พระศาสดา) เปนกัลยาณมิตร คือ ผูที่จะ

ชวยเก้ือหนุนผูอื่นในการพัฒนาชีวิตไดดี ใหเปนชีวิตที่เจริญงอกงาม และผูที่มาอยูดวย (พระภิกษุ) ก็

มาชวยกัน เอื้ออาทรตอกัน ใหแตละบุคคลพัฒนาใหเขาถึงชีวิตที่ดีงามขึ้น เม่ือแตละบุคคลไดรับ

ประโยชนจากสังฆะ หรือชุมชน แตละบุคคลนั้นก็ตองเปนประกอบหรือสวนรวมที่ดี เพ่ือชวยให

เอื้อเฟอเก้ือกูลตอสังฆะหรือชุมชนดวยเชนกัน๒๓ 

กาญจนา แกวเทพ กลาวถึงชุมชน หมายถึง กลุมคนที่อาศัยอยูในอาณาเขตบริเวณ

เดียวกัน มีความสัมพันธใกลชิด มีฐานะและอาชีพที่คลายคลึงกัน มีลักษณะของการใชชีวิตรวมกัน  

มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ตั้งแตระดับครอบครัวไปสูระดับเครือญาติ จนถึงระดับหมูบานและ

                                                   
๒๑พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), นิติศาสตรแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทสหธรรมิก 

จํากัด, ๒๕๓๙), หนา ๗๒. 
๒๒

ประเวศ วะสี,  ศัก ด์ิศรีแหงความเปนคนศักยภาพแหงความสรางสรรค , พิมพครั้งที่  ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๐), หนา ๔๐. 

 ๒๓พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), นิติศาสตรแนวพุทธ, หนา ๗๑-๗๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๓ 

 

ระดับเกินหมูบาน และผูที่อาศัยอยูในชุมชน มีความรูสึกวาเปนคนชุมชนเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีการ

ดํารงรักษาคุณคา มรดกทางวัฒนธรรมและศาสนา และมีการถายทอดไปยังลูกหลานอีกดวย๒๔ 

สรุปไดวา ชุมชน หมายถึง ระบบความสัมพันธของคน ความเช่ือ ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม ระบบเศรษฐกิจ อาชีพ ระบบการเมือง ระบบการปกครอง โครงสรางอํานาจ รวมถึงระบบ

นิเวศวิทยา สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีดานตางๆ ซึ่งระบบเหลาน้ีมีความสัมพันธตอกันและระหวาง

กัน หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา มีความเช่ือมโยงกันชนิดที่ไมสามารถแยกจากกันได 

การพัฒนาชุมชนประกอบดวย ๒ คํา คือ การพัฒนาและชุมชน 

การพัฒนา หมายถึง ทําใหเจริญการเปลี่ยนแปลงเปลี่ยนสภาพปรับปรุงใหตางจากเดิม 

ชุมชน หมายถึง การรวมตัวของบุคคลกลุม/องคกรชุมชนเครือขายองคกรชุมชนและ

ประชาชนที่อาศัยอยูในขอบเขตพ้ืนที่หน่ึงๆ ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระดับพ้ืนฐานที่สุด คือ 

หมูบานหรือชุมชนในรูปแบบอื่นๆ ที่มีมารวมตัวกัน เพ่ือแกไขปญหาเดียวกันเชนชุมชนลุมนํ้าชุมชน

วัฒนธรรมเปนตน 

การพัฒนาชุมชน (Community Development) ตามหลักการพ้ืนฐานเปน

กระบวนการใหการศึกษา (Educational Process) แกประชาชนเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได (Self- 

Reliance) หรือชวยตนเองได (Self-Help) ในการคิดตัดสินใจและดําเนินการแกปญหาตลอดจน

ตอบสนองความตองการของตนเองและสวนรวม 

ธนาวิทย กางการ ไดกลาววา การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการการพัฒนาคน และ

กลุมคนในชุมชนใหมีศักยภาพเพียงพอ และรวมมือกันปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง และ

ชุมชนตามแผน และโครงการที่กําหนดไวทั้งการใชพลังงานของชุมชนและการสนับสนุนภายนอก

ชุมชน๒๕ 

จากคํานิยามขางตน การพัฒนาชุมชน หมายถึง การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการที่มุง

สงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น โดยความรวมมืออยางจริงจังของประชาชน และควรเปน

ความคิดริเร่ิมของประชาชนเองดวย แตถาประชาชนไมรูจักริเร่ิม ก็ใหใชเทคนิคกระตุนเตือนใหเกิด

ความคิดริเร่ิม ทั้งนี้ เพ่ือใหกระบวนการน้ีไดรับการตอบสนองจากประชาชนดวยการกระตือรือรน

อยางจริงจัง 

                                                   
๒๔กาญจนา แกวเทพ, การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน, กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแหง 

ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, ๒๕๓๘), หนา ๑๔. 
๒๕

ธนาวิทย กางการ, “การมีสวนรวมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบล

สําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎธนบุรี, ๒๕๔๖). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๔ 

 

๒.๒.๒ เปาหมายของการพัฒนาชุมชน 

เปาหมายในการพัฒนาตองมีชุมชนที่เข็มแข็ง โดยมีลักษณะสําคัญ ๔ ประการ๒๖ ดังนี้ 

๑. เปนชุมชนเรียนรู (Learning Organization) ชุมชนเรียนรู คือ สมาชิกของชุมชน

น้ันเองเรียนรู หากเปนสมาชิกกลุมใหญหรือสมาชิกทั้งหมดของชุมชนดวยกันเรียนรูน่ันหมายความวา 

ชุมชนน้ันจะตองตื่นตัวอยูตลอดเวลาตอความเปนไปของโลก รูขาวคราวทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองของประเทศ รวมทั้งการเพ่ิมพูนความรูบางดานที่จําเปน เชน ดานอาชีพ ดานการเมืองการ

ปกครอง ใหกับชุมชนอยางครอบคลุมและลึก การเรียนรูตรงนี้ไมไดหมายถึง การฟง การอาน แลวกจ็าํ 

ซ่ึงอาจไมเขาใจแจมแจง ตองเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ เรียนรูจากการลงมือทํา และทําดวยกัน

หลายคน หรือทําดวยกันเปนกลุมกอน จึงไดมีการเรียนรูรวมกันทําใหเกิดความรูจากการปฏิบัติ ซึ่ง

เปนความรูจริงเปนความรูช้ันสูงหรือเรียกอีกอยางวา “ปญญา” ปญญาน้ีเองจะใชแกปญหาตางๆ ของ

ชุมชน หรือสามารถสรางการพัฒนาใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนถาวรตอไป เพราะปญหาเชนนี้จะเปน

เหมือนพลังผลักดันชุมชนตลอดเวลา 

๒. เปนชุมชนที่รูจักจัดการตนเอง (Community Management) การจัดการน้ัน 

ประกอบดวยกิจกรรม ๔ ประการ 

   ๑) การวางแผน (Planning) คือ ชุมชนจะตองมีโครงการ (Project) หรือแผน 

(Plan) ของชุมชนในโครงการหรือแผนจะตองระบุวา ชุมชนจะทําอะไร (What) ใครจะทํา (Who)  

ที่ไหน (Where) ทําเม่ือไร (When) ทําอยางไร (How) 

   ๒) การจัดกระบวน (Organizing) คือ การเตรียมการเพ่ือดําเนินการตามแผนขอแรก 

ตองเตรียมคน เตรียมวัสดุ เตรียมเงิน ในสวนที่เกี่ยวของกับคน จะตองมีการวางแผนวาใครจะทําอะไร 

ตอนไหน มีการฝกทักษะที่จําเปนและนัดหมายการลงมือทําไวใหเรียบรอย 

   ๓) ลงมือดําเนินงานตามแผน (Implementing) คือ การเอาแผนหรือโครงการมา

วางแลวปฏิบัติใหเปนขั้นเปนตอนจนกวางานจะเสร็จ 

   ๔) การประเมิน (Evaluating) เม่ือการดําเนินการเร่ิมขึ้นแลว สิ่งที่ตองดําเนินควบคู

กันไปก็คือ การทํางาน (Monitoring) เพ่ือใหแนใจวา งานเร่ิมขึ้นแลว และดําเนินการตามเปาหมาย

หรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร แกปญหาอุปสรรค สนับสนุนสวนที่ดําเนินไปดีแลวใหดียิ่งขึ้น และ

ตอนทายเม่ืองานเสร็จลง มีการประเมินผลงานอีกคร้ังวา ไดมีการดําเนินงานถูกตองตามที่วางแผนไว

หรือไม สรุปปญหาและแนวทางทั่วไป รวมทั้งบทเรียนที่ไดจากการทํางานโครงการน้ี มีขอเสนอแนะ

                                                   

 ๒๖สภาว  รอดเ รือง ,  “การจัดการชุมชนที่อยูอาศัย ในที่ดินของวัดนนทรี”,  วิทยานิพนธ

เคหพัฒนศาสตรมหาบัณพิต สาขาวิชาเคหะการ, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๕ 

 

และแนวการใชประโยชนจากผลสําเร็จอันนี้รวมกัน โดยปกติการจัดการชุมชนมีหนาที่หลักอยู ๒ อยาง 

คือ 

(๑) การรักษาความม่ันคงหรือความเขมแข็งของชุมชนเอาไวกับ 

(๒) การสรางความเจริญกาวหนาใหยิ่งๆ ขึ้นไปสําหรับชุมชน และหนาที่น้ีตองทํา

ตามแผนหรือโครงการและรายละเอียดดังกลาวแลว เพ่ือใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพ 

(๓) เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) การมีจิตวิญญาณของชุมชนอาจ

แสดงไดหลายอยาง เชน การมีสมาชิกที่มีความผูกพันภักดีกับชุมชน หวงแหนชุมชน มีสิ่งที่สมาชิกยึด

เหนียวรวมกัน เชน มีวัด มีพระ มีสุสานตระกูล มีบรรพบุรุษ หรือชีวิตในวัยเยาว และผลประโยชน

ปจจุบันและในอนาคตอยูในชุมชนสิ่งเหลาน้ีหลายอยางรวมกัน 

(๔) เปนชุมชนที่มีสันติภาพ (Peaceful) สันติภาพเปนเหตุผลหลายประการ เชน 

คนในชุมชนมีความสมดุลในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ตลอดจนสิ่งแวดลอม ความปรองดอง

ของคนในชุมชน การรูจักจัดการชุมชน การมีผูนําที่ดี รวมถึงการประสานรวมมือกันเปนอยางดี

ระหวางกลุมสังคมตางๆ ในชุมชน สันติภาพอาจแสดงออกไดหลายรูปแบบที่สําคัญ เชน การเปน

ชุมชนที่มีความสุข การมีความสามัคคีปรองดองกัน มีการทํางานเพ่ือสวนรวม ความมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการทํางานของชุมชน การมีพลังในการทํางานใหญ งานเพ่ือสวนรวม การมี

ความสามารถในการแกปญหา การขัดแยงที่อาจมีใหลุลวงไปได รวมทั้งการสามารถปกปองอันตราย

จากภายนอก และแมจะไมออกไประรานภายนอก แตภายนอกก็ยําเกรงพลังอํานาจของความสามัคคี

ของคนในชุมชน  

๒.๒.๓ ปรชัญาพัฒนาชุมชน 

พัฒน บุณยรัตพันธุ ไดกลาวถึงหลักปรัชญามูลฐานของงานพัฒนาชุมชนไวดังน้ี๒๗ 

๑. บุคคลแตละคนยอมมีความสําคัญและมีความเปนเอกลักษณที่ไมเหมือนกัน จึงมสีทิธิ

อันพึงไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรมและอยางบุคคลมีเกียรติในฐานะที่เปนมนุษยปุถุชนอันหน่ึง 

๒. บุคคลแตละคนยอมมีสิทธิและสามารถที่จะกําหนดวิถีการดํารงชีวิตของตนไป 

ในทิศทางที่ตนตองการ 

๓. บุคคลแตละคนถาหากมีโอกาสแลวยอมมีความสามารถที่จะเรียนรูเปลี่ยนแปลง

ทัศนะประพฤติปฎิบัติและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้นได 

                                                   
๒๗พัฒน บุณยรัตพันธุ ,  การสรางพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งที่  ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : เลิฟและลิฟเพรส, ม.ป.ป.), หนา ๑-๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๖ 

 

๔. มนุษยทุกคนมีพลังในเร่ืองความคิดริเร่ิมความเปนผูนําและความคิดใหมๆ  ซึง่ซอนเรน

อยูและพลังความสามารถเหลาน้ีสามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใชไดถาพลังที่ซอนเรนเหลาน้ี

ไดรับการพัฒนา 

๕. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของชุมชนในทุกดานเปนสิ่งที่พึ่งปรารถนาและมี

ความสําคัญยิ่งตอชีวิตของบุคคลชุมชนและรัฐฉะน้ันจึงเห็นไดวาปรัชญาของการพัฒนาชุมชนนั้น 

ประการแรก ตั้งอยูบนรากฐานอันม่ันคงแหงความศรัทธาในตัวคนวาเปนทรัพยากรที่มี

ความหมายและสําคัญที่สุดมนุษยทุกคนมีความสามารถ 

ประการที่สอง การพัฒนาชุมชนก็คือความศรัทธาในเร่ืองความยุติธรรมของสังคม 

(Social Justice) การมุงขจัดความขัดแยงและความเหลื่อมล้ําต่ําสูงที่เห็นไดชัดในหมูมวลชนน้ัน 

เปนเร่ืองที่อารยะสังคมพึงยึดม่ัน 

ประการสุดทาย ความไมรูความดื้อดึงและการใชกําลังบังคับเปนอุปสรรคที่สําคัญยิ่งตอ

ความสําเร็จของการพัฒนาและความเจริญรุดหนาจะเกิดขึ้นไดก็ดวยวิธีการใหการศึกษาเทานั้นการให

การศึกษาและใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอนเรนในตัวคนออกมาใชใหเปนประโยชนตอสวนรวมและการ

พัฒนาจะมีประสิทธิภาพไดก็จะตองยึดหลักการรวมกลุมและการทํางานกับกลุมเพราะมนุษยเราเปน

สัตวสังคมการอยูรวมกันเปนกลุมและทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหคนไดเจริญเติบโตโดยเร็วที่สุด 

ธนาวิทย กางการ ไดกลาววา ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนน้ัน ตองตั้งอยูบนรากฐาน

อันม่ันคงแหงความศรัทธาในตัวคนวา เปนทรัพยากรที่มีความหมายและสําคัญที่สุด มนุษยทุกคน 

มีความสามารถที่จะพัฒนาตัวเองใหดีขึ้น ถามีโอกาสการพัฒนาทั้งหลายจะปราศจากผลทั้งสิ้น ถาหาก

มองขามในเร่ืองการพัฒนาบุคคล แตละคนใหมีทัศนะที่ถูกทางและมีขีดความสามารถสูงขึ้น  

อีกประการหน่ึง การพัฒนาชุมชนก็คือ ความศรัทธาในเร่ืองความยุติธรรมของสังคม การมุงขจัดความ

ขัดแยงและความเหลี่อมล่ําสูงต่ําที่เห็นไดชัด ในหมูมวลชนน้ันเปนเร่ืองอารยะสังคมพึงยึดม่ัน  

ประการสุดทาย ความไมรู ความดื้อดึง และการใชกําลังบังคับเปนอุปสรรคที่สําคัญตอความสําเร็จ 

ของการพัฒนาและความเจริญรุดหนาจะเกิดขึ้นไดก็ดวยวิธีการใชการศึกษาเทานั้น การใหการศึกษา

และใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอนเรนในตัวคนออกมาใชใหเปนประโยชนตอสวนรวม และการพัฒนา 

จะมีประสิทธิภาพได ก็จะตองยึดหลักการรวมกลุมและการทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหคนได

เจริญเติบโตเร็วที่สุด
๒๘

 

 

                                                   
๒๘

ธนาวิทย กางการ, “การมีสวนรวมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบล

สําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร

เพื่อการพัฒนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎธนบุรี, ๒๕๔๖). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๗ 

 

ยุวัฒน วุฒิเมธี ไดกลาวถึงปรัชญาของการพัฒนาชุมชนประกอบดวย 

๑. การพัฒนาชุมชนน้ันใหความศรัทธาเช่ือม่ันในตัวบุคคลวาเปนทรัพยากร (Human 

Resources) ที่มีความสําคัญที่สุดในความสําเร็จของการดําเนินงานทั้งปวงและเช่ืออยางแนวแนวา

มนุษยทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตัวเองไดตามขีดความสามารถทางกายภาพของตนหากโอกาส

อํานวยและมีผูคอยช้ีแนะที่ถูกทาง 

๒. การพัฒนาชุมชนเช่ือวามนุษยทุกคนปรารถนาตองการความยุติธรรมที่จะมีชีวิตอยูใน

สังคม (Social Justice) ตองการอยูในสังคมดวยความสุขกายสบายใจ (Social Satisfaction) และ

ตองการอยูรวมในสังคมใหเปนที่ยอมรับของสังคมดวย (Social Acceptability)๒๙ 

ทนงศักดิ์ คุมไขน้ํา และคณะ ไดกลาวถึงปรัชญาการพัฒนาชุมชนไววา การพัฒนา

ชุมชน มีหลักปรัชญาอันเปนมูลฐานสําคัญ๓๐ ดังน้ี 

๑. มนุษยทุกคนมีพลังในเร่ืองความคิดริเร่ิมและความเปนผูนําซอนเรนอยูในตัวพลัง

เหลาน้ีสามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใชไดถาไดรับการพัฒนา 

๒. บุคคลแตละคนถาหากมีโอกาสแลวยอมมีความสามารถที่จะเรียนรูเปลี่ยนแปลง

ทัศนะประพฤติปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้นได 

๓. บุคคลแตละคนยอมมีความสําคัญและมีความเปนเอกลักษณที่ไมเหมือนกัน จึงมสีทิธิ

อันพึงไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรมอยางบุคคลมีเกียรติในฐานะที่เปนมนุษยปุถุชนผูหน่ึง 

๔. บุคคลแตละคนยอมมีสิทธิและสามารถที่จะกําหนดวิถีการดํารงชีวิตของตนไปใน

ทิศทางที่ตนตองการ 

๕. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของคนในชุมชนทุกดานเปนสิ่งที่พึงปรารถนา

และมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตความเปนอยูของคนทุกคนและชุมชนโดยสวนรวม 

กรมการพัฒนาชุมชน ไดกลาวสรุปปรัชญางานพัฒนาชุมชน โดยมีความเช่ือวา 

๑. มนุษยทุกคนมีเกียรติและศักดิ์ศรีในความเปนคน 

๒. มนุษยทุกคนมีความสามารถหรือมีศักยภาพ 

๓. ความสามารถของมนุษยสามารถพัฒนาไดถามีโอกาส๓๑ 

 

                                                   
๒๙ยุวัฒน วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสูการปฏิบัต,ิ หนา ๕. 
๓๐ทนงศักดิ์ คุมไขน้ํา และคณะ, การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, 

๒๕๓๔), หนา ๖. 
๓๑กรมการพัฒนาชุมชน, กระทรวงมหาดไทย, คูมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพัฒนากรและ

นักวิชาการ (เลม ๓) เร่ืองการพัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๘ 

 

๒.๒.๔ แนวความคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชน 

สนธยา พลศร ีไดกลาววา การศึกษาแนวความคิดพ้ืนฐานของงานพัฒนาชุมชนเปนสิ่ง

สําคัญที่จะทําใหพัฒนากรสามารถทํางานกับประชาชนไดอยางถูกตองและทําใหงานมีประสิทธิภาพ

แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชนในระดับการปฏิบัติ๓๒ มีดังนี้ 

๑. การมีสวนรวมของประชาชน (People Participation) เปนหัวใจของงานพัฒนา

ชุมชน โดยยึดหลักของการมีสวนรวมที่วา ประชาชนมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจวางแผนงาน 

การปฏิบัติการ และรวมบํารุงรักษา 

๒. การชวยเหลือตนเอง (Aided Self-Help) เปนแนวทางในการพัฒนาที่ยึดเปน

หลักการสําคัญประการหนึ่งคือตองพัฒนาใหประชาชนพ่ึงตนเองไดมากขึ้นโดยมีรัฐคอยใหการ

ชวยเหลือสนับสนุนในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชนตามโอกาสและหลักเกณฑที่เหมาะสม 

๓. ความคิดริเร่ิมของประชาชน (Initiative) ในการทํางานกับประชาชนตองยึดหลักการ

ที่วาความคิดริเร่ิมตองมาจากประชาชนซึ่งตองใชวิถีแหงประชาธิปไตยและหาโอกาสกระตุนให

การศึกษาใหประชาชนเกิดความคิดและแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอหมูบานตําบล 

๔. ความตองการของชุมชน (Felt-Needs) การพัฒนาชุมชนตองใหประชาชนและ

องคกรประชาชนคิดและตัดสินใจบนพื้นฐานความตองการของชุมชนเองเพ่ือใหเกิดความคิดที่วางาน

เปนของประชาชนและจะชวยกันดูแลรักษาตอไป 

๕. การศึกษาภาคชีวิต (Life-Long Education) งานพัฒนาชุมชนถือเปนกระบวนการ

ใหการศึกษาภาคชีวิตแกประชาชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคนการใหการศึกษาตองใหการศึกษาอยาง

ตอเน่ืองกันไปตราบเทาที่บุคคลยังดํารงชีวิตอยูในชุมชนหลักการดําเนินงานพัฒนาชุมชนจากปรัชญา

และแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาชุมชนไดนํามาใชเปนหลักในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน ดังตอไปน้ี 

๑) ยึดหลักความมีศักดิ์ศรีและศักยภาพของประชาชนและเปดโอกาสใหประชาชนใช

ศักยภาพที่มีอยู ใหมากที่สุด นักพัฒนาตองเช่ือมั่นวาประชาชนน้ันมีศักยภาพที่จ ะใชความรู 

ความสามารถที่จะปรับปรุงพัฒนาตนเองไดจึงตองใหโอกาสประชาชนในการคิดวางแผนเพ่ือแกปญหา

ชุมชนดวยตัวของเขาเองนักพัฒนาควรเปนผูกระตุนแนะนําสงเสริม 

๒) ยึดหลักการพ่ึงตนเองของประชาชนนักพัฒนาตองยึดม่ันเปนหลักการสําคัญวา

ตองสนับสนุนใหประชาชนพ่ึงตนเองไดโดยการสรางพลังชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนสวนรัฐบาลจะ

ชวยเหลือสนับสนุนอยูเบื้องหลังและชวยเหลือในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน 

                                                   
๓๒สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : สถาบัน

ราชภัฎสงขลา, ๒๕๔๒), หนา ๔๘-๕๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๙ 

 

๓) ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชนรวมคิด

ตัดสินใจวางแผนปฏิบัติตามแผนและติดตามประเมินผลในกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ที่จะทําในชุมชน

เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมอยางแทจริงในการดําเนินงานอันเปนการปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองความ

เปนเจาของโครงการหรือกิจกรรม 

๔) ยึดหลักประชาธิปไตยในการทํางานพัฒนาชุมชนจะตองเร่ิมดวยการพูดคุยประชุม

ปรึกษาหารือรวมกันคิดรวมกันตัดสินใจและทํารวมกันรวมถึงรับผิดชอบรวมกันภายใตความชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกันตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 

องคการสหประชาชาติไดกําหนดหลักการดําเนินงานพัฒนาชุมชนไว ๑๐ ประการ  คือ 

   ๑) ตองสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของประชาชน 

   ๒) ตองเปนโครงการเอนกประสงคที่ชวยแกปญหาไดหลายดาน 

   ๓) ตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติไปพรอมๆกับการดําเนินงาน 

   ๔) ตองใหประชาชนมีสวนรวมอยางเต็มที่ 

   ๕) ตองแสวงหาและพัฒนาใหเกิดผูนําในทองถิ่น 

   ๖) ตองยอมรับใหโอกาสสตรีและเยาวชนมีสวนรวมในโครงการ 

   ๗) รัฐตองเตรียมจัดบริการใหการสนับสนุน 

   ๘) ตองวางแผนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

   ๙) สนับสนุนใหองคกรเอกชนอาสาสมัครตางๆ เขามีสวนรวม 

   ๑๐) ตองมีการวางแผนใหเกิดความเจริญแกชุมชนที่สอดคลองกับความเจริญ 

ในระดับชาติดวย 

แนวความคิดพ้ืนฐานของงานพัฒนาชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหพัฒนากรสามารถ

ทํางานกับประชาชนไดอยางถูกตอง และทําใหงานมีประสิทธิภาพ แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาชุมชน

ในระดับการปฏิบัติ๓๓ มีดังน้ี 

๑) การมีสวนรวมของประชาชน (People Participation) เปนหัวใจของงานพัฒนา

ชุมชน โดยยึดหลักของการมีสวนรวมที่วา ประชาชนมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ วางแผนงาน การ

ปฏิบัติการและรวมบํารุงรักษา 

๒) การชวยเหลือตนเอง (Aided Self-Help) เปนแนวทางในการพัฒนาที่ยึดเปน

หลักการสําคัญ ประการหนึ่งคือ ตองพัฒนาใหประชาชนพึ่งตนเองไดมากขึ้น โดยมีรัฐคอยใหการ

                                                   
๓๓กรมการพัฒนาชุมชน, กระทรวงมหาดไทย, คูมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพัฒนากรและ

นักวิชาการ (เลม ๓) เร่ืองการพัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน, หนา ๕-๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๐ 

 

ชวยเหลือ สนับสนุนในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลักเกณฑที่

เหมาะสม 

๓. ความคิดริเร่ิมของประชาชน (Initiative) ในการทํางานกับประชาชนตองยึดหลักการ

ที่วาความคิดริเร่ิมตองมาจากประชาชน ซึ่งตองใชวิถีแหงประชาธิปไตย และหาโอกาสกระตุนให

การศึกษาใหประชาชนเกิดความคิด และแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอหมูบาน ตําบล 

๔. ความตองการของชุมชน (Felt-Needs) การพัฒนาชุมชนตองใหประชาชนและ

องคกรประชาชนคิด และตัดสินใจบนพ้ืนฐานความตองการของชุมชนเอง เพ่ือใหเกิดความคิดที่วางาน

เปนของประชาชน และจะชวยกันดูแลรักษาตอไป 

๕. การศึกษาภาคชีวิต (Life-Long Education) งานพัฒนาชุมชนถือเปนกระบวนการ

ใหการศึกษาภาคชีวิตแกประชาชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคน การใหการศึกษาตองใหการศึกษาอยาง

ตอเน่ืองกันไป ตราบเทาที่บุคคลยังดํารงชีวิตอยูในชุมชน 

๒.๒.๕ กรอบแนวคิดของการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

การพัฒนาที่มีสวนรวมตองเร่ิมดวยการตกลงกําหนดปญหา หรือจะตองมี ภาพของการ

พัฒนา (Vision) ที่จําเปนตองไดรับการแกไขเปนอันดับแรกตอมาคือการกําหนดเปาประสงคของการ

พัฒนา (Goal) รวมกันของทุกภาคทุกระดับตอจากน้ันก็กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของแต

ละภาคที่เก่ียวของในแตละระดับของการพัฒนาสุดทายก็ตองตกลงกําหนดกลวิธีแผนงาน / โครงการ

การพัฒนาในระดับชุมชนและในระดับภาคอื่นๆตามดวยการปฏิบัติตามแผนหรือโครงการ การติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหทราบผลที่เกิดขึ้นและสุดทายการปรับปรุงโครงการที่อาจตองกระทําตอไป  

ดังแผนภูมิที่ ๒.๒ ตอไปนี้ 
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๓๑ 

 

 

 

 

 

การเตรียมดานสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการแกปญหา 

 

 

 

  

 

แผนภูมิที่ ๒.๒ แสดงกรอบแนวคดิระบบการพัฒนาแบบมีสวนรวม๓๔ 

๒.๓ หลักการและกระบวนการตามขั้นตอนของการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

กระบวนการพัฒนาที่ผานมาน้ันทุกฝายที่เก่ียวของตางยอมรับกันวาการพัฒนาที่มุง 

แตความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยมิไดยึด “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนา หรือมิไดให

ประชาชนเขามามี “สวนรวม” นั้น สงผลใหบังเกิดความลมเหลวของการพัฒนา ซ่ึงเปนผลสืบเน่ือง

จากการพัฒนาที่ทอดทิ้งประชาชน ประชาชนกลายเปนผูรวม (Passive Participation) ในการพัฒนา 

ไมไดเปนผูที่มีสวนใหหรือมีสวนรวมอยางจริงจังในการพัฒนา (Active Participation) ปจจุบันถนน

ทุกสายของการพัฒนาไดมุ งไปสู  “การมีสวนรวม” ซ่ึงถือวาเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 

                                                   

 ๓๔อลิศรา ชูชาติ และคณะ, เทคนิคการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางมีสวนรวม, (นครปฐม : สถาบัน

พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน, ๒๕๓๘), หนา ๕-๖. 

แผน / โครงการแกปญหา 

บทบาทของภาค / สาขาทีเ่ก่ียวของ 

การตดิตามประเมินผล 

การปฏิบตัิธรรมแผน / โครงการ 

การระบุปญหาและสาเหต ุ

ภาพการพัฒนา (Vision) 

เปาประสงคการพัฒนา (Goal) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๒ 

 

ของประชาชนที่จะเขามาแสดงความคิดเห็นในการกําหนดรูปแบบการพัฒนาที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตนเอง ของชุมชนและทองถิ่น 

แนวทางในการพัฒนาดังกลาวจําเปนตองมีการแสวงหาวิธีการที่จะทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายและบทบาทของนักพัฒนาที่จําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนแนวคิดและอุดมการณในการพัฒนาที่มุงเนนการพัฒนาคนมากกวาการพัฒนางาน

ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูใหบริการเปนผูกระตุนปลุกประชาชนใหตื่นและสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอ

สวนรวม อุทิศตนสัมผัสใกลชิดกับปญหาของประชาชนเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาอยางมีสวนรวม ซึ่ง

หมายถึงประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของ (Involvement) ในการตัดสินใจในโครงการพัฒนาและรวม

ดําเนินการแกไขปญหาของชุมชนอันจะสงผลใหเกิดความเช่ือมั่นและความรูสึกเปนเจาของโครงการ

เพ่ือใหบรรลุ “การพ่ึงตนเอง” ของชุมชนอันเปนเปาประสงคของการพัฒนาอยางแทจริง 

การพัฒนาแบบมีสวนรวม มีมิติของการพัฒนาที่ เ ก่ียวของ ทั้งในระดับแนวตั้งและแนวนอน 

เปนการพัฒนาที่มีสวนรวมของประชาชนและภาคตาง ๆ ของสังคม ขั้นตอนสําคัญที่สุดในการพัฒนา 

ก็คือ การเตรียมดานสังคมที่เร่ิมดวยแนวคิดในการเตรียมความพรอมของผูเกี่ยวของในทุกๆ ภาค

เพ่ือใหทุกฝายเขาใจและเต็มใจรวมมือรวมใจทํางานในแตละขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา ซึ่งการ

เตรียมการดานสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางมีสวนรวมจะเกี่ยวของทั้งระหวางภาครัฐภาคเอกชนและ

ประชาชน ซ่ึงแตละฝายมีบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติ๓๕ ดังน้ี  

๒.๓.๑ ภาครัฐหรอืขาราชการ 

บทบาทหนาที่ของภาครัฐหรือขาราชการในการพัฒนาอยางมีสวนรวมพึง มีดังตอไปนี้ 

๑. รูและเขาใจเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนาอยางมีสวนรวม และกลวิธีกระบวนการที่ใช 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนอยางดี 

๒. เช่ือมโยงแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตเขากับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ โดย

ถือวาการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน

สวนรวม 

๓. เขาใจวาการพัฒนาคุณภาพชีวิต มิใชเปนของขาราชการกระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง

แตเปนของประชาชน ขาราชการทุกกระทรวงตองรวมมือประสานงานกัน สนับสนุนประชาชนให

สามารถดําเนินงานการพัฒนาตามกระบวนการของประชาชนไดถูกตอง 

๔. นิเทศ ติดตามชวยแกไขปญหาการปฏิบัติของประชาชนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอบํารุง

ขวัญและใหกําลังใจแกประชาชนโดยเหมาะสม 

                                                   
๓๕อางแลว, หนา ๙-๑๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๓ 

 

๕. ประชุมปรึกษาหรือรวมกันเปนประจําทุกกระทรวง และฟนฟูความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการพัฒนา 

๖. เคารพในความเปนมนุษยของประชาชน และเช่ือวาชุมชนและประชาชนมีภูมิปญญา

จากประสบการณที่อยูในพ้ืนที่มานาน สามารถนํามาใชในการแกไขปญหาของชุมชนไดดีกวาที่ราชการ

ไดคิดขึ้น 

๗. รวมมือประสานงานกับภาคเอกชน โดยทําความตกลงกันในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาตามโครงการ 

๒.๓.๒ ภาคเอกชน  

บทบาทหนาที่ของภาคเอกชนในการสงเสริมการพัฒนาอยางมีสวนรวมไดโดย 

๑. ชวยจัดหาทรัพยากร เม่ือชุมชนหรือประชาชนขาดแคลนดานการเงินและกําลังคน 

๒. ชวยใหการศึกษาการอบรมดานความรูวิชาการและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในดานที่

ตนเองมี ความถนัด 

๓. รวมมือประสานงานกับภาครัฐเพ่ือแบงเบาภาระของรัฐเอง หรือการนําแนวคิดที่ดี 

มาเสนอ ใหทําการทดลอง วิจัยกระบวนการและวิธีการตางๆ ที่เคยไดผลมาในที่อื่นๆ 

๒.๓.๓ ภาคประชาชน 

ภาคประชาชนก็เชนเดียวกัน ประชาชนก็ตองมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

ในกระบวนการพัฒนาอยางมีสวนรวมโดย 

๑. รูและเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาอยางมีสวนรวม และกลวิธีกระบวนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตจนสามารถปฏิบัติในชุมชนของตนเองได 

๒. ถายทอดความรูความเขาใจในการพัฒนาชุมชนไปสูชุมชนอื่น รวมทั้งติดตาม

ชวยเหลือใหชุมชนอื่นปฏิบัติไดเชนกัน 

๓. ระดมทรัพยากรในทองถิ่นตนเองมาใชในการพัฒนาชุมชน ทั้งเร่ืองกําลังคนเงิน และ

วัสดุอุปกรณ 

๔. ชวยเหลือกันเองในปญหาและอุปสรรคตางๆ ภายในชุมชน หรือรองขอใหภาคอื่นมา

ชวยดวยหากเห็นวาจําเปน 

๕. ฟนฟูความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาอยูเปนประจําโดยชวยเหลือกันเองหรือ

รวมกับภาคอื่นๆเพ่ือเสริมสรางการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาอยางมีสวน

รวมโดยแทจริง ผูที่มีสวนรวมทั้ง ๓ ระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลในการพัฒนาจําเปนตองไดรับ 

การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน ๓ ประการ คือ 

๑) ทักษะในการแกปญหา (Problem Solving Skill) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๔ 

 

๒) ทักษะในการสื่อสารขอมูลขาวสาร (Communication Skill) 

๓) ทักษะในการทํางานเปนทีม (Team Building Skill) ดังแผนภูมิที่ ๒.๓ ตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมทิี่ ๒.๓ แสดงทกัษะพ้ืนฐานในการพัฒนา๓๖ 

๒.๔ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการกระจายอํานาจและการปกครองทองถ่ิน 

๒.๔.๑) หลกัการกระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) 

การกระจายอํานาจการปกครอง หมายถึง การที่รัฐบาลยินยอมมอบอํานาจการปกครอง

และ การบริหารในกิจการตางๆ ใหประชาชนในแตละทองถิ่นดําเนินการปกครองตนเอง โดย

ประชาชนในทองถิ่นจะเลือกผูแทนของตนเขาไปทําหนาที่ดังกลาว ทําใหประชาชนในทองถิ่นมีอํานาจ

ทั้งทางการเมืองและการบริหารในการกําหนดนโยบายและการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย

ทองถิ่นตนเอง องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดขึ้นตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง จึงมี

ฐานะเปนตัวแทนของประชาชน มีผูบริหารมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในทองถิ่นตัวอยาง เชน 

การจัดระเบียบบริหารราชการทองถิ่นของประเทศไทย ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

และองคการบริหารสวนตําบล๓๗ การกระจายอํานาจการปกครองมีลักษณะสําคัญ๓๘ ดังน้ี 

                                                   

 ๓๖ประพนธ ปยรัตน,  ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต,  

(นครปฐม : สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๔), หนา ๒๙. 
๓๗

อุทัย หิรัญโต, การปกครองทองถ่ิน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๓), หนา ๒-๓. 
๓๘ประหยัด หงสทองคํา, การปกครองทองถ่ินไทย, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา-

พานิช, ๒๕๒๖), หนา ๔-๕. 

ทักษะในการสือ่สารขอมลูขาวสาร      

(Communication Skill) 

ทักษะในการทํางานเปนทีม 

(Team Building Skill) 

ทักษะในการแกปญหา 

(Problem Solving Skill) 

PARTICPATION LEARNING 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๕ 

 

๑. มีองคกรปกครองทองถิ่นที่เปนนิติบุคคลแยกออกจากรัฐบาลกลาง 

๒. มีการเลือกตั้งสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นทั้งหมด หรือบางสวน 

๓. มีอํานาจอิสระจากสวนกลางภายใตขอบเขตของกฎหมาย 

๔. มีเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นของตนเอง  

จะเห็นไดวา การกระจายอํานาจ มีจุดแข็ง ๔ ประการ๓๙ คือ 

๑) ทําใหเกิดการสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดดีขึ้น เพราะวา

ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาจากการเลือกตั้งยอมทราบความตองการที่แทจริงของ

ประชาชนในทองถิ่นไดดี 

๒) ทําใหการดําเนินกิจการเปนไปอยางรวดเร็ว เพราะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตของกฎหมาย ไมตองขอคําปรึกษาหรือขอความ

เห็นชอบจากสวนกลาง 

๓) ทําใหแบงเบาภาระของรัฐบาลกลาง 

๔) ทําใหประชาชนในทองถิ่นมีความสนใจรูจักรับผิดชอบในการปกครองทองถิ่น 

ของตนเอง เพราะประชาชนในทองถิ่นจะมีสวนไดสวนเสียโดยตรงในการดําเนินกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สวนจุดออนของการกระจายอํานาจ ก็คือทําใหรัฐบาลเสียเอกภาพและเปนภัย

ตอความม่ันคง 

๒.๔.๒ ลักษณะของการปกครองทองถิ่น 

การปกครองทองถิ่นในรูปของการปกครองตนเอง (Local Government) เปนการ

ปกครองที่ใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น และการมีอํานาจอิสระในการ

ปกครองตนเองภายใตกฎหมายของรัฐหรือประเทศน้ันๆ ดังน้ัน ลักษณะของการปกครองทองถิ่น 

ที่สําคัญ จึงมีดังน้ี 

๑. มีสถานะตามกฎหมาย (Legal Status) หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมีการจัดตัง้

ขึ้นโดยกฎหมาย เชน ประเทศไทยมีการกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ 

๒. มีพ้ืนที่และระดับ (Area and Levels) หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมีพ้ืนที่การ

ปกครองที่แนนอนและชัดเจน และควรจะตองมีการแบงระดับการปกครองทองถิ่นวามีกี่ระดับ เชน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ เปนตน เกณฑที่ใชในการกําหนดพ้ืนที่และระดับของการปกครอง

ทองถิ่นมีมากมาย เชน สภาพทางภูมิศาสตร ประวัติศาสตร ความสํานึกในการปกครองตนเองของ

ประชาชน ประสิทธิภาพในการบริหาร รายไดและความหนาแนนของประชาชน เปนตน สําหรับ

                                                   
๓๙วิทยา นภาศิริกุลกิจ, การเมืองสวนทองถ่ินในประเทศไทย เลม ๑ ,  (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๑๙), หนา ๑๘. 
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๓๖ 

 

ประเทศไทยมีเกณฑการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการปกครองทองถิ่น ๓ ประการ คือ รายไดยอนหลัง 

๓ ป ไมรวมเงินอุดหนุนจํานวนประชากร และขนาดพ้ืนที่ 

๓. มีการกระจายอํานาจและหนาที่ (Devolution of Power and Function) การ

ปกครองทองถิ่นจะตองมีการกระจายอํานาจการปกครองไปในทองถิ่น โดยการกําหนดอํานาจและ

หนาที่ของหนวยการปกครองทองถิ่นไวในกฎหมายอยางชัดเจน ดังนั้น การที่หนวยการปกครอง

ทองถิ่นจะมีอํานาจและหนาที่มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับนโยบายทางการเมืองการปกครองที่สําคัญ 

๔. มีความเปนนิติบุคคล (Artificial Person) หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองเปน

องคการนิติบุคคลโดยเอกเทศจากองคการของรัฐบาลกลาง ทั้งน้ี เพ่ือการดําเนินงานที่ถูกตองตาม

กฎหมาย และเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง เพราะหนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมี

งบประมาณ ทรัพยสิน หน้ีสิน และเจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนของตนเอง 

๕. มีการเลือกตั้ง (Election) การปกครองทองถิ่นจะตองมีหนวยการปกครองทองถิ่น

จะตองมาจากการเลือกตั้ง โดยประชาชนในทองถิ่นเปนสําคัญกลาวคือ จะตองใหสิทธิแกประชาชนใน

ทองถิ่นในการเลือกตั้งคณะเจาหนาที่ผูบริหารการปกครองทองถิ่นทั้งหมด หรือบางสวนเพ่ือแสดงถึง

การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของประชาชน (Political Participation)  

๖. มีอํานาจอิสระ (Autonomy) หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองไมอยูในสายการ

บังคับบัญชาของหนวยงานรัฐบาลกลาง และมีอํานาจอิสระในการกําหนดนโยบายและการบริหารงาน

ภายใตขอบเขตของกฎหมาย สามารถกําหนดนโยบาย ออกกฎ ขอบังคับ เพ่ือกํากับควบคุมใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายหรือความตองการของทองถิ่นและสามารถใชดุลพินิจของตนเองในการปฏิบัติ

กิจการในขอบเขตของกฎหมายโดยไมตองขออนุมัติจากรัฐบาลกลาง 

๗. มีงบประมาณของตนเอง หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมีอํานาจในการจัดเก็บ

รายได (Revenue) จัดเก็บภาษีตามขอบเขตที่กฎหมายใหอํานาจในการจัดเก็บ เพือ่ใหทองถิน่มรีายได

เพียงพอที่จะทํานุบํารุงทองถิ่นใหเจริญกาวหนา 

๘. มีการกํากับดูแลของรัฐ หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมีฐานะเปนหนวยการ

ปกครองระดับรองของรัฐ และอยูในการกํากับดูแลของรัฐ ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนของประชาชนสวนรวม

และความม่ันคงแหงรัฐ 

๒.๔.๓ หนาที่และความรับผดิชอบของหนวยการปกครองทองถิ่น 

ถึงแมวาการปกครองทองถิ่นจะสามารถแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นไดตรงกับสภาพความเปนจริงมากกวาการปกครองโดยรัฐบาลกลางก็ตาม แตการ

กําหนดหนาที่รับผิดชอบของหนวยการปกครองทองถิ่นใหเหมาะสมกับความสามารถและความพรอม

ของทองถิ่นถือวาเปนสิ่งสําคัญ เพราะถากําหนดหนาที่ความรับผิดชอบมากเกินไปอาจทําใหการ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๗ 

 

ปกครองทองถิ่นไมประสพผลสําเร็จเทาที่ควร ฉะน้ัน  เพ่ือใหการกําหนดหนาที่รับผิดชอบของหนวย

การปกครองทองถิ่นเปนไปอยางเหมาะสม จึงควรจะตองคํานึงถึงประเด็นสําคัญ ๓ ประการ คือ  

๑) กําลังเงิน ๒) กําลังคนและความสามารถของเคร่ืองมือเคร่ืองใช และ ๓) ประโยชนของทองถิ่น  

สําหรับการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยการปกครองทองถิ่น สามารถ

กระทําได ๒ ลักษณะ คือ 

๑. บัญญัติไวในกฎหมายอันเปนการทั่วไป เพ่ือใหทุกหนวยการปกครองทองถิ่นเปน

แบบอยางเดียวกัน  

๒. บัญญัติไวในกฎหมายอันเปนการเฉพาะเจาะจงแตละหนวยการปกครองทองถิ่น เชน 

การตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ไดมีการกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครไวเปนการเฉพาะเจาะจง 

สวนขอบเขตหนาที่รับผิดชอบของหนวยการปกครองทองถิ่นน้ัน พอสรุปได๔๐ ดังน้ี  

๑) งานเก่ียวกับสภาพแวดลอมของทองถิ่นและงานเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวก 

ในชีวิตความเปนอยูของชุมชนทองถิ่น (Environmental Service and Convenience or 

Communical Service) เชน พิพิธภัณฑทองถิ่น โบราณสถานทองถิ่น การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม การกอสรางถนน การกอสรางสะพาน การจัดสวนสาธารณะ และการกําจัดขยะมูลฝอย 

เปนตน  

๒) งานเกี่ยวกับการปองกันและรักษาความปลอดภัย (Protective Service) เชน งาน

ตํารวจ และงานดับเพลิงเปนตน  

๓) งานเก่ียวกับสวัสดิการสังคม (Social Welfare Service) เชน การจัดใหมีหนวย

สาธารณสุข การจัดใหมีศูนยเยาวชน การจัดใหมีสถานสงเคราะหเด็ก คนชรา และคนพิการ การจัดให

มีหองสมุดสําหรับประชาชนในทองถิ่นเปนตน  

๔) งานเก่ียวกับการพาณิชยทองถิ่น (The Trading or Commercial Service) งาน

ประเภทนี้ เปนกิจการที่ใหบริการแกประชาชนในทองถิ่น ซึ่งหากปลอยใหเอกชนเขามาดําเนินการ 

อาจไมไดรับผลดีเทาที่ควร เชน การจัดตั้งสถานธนานุบาล การจัดตลาด การจัดบริการเดินรถและ

กิจการตางๆ ที่มีรายได เปนตน 

๒.๔.๔ องคประกอบของการปกครองทองถิ่น 

ระบบการปกครองทองถิ่นจะตองประกอบดวยองคประกอบ ๘ ประการ๔๑ คือ 

                                                   
๔๐

ชูวงษ ฉายะบุตร, การปกครองทองถ่ินไทย, (กรุงเทพมหานคร : สมาคมนิสิตเกา รัฐศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๑๕. 
๔๑อุทัย หิรัญโต, การปกครองทองถ่ิน, หนา ๒๒. 
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๓๘ 

 

๑. สถานะตามกฎหมาย (Legal Status) หมายความวา หากประเทศใดกําหนดเร่ือง

การปกครองทองถิ่นไวในรัฐธรรมนูญของประเทศ การปกครองทองถิ่นในประเทศน้ันจะมีความ

เขมแข็งกวาการปกครองทองถิ่นที่จัดตั้งโดยกฎหมายอื่น เพราะขอความที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญนัน้

เปนการแสดงใหเห็นวา ประเทศน้ันมีนโยบายที่จะกระจายอํานาจอยางแทจริง 

๒. พ้ืนที่และระดับ (Area and Level) ปจจัยที่มีความสําคัญตอการกําหนดพ้ืนที่และ

ระดับของหนวยการปกครองทองถิ่นมีหลายประการ เชน ปจจัยทางภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เช้ือ

ชาติ และความสํานึกในการปกครองตนเองของประชาชน จึงไดมีกฎเกณฑที่จะกําหนดพื้นทีแ่ละระดบั

ของหนวยการปกครองทองถิ่นออกเปน ๒ ระดับ คือ หนวยการปกครองทองถิ่นขนาดเล็กและขนาด

ใหญ สําหรับขนาดของพื้นที่จากการศึกษาขององคการสหประชาชาติ โดยองคการอาหารและเกษตร

แหงสหประชาชาติ (FAO) องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม (UNESCO) องคการอนามัยโลก 

(WHO) และสํานักกิจการสังคม (Bureau of Social Affairs) ไดใหความเห็นวา ควรมีประชากร

ประมาณ ๕๐,๐๐๐ คน แตก็ยังมีปจจัยอื่นที่จะตองพิจารณาดวย เชน ประสิทธิภาพในการบริหาร 

รายได และบุคลากร เปนตน 

๓. การกระจายอํานาจและหนาที่ การที่จะกําหนดใหทองถิ่นมีอํานาจหนาที่มากนอย

เพียงใด ขึ้นอยูกับนโยบายทางการเมือง และการปกครองของรัฐบาล เปนสําคัญ 

๔. องคการนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นโดยผลแหงกฎหมายแยกจากรัฐบาลกลาง หรือรัฐบาล

แหงชาติ มีขอบเขตการปกครองที่แนนอน มีอํานาจในการกําหนดนโยบาย ออกกฎขอบังคับ ควบคุม

ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายน้ันๆ 

๕. การเลือกตั้ง สมาชิกองคการหรือคณะผูบริหารจะตองไดรับเลือกตั้งจากประชาชนใน

ทองถิ่นนั้นๆ ทั้งหมดหรือบางสวน เพ่ือแสดงถึงการเขามามีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของ

ประชาชน โดยเลือกผูบริหารทองถิ่นของตนเอง 

๖. อิสระในการปกครองตนเอง สามารถใชดุลพินิจของตนเองในการปฏิบัติกิจการ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย โดยไมตองขออนุมัติจากรัฐบาลกลาง และไมอยูในสายการบังคับบัญชา

ของหนวยงานทางราชการ 

๗. งบประมาณของตนเอง มีอํานาจในการจัดเก็บรายได การจัดเก็บภาษีตามขอบเขตที่

กฎหมายใหอํานาจจัดเก็บ เพ่ือใหทองถิ่นมีรายไดเพียงพอที่จะทํานุบํารุงทองถิน่ใหเจริญกาวหนาตอไป 

๘. การควบคุมดูแลของรัฐ เม่ือไดรับการจัดตั้งขึน้แลวยังคงอยูในการกํากับดูแลจากรัฐ 

เพ่ือประโยชนและความมั่นคงของรัฐและประชาชนโดยสวนรวมโดยการมีอิสระในการดําเนินงาน 

ของหนวยการปกครองทองถิ่นน้ัน ทั้งนี้มิไดหมายความวามีอิสระเต็มที่เลยทีเดียว คงหมายถึงเฉพาะ

อิสระในการดําเนินการเทานั้น เพราะมิฉะน้ันแลวทองถิ่นจะกลายเปนรัฐอธิปไตยไป รัฐจึงตองสงวน

อํานาจในการควบคุมดูแลอยู  
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๓๙ 

 

การปกครองทองถิ่นกําหนดขึ้นบนพื้นฐานทฤษฎีการกระจายอํานาจ และอุดมการณ

ประชาธิปไตย ซ่ึงมุงเปดโอกาสและสนับสนุนใหประชาชนเขามีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง 

และกิจกรรมการปกครองตนเองในระดับหนึ่ง ซ่ึงจะเห็นไดจากลักษณะสําคัญของการปกครองทองถิน่ 

ที่เนนการมีอํานาจอิสระในการปกครองตนเอง มีการเลือกตั้ง มีองคการหรือสถาบันที่จําเปนในการ

ปกครองตนเอง และที่สําคัญก็คือประชาชนในทองถิ่นจะมีสวนรวมในการปกครองตนเองอยาง

กวางขวาง 

องคการบริหารสวนตําบล มีองคประกอบดังกลาว คือ  มีสถานะตามกฎหมาย  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๓ องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการบริหาร 

สวนทองถิ่น 

มาตรา ๔๕ สภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสมาชิกองคการบริหาร 

สวนตําบล จํานวนหมูบานละสองคน ซ่ึงเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขต

องคการบริหารสวนตําบลน้ัน 

ในกรณีเขตองคการบริหารสวนตําบลใดมีเพียงหน่ึงหมูบานใหสภาองคการบริหาร 

สวนตําบลน้ัน ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหกคน และในกรณีที่เขต

องคการบริหารสวนตําบลใดมีเพียงสองหมูบาน ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ันประกอบดวย

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหมูบานละสามคน 

มาตรา ๔๖ สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาตําบล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการ 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบังคับตําบล รางขอบังคับงบประมาณจาย

ประจําป และรางขอบังคับงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายและ

แผนพัฒนาตําบล ตาม (๑) และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา ๗๔-๘๙ รายไดและรายจายขององคการบริหารสวนตําบล 

มาตรา ๙๐ ใหนายอําเภอมีอํานาจกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหาร 

สวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับของทางราชการ ซ่ึงเปนการควบคมุดแูลของรัฐ 
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๔๐ 

 

๒.๔.๕ องคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบล เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง ที่มีพ้ืนที่

รับผิดชอบในเขตตําบล ที่อยูนอกเขตเทศบาล หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ยกเวนองคการ

บริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบลถูกตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีความเปนอิสระในการดําเนินงานภายใน

ขอบเขตที่กฎหมายกําหนด มีรายไดและทรัพยสินของตนเอง ตั้งแตพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มีผลบังคับใชจนถึงปจจุบัน ไดมีการประกาศจัดตั้งองคการ

บริหารสวนตําบลรวมทั้งสิ้น จํานวน ๖,๗๔๔ แหง๔๒ ดังปรากฏในแผนภูมิที่ ๒.๔ โครงสรางบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 
๔๒

สํานักงานบริหารราชการสวน, กรมการปกครอง, ใน  เอกสารสรุปการฝกอบรมวิชาการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลและรูปแบบจัดทํางบประมาณแบบแผนงาน ๑ โครงการ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอาสารักษาดินแดน, ๒๕๔๒), หนา ๑๐-๑๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๑ 

 

โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ ๒.๔ แสดงโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 การปกครองทองถิ่นไทย : พัฒนาการและปฏิรูปองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

 

สมาชิก อบต. 

 

นายก อบต. 

สภาทองถิ่น 

สมาชิก อบจ. 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทองถิ่น 

นายกเทศมนตรี 

 

นายก อบจ. 

ผูบริหารทองถิ่น 

มาจากการเลอืกตัง้ของ

ประชาชนโดยตรง 

สมาชิก เทศบาล 

มาจากการเลอืกตัง้ 

พนักงานและขาราชการ

สวนทองถิ่น 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๒ 

 

 

 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดแนวคิดขององคการบริหารสวนตําบล หมายถึง  

การที่รัฐกระจายอํานาจใหประชาชนมีสวนในการปกครองตนเอง ใหมีอิสระในการบริหารงานในทุกๆ 

ดาน นอกจากดานที่เกี่ยวกับความม่ันคงแหงรัฐ เชน การปองกันประเทศ คงใหรัฐเปนผูดําเนินการให

ประชาชนมีสิทธิเลือกตัวแทนเขามาบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ันๆ ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ความตองการของประชาชน รวมถึงการที่องคการบริหารสวนตําบลเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวน

ในการบริหารจัดการกิจกรรม งาน แผนงาน และโครงการดวยตนเอง 

ภารกิจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไข

เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจและหนาที่ในการ

พัฒนาตําบล ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม นอกจากน้ี ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 

ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน

ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ซ่ึงแบงออกเปน ๒ ประเภท๔๓ คือ  

๑. ภารกิจและหนาที่ที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

๒. ภารกิจและหนาที่ที่อาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งแตละ

องคการบริหารสวนตําบล สามารถเลือกจัดทําไดตามความจําเปน และความตองการของทองถิ่นแต

ละแหง ดังตอไปน้ี 

๒.๑ ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

๒.๒ ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวาง โดยวิธีอื่น 

๒.๓ ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 

๒.๔ ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 

๒.๕ ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 

๒.๖ สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

๒.๗ บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

๒.๘ การคุมครอง ดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

๒.๙ หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 

๒.๑๐ ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

                                                   
๔๓พูลศักดิ์  ประนุทนรพาล ,  โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล ,  พิมพครั้ งที่  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๑๒๑-๑๒๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๓ 

 

๒.๑๑ กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

๒.๑๒ การทองเที่ยว 

๒.๑๓ การผังเมือง 

พระราชกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ 

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ดังตอไปน้ี 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

๒. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 

๓. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 

๔. การสาธารณูปโภค และการกอสรางอื่นๆ 

๕. การสาธารณูปการ 

๖. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

๗. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

๘. การสงเสริมการทองเที่ยว 

๙. การจัดการศึกษา 

๑๐. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

๑๑. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 

๑๒. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 

๑๓. การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

๑๔. การสงเสริมกีฬา 

๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

๑๗. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

๑๘. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 

๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

๒๐. การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 

๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

๒๒. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 

๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๔ 

 

๒๔. การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

๒๕. การผังเมือง 

๒๖. การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 

๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

๒๘. การควบคุมอาคาร 

๒๙. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓๐. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษา

ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 

๓๑. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 

ภารกิจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ภารกิจ 

และหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล หมายถึง การแกปญหาและสนองความตองการของชุมชน

ระดับตําบล และที่แกไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติไวโดยทั่วไป จะเรียกวา

ภารกิจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวา การพัฒนาตําบล 

๒.๕ ขอมูลพื้นที่วิจัย : อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ๔๔ 

อําเภอขุนหาญ เปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดศรีสะเกษ มีขนาดพื้นที่ใหญเปนอันดับที่ ๒ 

รองจากอําเภอกันทรลักษ และเปนหน่ึงในสามอําเภอของจังหวัดศรีสะเกษที่มีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศ

กัมพูชา และยังเปนพ้ืนที่ที่มีการปลูกเงาะ ทุเรียนที่มีช่ือเสียงของจังหวัดศรีสะเกษอีกดวย 

๑) ที่ตั้งและอาณาเขต 

อําเภอขุนหาญตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครอง

ขางเคียง ดังตอไปน้ี 

                                                   

 ๔๔วิ กิ พี เ ดี ย  ส า ร า นุ ก ร ม เ ส รี .  อํ า เ ภ อ ขุ น ห า ญ . [อ อ น ไ ล น ] แ ห ล ง ที่ ม า  : 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0

%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8D [สืบคนเม่ือวันที่ ๑๙ ก.พ. 

๒๕๕๖]. 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๕ 

 

   ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลสําโรงพลัน ตําบลไพรบึง อําเภอไพรบึงและ ตําบลพิงพวย 

ตําบลศรีแกว อําเภอศรีรัตนะ 

   ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลภูเงิน ตําบลกระแชง ตําบลทุงใหญ ตําบลซํา ตําบล

ละลาย อําเภอกันทรลักษ 

   ทิศใต ติดตอกับ อําเภออันลองเวง จังหวัดโอดดารเมียนเจีย และอําเภอจอมกระ

สานต จังหวัดพระวิหาร (ประเทศกัมพูชา) 

   ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลดงรัก ตําบลโคกตาล อําเภอภูสิงห ตําบลปรือใหญ 

ตําบลศรีตระกูล อําเภอขุขันธ และตําบลสําโรงพลัน อําเภอไพรบึง 

๒) ประวัติอําเภอขุนหาญ 

อําเภอขุนหาญเปนแหลงชุมชนเกาแก เปนพ้ืนที่ลุมของลําหวยหลายสาขา มีความ

อุดมสมบูรณ สันนิษฐานวา ชนดั้งเดิมที่อาศัยอยูกอนเปนชาวกุย หรือสวย (ซ่ึงไดสืบเช้ือสายกันตอมา

จนถึงปจจุบัน และมีชาวบานที่ใชภาษากุย หรือสวยอยูมากในตําบลโนนสูง ตําบลโพธิ์กระสังข และ

บางสวนของตําบลกระหวัน) ในยุคตอมา ชาวขอมหรือชนที่ใชภาษาเขมรเขามา และกระจายกันตั้ง

บานเรือนจนกลายเปนชุมชนใหญ และสืบสานประเพณีตอๆ กันมา สวนผูคนที่ใชภาษาลาวไดเขามา

ภายหลัง ซ่ึงสันนิษฐานวา เขามาตอนตนกรุงรัตนโกสินทร ซึ่งเปนยุคที่ทางราชสํานักเวียงจันทน 

เกิดความวุนวาย และผูคนไดอพยพขามลํานํ้าโขงมาตั้งหลักแหลงใหม ผูคนกลุมแรกที่เขามาตั้งหลัก

แหลงในแถบน้ี คือ (ตามตํานานและเร่ืองบอกเลาของผูคนสมัยกอน) กลุมของนายหาญ นายเอก นาย

อุด ซ่ึงทั้งสามคนนี้ไดแยกยายกันไปตั้งบานเรือน นายหาญไดไปตั้งหลักแหลง ณ บริเวณที่ปจจุบันอยู

ในเขตบานแดง ตําบลขุนหาญ นายเอกไปตั้งที่บานตาเอก (ปจจุบันน้ีอยูในเขต ตําบลหวยจันทร)  

สวนนายอุดแยกไปไกลทางทิศตะวันตก ตั้งหลักแหลงที่ปจจุบันเรียกวา บานตาอุด เขตอําเภอขุขันธ 

ตอมาบริเวณแถบน้ี ราชสํานักสยามเรียกวา “เขมรปาดง” และไดตั้งเมืองขุขันธขึ้น 

โดยขึ้นกับเมืองโคราช และดวยเหตุนี้นายหาญจึงมีโอกาสเขาทําราชการและมีบรรดาศักดิ์เปน “ขุน” 

หมูบานที่ทานอยูจึงถูกเรียกวา “บานขุนหาญ” จนกระทั่งมีการจัดรูปแบบการปกครองใหมในรูปแบบ

ของจังหวัดและอําเภอ เมืองขุขันธจึงถูกยุบเปนอําเภอขุขันธขึ้นแกจังหวัดศรีสะเกษ ในระดับตําบล 

“บานขุนหาญ” ซึ่งเปนบานเกาแกและเปนหมูบานใหญ จึงไดเอาช่ือ "ขุนหาญ" มาตั้งเปนช่ือตําบล 

ตอมาเม่ือบานเมืองเจริญขึ้น ประชาการมากขึ้น และเขตรับผิดชอบของอําเภอขุขันธคอนขางกวาง  

จึงไดยกเอาตําบลตางๆ ในเขตทางตะวันออกเฉียงใตของอําเภอขึ้นเปนกิง่อาํเภอ โดยเจาหนาทีผู่กอตัง้

สมัยนั้นไดเลือกชัยภูมิที่เปนเนินสูงและมีแหลงน้ําใหญ (หนองสิ) อยูใกลเปนที่ตั้งที่วาการอําเภอ ซ่ึงอยู

ในเขตตําบลสิ เดิมทีจะใชช่ือก่ิงอําเภอวา “สิ” ซึ่งฟงแลวอาจจะไมเสนาะเทาใด จึงมีการคิดช่ือกันใหม 

และตกลงกันวาจะเอาช่ือหมูบานที่เกาแกมาตั้งเปนช่ือก่ิงอําเภอ เม่ือสอบถามผูเฒาผูแกจึงรูวา “บาน

ขุนหาญ” ซึ่งอยูไกลออกไปทางทิศตะวันตกของที่ตั้งก่ิงอําเภอ เปนชุมชนเกาแก ยอนหลังไปถึงยุค

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๖ 

 

รัตนโกสินทรตอนตน จึงไดยกเอาช่ือ “ขุนหาญ” มาเปนช่ือก่ิงอําเภอ โดยที่ตั้งไมไดอยูในเขตตําบลขนุ

หาญแตอยางใด ตอมาจึงยกฐานะขึ้นเปนอําเภออยางสมบูรณ 

ดวยความหลากหลายของผูคนหลายเหลาที่โยกยายมาตั้งหลักแหลงในบริเวณ

เดียวกัน อําเภอขุนหาญ จึงมีทั้งผูคนที่ใชภาษาเขมร ภาษาสวย และลาว หรืออีสาน อาศัยอยูกระจัด

กระจาย โดยมีประชากรที่ใชภาษาเขมรในสัดสวนที่มากที่สุด สวนภาษาลาวนั้น มี ๒ สําเนียง คือ 

สําเนียงดั้งเดิมของลูกหลานที่สืบเช้ือสายมาจากนายหาญ นายเอก และนายอุด  

ซ่ึงกลายเปนสําเนียงเอกลักษณของจังหวัดศรีสะเกษ 

สําเนียงอุบล ไมมีหลักฐานแนชัดวา ผูคนที่ใชภาษาลาวสําเนียงอุบลเขามาตั้งถิ่นฐาน

ในเขตอําเภอขุนหาญเมื่อใด แตแนชัดวา เปนชนกลุมหลังสุดที่เขามาทํามาหากินในบริเวณน้ี ผูทีเ่ขามา

กอนตั้งบานเรือนในเขตตําบลสิ สวนชาวลาวสําเนียงอุบลที่มาหลังสุดไปตั้งหมูบานตางๆ ที่มีช่ือ

นําหนาวา “ซํา” ในเขตตําบลพราน ซ่ึงเปนบริเวณที่มีดินอุดมสมบูรณ เหมาะแกการทําไรพืชผลชนิด

ตางๆ การอยูรวมกัน และติดตอแลกเปลี่ยนกันของชนหลายเหลาในเขตอําเภอขุนหาญ ทําใหเกิด 

การแลกเปลี่ยนและซึมซับวัฒนธรรมระหวางกัน ขนบธรรมเนียมบางอยางจึงแตกตางออกไปจากผูคน

ในเขตอื่นของจังหวัดศรีสะเกษ โดยเฉพาะผูคนที่ใชภาษาลาวจะรับเอาขนบธรรมเนียมบางอยาง 

ของชาวเขมร และชาวสวยเขาแทรกในธรรมเนียมของตน 

อําเภอขุนหาญ เปนอําเภอชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา โดยมีภูเขา โดยมีภูเขา

พนมดงรักเปนแนวเขต มีระยะหางจากจังหวัดศรีสะเกษ ๖๐ กิโลเมตร มีเน้ือที่ทั้งหมด ๗๗๗.๓๙ 

ตารางกิโลเมตร อําเภอขุนหาญ แบงการปกครองออกเปน ๑๒ ตําบล จํานวน ๑๔๓ หมูบาน/ชุมชน 

เปนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ๕๙ หมูบาน และที่อยูในเขตเทศบาลตําบลขุนหาญ 

จํานวน ๘๔ ชุมชน มีประชากรทั้งสิ้น ๑๒๑,๗๗๔ คน๔๕ มีพ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบลุม ดานทิศใต 

มีเทือกเขาพนมดงรักกั้นเขตแดนระหวางประเทศกัมพูชา มีหินภูเขา และมีปาไมหนาแนนตลอดแนว 

นอกจากน้ียังมีแหลงนํ้าที่สําคัญ คือ หวยทา หวยตะแบง อางเก็บนํ้าหนองสิ อางเก็บน้ําหวยตาจู จึง

เหมาะแกการทําการเกษตรกรรม ทํานา ทําไร ทําสวน เลี้ยงสัตว โดยเฉพาะในทองที่ตําบลพราน บัก

ดอง ไพร บางแหงพ้ืนที่เปนดินแดง เกษตรกรมีอาชีพทําไร ทําสวน ปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน ปลูกเงาะ 

ทุเรียน ลําไย ลองกอง สะตอ มันสําปะหลัง ขาวโพด และที่ปลูกมากที่สุดและสรางรายไดใหแก

ประชาชนมากที่สุด คือ ยางพารา ซ่ึงทั้งหมดถือไดวาเปนพืชเศรษฐกิจและสรางรายไดและช่ือเสียง

ใหแกอําเภอขุนหาญเปนอยางยิ่ง นอกจากน้ี การประกอบอาชีพเสริมเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

ทอเสื่อ ทอผา นอกจากนั้น มีอาชีพคาขาย  

                                                   

 ๔๕เทพพิทักษ เหมือนสวรรค, “รายงานสถิติประชากรและบาน”, หนา ๑. (อัดสําเนา). 
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๔๗ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน มีโรงงานอุตสาหกรรม ๔ แหง เชน โรงงานทําขนมจีน โรงโมหิน 

โรงงานเย็บผา มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ จํานวน ๖๓ แหง 

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ๗ แหง และมีวิทยาลัยการอาชีพขุนหาน ๑ แหง  

มีวัด ๓๑ แหง สํานักสงฆ ๒๐ แหง ที่พักสงฆ ๔๔ แหง มีโรงพยาบาลขนาด ๙๐ เตียง ๑ แหง มีสถานี

อนามัย จํานวน ๑๙ แหง มีธนาคาร ๓ แหง ในศักยภาพดานการทองเที่ยว อําเภอขุนหาญ มีนํ้าตก ๘ 

แหง เชน น้ําตกสําโรงเกียรติ น้ําตกหวยจันทร และที่สําคัญมีวัดลานขวดที่ขึ้นช่ือระดับโลก ซึ่งแสดงให

เห็นวาศักยภาพโดยทั่วไปของอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ มีความเอื้อตอการพัฒนาเปนอยางยิ่ง  

๓) ที่มาของอําเภอขุนหาญ 

   “ขุนหาญ” เปนช่ือของชาวเวียงจันทน ซ่ึงเปนทหารมาพรอมกับกองทัพพระเจา

อนุวงศ บุตรเจาศิริบุญสารผูครองกรุงศรีสัตนาคนหุต (เวียงจันทน) ในขณะน้ัน เวียงจันทนเปน

เมืองขึ้นของไทย และตองการแยกเปนเอกราช เจาอนุวงศและเจาราชบุตรโย จึงไดยกกองทัพเมือง

เวียงจันทน และกองทัพเมืองจําปาศักดิ์ลงมาเพื่อตีกรุงเทพฯ และเพ่ือนําเอาเชลยศึกชาวลาวที่ถูก

สยามกวาดตอนมาตั้งแตสมัยธนบุรีกลับคืนบานเมือง ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๓๖๙ กองทัพ

ลาวไดยกทัพมาถึงเมืองนครราชสีมา (โคราช) ขณะน้ัน เจาพระยามหานครราชสีมาไมอยู และพระยา

ปลัดเมืองนครราชสีมาไปราชการเมืองขุขันธ ทัพลาวจึงเขายึดเมืองได ยึดเอาทรัพยสิน และใหพระยา

รามพิชัยกวาดตอนชาวเมืองโคราชไปเปนเชลยศึก เพื่อจะนําไปยังเมืองเวียงจันทน เจาอนุวงศยังไดสัง่

ใหทัพหนาไปกวาดตอนเอาชาวลาวเวียงที่เมืองปากเพรียว (สระบุรี) เพ่ือนํากลับไปยังเมืองเวียงจันทน

อีกดวย ในบรรดาเชลยศึกมี คุณหญิงโม (ชาวลาวเรียกวา คุณหญิง “โม”) รวมอยูดวย คุณหญิงโม 

เปนหญิงฉลาดรูทันวา เจาอนุวงศหลอกลวง จึงออกอุบายใหทหารเวียงจันทนตายใจ โดยใหหญิงไทย 

ที่ถูกตอนมาดวยที่เปนเชลยยั่วยวนหนวงเหน่ียวทหารใหเดินทัพชาลง วางแผนใหพวกผูหญิงหลอกขอ

จอบ เสียม มีด ใชซอมเกวียนและทําอาหาร แทจริงแลวกลับนําจอบ เสียม มีด นั้น มาลอบตัดไมเปน

อาวุธแอบซอนไว ในวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๓๖๙ ณ ทุงสัมฤทธิ์ แขวงพิมาย ขณะพักเปนโอกาส

เหมาะที่พวกผูหญิงชวยกันหลอกลอมอมเหลาทหารลาวจนเมามายไรสติไปทั้งกองทัพ พอสบโอกาส

ทั้งหญิงชายก็แยงอาวุธฆาฟนจนทหารลมตายเปนจํานวนมาก จนกองทัพลาวแตกพายแพไป เม่ือชาว

โคราชไดรับชัยชนะ จึงตั้งคายอยูที่ทุงสัมฤทธิ์  ชาวบานที่หนีไปทราบขาวก็ออกมารวมสมทบ 

ขณะเดียวกัน พระยาปลัดเมืองที่ไปราชการเมืองขุขันธก็ยกทัพกลับตามมาชวยทันเวลา สวนเจา

อนุวงศรูขาววา ทางกรุงเทพฯ ยกทัพขึ้นมาชวยจึงเลิกทัพไป มีทหารลาวบางกลุมไมยอมกลับ

เวียงจันทน โดยเฉพาะกลุมของ “นายหาญ” มาตั้งรกรากอยูบานแดง ต.ขุนหาญ อ.ขุนหาญ  

ในปจจุบัน และตอมาไดไปรับราชการกับพระยาขุขันภักดีศรีนครลําดวน เจาเมืองขุขันธ เนื่องจาก 

“นายหาญ” เปนคนเฉลียวฉลาดอาจหาญ มีปฏิภาณไหวพริบ มีคนเกรงขาม ดวยความสามารถ

ดังกลาว จึงไดรับตั้งบรรดาศักดิ์เปน “ขุน” ขุนหาญ เมื่อเกษียณอายุราชการ ก็ไดกลับมาอยูบานเดิม 
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๔๘ 

 

และขณะนั้น ไดมีการจัดตั้งหมูบานใหเปนตําบลจากทางราชการพรอมเลือกกํานัน ขุนหาญไดรับเลือก

จากราษฎรเปนกํานันคนแรก ตั้งช่ือวา “ตําบลขุนหาญ” ตอมาทางราชการไดแยกการปกครองใหเปน 

“ก่ิงอําเภอ” จึงไดนําช่ือ “กิ่งอําเภอขุนหาญ” มาเปนช่ืออําเภอ “อําเภอขุนหาญ” ตั้งแตป พ.ศ. 

๒๕๐๑ จนถึงปจจุบัน 

๔) การแบงเขตการปกครอง 

การปกครองสวนภูมิภาค อําเภอขุนหาญแบงพ้ืนที่การปกครองออกเปน ๑๒ ตําบล 

รวมจํานวน ๑๔๓ หมูบาน/ชุมชน ดังน้ี 

๑.  ตําบลสิ จํานวน  ๑๔ หมูบาน 

๒.  ตําบลบักดอง จํานวน ๒๒ หมูบาน 

๓.  ตําบลพราน จํานวน ๒๐ หมูบาน 

๔.  ตําบลโพธิ์วงศ จํานวน ๘ หมูบาน 

๕.  ตําบลไพร จํานวน  ๑๑ หมูบาน 

๖.  ตําบลกระหวัน จํานวน  ๑๒ หมูบาน 

๗.  ตําบลขุนหาญ จํานวน ๙ หมูบาน 

๘.  ตําบลโนนสูง จํานวน ๙ หมูบาน 

๙.  ตําบลกันทรอม จํานวน ๑๑ หมูบาน 

๑๐.  ตําบลภูฝาย จํานวน ๘ หมูบาน 

๑๑.  ตําบลโพธิ์กระสังข จํานวน ๑๔ หมูบาน 

๑๒.  ตําบลหวยจันทร จํานวน ๕ หมูบาน 
 

   การปกครองสวนทองถิ่น ทองที่อําเภอขุนหาญประกอบดวยองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ๑๓ แหง ไดแก 

   เทศบาลตําบลขุนหาญ ครอบคลุมพ้ืนที่บางสวนของตําบลโนนสูงและบางสวนของ

ตําบลสิ 

   เทศบาลตําบลโนนสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโนนสูงทั้งตําบล (เฉพาะนอกเขต

เทศบาลตําบลขุนหาญ) 

   เทศบาลตําบลสิ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลสิทั้งตําบล (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตําบล 

ขุนหาญ) 

   เทศบาลตําบลกันทรอม ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลกันทรอมทั้งตําบล 

   เทศบาลตําบลกระหวัน ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลกระหวันทั้งตําบล 

   เทศบาลตําบลโพธิ์กระสังข ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโพธ์ิกระสังขทั้งตําบล 
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๔๙ 

 

   องคการบริหารสวนตําบลขุนหาญ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลขุนหาญทั้งตําบล 

   องคการบริหารสวนตําบลพราน ครอบคลุมพื้นที่ตําบลพรานทั้งตําบล 

   องคการบริหารสวนตําบลไพร ครอบคลุมพื้นที่ตําบลไพรทั้งตําบล 

   องคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิวงศ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโพธ์ิวงศทั้งตําบล 

   องคการบริหารสวนตําบลหวยจันทร ครอบคลุมพื้นที่ตําบลหวยจันทรทั้งตําบล 

   องคการบริหารสวนตําบลบักดอง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลบักดองทั้งตําบล 

   องคการบริหารสวนตําบลภูฝาย ครอบคลุมพื้นที่ตําบลภูฝายทั้งตําบล 

๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวม 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวม ในการศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” มีผูทําการศึกษาวิจัยไว 

ดังตอไปนี้ 

เจตน มงคล ไดวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน

เทศบาลตําบลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลบาง ไทร อํ าเภอบาง ไทร จั งห วัด

พระนครศรีอยุธยา อยูในระดับปานกลาง ในสวนของปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนา 

ไดแกปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ และพบวา คณะกรรมการชุมชน อายุ ๔๑-๕๐ ป ( = ๓๓.๑๙๐)  

มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สูงที่สุดในดานผลประโยชนที่ไดรับ รองลงมา ไดแก อายุ ๕๑-๖๐ ป 

(  = ๓๒.๔๓๓) สวนดานการประเมินผล พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอายุ ๕๑-๖๐ ป (  = 

๒๕.๒๖๖) มีสวนรวมมากที่สุด รองลงมา ไดแก อายุ ๔๑-๕๐ ป ( = ๒๔.๙๗๖)๔๖ 

มนตรี  เทอด ธีระกุล ไดวิจัย เ ร่ือง “การมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหาร 

สวนตําบล ศึกษากรณีองคการบริหารสวนตําบลของจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง” ผลการวิจัย

พบวา การมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล อยูในระดับมาก ความเขาใจในบทบาท

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล การสงเสริมสนับสนุนจากสวนราชการ ระดับการพัฒนาของ

จังหวัด ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม

                                                   
๔๖เจตน มงคล, “การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน เทศบาลตําบลบางไทร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร , (บัณฑิตวิทยาลัย :

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗). 
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๕๐ 

 

ของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล สวนอายุ อาชีพ รายได การรับขอมูลขาวสาร ระยะเวลาที่

ทํางานอยูในองคการบริหารสวนตําบล ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหาร

สวนตําบล๔๗ 

สุรินทร  จันทบู รณ  ได วิ จั ย เ ร่ือ ง  “การมีส วนร วมขอ งสมา ชิกสภา เทศบาล  

ในการจัดสิ่งแวดลอมของเทศบาลในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก” ผลการวิจัยพบวา การมี

สวนรวมของสมาชิกเทศบาลในการจัดสิ่งแวดลอมของเทศบาลในเขตพ้ืนที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

ทั้ง ๕ สวน มีระดับอยูในระดับมาก๔๘ 

วารินทร จันทรัตน ไดวิจัยเร่ือง “ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการมีสวนรวมของผูนํา

ชุมชนในการปกครองสวนทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัย

พบวา ผูนําชุมชนมีสวนในการปกครองสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล ในภาพรวม และ 

มีสวนรวมในกิจกรรม ๕ ดาน คือ ดานสาธารณูปโภค ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานสวัสดิการ 

สังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติ อยูระดับปานกลาง๔๙ 

ชุลีพร วิมุกตานนท ไดวิจัยเร่ือง “กลุมทองถิ่นกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชนบท กรณีศึกษาบานหวยเม็ง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระบบราชการเปนกลไกใหญในการพัฒนา ความสําเร็จของกลยุทธการพัฒนา จึงเนน

การมีสวนรวมของประชาชน จึงตองอาศัยระบบราชการและวัฒนธรรมภายในระบบราชการ 

ที่เอื้ออํานวย นอกเหนือนโยบาย กลวิธี และระบบราชการดําเนินงานแลว ความสําเร็จของการมีสวน

รวมของประชาชนยังขึ้นอยูกับตัวประชาชนหรือชุมชนของเขาดวย 

๒. บทบาทจากหนวยงานพัฒนาภายนอกควรสนับสนุนกลุมทองถิ่นที่มีอยูแลว ใหมี

ความมั่นคงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใหความเปนเอกภาพของกลุมไว คือใหสามารถพ่ึงตนเอง

และทํางานไดอยางเปนอิสระ ทั้งแนวความคิดและการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่แทจริง 

ของกลุม เพ่ือนําไปสูการพึ่งตนเองในที่สุด 

                                                   

 
๔๗

มนตรี เทอดธีระกุล, “การมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล ศึกษากรณีองคการ

บริหารสวนตําบลของจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓). 
๔๘

สุรินทร จันทบูรณ, “การมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาล ในการจัดสิ่งแวดลอมของเทศบาลใน

เขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒). 
๔๙

วารินทร จันทรัตน, “ปจจัยที่มีสวนเก่ียวของตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปกครองสวน

ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๘). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๑ 

 

๓. ประเภทของการมีสวนรวมมากที่สุด ไดแก การมีสวนรวมรับผลประโยชนจาก

โครงการ สวนการมีสวนรวมนอยที่สุด ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผนแกไขปญหาชุมชน 

๔. อุปสรรคตอการเขามีสวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมของสภาตําบล คือ ระบบ

อุปถัมภ ที่คณะกรรมการสภาตําบลมีตอพอคา ขาราชการ และราษฎรบางสวน เพราะทําใหราษฎร 

มีทัศนคติในทางที่ไมดีตอสภาตําบล นอกจากนี้ พบวาการที่ขาราชการเขาไปกํากับ ควบคุม ชวยเหลือ  

การทํางานของสภาตําบล มีผลใหสภาตําบลไมสามารถพัฒนาศักยภาพใหสูงขึ้น๕๐ 

พวงทอง โยธาใหญ ไดวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัยพบวา การจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม สวนใหญไดมีความพยายามที่จะ

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๑ แตมีองคการบริหารสวนตําบลบางสวนยังปฏิบัติไมครบกระบวนการตามที่ระเบียบกําหนด 

โดยเฉพาะในเร่ืองการจัดทําแนวทางการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตรใน

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ๕ ป และการนําเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นตอคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล องคกรภาคเอกชน ผูนําชุมชน และประชาชนในทองถิ่น เพ่ือรับฟง

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะกอนจะมีการประกาศใช ทั้งน้ี อาจเนื่องมาจากเจาหนาที่ผูปฏิบตังิานยงัไม

มีความเขาใจในเร่ืองของระเบียบเทาที่ควร๕๑ 

ปรัชญา ศรีภา ไดวิจัยเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิก

องคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหมูบาน : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” 

ผลการวิจัยพบวา  

๑. ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหมูบาน 

พบวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ ๘๐.๐ มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานในระดับ

นอย มีเพียงรอยละ ๒๐.๐ เมื่อแยกการมีสวนรวมตามขั้นตอนการมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบาน 

                                                   

 ๕๐ชุลีพร วิมุกตานนท, “กลุมทองถิ่นกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท กรณีศึกษา

บานหวยเม็ง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ภาครัฐ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๓๒). 
๕๑พวงทอง โยธาใหญ, “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษา

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ภาครัฐ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕). 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๒ 

 

พบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในขั้นริเร่ิมการพัฒนามากที่สุด คิดเปนรอยละ 

๔๙.๒ รองลงมา คือ มีสวนรวมในขั้นประเมินผลการพัฒนา คิดเปนรอยละ ๔๒.๕ ขั้นวางแผน 

การพัฒนาและขั้นดําเนินการพัฒนาเพียงรอยละ ๓๔.๒  

๒. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของบสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

ในการพัฒนาหมูบาน พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลในการพัฒนาหมูบาน มี ๒ ปจจัย คือ ระดับการศึกษา อุดมการณประชาธิปไตย การ

ติดตอสื่อสาร ความคาดหมาย ผลประโยชน และบุคลิกภาพความเปนผูนําในอุดมคติ๕๒  

อุกฤษฏ พิทักษกอผล ไดวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลตอการบริหารงานพัฒนาทองถิ่น :  ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอแกลง จังหวัดระยอง” ผลการวิจัย

พบวา ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการบริหารงานพัฒนาทองถิ่น โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก ดานที่มีสวนรวมมากที่สุด คือ รวมพิจารณาโครงการ และรวมตัดสินใจ 

รองลงมา คือ รวมประชุม รวมประเมินผล และรวมดําเนินงานตามลําดับ ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการบริหารงานพัฒนาทองถิ่น คือ ประเภทของ

สมาชิกการติดตอหนาที่การงาน เจาหนาที่ และความรูความเขาใจในการดําเนินงาน ปจจัยที่ไมมี

ความสัมพันธ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดและการเปนสมาชิกกลุม๕๓ 

จิระ สุขแกว ไดวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ดาน

โครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลขุนพัดเพ็ง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบวา 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยรวม อยูในระดับปาน

กลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๒.๙๘ บทบาทของผูนําทองถิ่น พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ ๓.๗๒ และกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยรวม อยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๙๙ เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนที่มีเพศ และระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

เขตเทศบาล ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นดานโครงสรางพ้ืนฐานทุกดาน ไมแตกตางกัน 

                                                   
๕๒

ปรัชญา ศรีภา, “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน

การพัฒนาหมูบาน : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมวิทยาการพัฒนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐). 

 
๕๓

อุกฤษฏ พิทักษกอผล, “การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการบริหารงาน

พัฒนาทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอแกลง จังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๓ 

 

สวนประชาชนที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน ตางกัน โดยรวม มีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถิ่นดานโครงสรางพื้นฐาน ทุกดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๕๔ 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวม สรุปไดวา การมีสวนรวม เปนสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่

ชอบธรรมของประชาชนทุกคนที่จะตองใหเกียรติและยกยองกันและกัน โดยวิธีการที่เปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็นวา มีสิทธิในการเขามาดําเ นินกิจกรรม 

ในการพัฒนาชุมชนของตนเองรวมกับองคกรและหนวยงานตางๆ ทั้งที่เปนภาครัฐ และภาคเอกชน 

เปนการมีสวนรวมในการดําเนินการทุกขั้นตอน เร่ิมตั้งแตการรวมรับรู รวมคิด ตัดสินใจ ปฏิบัติ และ

รวมกันตรวจสอบ รวมถึงรวมรับผลประโยชน ลวนตองอาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในดานตางๆ

ทั้งน้ัน 

 ๒.๖.๒ งานวจิัยที่เกีย่วกบัการพัฒนาชุมชน 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ในการศึกษาเร่ือง “การมี 

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” มีผูทําการศึกษาวิจัยไว

ดังตอไปนี้ 

ทวี สุทธารมณลักษณ ไดวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม

โครงการอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัยพบวา ทั้งฝายบรรพชิตและ

ฆราวาสมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สถาบันสงฆควรเขาไปมีสวนรมในการพัฒนาชุมชน 

ทั้งดานจิตใจและดานวัตถุ ทางมหาเถรสมาคมก็ไดมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหคณะสงฆเขาไป 

มีบทบาทในการพัฒนาอยางจริงจัง โดยกําหนดเปนโครงการพัฒนาในรูปแบบตางๆ ใหคณะสงฆ

ปฏิบัติ ฝายรัฐบาลก็สนับสนุนทางดานงบประมาณและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานสวน

ความสอดคลองระหวางกิจกรรมที่ปฏิบัติสวนใหญ จะอยูในรูปแบบของเทศนาสั่งสอน๕๕ 

สมคิด เพ็งอุดม ไดวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาตามทรรศนะของ

พระสงฆและเจาหนาที่ของกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบวา  

มีพระสงฆหลายรูปไดปรับเปลี่ยนความเช่ือและคานิยมของชาวบานในดานสังคมและวัฒนธรรม ไดแก

                                                   
๕๔

จิระ สุขแกว, “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐานของ

เทศบาลตําบลขุนพัดเพ็ง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบาบสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๕๔). 

 
๕๕

ทวี สุทธารมณลักษณ, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชน

ประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม

,๒๕๓๖). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๔ 

 

การอบรมสั่งสอนแนะนําชาวบานวาการทําความสะอาดบานเรือนหรือชุมชนไมทิ้งขยะมูลฝอยลง

แมนํ้าลําคลองก็คือการทําบุญอยางหน่ึง๕๖ 

ไชยชนะ สุทธิวรชยั ไดวิจัยเร่ือง “ปจจัยมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการมีสวนรวมของ 

ประชาชนจะมีสวนรวมในการเขาประชุมมากที่สุด รองลงมา ไดแก การมีสวนรวมในการสละแรงงาน 

การสละเงินเปนผูชวยเพ่ือนบาน การสละวัตถุ อุปกรณ การติดตามผลการดําเนินงาน เปนผู

ประสานงาน การเปนผูรับผิดชอบหรือความคุมการดําเนินงาน และการแสดงความคิดเห็น ตามลําดับ 

ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ไดแก ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่ เกิดขึ้นจากการ

แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวม๕๗ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน สรุปไดวา การพัฒนาสังคม มีแกน

สารอยูที่การพัฒนาคน และการพัฒนาคนน้ัน จะมีความสําคัญอยู ๒ ประการ ไดแก ๑) การพัฒนาให

คนซ่ึงเปนสมาชิกของสังคมเปนบุคคลที่สมบูรณ มีความสามารถสูง สามารถใชสติปญญาตัดสินปญหา

เกี่ยวกับตนเอง และปญหาอันเกี่ยวกับสวนรวมได และ ๒) พัฒนาคนใหมีทักษะสามารถดําเนินกิจการ

ของสังคมไดโดยสมบูรณโยเฉพาะอยางยิ่งความเปนคนและกําลังคน 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ มุงศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยกําหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent 

Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน  

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ใน ๔ ดาน ไดแก ๑) ดานการตัดสินใจ ๒) ดานการ

วางแผน ๓) ดานการรับผลประโยชน และ ๔) ดานการประเมินผล ดังแผนภูมิที่ ๒.๕ ตอไปน้ี 

                                                   

 
๕๖

สมคิด เพ็งอุดม, “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาตามทรรศนะของพระสงฆและเจาหนาที่

ของกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕). 

 
๕๗

ไชยชนะ สุทธิวรชัย, “ปจจัยมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี 

อําเภอพานทอง จั งหวัด ชลบุ รี” ,  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร ,  (บัณฑิตวิทยาลัย :  

มหาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๖). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๕ 

 

ตวัแปรตน                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๒.๕ แสดงกรอบแนวคดิในการวจิยั 

ปจจยัสวนบุคคล 

๑. เพศ 

๒. อาย ุ

๓. ระดับการศึกษา 

๔. อาชีพ 

๕. รายไดตอเดือน 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

๔ ดาน ไดแก 

๑. ดานการตดัสินใจ 

๒. ดานการวางแผน 

๓. ดานการรับผลประโยชน 

๔. ดานการประเมินผล 

แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน  

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

(Key Informants) จํานวน ๙ คน 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด

ศรีสะเกษ” ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบวิธีวิจัยเปนแบบผสม (Mixed Method 

Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลใช

เคร่ืองมือแบบสอบถาม (Questionnaire) และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๒.๑ ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ชุมชนภายใน ๓ ตําบล คือ 

ตําบลโพธ์ิวงศ ตําบลไพร และตําบลภูฝาย อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน ๙ หมูบาน  

โดยเลือกตําบลละ ๓ หมูบาน คือ ตําบลโพธิ์วงศ ไดแก หมูที่ ๑, ๓, และหมูที่ ๔ ตําบลไพร ไดแก  

หมูที่ ๑, ๒ และหมูที่ ๘ และตําบลภูฝาย ไดแก หมูที่ ๔, ๕ และหมูที่ ๗ รวมจํานวนทั้งสิ้น ๖,๒๒๑

คน๑ และจะทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

จํานวน ๙ คน คือ 

๑. นายธงชัย สามารถ  กํานันตําบลไพร 

๒. นายธรรมรงค คําโท  ผูใหญบานกราม 

๓. นายชาญชัย จันดี  นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร 

                                                   

 ๑เทพพิทักษ เหมือนสวรรค, “รายงานสถิติประชากรและบาน”, หนา ๑. (อัดสําเนา). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๗ 

 

๔. นายทุม สดุใจ   กํานันตําบลโพธ์ิวงศ 

๕. นายเนียม กัลยาบุตร  ผูใหญบานโพธิ์วงศ 

๖. นายชาญเกียรต ิแกวกันหา  นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิวงศ 

๗. นายธนสิร ดาวสขุ  กํานันตําบลภูฝาย 

๘. นายสทิธิ ์ดาวจันทร  ผูใหญบานกุดนาแกวเหนือ 

๙. นายเสวยีน สุระชาติ  นายกองคการบริหารสวนตําบลภฝูาย 

 ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Simple 

Random Sampling) โดยเลือกประชาชนที่มีอายุตั้งแต ๑๘ ปขึ้นไป ซ่ึงอยูในชุมชน จํานวน ๙ 

หมูบาน ภายในเขตพ้ืนที่ ๓ ตําบล คือ ตําบลโพธิ์วงศ ตําบลไพร และตําบลภูฝาย โดยเลือกตําบลละ 

๓ หมูบาน คือ ตําบลโพธิ์วงศ ไดแก หมูที่ ๑, ๓, และหมูที่ ๔ ตําบลไพร ไดแก หมูที่ ๑, ๒ และหมูที่ 

๘ และตําบลภูฝาย ไดแก หมูที่ ๔, ๕ และหมูที่ ๗ และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตาราง

ขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)๒ ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๓๖๐ คน ดังตารางที่ 

๓.๑ ตอไปน้ี 

ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในชุมชนตําบลโพธิ์วงศ ตําบลไพร และตําบล 

ภูฝาย 
 

       ลําดับ ชุมชน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

๑. หมูที่ ๑ บานโพธ์ิวงศ ๙๐๙ ๔๐ 

๒. หมูที่ ๓ บานกระมัล ๗๓๒ ๔๐ 

๓. หมูที่ ๔ บานปรือ ๙๕๑ ๔๐ 

๔. หมูที่ ๑ บานไพร ๖๓๖ ๔๐ 

๕. หมูที่ ๒ บานกราม ๖๗๘ ๔๐ 

๖. หมูที่ ๘ บานสนามแจง ๑๘๕ ๔๐ 

๗. หมูที่ ๔ บานคลองคํา ๒๐๒ ๔๐ 

๘. หมูที่ ๕ บานภูทอง ๗๙๙ ๔๐ 

๙. หมูที่ ๗ บานกดุนาแกวใต ๑,๑๒๘ ๔๐ 

รวมทั้งสิ้น ๖,๒๒๑ ๓๖๐ 

                                                   

 
๒สุจิตรา บุณยรัตพันธุ, ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร, หนา ๑๖๑. 
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๕๘ 

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ในการดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ี มีเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

 ๑) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด 

ศรีสะเกษ จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวของ 

 ๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเคร่ืองมือการวิจัย   

 ๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเคร่ืองมือการวิจัย โดยขอคําปรึกษาจากอาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ๔) สรางเคร่ืองมือการวิจัย 

 ๕) นําเสนอรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญ  

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

๖) นําเคร่ืองมือการวิจัยไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุม

ตัวอยาง เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน (Reliability)  

 ๗) นําเคร่ืองมือที่ไดจากการไปทดลองแจก (Try Out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จริง จํานวน ๓๐ ชุด มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา   

๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชจริง เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง  

 ๙) รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 

 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตามกรอบของการวิจัยเร่ืองการมี 

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ การวิจัยคร้ังน้ี เปนการ

วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเก็บขอมูลในการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดย

การสรางเคร่ืองมือ ดังน้ี  

 ๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับเร่ืองการมีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List).จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล จํานวน ๕ ขอ คือ 

๑) เพศ ๒) อายุ ๓) ระดับการศึกษา ๔) อาชีพ และ ๕) รายไดตอเดือน  
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 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน ๔ ดาน ไดแก ๑) ดานการตัดสินใจ ๒) 

ดานการวางแผน ๓) ดานการับผลประโยชน และ ๔) ดานการประเมินผล มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยมี

เกณฑการใหนํ้าหนักของคะแนน๓ ดังน้ี 

  ๕   หมายถึง      ระดับความคดิเห็นในการมีสวนรวม มากที่สดุ  

  ๔   หมายถึง      ระดับความคดิเห็นในการมีสวนรวม มาก 

  ๓   หมายถึง      ระดับความคดิเห็นในการมีสวนรวม ปานกลาง  

  ๒   หมายถึง      ระดับความคดิเห็นในการมีสวนรวม นอย  

  ๑   หมายถึง      ระดับความคดิเห็นในการมีสวนรวม นอยที่สดุ 

 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางในการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ มีลักษณะเปนแบบสอบถามทีเ่ปน

ปลายเปด (Open Ended Question) ใหเลือกตอบแบบเสรี 

 ๒. แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ใชรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ 

(Key Informants) โดยแบงแบบสัมภาษณออกเปน ๒ ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื ดงัน้ี 

 ๑.๑ ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบ

เคร่ืองมือที่สรางไว 

 ๑.๒ หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จไปเสนอ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญแลว

นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ไดแก 

                                                   
๓ชุติ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒), หนา ๑๐๘. 
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 ๑) พระสุวรรณเมธาภรณ (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ), ผศ. รองอธิการบดี ฝายวางแผน

และพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวง วัดสาม 

พระยา กรุงเทพมหานคร  

๒) พระวิสุทธิวราภรณ (ธรรมรัตน กิตฺติภทฺโท) ผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวง 

วัดเทพธิดารามวรวิหาร กรุงเทพมหานคร 

๓) อาจารย พระมหาสุริยา วรเมธี, ผศ.ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔) พระครูปลัดสุรัฐ สิริปุฺโ, ดร. อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เจาอาวาสวัดนายโรง เขต

บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

๕) อาจารย ดร.ชมนภัส มณีรัตน พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ รักษาการ 

ในตําแหนงหัวหนาฝายแพทยศาสตรศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 เพ่ือพิจารณาทั้งในดานเน้ือหาสาระและโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใช    

และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม และ

วัตถุประสงค (Item-Objective Congruence Index: IOC) ไดคามากกวา ๐.๕ ขึ้นไปทุกขอ 

 ๑.๓ หาคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability)  

 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่ไมใช

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเช่ือม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา ( -Coefficent).ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๔ ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ

เทากับ ๐.๘๘๙๐ 

 ๑.๔ นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกกลุมตัวอยางจริง ทีใ่ชในการ

วิจัยตอไป 

 ๒. แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือ ดังน้ี  

 ๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบ

เคร่ืองมือที่สรางไว 

                                                   

 ๔สิน พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชช่ิง  

จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 
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 ๒) นําแบบสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ใหคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธตรวจสอบ 

 ๓) นําแบบสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) มาปรับแกไขเพ่ือนําไป

สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังน้ี 

 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม 

๑) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

สังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเรียนกํานันตําบลโพธิ์วงศ กํานันตําบลไพร และ

กํานันตําบลภูฝาย ขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูลในเขตพ้ืนที่ชุมชนตําบลโพธ์ิวงศ ตําบลไพร 

และตําบลภูฝาย อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

๒) นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูล โดยนําแบบสอบถาม

จํานวน ๓๖๐ ฉบับ ไปแจกกับประชาชนที่มีอายุตั้งแต ๑๘ ปขึ้นไป ซ่ึงอยูในชุมชน จํานวน ๙ หมูบาน 

ภายในเขตพ้ืนที่ ๓ ตําบล คือ ตําบลโพธิ์วงศ ตําบลไพร และตําบลภูฝาย โดยเลือกตําบลละ ๓ 

หมูบาน คือ ตําบลโพธิ์วงศ ไดแก หมูที่ ๑, ๓ และหมูที่ ๔ ตําบลไพร ไดแก หมูที่ ๑, ๒ และหมูที่ ๘ 

และตําบลภูฝาย ไดแก หมูที่ ๔, ๕ และหมูที่ ๗ อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ที่เปนกลุมตัวอยาง 

และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง ไดขอมูลที่สมบูรณทั้งหมด 

จํานวน ๓๖๐ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด  

๓) นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตรตอไป 

 ๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณ 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณตามขั้นตอน ดังน้ี 

 ๑. ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

สังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเรียนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ คน ไดแก 

๑) กํานันตําบลไพร ๒) ผูใหญบานกราม ๓) นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร ๔) กํานันตําบล 

โพธิ์วงศ ๕) ผูใหญบานโพธ์ิวงศ ๖) นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิวงศ ๗) กํานันตําบลภูฝาย  

๘) ผูใหญบานกุดนาแกวเหนือ และ ๙) นายกองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย เพ่ือขอความอนุเคราะห

ในการสัมภาษณ 

๒. นําแบบสัมภาษณเชิงลึกไปทําการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)   

จํานวน ๙ คน ไดแก ๑) กํานันตําบลไพร ๒) ผูใหญบานกราม ๓) นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร 
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๔) กํานันตําบลโพธิ์วงศ  ๕) ผูใหญบานโพธ์ิวงศ ๖) นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์วงศ  

๗) กํานันตําบลภูฝาย ๘) ผูใหญบานกุดนาแกวเหนือ และ ๙) นายกองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย 

ในวันที่ ๑๒ และ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเปนระยะเวลา ๒ วัน 

๓. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะห โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา

ประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) 

๓.๕ การวิเคราะหขอมลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูปเพ่ือการวิจยั

ทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากแบบสอบถามเรียบรอยแลว นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังน้ี 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

และพรรณนาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

สถิติที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพือ่การ

เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และปจจยัดานสภาพแวดลอม สถติิ

ที่ใช คือ การทดสอบคาที (t-test) ในกรณีที่มีตัวแปรตน ๒ กลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-test) 

ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนตั้งแต ๓ กลุม

ขึ้นไป เมื่อพบวา มีความแตกตาง จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s)  

เกณฑการพิจารณาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( ) และการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

โดยกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังนี้๕ 

 ชวงคาเฉล่ีย  การแปลความหมาย 

  คาเฉลี่ยตั้งแต   ๔.๕๑ – ๕.๐๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยตั้งแต   ๓.๕๑ – ๔.๕๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก 

                                                   
๕ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 
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 คาเฉลี่ยตั้งแต   ๒.๕๑ – ๓.๕๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยตั้งแต   ๑.๕๑ – ๒.๕๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  นอย 

 คาเฉลี่ยตั้งแต   ๑.๐๐ – ๑.๕๐   กําหนดใหอยูในเกณฑ  นอยที่สุด 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่เปนคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยการเขียนเปน 

ความถี่และรอยละ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis Technique) 

๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณ (In-depth Interview) ทําการวิเคราะห

ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยการใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content 

Analysis Techniques) มีวิธีการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

               วิธกีารวจิยัคุณภาพ  

 ๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเคร่ืองมือ

ที่สรางไว 

 ๒) นําแบบสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ใหคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธตรวจสอบ 

 ๓) นําแบบสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) มาปรับแกไขเพ่ือนําไป

สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญตอไป 

 ๔) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเรียนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ คน 

ไดแก ๑) กํานันตําบลไพร ๒) ผูใหญบานกราม ๓) นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร ๔) กํานัน

ตําบลโพธิ์วงศ ๕) ผูใหญบานโพธิ์วงศ ๖) นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์วงศ ๗) กํานันตําบล 

ภูฝาย ๘) ผูใหญบานกุดนาแกวเหนือ และ ๙) นายกองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการสัมภาษณ 

๕) นําแบบสัมภาษณเชิงลึกไปทําการสัมภาษณกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)   

จํานวน ๙ คน ไดแก ๑) กํานันตําบลไพร ๒) ผูใหญบานกราม ๓) นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร 

๔) กํานันตําบลโพธิ์วงศ  ๕) ผูใหญบานโพธ์ิวงศ ๖) นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์วงศ  

๗) กํานันตําบลภูฝาย ๘) ผูใหญบานกุดนาแกวเหนือ และ ๙) นายกองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย 

ในวันที่ ๑๒ และ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเปนระยะเวลา ๒ วัน 
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บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพ่ือความสะดวกในการเสนอผล แปลผล และเขาใจตรงกันในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย

จึงใชสัญลักษณและอักษรยอ ดังตอไปน้ี 

n  แทน จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 

  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t แทน คาสถิตทิี่ใชทดสอบสมมติฐาน (t-test Independent Sample) 

F แทน คาสถิติที่ใชวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance: ANOVA) 

* แทน มนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั ๐.๐๕ 

ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน ๔ ขั้นตอน ดังน้ี 

ตอนที่ ๑ การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยพิจ ารณาเปนภาพรวม รายดาน และ 

รายขอ 

ตอนที่  ๓ ผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบระดับความคิด เห็นตอการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๔ ผลการวิเคราะหเ ก่ียวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

๔.๑  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอ มูลในขั้นตอนน้ี เปนการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน โดยหาคาความถี่

และคารอยละ ดังแสดงในตาราง ๔.๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน  รอยละ 

๑. เพศ            

 ๑) ชาย ๑๓๒  ๓๖.๗ 

 ๒) หญิง ๒๒๘  ๖๓.๓ 

๒. อายุ   

 ๑) ตั้งแต ๑๘ – ๓๕ ป ๑๓๕  ๓๗.๕ 

 ๒) ตั้งแต ๓๖ – ๕๐ ป ๑๒๓  ๓๔.๒ 

 ๓) ตั้งแต ๕๑ – ๖๕ ป ๙๕  ๒๖.๔ 

 ๔) ตั้งแต ๖๖ ปขึ้นไป ๗  ๑.๙ 

๓. ระดบัการศกึษา 

 ๑) ประถมศึกษา ๑๐๕  ๒๙.๒ 

 ๒) มัธยมศึกษาตอนตน ๗๔  ๒๐.๖ 

 ๓) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๕๗  ๑๕.๘ 

 ๔) อนุปริญญา/ปวส. ๔๗  ๑๓.๑ 

 ๕) ปริญญาตรี ๖๒  ๑๗.๒ 

 ๖) สูงกวาปริญญาตรี ๑๕  ๔.๒ 

๔. อาชีพ   

 ๑) คาขาย ๖๐  ๑๖.๗ 

 ๒) เกษตรกรรม ฯ  ๑๒๔  ๓๔.๔ 

 ๓) รับจาง                                     ๖๐  ๑๖.๗ 

 ๔) ขาราชการ                           ๖๘  ๑๘.๙ 

 ๕) ธุรกิจสวนตวั ๓๕  ๙.๗ 

 ๖) อื่นๆ โปรดระบุ  ๑๓  ๓.๖ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๖ 

ตารางที่ ๔.๑ (ตอ) 

 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน  รอยละ 

๕. รายไดตอเดอืน   

 ๑) นอยกวา ๕,๐๐๐ บาท ๙๒  ๒๕.๖ 

 ๒) ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท ๑๘๕  ๕๑.๔ 

 ๓) ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๔๘  ๑๓.๓ 

 ๔) ๑๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓๔  ๙.๗ 

จากตารางที่ ๔.๑ เปนการแสดงขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและรอยละของกลุมประชากร

ตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน มีรายละเอียดดังน้ี 

เพศ  เปนชายจํานวน ๑๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๖.๗ เปนหญิงจํานวน ๒๒๘ คน คิด

เปนรอยละ ๖๓.๓ 

อายุ มีอายุตั้งแต ๑๘ - ๓๕ ป จํานวน ๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๕ รองลงมา ไดแก 

อายุตั้งแต ๓๖ - ๕๐ ป จํานวน ๑๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๒ อายุตั้งแต ๕๑ - ๖๕ ป จํานวน ๙๕ 

คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๔ และอายุตั้งแต ๖๖ ปขึ้นไป จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๙ ตามลําดับ 

ระดับการศึกษา มีระดับการศึกษาตั้งแต ประถมศึกษา จํานวน ๑๐๕ คน คิดเปนรอย

ละ ๒๙.๒ รองลงมาไดแก มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๖ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย/ปวช. จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๘ อนุปริญญา/ปวส. จํานวน ๔๗ คน คิดเปน

รอยละ ๑๓.๗ ปริญญาตรี จํานวน ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๒ และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๑๕ 

คน คิดเปนรอยละ ๔.๒ ตามลําดับ 

อาชีพ มีอาชีพคาขาย จํานวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๗ รองลงมา ไดแก 

เกษตรกรรม เชน ทํานา ทําสวน ทําไร จํานวน ๑๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๔ และรับจาง จํานวน 

๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๙ ขาราชการ/พนักงานของรัฐ จํานวน ๖๘ คิดเปนรอยละ ๑๘.๙ ธุรกิจ

สวนตัว จํานวน ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗ และอื่นๆ ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๓.๖ ตามลําดับ 

รายไดตอเดือน มีรายไดตอเดือนนอยกวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ 

๒๕.๖ รองลงมา ไดแก ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๔ มีรายไดตอ

เดือน ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๓ และมีรายไดตอเดือน 

๑๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป จํานวน ๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗ ตามลําดับ 
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๖๗ 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยพิจารณาเปนภาพรวม รายดาน

และรายขอ   

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยใชคาเฉลี่ย ( ) และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายดาน และรายขอ เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 

แบงเปน ๕ ระดับ๑ ดังน้ี 

   คาเฉลี่ย  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “มากที่สุด” 

   คาเฉลี่ย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “มาก” 

   คาเฉลี่ย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “ปานกลาง” 

   คาเฉลี่ย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “นอย” 

   คาเฉลี่ย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “นอยที่สุด” 
 

ตารางที่ ๔.๒ แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับระดับความคิดเหน็ตอการมสีวน 

รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ โดยภาพรวม ทั้ง ๔ ดาน 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชม 

อําเภอขุนหาญ จงัหวัดศรีสะเกษ 

n = ๓๖๐   ระดับ 

ความคิดเห็น .  S.D. 

ความคิดเห็นดานการตัดสินใจ ๒.๕๙ ๐.๖๖ ปานกลาง 

ความคิดเห็นดานการวางแผน ๒.๖๓ ๐.๖๙ ปานกลาง 

ความคิดเห็นดานการรับผลประโยชน ๒.๖๘ ๐.๗๙ ปานกลาง 

ความคิดเห็นดานการประเมินผล ๒.๓๗ ๐.๗๓ นอย 

รวม ๒.๕๗ ๐.๖๐ ปานกลาง 

จากตารางที่ ๔.๒ ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (๒.๕๗) เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน ดานการตัดสินใจ ดานการวางแผน และดานการรับผลประโยชน อยูในระดับปานกลาง สวนการ

ประเมินผล อยูในระดับนอย โดยดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ความคิดเห็นดานการรับ

                                                   
๑ชุติ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, หนา ๑๐๘. 
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๖๘ 

ผลประโยชน (๒.๖๘) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับรองลงมา ไดแก ความคิดเห็นดานการ

วางแผน (๒.๖๓) ความคิดเห็นดานการตัดสินใจ (๒.๕๙) และความคิดเห็นดานการประเมินผล 

(๒.๓๗) ตามลําดับ 
 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการตัดสินใจ 
 

 

ความคิดเห็นดานการตัดสินใจ 
n = ๓๖๐  ระดับ 

ความคิดเห็น        S.D. 

๑. ทานรวมประชุมเพื่อเสนอปญหาความตองการ ๒.๘๕ ๐.๙๘ ปานกลาง 

๒. ทานรวมพิจารณาสาเหตุของปญหา ๒.๙๒ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๓. ทานรวมคิดและกําหนดแนวทางพัฒนา ๒.๙๒ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๔. ทานรวมวางแผนนโยบาย ๒.๕๗ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๕. ทานรวมคิดหาวิธีการที่ไดรับงบประมาณ ๒.๕๔ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๖. ทานรวมตดัสินใจในการใชทรัพยากรของทองถิ่น ๒.๕๔ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๗. ทานรวมอภปิรายสนับสนุนหรือทวงตงิการจัดการ ๒.๑๖ ๐.๙๖ นอย 

๘. ทานรวมออกเสยีงประชามติในการดําเนินงาน ๒.๔๖ ๐.๘๙ นอย 

รวม ๒.๕๙ ๐.๖๖ ปานกลาง 

 จากตารางที่ ๔.๓ ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ของผูตอบแบบสอบถาม ในดานการตัดสินใจ โดยภาพรวม อยูใน

ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับปานกลาง ๖ ขอ และระดับนอย ๒ ขอโดยขอที่

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ทานรวมพิจารณาสาเหตุของปญหาหรือความตองการ (๒.๙๒) ทาน

รวมคิดและกําหนดแนวทางการพัฒนา เพ่ือแกไขและลดปญหาของทองถิ่น (๒.๙๒) ขอทีมี่คาเฉลีย่อยู

ในระดับรองลงมา ไดแก ทานรวมประชุม เพ่ือเสนอปญหา ความตองการของทองถิ่น (๒.๘๕) ทาน

รวมวางแผนนโยบาย/แผนงานโครงการ/กิจกรรม (๒.๕๗) ทานรวมคิดหาวิธีการที่จะไดงบประมาณเพือ่

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาตําบล (๒.๕๔) ทานรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรของ

ทองถิ่นที่มีอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพตอสวนรวม (๒.๕๔) อยูในระดับนอย ทานรวมออกเสียง

ประชามติในการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่มีผลกระทบตอประชาชน (๒.๔๖) ทาน
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๖๙ 

รวมอภิปรายสนับสนุน หรือทวงติงการจัดดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล (๒.๑๖) 

ตามลําดับ  
 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการวางแผน 
 

 

ความคิดเห็นดานการวางแผน 
n = ๓๖๐  ระดับ 

ความคิดเห็น        S.D. 

๑. ทานรวมตดัสินใจคดัเลอืกตัวแทนเปนกรรการ ๒.๖๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 

๒. ทานรวมประชาสัมพันธกําหนดการประชุม ๒.๕๒ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๓. ทานมีสวนรวมสนับสนุนทางดานการเงิน ๒.๕๗ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๔. ทานรวมปฏิบตัติามโครงการ ๒.๕๖ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๕. ทานรวมรักษาปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๒.๖๗ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๖. ทานรวมแกไขปญหายาเสพตดิขององคการ ๒.๗๕ ๑.๐๘ ปานกลาง 

๗. ทานเขารวมประเพณีตางๆขององคการบริหาร ๒.๙๒ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๘. ทานปรับปรุงระบบบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบล 
๒.๔๕ ๐.๐๒ นอย 

รวม ๒.๖๓ ๐.๙๖ ปานกลาง 

 จากตารางที่ ๔.๔ ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ของผูตอบแบบสอบถาม ในดานการวางแผน โดยภาพรวม อยูใน

ระดับปานกลาง (๒.๖๓) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับปานกลาง ๗ ขอ และนอย ๑ ขอ โดย

ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ทานเขารวมประเพณีตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล เชน 

ลอยกระทง สงกรานตเขาพรรษา ออกพรรา (๒.๙๒) ทานรวมแกไขปญหายาเสพติดขององคการ

บริหารสวนตําบล (๒.๗๕) ทานรวมตัดสินใจคัดเลือกตัวแทนเปนกรรมการในการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล (๒.๖๘) ตามลําดับ ทานรวมรักษาปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององคการ

บริหารสวนตําบล  (๒.๖๗) ทานมีสวนรวมสนับสนุนทางดานการเงิน วัสดุอุปกรณ เพ่ือนําไปพัฒนา

ทองถิ่น (๒.๕๗) ทานรวมปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบล ไดนําไป

ดําเนินการในหมูบานใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไวในแผนพัฒนา (๒.๕๖) ทานรวมประชาสัมพันธ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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กําหนด การประชุมประชาคมเพ่ือจัดแผนพัฒนาทองถิ่น (๒.๕๒) ทานรวมปรับปรุงระบบบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ (๒.๔๕) ตามลําดับ 
 

ตารางที่ ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน เกีย่วกับระดับความคดิเห็นตอการมสีวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการรับผลประโยชน 
 

 

ความคิดเห็นดานการรับผลประโยชน 
n = ๓๖๐  ระดับ 

ความคดิเห็น        S.D. 

๑. ทานมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการเปนสมาชิกกลุม

โครงการ 
๑.๙๑ ๑.๐๔ นอย 

๒. ทานไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาเสนทาง

คมนาคม 
๒.๖๒ ๐.๘๒ ปานกลาง 

๓. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนาแหลง

นํ้า 
๒.๘๗ ๐.๘๘ ปานกลาง 

๔. ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนาศูนย

เดก็เล็กในชุมชน 
๒.๙๐ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๕. ทานไดรับความปลอดภยัจากภยัยาเสพตดิ ๒.๘๑ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๖. ทานไดรับผลประโยชนโครงการสาธารณสุข ๒.๘๙ ๑.๑๘ ปานกลาง 

๗. ทานไดรับผลประโยชนจากการดแูลความ

ปลอดภยัจากโครงการองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๗๒ ๑.๐๖ ปานกลาง 

๘. ทานไดรับความสะดวกดานการคมนาคม

การจราจรจากโครงการองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๗๔ ๑.๑๓ ปานกลาง 

รวม ๒.๖๘ ๐.๗๙ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๕ ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ของผูตอบแบบสอบถาม ในดานการรับผลประโยชน โดยภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง (๒.๖๘) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับปานกลาง ๗ ขอ โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 

(๒.๙๐) ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการสาธารณสุขขององคการบริหารสวนตําบล (๒.๘๙) 

ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค (๒.๘๗) ทาน

ไดรับความปลอดภัยจากภัยยาเสพติดของโครงการปองกันยาเสพติดขององคการบริหารสวนตําบล 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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(๒.๘๑) ทานไดรับความสะดวกดานการคมนาคมการจราจรจากโครงการขององคการบริหาร

สวนตําบล (๒.๗๔) ทานไดรบัผลประโยชนจากการดูแลความปลอดภัยจากโครงการขององคการ

บริหารสวนตําบล (๒.๗๒) ทานไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาเสนทางคมนาคมในตําบลและ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคความจําเปนพื้นฐานใหไดมาตรฐานตอความตองการของประชาชน 

(๒.๖๒) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย ไดแก ทานมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการเปนสมาชิกกลุม

โครงการสงเสริมอาชีพเสริม (๑.๙๑) ตามลําดับ 
 

ตารางที่ ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน เกีย่วกับระดับความคดิเห็นตอการมสีวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการประเมินผล 
 

ความคิดเห็นดานการประเมินผล 
n = ๓๖๐  ระดับ 

ความคดิเห็น        S.D. 

๑. ทานรวมติดตามรายงานการประชุมของสภา ๒.๐๑ ๑.๑๑ นอย 

๒. ทานรวมติดตามการจัดซ้ือ/จัดจาง ๒.๔๐ ๐.๘๙ นอย 

๓. ทานรวมเปนกรรมการในการติดตามและประเมิน ๒.๖๗ ๐.๘๘ ปานกลาง 

๔. ทานรวมตรวจสอบการใชงบประมาณในการ

ดําเนินโครงการ 
๒.๔๓ ๐.๙๘ นอย 

๕. ทานรวมตดิตามการดําเนินโครงการ ๒.๔๑ ๑.๐๑ นอย 

๖. ทานรวมพิจารณาความดคีวามชอบของราชการ ๒.๓๐ ๐.๙๙ นอย 

๗. ทานรวมตดิตามการประเมินผลวาโครงการที่

บรรจุในแผนพัฒนาตําบล 
๒.๔๑ ๐.๙๖ นอย 

๘. ทานรวมตดิตามผลการรายงานผลการปฏิบตัิงาน ๒.๓๖ ๑.๐๒ นอย 

รวม ๒.๓๗ ๐.๓๑ นอย 
 

จากตารางที่ ๔.๖  ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อํ า เ ภอขุนหาญ จั งหวั ด ศ รีสะเ กษ  ขอ งผู ต อบแ บบสอบถาม  ในด านการประเ มินผล  

โดยภาพรวม อยูในระดับนอย (๒.๓๗) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับนอย ๗ ขอ และอยู

ในระดับปานกลาง ๑ ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก ทานรวมเปนกรรมการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล (๒.๖๗) ทานรวมตรวจติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาตําบล (๒.๔๓) ทานรวมตรวจสอบการใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ/

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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กิจกรรม (๒.๔๑) ทานรวมติดตามประเมินผลวาโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาตําบลสอดรับกลับแนว

ทางการกําหนดหรือไม (๒.๔๑) ทานรวมติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปขององคการ

บริหารสวนตําบลจากประกาศขององคการบริหารสวนตําบล (๒.๓๖) และทานรวมพิจารณาความดี

ความชอบของขาราชการลูกจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล (๒.๓๐) ทานรวมติดตามรายงาน

การประชุมของสภาองคการบริหารสวนตําบลจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/การบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบล (๒.๐๑) ตามลําดับ 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

 ในขั้นตอนน้ี เปนการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) การทดสอบคาที (t--Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s)  

 สมมติฐานที่ ๑ ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ ตางกัน มีระดับความเห็นเก่ียวกับการมสีวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน ปรากฏผลดัง

ตารางที่ ๔.๗ 
 
 

ตารางที่ ๔.๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จําแนกตามเพศ  
 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน ทั้ง ๔ ดาน 

ชาย หญิง 
t s 

  S.D.   S.D. 

๑. ดานการตดัสินใจ ๒.๕๖ ๐.๖๕ ๒.๖๑ ๐.๖๖ -๐.๖๕ ๐.๓๙ 

๒. ดานการวางแผน ๒.๖๒ ๐.๖๘ ๒.๖๔ ๐.๖๙ -๐.๒๐ ๐.๖๙ 

๓. ดานการรับผลประโยชน ๒.๖๕ ๐.๘๐ ๒.๗๐ ๐.๗๙ -๐.๕๑ ๐.๖๑ 

๔. ดานการประเมินผล ๒.๓๒ ๐.๖๙ ๒.๔๐ ๐.๗๕ -๐.๔๙ ๐.๕๙ 

รวม ๒.๕๔ ๐.๖๐ ๒.๕๘ ๐.๖๐ -๐.๗๑ ๐.๘๑ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๗  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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แบบสอบถามมีเพศ ไมตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง

ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

สมมติฐานที่ ๒ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน ปรากฏผล

ดังตารางที่ ๔.๘ 
 

ตารางที่ ๔.๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จําแนกตามอายุ  ของผูตอบ

แบบสอบถาม คือ อายุ ๑๘ - ๓๕ ป จํานวน ๔๗ คน อายุ ๓๖ - ๕๐ ป จํานวน ๓๕ 

คน อายุ ๕๑ - ๖๕ ป จํานวน ๒๔ คน และอายุ ๖๖ ปขึ้นไป จํานวน ๘ คน 
 

*มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอายุ พบวา ผูตอบ

การมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน ทั้ง ๔ ดาน 
แหลงขอมูล SS df MS F S 

๑. ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม ๑.๗๖๘ ๓ ๐.๕๘ ๑.๓๕ ๐.๒๕ 

  ภายในกลุม ๑๕๕.๓๔๙ ๓๕๖ ๐.๔๓   

  รวม ๑๕๗.๑๑๖ ๓๕๙    

๒. ดานการวางแผน ระหวางกลุม ๙.๑๓๒ ๓ ๓.๐๔ ๖.๖๘ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุม ๑๖๒.๑๘๖ ๓๕๖ ๐.๔๕   

  รวม ๑๗๑.๓๑๙ ๓๕๙    

๓. ดานการรับผลประโยชน ระหวางกลุม ๑๗.๕๓๘ ๓ ๕.๘๔ ๙.๘๗ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุม ๒๑๐.๘๐๒ ๓๕๖ ๐.๕๙   

  รวม ๒๒๘.๓๓๙ ๓๕๙    

๔. ดานการประเมินผล ระหวางกลุม ๕.๐๘๔ ๓ ๑.๖๙ ๓.๒๒ ๐.๐๒ 

  ภายในกลุม ๑๘๗.๑๙๖ ๓๕๖ ๐.๕๒   

  รวม ๑๙๒.๒๘๐ ๓๕๙    

๕. รวมทุกดาน ระหวางกลุม ๗.๐๑๖ ๓ ๒.๓๓ ๖.๖๙ ๐.๐๐* 

 ภายในกลุม ๑๒๔.๓๒๕ ๓๕๖ ๐.๓๔   

 รวม ๑๓๑.๓๔๒ ๓๕๙    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๔ 

แบบสอบถามมีอายุ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 ดังน้ัน จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s)  

มีรายละเอียด ดังตารางที่ ๔.๙ ตอไปน้ี 
 

ตารางที่ ๔.๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการวางแผน จําแนกตามอายุ เปนราย

คู 
 

 

อาย ุ   
๑๘ – ๓๕ ป ๓๖ – ๕๐ ป ๕๑ – ๖๕ ป ๖๖ ปขึ้นไป 

๒.๖๗     ๐.๗๗    ๒.๕๕ ๐.๕๘ 

๑๘ – ๓๕ ป ๒.๖๗ - ๐.๒๓* ๐.๓๕* - 

๓๖ – ๕๐ ป ๒.๖๗ -๐.๒๓* - - - 

๕๑ – ๖๕ ป ๒.๖๗ - - -๐.๓๕* - 

๖๖ ปขึ้นไป ๒.๖๗ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ในดานการตัดสินใจ จําแนกตามอายุ 

เปนรายคู ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๕ 

ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ ดานการรับผลประโยชน จําแนก

ตามอายุ เปนรายคู 
 

 

อาย ุ   
๑๘ – ๓๕ ป ๓๖ – ๕๐ ป ๕๑ – ๖๕ ป ๖๖ ปขึ้นไป 

๒.๖๗ ๐.๗๗ ๒.๕๕ ๐.๕๘ 

๑๘ – ๓๕ ป ๒.๖๗ - ๐.๓๕* ๐.๕๐* - 

๓๖ – ๕๐ ป ๒.๖๗ -๐.๓๕* - -๐.๕๐* - 

๕๑ – ๖๕ ป ๒.๖๗ - - - - 

๖๖ ปขึ้นไป ๒.๖๗ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการวางแผน จําแนกตามอายุ 

เปนรายคู ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุตั้งแต ๑๘ – ๓๕ ป มีระดับความ

คิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการ

วางแผนมากกวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ๓๖ – ๕๐ ป และ อายุ ๖๖ ปขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๖ 

ตารางที่ ๔.๑๑ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ เปน

รายคู 
 

 

อาย ุ   
๒๐ – ๓๕ ป ๓๖ – ๕๐ ป ๕๑ – ๖๕ ป ๖๖ ปขึ้นไป 

๒.๖๗ ๐.๗๗ ๒.๕๕ ๐.๕๘ 

๒๐ – ๓๕ ป ๒.๖๗ - ๐.๒๑* ๐.๓๐* - 

๓๖ – ๕๐ ป ๒.๖๗ -๐.๒๑* - - - 

๕๑ – ๖๕ ป ๒.๖๗ -๐.๓๐* - - - 

๖๖ ปขึ้นไป ๒.๖๗ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการรับผลประโยชน จําแนก

ตามอายุ เปนรายคู ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสีวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๒ คู ไดแก อายุตั้งแต ๑๘ – ๓๕ ป มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการรับผลประโยชน มากกวา

ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ ๓๖ – ๕๐ ป และอายุ ๖๖ ปขึ้นไป 

 สมมติฐานที่ ๓ ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศ รีสะเกษ  

แตกตางกัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๗ 

ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จําแนกตามการศึกษา ของผูตอบ

แบบสอบถาม คือ ประถมศึกษาจํานวน ๑๐๕ คน มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

๗๔ คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน ๕๗ คน ตั้งแต อนุปริญญา/ปวส. 

จํานวน ๔๗ คน ตั้งแต ปริญญาตรี จํานวน ๖๒ คน สูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๑๕ 

คน 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามการศึกษา มี

การศึกษาไมแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน  

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที่ตั้งไว 

การมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน 

ทั้ง ๔ ดาน 

แหลงขอมูล SS df MS F s 

๑. ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม ๕.๑๙๒ ๕ ๑.๐๓ ๒.๔๑ ๐.๓๖ 

  ภายในกลุม ๑๕๑.๙๒๕ ๓๕๔ ๐.๔๒   

  รวม ๑๕๗.๑๑๖ ๓๕๙    

๒. ดานการวางแผน ระหวางกลุม ๓.๑๑๙ ๕ ๐.๖๒ ๑.๓๑ ๐.๒๘ 

  ภายในกลุม ๑๖๘.๒๐๐ ๓๕๔ ๐.๔๗   

  รวม ๑๗๑.๓๑๙ ๓๕๙    

๓. ดานการรับผลประโยชน ระหวางกลุม ๒.๑๓๙ ๕ ๐.๔๒ ๐.๖๗ ๐.๖๔ 

  ภายในกลุม ๒๒๖.๒๐๐ ๓๕๔ ๐.๖๓   

  รวม ๒๒๘.๒๒๙ ๓๕๙    

๔. ดานการประเมินผล ระหวางกลุม ๗.๑๑๘ ๕ ๑.๔๒ ๒.๗๒ ๐.๐๒ 

  ภายในกลุม ๑๘๕.๑๖๒ ๓๕๔ ๐.๕๒   

  รวม ๑๙๒.๒๘๐ ๓๕๙    

๕. รวมทุกดาน ระหวางกลุม ๑.๘๓๒ ๕ ๐.๕๖ ๑.๕๖ ๐.๑๗ 

 ภายในกลุม ๑๒๘.๕๑๐ ๓๕๔ ๐.๓๖   

 รวม ๑๓๑.๓๔๒ ๓๕๙    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๘ 

สมมติฐานที่ ๔ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ

มีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน ปรากฏผล

ดังตารางที่ ๔.๑๓ 
 

ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตาม

อาชีพ ของผูตอบแบบสอบถาม คือ คาขาย จํานวน ๖๐ คน เกษตรกรรม  จํานวน 

๑๒๔ คน รับจาง จํานวน ๖๐ คน และขาราชการ จํานวน ๖๘ คน ธุรกิจสวนตัว 

จํานวน ๓๕ คน อื่นๆ จํานวน ๑๓ คน 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ผูตอบ

การมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน 

 ทั้ง ๔ ดาน 

แหลงขอมูล SS df MS F s 

๑. ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม ๙.๘๒๘ ๕ ๑.๙๖ ๔.๗๒ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุม ๑๓๗.๒๘๘ ๓๕๔ ๐.๔๑   

  รวม ๑๕๗.๑๑๖ ๓๕๙    

๒. ดานการวางแผน ระหวางกลุม ๑๐.๕๑ ๕ ๔.๖๒ ๔.๖๒ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุม ๑๖๐.๘๐๘ ๓๕๔ ๐.๔๕   

  รวม ๑๗๑.๓๑๙ ๓๕๙    

๓. ดานการรับผลประโยชน ระหวางกลุม ๑๕.๙ ๕ ๓.๑๘ ๕.๓๐ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุม ๒๑๒.๔๑ ๓๕๔ ๐.๖๐   

  รวม ๒๒๘.๓๓๙ ๓๕๙    

๔. ดานการประเมินผล ระหวางกลุม ๖.๕๘ ๕ ๑.๓๑ ๒.๕๑ ๐.๐๓ 

  ภายในกลุม ๑๘๕.๖๙๓ ๓๕๔ ๐.๕๒   

  รวม ๑๙๒.๒๘๐ ๓๕๙    

๕. รวมทุกดาน ระหวางกลุม ๗.๕๘ ๕ ๑.๕๑ ๔.๓๓ ๐.๐๐* 

 ภายในกลุม ๑๒๓.๗๕๘ ๓๕๔ ๐.๓๕   

 รวม ๑๓๑.๓๔๒ ๓๕๙    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๙ 

แบบสอบถามที่มีอาชีพ แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ดังน้ัน จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) 

รายละเอียดตามตาราง ๔.๑๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการตัดสินใจ 

จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู 
 

 

อาชีพ   
คาขาย เกษตรกรรม รับจาง ขาราชการ ธุรกจิ อื่นๆ 

๒.๕๑ ๒.๔๘ ๒.๖๖ ๒.๗๙ ๒.๗๙ ๒.๐๕ 

คาขาย ๒.๕๑ - - - - - - 

เกษตรกรรม ๒.๔๘ - - - - - - 

รับจาง ๒.๖๖ - - - - - - 

ขาราชการ ๒.๗๙ - - - - - ๐.๗๓* 

ธุรกจิ ๒.๗๙ - - - - -๐.๗๓ ๐.๗๓ 

อื่นๆ ๒.๐๕ - - - - -๐.๗๓ - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานรายไดตอเดือน จําแนกตาม

ดานการตัดสินใจ เปนรายคู ที่มีการตัดสินใจ แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๒ คู ไดแก อาชีพตั้งแต ขาราชการ มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม นอยกวา ธุรกิจ และอาชีพอื่นๆ ขึ้นไป 
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๘๐ 

ตารางที่ ๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการวางแผน 

จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู 
 

 

อาชีพ   
คาขาย เกษตรกรรม รับจาง ขาราชการ ธุรกจิ อื่นๆ 

๒.๓๙ ๒.๕๖ ๒.๗๒ ๒.๙๒ ๒.๕๘ ๒.๗๐ 

คาขาย ๒.๓๙ - - - -๐.๕๓* - - 

เกษตรกรรม ๒.๕๖ - - - -๐.๓๖* - - 

รับจาง ๒.๗๒ - - - - - - 

ขาราชการ ๒.๙๒ ๐.๕๓* ๐.๓๖* - - - - 

ธุรกจิ - - - - - - - 

อื่นๆ - - - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามดานการวางแผน เปน

รายคู ที่มีการตัดสินใจ แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ มี

จํานวน ๒ คู ไดแก อาชีพตั้งแต คาขาย มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน โดยภาพรวม หลายกวา อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพขาราชการขึ้นไป 
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๘๑ 

ตารางที่ ๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการรับ

ผลประโยชน จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู 
 

 

อาชีพ   
คาขาย เกษตรกรรม รับจาง ขาราชการ ธุรกจิ อื่นๆ 

๒.๔๑ ๒.๕๘ ๒.๗๗ ๓.๐๐ ๒.๕๕ ๓.๑๐ 

คาขาย ๒.๔๑ - - - ๐.๕๘* - - 

เกษตรกรรม ๒.๕๘ - - - ๐.๔๑* - - 

รับจาง ๒.๗๗ - - - - - - 

ขาราชการ ๓.๐๐ -๐.๕๘* -๐.๔๑* - - - - 

ธุรกจิ ๒.๕๕ - - - - - - 

อื่นๆ ๓.๑๐ - - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่  ๔.๑๖ ผลการวิเคราะห เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมี 

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามดานการรับ

ผลประโยชน เปนรายคู ที่มีการตัดสินใจ แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๒ คู ไดแก อาชีพตั้งแต คาขาย มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม มากกวา อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพขาราชการขึ้นไป 
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๘๒ 

ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ รวมทุกดาน 

จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู 
 

อาชีพ   
คาขาย เกษตรกรรม รับจาง ขาราชการ ธุรกจิ อื่นๆ 

๒.๓๙ ๒.๔๗ ๒.๖๔ ๒.๘๑ ๒.๖๒ ๒.๔๙ 

คาขาย ๒.๓๙ - - - ๐.๔๒* - - 

เกษตรกรรม ๒.๔๗ - - - ๐.๓๔* - - 

รับจาง ๒.๖๔ - - - - - - 

ขาราชการ ๒.๘๑ -๐.๔๒* -๐.๓๔* - - - - 

ธุรกจิ ๒.๖๒ - - - - - - 

อื่นๆ ๒.๔๙ - - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามทุกดาน เปนรายคู มี

ความคิดเห็นแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

มีจํานวน ๒ คู ไดแก อาชีพตั้งแต คาขาย มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน โดยภาพรวม มากกวา เกษตรกรรม และอาชีพขาราชการขึ้นไป 

 สมมติฐานที่ ๕ ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตาง

กัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๘ 
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๘๓ 

ตารางที่ ๔.๑๘ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามดานรายไดตอเดือน ของ

ผูตอบแบบสอบถาม คือ นอยกวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๒ คน ๕,๐๐๑-

๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๘๕ คน ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๘ คน และ 

๑๕,๐๐๑ บาท ขึ้นไป จํานวน ๓๔ คน 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๘  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามรายไดตอเดือน ผูที่

ตอบแบบสอบถามที่มีรายไดตอเดือน ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

การมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน  

ทั้ง ๔ ดาน 

แหลงขอมูล SS df MS F s 

๑. ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม ๖.๕๖ ๓ ๒.๑๙ ๕.๑๗ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุม ๑๕๐.๕๔๗ ๓๕๖ ๐.๔๒   

  รวม ๑๕๗.๑๑๖ ๓๕๙    

๒. ดานการวางแผน ระหวางกลุม ๔.๗๙ ๓ ๑.๕๙ ๓.๔๑ ๐.๐๑ 

  ภายในกลุม ๑๖๖.๕๒๒ ๓๕๖ ๐.๔๖   

  รวม ๑๗๑.๓๑๙ ๓๕๙    

๓. ดานการรับผลประโยชน ระหวางกลุม ๘.๓๘๑ ๓ ๒.๗๙ ๔.๕๒ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุม ๒๑๘.๙๕๘ ๓๕๖ ๐.๖๑   

  รวม ๒๒๘.๓๓๙ ๓๕๙    

๔. ดานการประเมินผล ระหวางกลุม ๕.๘๓ ๓ ๑.๙๔ ๓.๗๑ ๐.๐๑ 

  ภายในกลุม ๑๘๖.๔๔๘ ๓๕๖ ๐.๕๒   

  รวม ๑๙๒.๒๘๐ ๓๕๙    

๕. รวมทุกดาน ระหวางกลุม ๔.๐๙๗ ๓ ๑.๓๖ ๓.๘๒ ๐.๐๑ 

 ภายในกลุม ๑๒๗.๒๔๕ ๓๕๖ ๐.๓๕   

 รวม ๑๓๑.๓๔๒ ๓๕๙    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๔ 

ดังนั้นจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) 

รายละเอียดตามตาราง ๔.๑๙ 
 

ตารางที่ ๔.๑๙ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการตัดสินใจ 

จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู 
 

รายไดตอเดอืน   
นอยกวา ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๑๕,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

๒.๓๗ ๐.๖๒ ๒.๖๙ ๐.๖๔ 
นอยกวา  

๕,๐๐๐ บาท ๒.๓๗ - ๐.๓๑* - - 
๕,๐๐๑- 

๑๐,๐๐๐ บาท ๒.๓๗ -๐.๓๑* - - - 
๑๐,๐๐๑- 

๑๕,๐๐๐ บาท ๒.๓๗ - - - - 

๑๕,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๒.๓๗ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานรายไดตอเดือน จําแนกตาม

ดานการตัดสินใจ เปนรายคู ที่มีการตัดสินใจ แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก มีรายไดตอเดือนนอยกวา ๕,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็น

ตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวม มี

รายไดตอเดือน ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท 
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๘๕ 

ตารางที่ ๔.๒๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการรับ

ผลประโยชน จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู 
 

รายไดตอเดอืน   
นอยกวา ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๑๕,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

๒.๗๔ ๐.๗๖ ๒.๖๖ ๐.๘๑ 
นอยกวา  

๕,๐๐๐ บาท ๒.๗๔ - - - ๐.๔๔* 
๕,๐๐๑- 

๑๐,๐๐๐ บาท ๒.๗๔  - - - 
๑๐,๐๐๑- 

๑๕,๐๐๐ บาท ๒.๗๔ - - - ๐.๖๒* 

๑๕,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๒.๗๔ -๐.๔๔* - -๐.๖๒* - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการรับผลประโยชน จําแนกตาม

รายไดตอเดือน เปนรายคู มีรายไดตอเดือน แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๒ คู ไดแก มีรายไดตอเดือนนอยกวา ๕,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นตอ

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวม มี

รายไดตอเดือน ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท และมีรายไดตอเดือน ๑๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

๔.๔  ผลการวิเคราะหเก่ียวปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการวิเคราะหเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ มาจากแบบสอบถาม คําถามแบบปลายเปด (Open 

Ended Question) ประกอบดวยปญหาอุปสรรค และแนวทาง จําแนกเปนรายดาน จํานวน ๔ ดาน 

คือ ๑) ดานการตัดสินใจ ๒) ดานการวางแผน ๓) ดานการรับผลประโยชน และ ๔) ดานการ

ประเมินผล ดังมีรายละเอียดปรากฏในตารางที่ ๔.๒๑ - ๔.๒๔ 
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๘๖ 

ตารางที่ ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการตัดสินใจ (n=๓๖๐) 

 

ขอที ่

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวดัศรสีะเกษ  

ดานการตดัสินใจ 

ความถี ่ รอยละ 

๑. การรวมประชุมเพื่อเสนอปญหาความตองการของประชาชนใน

ชุมชนทองถิ่น และรวมคิดและกําหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อการ

แกไข รวมทั้งรวมการวางแผนวางนโยบายตางๆรวมกันเพ่ือตัดสินใน

การวางแผนพัฒนาชุชนใหเกิดประสิทธิภาพตอสวนรวม 

 

๑๕๐ ๘๘.๒๓ 

๒. ประชาชนควรพิจารณาสาเหตุของความตองของประชาชนรวมกัน

เพ่ือหาทางแกไข ควรใหประชาชนเขาถึงการตัดสินใจในการใช

งบประมาณเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

๒๐ ๑๑.๗๖ 

รวม ๑๗๐ ๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๔.๒๒ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการวางแผน (n=๓๖๐) 
 

ขอที ่

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวดัศรสีะเกษ  

ดานการวางแผน 

ความถี ่ รอยละ 

๑. ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาตางๆ 

ซ่ึงประชาชนไมคอยเอาใจใสในการพัฒนาเทาที่ควร รวมไปถึงการ

เขารวมประเพณีตางๆ ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้นมาเพ่ือ

รักษาประเพณีอันดีงามเอาไว ทั้งน้ี ยังขาดความรวมมือและเสียสละ

จากประชาชน  

 

๔๓ ๗๑.๖๖ 

๒. ควรจะสนับสนุนการประชาสัมพันธและกําหนดการประชุมรวมกัน

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา และปฏิบัติตามโครงการ และกิจกรรมที่

องคการบริหารสวนตําบลไดนําไปดําเนินการใหบรรลุเปาหมายที่ได

ตั้งไวตามแผนพัฒนา 

 

๑๗ ๒๘.๓๓ 

รวม ๖๐ ๑๐๐ 
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๘๗ 

ตารางที่ ๔.๒๓ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการรับผลประโยชน (n=๓๖๐) 

 

ขอที ่

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวดัศรสีะเกษ  

ดานการรับผลประโยชน 

ความถี ่ รอยละ 

๑. ความตองการของประชาชนยังไมไดรับตามความตองการอยางเตม็ที ่

เชน การพัฒนาเสนทางคมนาคมภายในตําบลและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคความจําเปนพ้ืนฐาน ยังไมไดตามความตองการของ

ประชาชน เชน การพัฒนาศูนยเล็ก หรือศูนยการศึกษาชุมชน และ

การเปนอยูของประชาชนยังขาดความปลอดภัยจากยาเสพติด 

 

๑๕๐ ๕๕.๕๕ 

๒. ในการพัฒนาของององคการบริหารสวนตําบลน้ัน ยังไมดีพอตอ

ความตองการของประชาชน และควรมีการพัฒนาและขยายโอกาส

ในดานอาชีพและความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น  

 

๑๒๐ ๔๔.๔๕ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๔.๒๔ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานการประเมินผล (n=๓๖๐) 
 

ขอที ่

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวดัศรสีะเกษ  

ดานการประเมินผล 

ความถี ่ รอยละ 

๑. ประชาชนมีโอกาสนอยมากในการรวมประชุมสภาองคการบริหาร

สวนตําบล และควรมีการตรวจสอบการใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ภายในตําบลของตน 

 

๑๕๐ ๖๐.๐๐ 

๒. อยากใหประชาชนไดมีโอกาสในการประเมินผลของการพัฒนาชุมชน

ภายในตํ าบล และใหประชาชนได มีสวนร วม ในการติดตาม

ประเมินผลโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาตําบลวาสอดคลองกับ

แนวทางหรือนโยบายที่กําหนดไวหรือไม 

 

๑๐๐ ๔๐.๐๐ 

รวม ๒๕๐ ๑๐๐ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๘ 

 จะเห็นไดวา ประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม ตองการเห็นความเปลี่ยนแปลง หรือมีการ

พัฒนาอยางจริงจังในเขตพ้ืนที่ของตนมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารดานตางๆ ในการพัฒนา

ชุมชนไปในทางที่ดี 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

 การสัมภาษณเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ” นี้ ประกอบดวยประเด็นการสัมภาษณ จํานวน ๒ ตอน คือ ๑) แบบสัมภาษณ

เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ๒) แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ มีจุดมุงหมายในการศึกษารวบรวมขอ มูล

ประกอบการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด 

ศรีสะเกษ ใน ๔ ดาน คือ ดานการตัดสินใจ ดานการวางแผน ดานการรับผลประโยชน และดานการ

ประเมินผล ซึ่งสามารถสรุปบทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ดังตอไปน้ี 

๑) ดานการตัดสินใจ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็นวา เบื้องตนของการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคคลากร ควรคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนดานการตัดสินใจในการพัฒนาชุมชน 

คือ การปฏิบัติงานจะประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพไดน้ัน ก็ดวยการใชเสียงขางมากของ

ประชาชนในการแสดงความคิดเห็นรวมกันในการตัดสินใจตอการปฏิบัติหนาที่ขององคกรหรือ

หนวยงานภายในตําบล เม่ือชุมชนใหความสําคัญและรวมแรงรวมใจอยางดี๒ ดังน้ัน องคกรการ

ปกครองสวนทองถิ่น จึงไดเล็งเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมของประชาชนดานการตัดสินใจเปน

อยางยิ่ง โดยจัดใหมีเวทีประชาคม เพ่ือเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือไปเปนขอมูลในการ

พัฒนาในภายหลังตอไป การมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน และความตองการของประชาชน 

ตองการอะไรเราก็จะไดชวยกันแกการทํากิจกรรมตางๆ หรือการดําเนินการในโครงการใดๆ ที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในทุกดาน จะตองมีการประชุมประชาคม หรือใหประชาชนมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ เพ่ือใหตรงกับความตองการของประชาชน๓ 

 ๒) ดานการวางแผน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็นวา ดานการวางแผนมี

นโยบายและแนวทางดานการวางแผนในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่บุคคลากรภายในหนวยงาน/

องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติหนาที่แบบซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่เพ่ือเปนที่ไววางใจของ

                                                   
๒สัมภาษณ นายธรรมรงค คําโท, ผูใหญบานกราม, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๖. 
๓สัมภาษณ นายธนิสร ดาวสุข, กํานันตําบลภูฝาย, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๙ 

ประชาชน หนวยงานหรือองคกรภายในตําบลไดกําหนดและวางมาตรการแนวทางดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดังนี้ 

๑) มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ปละ ๒ คร้ัง 

๒) มีแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานในทุกโครงการ 

๓) มีการจัดอบรมคุณธรรม-จริยธรรมสําหรับบุคลากรอยางตอเน่ือง 

 ๔) มีการสรางจิตสํานึกรวมกัน เพ่ือสรางสรรคความเจริญของหมูบานหรือชุมชนภายใน

ตําบลของตน๔ 

 เม่ือจะดําเนินการอะไรภายในตําบล ผูนําทั้งฝายปกครองและฝายบริหารสวนใหญจะทํา

ตามความตองการและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ไมตัดสินใจโดยพลการ จะใหประชาชนมีสวน

รวมในการวางแผนพัฒนารวมกันทุกคร้ังที่มีโครงการใดๆ เกิดขึ้น เพราะวาการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาหรือยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลที่ผานการประชาคมหมูบาน หากนําไปปฏิบัติอยาง

จริงจัง จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสม และทําใหประชาชนมีสวนรวม

อยางเขมแข็งในการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ นับวาเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง

แทจริง๕ 

 ๓) ดานการรับผลประโยชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็นวา ในการพัฒนา

ชุมชน เบื้องตนตองเร่ิมจากใหเจาหนาที่ภายในองคกรหรือหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

อยางเครงครัด ทั้งใหความรูดานเศรษฐกิจและสังคม๖ โดยมีแนวทางการปองกัน การแกไข และการ

ปรับระบบดานการดําเนินชีวิตของประชาชนภายในชุมชนใหเปนไปในทางสุจริตชอบธรรม๗ องคกร

การปกครองสวนทองถิ่นทุกฝาย มีการรวมมือและหันมาใหความสําคัญอยางจริงจังกับการนําความ

คิดเห็นของประชาชนไปพัฒนาชุมชนอยางแทจริง มีการพัฒนาดานสาธารณูปโภคภายในตําบล เชน 

สรางถนนคอนกรีต และประปาน้ําใชภายในหมูบาน ทั้งน้ีตองใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาของ

องคกร/หนวยงาน ภายในตําบล อําเภอ จังหวัด ตลอดถึงประเทศดวย๘  

                                                   
๔สัมภาษณ นายชาญเกียรติ แกวกันหา, นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิวงศ, ๑๙ สิงหาคม 

๒๕๕๖. 
๕สัมภาษณ นายชาญเกียรติ แกวกันหา, นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิวงศ, ๑๙ สิงหาคม 

๒๕๕๖. 
๖
สัมภาษณ นายเสวียน สุระชาติ, นายกองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

 ๗สัมภาษณ นายเนียม กัลยาบุตร, ผูใหญบานโพธ์ิวงศ, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

 
๘
สัมภาษณ นายชาญชัย จันดี, นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๐ 

 ๔) ดานการประเมินผล ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็นวา การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม ดานการประเมินผลน้ันนอย เจาหนาที่ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 

ทั้งใหความสําคัญในการมีสวนรวมและในการใหความรูความเขาใจแกประชาชนดี๙ คาดวา จะ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในระดับหนึ่ง เพราะการประเมินผลโดยสวนใหญแลว 

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแกไข จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชงบประมาณ ซึ่งทองถิ่นของเรามี

งบประมาณจํากัด๑๐ ประชาชนและผูนําชุมชนทั้งฝายปกครองและฝายบริหาร ตางก็มีสวนรวมในดาน

การประเมินผล ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานและมีสวนรวมในการทํางานในทุกขั้นตอนอยาง

แทจริง พรอมใหกําลังใจแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่อยางตั้งใจ๑๑ และสิ่งที่สําคัญ หนวยงานที่

เกี่ยวของควรช้ีแนะและจัดใหมีโครงการอบรมประชาชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจในระเบียบปฏบิตัิ

และขอกฎหมาย เพราะประชาชนขาดความรูความเขาใจในระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย รวมทั้งขาด

ระบบการตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ จึงทําใหเปนชองทางเกิดการทุจริตไดงาย ทําใหเกิด

ปญหาตางๆ ภายในองคกรและในชุมชน๑๒ ประชาชนควรจะรูปญหาและชวยกันแกไขปญหา รวมมือ

รวมใจกันพัฒนาชุมชนทําใหสังคมอยูเย็นเปนสุข๑๓ ทั้งนี้ ควรมีการประเมินผลงานของเจาหนาที่

ภายในองคกร คือ ถาเจาหนาที่คนใดที่ทําหนาที่ดี ซื่อสัตยสุจริต ก็จะมีรางวัลหรือไดรับการพิจารณา

เลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงใหตามผลงาน และในการดําเนินการน้ัน เจาหนาที่จะตองทําดวยความเปดเผย 

โปรงใส เพ่ือทุกฝายจะไดตรวจสอบการทํางานของกันและกันใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนตอไป 

และนับวาไดแกปญหาตรงจุด๑๔ อยางไรก็ตาม ประชาชนตองเขาไปชวยเหลือสนับสนุนนโยบายในการ

พัฒนาชุมชนของตนอยางเต็มที่ เมื่อพบเห็นความไมชอบมาพากล ตองกลาบอก ถาไมดําเนินการแกไข

เขาช่ือเสนอถอดถอนหรือฟองรองตามกรณีที่ผิด จะเปนปญหาซับซอนยิ่งไปมากและแกไขไดยาก๑๕  

๔.๖ องคความรูจากการวิจัย 

 จากการวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ” ผูวิจัยไดรับองคความรูที่ไดจากการวิจัยคร้ังน้ี สามารถสรุปเปนแผนภูมิองคความรู

ไดดังแผนภูมิที่ ๔.๑ ตอไปน้ี 

                                                   

 ๙สัมภาษณ นายธนิสร ดาวสุข, กํานันตําบลภูฝาย, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

 
๑๐

สัมภาษณ นายทุม สุดใจ, กํานันตําบลโพธ์ิวงศ, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 
๑๑สัมภาษณ นายชาญชัย จันด,ี นายกองคการบริหารสวนตําบลไพร, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 
๑๒สัมภาษณ นายเสวียน สุระชาติ, นายกองคการบริหารสวนตําบลภูฝาย, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

 
๑๓

สัมภาษณ นายเนียม กัลยาบุตร, ผูใหญบานโพธ์ิวงศ, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

 ๑๔สัมภาษณ นายสิทธ์ิ ดาวจันทร, ผูใหญบานกุดนาแกวเหนือ, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 

 ๑๕สัมภาษณ นายธงชัย สามารถ, กํานันตําบลไพร, ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖. 
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๙๑ 

องคความรูจากการวิจัย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ ๔.๑ แสดงองคความรูจากการวิจยั 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ  

จงัหวัดศรีสะเกษ ใน ๔ ดาน 

๑. ดานการรับ 

ผลประโยชน (๒.๖๘) 

การเปรียบเทยีบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน  

อําเภอขุนหาญ จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประชาชนไดพัฒนาตามความ

ตองการของประชาชน และไดรับ

การจัดสรรผลประโยชน 

ประชาชน มีส วนร วม ในการ

พัฒนานอย ควรสนับสนุนให

ประชาชน มีส วนร วม ในการ

พัฒนาชุมชน 

ประชาชน มีส วนร วม ในการ

วางแผนนอย ควรเปดโอกาสให

ประชาชนในการวางแผนพัฒนา

ชุมชน 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาชุมชน หรือตรง

ตอความตองการมากขึ้น 

ประชาชนควรไดมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนา

รวมกันเพ่ือใหตรงตอความตองการของประชาชน 

๒. ดานการวางแผน 

(๒.๖๓) 

๓. ดานการตัดสินใจ 

(๒.๕๙) 

๔. ดานการ

ประเมินผล (๒.๓๗)  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๒ 

การวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด

ศรีสะเกษ” ผูวิจัยสามารถจะสรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัยคร้ังน้ี โดยพิจารณาจากรายดานที่มี

คาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังน้ี 

๑. ดานการรับผลประโยชน จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 

๒.๖๘ ประชาชนยังไมเขาใจในหลักการพัฒนาชุมชน ซ่ึงจะนํามาถึงผลประโยชนของการพัฒนาชุมชน

ใหมีรายไดที่ดี หรือประชาชนยังเขาไมถึงหลักการของนโยบายการพัฒนาชุมชน 

๒. ดานการวางแผน จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ๒.๖๓ 

ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนนอย และควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน 

และสํารวจความตองการของประชาชนใหมากขึ้น ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ชุมชนหรือตรงตอความตองการของประชาชนมากขึ้น 

๓. ดานการตัดสินใจ จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ๒.๕๙ 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาชุมชนไดมีสวนรวมกับการมีสวนรวมกําหนด

นโยบาย และนําไปสูการปฏิบัตินโยบายใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ หรือประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เพ่ือการติดตามและตรวจสอบความโปรงใสเพื่อประโยชนสูงที่จะตกแกสวนรวมในชุมชน  

๔. ดานการประเมินผล จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวม อยูในระดับนอย ๒.๓๗ 

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสนอยมาก ควรสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมใน

การตรวจสอบความโปรงใสในการทํางาน หรือการบริหารองคการสวนตําบล และองคการบริหารสวน

ตําบลไดรับทราบถึงความตองของประชาชน และไดมีสวนรวมในการบริหารงาน ประชาชนไดมีสวน

รวมเสนอความตองการของประชาชนเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนําไปสูการกําหนดแผนพัฒนา 

และนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี ๑) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับ

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนตามคุณลักษณะสวนบุคคลและระดับความรูในการ

พัฒนาชุมชนของประชาชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ และ ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และ

แนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method 

Research) โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือประชาชนที่มีอายุตั้งแต ๑๘ ปขึ้นไป ที่อาศยั

อยูในพ้ืนที่ชุมชน จํานวน ๙ หมูบาน ภายในเขตพื้นที่ ๓ ตําบล คือ ตําบลโพธิ์วงศ ตําบลไพร และ

ตําบลภูฝาย อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน ๓๖๐ คน ซึ่งใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยการเปด

ตารางขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)๑ ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๓๖๐ คน 

วิเคราะหขอมูลโดยคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) หาคาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-test) 

ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญที่นอยที่สุด (Scheffe’s post hoc 

comparison) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึก In-depth Interview) กับผูให

ขอมูลสําคัญ (Key Informants) และใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content 

Analysis Technique) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

 

                                                   

 ๑สุจิตรา บุณยรัตพันธุ, ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร, หนา ๑๖๑. 
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๙๔ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ ขอมูลปยจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายไดตอเดือน ไดดังนี้ 

๑) เพศ  เปนชายจํานวน ๑๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๖.๗ เปนหญิงจํานวน ๒๒๘ คน 

คิดเปนรอยละ ๖๓.๓ 

๒) อายุ มีอายุตั้งแต ๑๘ - ๓๕ ป จํานวน ๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๕ รองลงมา 

ไดแก อายุตั้งแต ๓๖ - ๕๐ ป จํานวน ๑๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๒ อายุตั้งแต ๕๑ - ๖๕ ป จํานวน 

๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๔ และอายุตั้งแต ๖๖ ปขึ้นไป จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๙ 

ตามลําดับ 

๓) ระดับการศึกษา มีระดับการศึกษาตั้งแต ประถมศึกษา จํานวน ๑๐๕ คน คิดเปน

รอยละ ๒๙.๒ รองลงมาไดแก มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๖ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย/ปวช. จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๘ อนุปริญญา/ปวส. จํานวน ๔๗ คน คิดเปน

รอยละ ๑๓.๗ ปริญญาตรี จํานวน ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๒ และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๑๕ 

คน คิดเปนรอยละ ๔.๒ ตามลําดับ 

๔) อาชีพ มีอาชีพคาขาย จํานวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๗ รองลงมา ไดแก 

เกษตรกรรม เชน ทํานา ทําสวน ทําไร จํานวน ๑๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๔ และรับจาง จํานวน 

๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๙ ขาราชการ/พนักงานของรัฐ จํานวน ๖๘ คิดเปนรอยละ ๑๘.๙ ธุรกิจ

สวนตัว จํานวน ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗ และอื่นๆ ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๓.๖ ตามลําดับ 

๕) รายไดตอเดือน มีรายไดตอเดือนนอยกวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๒ คน คิดเปน

รอยละ ๒๕.๖ รองลงมา ไดแก ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๔ มี

รายไดตอเดือน ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๓ และมีรายไดตอเดือน 

๑๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป จํานวน ๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗ ตามลําดับ 

การนําเสนอสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยขอนําเสนอเปนภาพรวมและขอสรุปผลการวิจัยที่

เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ตั้งไว ตามลําดับดังน้ี 

๕.๑.๒ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัด 

ศรีสะเกษ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการตัดสินใจ ดาน

การวางแผน และดานการรับผลประโยชน อยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยดานการประเมินผล อยูใน

ระดับนอย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๕ 

 

๕.๑.๓ ผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม  

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

รายไดตอเดือน พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม การมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา ไมมีความ

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว แตเมื่อจําแนกตาม

อายุ อาชีพ และรายไดตอเดือน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึง

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

๕.๑.๔ สรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางการมีสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชนอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอ 

ขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” ในคร้ังน้ี ทําใหผูวิจัยทราบถึงขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึงจําแนกเปนรายดาน ไดดังน้ี 

๑) ดานการตัดสินใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ตอบวา การรวมประชุมเพ่ือ

เสนอปญหาความตองการของประชาชนในชุมชนทองถิ่น และรวมคิดและกําหนดแนวทางการพัฒนา

เพ่ือการแกไข รวมทั้งรวมการวางแผนวางนโยบายตางๆ รวมกัน เพ่ือตัดสินในการวางแผนพัฒนา

ชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพตอสวนรวม รองลงมา คือ ประชาชนควรพิจารณาสาเหตุของความตองของ

ประชาชนรวมกันเพ่ือหาทางแกไข ควรใหประชาชนเขาถึงการตัดสินใจในการใชงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่น 

๒) ดานการวางแผน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ตอบวา ประชาชนขาดการมี

สวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาตางๆ ซ่ึงประชาชนไมคอยเอาใจใสในการพัฒนาเทาที่ควร 

รวมไปถึงการเขารวมประเพณีตางๆ ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้นมาเพื่อรักษาประเพณีอันดีงาม

เอาไว ทั้งนี้ ยังขาดความรวมมือและเสียสละจากประชาชน รองลงมา คือ ควรจะสนับสนุนการ

ประชาสัมพันธและกําหนดการประชุมรวมกันเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา และปฏิบัติตามโครงการ และ

กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลไดนําไปดําเนินการใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไวตามแผนพัฒนา 

๓) ดานการรับผลประโยชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ตอบวา ความ

ตองการของประชาชนยังไมไดรับตามความตองการอยางเต็มที่ เชน การพัฒนาเสนทางคมนาคม

ภายในตําบลและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคความจําเปนพ้ืนฐาน ยังไมไดตามความตองการของ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๖ 

 

ประชาชน เชน การพัฒนาศูนยเล็ก หรือศูนยการศึกษาชุมชน และการเปนอยูของประชาชนยังขาด

ความปลอดภัยจากยาเสพติด รองลงมา คือ ในการพัฒนาของององคการบริหารสวนตําบลนั้น ยังไมดี

พอตอความตองการของประชาชน และควรมีการพัฒนาและขยายโอกาสในดานอาชีพและความ

เปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น  

๔) ดานการประเมินผล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ตอบวา ประชาชนมี

โอกาสนอยมากในการรวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล และควรมีการตรวจสอบการใช

งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ภายในตําบลของตน รองลงมา คือ อยากให

ประชาชนไดมีโอกาสในการประเมินผลของการพัฒนาชุมชนภายในตําบล และใหประชาชนไดมีสวน

รวมในการติดตามประเมินผลโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาตําบลวา สอดคลองกับแนวทางหรือ

นโยบายที่กําหนดไวหรือไม  

๕.๑.๕ ผลสัมภาษณการมีสวนรวมของประชาชนในพัฒนาชุมชน อําเภอ 

ขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

จากการสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth Interview) กับผูใหขอ มูลสําคัญ (Key 

Informants) จํานวน ๙ คน เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ คร้ังน้ีทําใหทราบถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน ๔ ดาน คือ ๑) ดานการตัดสินใจ ๒) ดานการวางแผน ดานการรับ

ผลประโยชน และดานการประเมินผล ซึ่งจําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 

๑) ดานการตัดสินใจ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็นวา เบื้องตนของการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคคลากร ควรคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนดานการตัดสินใจในการพัฒนาชุมชน 

คือ การปฏิบัติงานจะประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพไดน้ัน ก็ดวยการใชเสียงขางมากของ

ประชาชนในการแสดงความคิดเห็นรวมกันในการตัดสินใจตอการปฏิบัติหนาที่ขององคกรหรือ

หนวยงานภายในตําบล เมื่อชุมชนใหความสําคัญและรวมแรงรวมใจอยางดี ดังน้ัน องคกรการ

ปกครองสวนทองถิ่น จึงไดเล็งเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมของประชาชนดานการตัดสินใจเปน

อยางยิ่ง โดยจัดใหมีเวทีประชาคม เพ่ือเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือไปเปนขอมูลในการ

พัฒนาในภายหลังตอไป การมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน และความตองการของประชาชน 

ตองการอะไรเราก็จะไดชวยกันแกการทํากิจกรรมตางๆ หรือการดําเนินการในโครงการใดๆ  

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในทุกดาน จะตองมีการประชุมประชาคม หรือใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ เพ่ือใหตรงกับความตองการของประชาชน 

 ๒) ดานการวางแผน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็นวา ดานการวางแผนมี

นโยบายและแนวทางดานการวางแผนในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่บุคคลากรภายในหนวยงาน/

องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติหนาที่แบบซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่เพ่ือเปนที่ไววางใจของ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๗ 

 

ประชาชน หนวยงานหรือองคกรภายในตําบลไดกําหนดและวางมาตรการแนวทางดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดังนี้ 

๑) มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ปละ ๒ คร้ัง 

๒) มีแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานในทุกโครงการ 

๓) มีการจัดอบรมคุณธรรม-จริยธรรมสําหรับบุคลากรอยางตอเน่ือง 

 ๔) มีการสรางจิตสํานึกรวมกัน เพ่ือสรางสรรคความเจริญของหมูบานหรือชุมชนภายใน

ตําบลของตน  

 เม่ือจะดําเนินการอะไรภายในตําบล ผูนําทั้งฝายปกครองและฝายบริหารสวนใหญจะทํา

ตามความตองการและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ไมตัดสินใจโดยพลการ จะใหประชาชนมีสวน

รวมในการวางแผนพัฒนารวมกันทุกคร้ังที่มีโครงการใดๆ เกิดขึ้น เพราะวาการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาหรือยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลที่ผานการประชาคมหมูบาน หากนําไปปฏิบัติอยาง

จริงจัง จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสม และทําใหประชาชนมีสวนรวม

อยางเขมแข็งในการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ นับวาเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง

แทจริง 

 ๓) ดานการรับผลประโยชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็นวา ในการพัฒนา

ชุมชน เบื้องตนตองเร่ิมจากใหเจาหนาที่ภายในองคกรหรือหนวยงานปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลอยางเครงครัด ทั้งใหความรูดานเศรษฐกิจและสังคม โดยมีแนวทางการปองกัน การแกไข 

และการปรับระบบดานการดําเนินชีวิตของประชาชนภายในชุมชนใหเปนไปในทางสุจริตชอบธรรม

องคกรการปกครองสวนทองถิ่นทุกฝาย มีการรวมมือและหันมาใหความสําคัญอยางจริงจังกับการนํา

ความคิดเห็นของประชาชนไปพัฒนาชุมชนอยางแทจริง มีการพัฒนาดานสาธารณูปโภคภายในตําบล 

เชน สรางถนนคอนกรีต และประปาน้ําใชภายในหมูบาน ทั้งน้ีตองใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาของ

องคกร/หนวยงาน ภายในตําบล อําเภอ จังหวัด ตลอดถึงประเทศดวย 

 ๔) ดานการประเมินผล ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดใหความเห็น คือ การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม ดานการประเมินผลน้ันนอย เจาหนาที่ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 

ทั้งใหความสําคัญในการมีสวนรวมและในการใหความรูความเขาใจแกประชาชนดี คาดวา จะ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในระดับหนึ่ง เพราะการประเมินผลโดยสวนใหญแลว 

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแกไข จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชงบประมาณ ซึ่งทองถิ่นของเรามี

งบประมาณจํากัด ประชาชนและผูนําชุมชนทั้งฝายปกครองและฝายบริหาร ตางก็มีสวนรวมในดาน

การประเมินผล ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานและมีสวนรวมในการทํางานในทุกขั้นตอนอยาง

แทจริง พรอมใหกําลังใจแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่อยางตั้งใจ และสิ่งที่สําคัญ หนวยงานที่เกี่ยวของ

ควรช้ีแนะและจัดใหมีโครงการอบรมประชาชนเพื่อสรางความรูความเขาใจในระเบียบปฏิบัติและขอ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๘ 

 

กฎหมาย เพราะประชาชนขาดความรูความเขาใจในระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย รวมทั้งขาดระบบ

การตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ จึงทําใหเปนชองทางเกิดการทุจริตไดงาย ทําใหเกิดปญหา

ตางๆ ภายในองคกรและในชุมชน ประชาชนควรจะรูปญหาและชวยกันแกไขปญหา รวมมือรวมใจกัน

พัฒนาชุมชนทําใหสังคมอยูเย็นเปนสุข ทั้งน้ี ควรมีการประเมินผลงานของเจาหนาที่ภายในองคกร คอื 

ถาเจาหนาที่คนใดที่ทําหนาที่ดี ซ่ือสัตยสุจริต ก็จะมีรางวัลหรือไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อน

ตําแหนงใหตามผลงาน และในการดําเนินการนั้น เจาหนาที่จะตองทําดวยความเปดเผย โปรงใส เพ่ือ

ทุกฝายจะไดตรวจสอบการทํางานของกันและกันใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนตอไป และนับวาได

แกปญหาตรงจุด อยางไรก็ตาม ประชาชนตองเขาไปชวยเหลือสนับสนุนนโยบายในการพัฒนาชุมชน

ของตนอยางเต็มที่ เมื่อพบเห็นความไมชอบมาพากล ตองกลาบอก ถาไมดําเนินการแกไขเขาช่ือเสนอ

ถอดถอนหรือฟองรองตามกรณีที่ผิด จะเปนปญหาซับซอนยิ่งไปมากและแกไขไดยาก  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการอภิปรายขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดังน้ี  

๕.๒.๑ ผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวม ทั้ง ๔ ดาน อยูในระดับ 

ปานกลาง โดยเรียงลําดับปจจัยดานการรับผลประโยชน มีระดับมากสูงสุด รองลงมา คือ ปจจัยดาน

การวางแผน ปจจัยดานการตัดสินใจ และลําดับสุดทาย คือ ปจจัยดานการประเมินผล โดยจะนํามา

อภิปรายเปนรายดาน ตามลําดับดังน้ี 

ปจจัยดานการตัดสินใจความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามของการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นในอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวม พบวา อยูใน

ระดับปานกลาง แสดงวา มีความเหมาะสมอยูแลว ในดานการตัดสินใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ธนาวิทย กางการ๒ ซึ่งไดวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขต

เทศบาลตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” พบวา ปจจัยดานการตัดสินใจใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก - ระดับปานกลาง 

ปจจัยดานการวางแผนตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามของการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับ 

                                                   

 
๒
ธนาวิทย กางการ, “การมีสวนรวมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบล

สําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎธนบุรี, ๒๕๔๖). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๙ 

 

ปานกลาง แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับที่ดี สอดคลองกับงานวิจัยของ วารินทร จันทรัตน๓ ที่ไดทําวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของ

กรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ” ซึ่งผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการวางแผนในองคการบริหารสวนตําบล ในภาพรวม

ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามอยูในระดับปานกลาง 

ปจจัยดานไดรับผลประโยชน ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามของการมีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวา 

ผูตอบแบบสอบถามไดรับผลโยชนจากองคการบริหารสวนตําบลเปนอยางดี และดารไดรับ

ผลประโยชนอยูในระดับปานกลาง - มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจตน มงคล๔ ที่ไดทําวิจัย

เร่ือง “การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน เทศบาลตําบลบางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา” ซึ่งผลการวิจัย พบวา ปจจัยดานไดรับผลประโยชน อยูในระดับปานกลาง และ

สอดคลองกับแนวคิดของ สุรินทร จันทบูรณ๕ ที่ไดวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาล 

ในการจัดสิ่งแวดลอมของเทศบาลในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก” ซ่ึงผลการวจิยัพบวา การ

ไดรับผลประโยชน คือ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง วิเคราะหผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล 

วิเคราะหผลประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเน่ือง 

ปจจัยดานการประเมินตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามของการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับนอย แสดงใหเห็นวา การประเมินใน

องคการบริหารสวนตําบลนอย ในเร่ืองการบริการขององคการบริหารสวนตําบลและการจดัซือ้/จดัจาง

ของการประเมินผลแผนพัฒนาตําบลตางๆ แลว พบวา ดานการประเมินอยูในระดับนอย ซึง่สอดคลอง

                                                   
๓
วารินทร จันทรัตน, “ปจจัยที่มีสวนเก่ียวของตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปกครองสวน

ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๘). 
๔
เจตน มงคล, “การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน เทศบาลตําบลบางไทร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗). 
๕
สุรินทร จันทบูรณ, “การมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาล ในการจัดสิ่งแวดลอมของเทศบาลใน

เขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๐ 

 

กับงานวิจัยของ จิระ สุขแกว
๖
 ที่ไดทําวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลขุนพัดเพ็ง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี” ซึ่งผลการวิจัย

พบวา ปจจัยดานการประเมินผล อยูในระดับนอย - นอยมาก 

๕.๒.๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ดังน้ี 

๑. เพศ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ ของผูตอบ

แบบสอบถาม มีความเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

๒. อายุ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการเปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไวแตเมื่อทดสอบรายคู มีความแตกตางกัน คือ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตั้งแต ๑๘–๓๕ ป มี

ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะ

เกษ นอยกวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ๓๖–๕๐ ป มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ นอยกวาผูตอบแบบสอบถาม และ

อายุ ๖๖ ปขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก

ตามระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม มีความเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

๔. อาชีพ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  ผลการเปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของผูตอบแบบสอบถาม แตกตางกันเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

และเม่ือทดสอบรายคู ผูตอบแบบสอบถาม มีความแตกตางกัน ก็มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ดานตางๆ อยูในระดับ

แตกตางกัน 

                                                   
๖
จิระ สุขแกว, “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ดานโครงสรางพื้นฐานของ

เทศบาลตําบลขุนพัดเพ็ง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบาบสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๕๔). 
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๕. รายไดตอเดือน ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการเปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม มีความแตกตางกัน ซ่ึงไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา แมรายไดจะแตกตางกัน แตก็มีระดับความคิดเห็นตอการมี 

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ อยูในระดับแตกตางกัน 

๕.๒.๓ ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

๑) ดานการตัดสินใจ ประชาชนควรมีการรวมประชุมเพ่ือเสนอปญหาความตองการของ

ประชาชนในชุมชนทองถิ่น และรวมคิดและกําหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือการแกไข รวมทั้งรวมการ

วางแผนวางนโยบายตางๆ รวมกัน เพ่ือตัดสินในการวางแผนพัฒนาชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพตอ

สวนรวม และประชาชนควรพิจารณาสาเหตุของความตองของประชาชนรวมกันเพ่ือหาทางแกไข ควร

ใหประชาชนเขาถึงการตัดสินใจในการใชงบประมาณเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

๒) ดานการวางแผน ควรจะสนับสนุนการประชาสัมพันธและกําหนดการประชุม

รวมกันเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา และปฏิบัติตามโครงการ และกิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลได

นําไปดําเนินการใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไวตามแผนพัฒนา 

๓) ดานการรับผลประโยชน ควรมีการพัฒนาและขยายโอกาสในดานอาชีพและความ

เปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น  

๔) ดานการประเมินผล ควรมีการตรวจสอบการใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ภายในตําบลของตน อยากใหประชาชนไดมีโอกาสในการประเมินผลของการพัฒนา

ชุมชนภายในตําบล และใหประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลโครงการที่บรรจุ 

ในแผนพัฒนาตําบลวา สอดคลองกับแนวทางหรือนโยบายที่กําหนดไวหรือไม  

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะในการพัฒนาชุมชน 

ในการวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ” คร้ังนี้ พบประเด็นที่จะเสนอแนะดังน้ี 

๑. ผูบริหารสวนตําบลควรเสนอปญหาความตองการของประชาชน และมีการแกไข

ปญหาที่ประชาชนตองการ 

๒. ผูบริหารทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลควรมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นใหเปนแบบอยางในพัฒนาตอไป 
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๓. องคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นน้ันๆ เพื่อจะไดรับผลประโยชนรวมกันในชุมชน 

๔. องคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสใหประชาชนมีการประเมินผลเมื่อ เสร็จ

โครงการ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

๑. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการดําเนินการจัดการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น โดยการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

และตัวแทนของชุมชนในระดับสูง 

๒. ควรมีการศึกษาแนวคิดและเทคนิคเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนทองถิ่นโดยการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชุมชนและมีการสนับสนุนการมีสวนรวม 

ของประชาชนในพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

๓. ควรศึกษารูปแบบการประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาสังคม

ในดานการมีสวนรวมของประชาชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). นิติศาสตรแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทสหธรรมิก 

จํากัด, ๒๕๓๙. 

พัฒน  บุณยรัตพันธุ .  การสรางพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน. พิมพค ร้ังที่  ๒. 

กรุงเทพมหานคร : เลิฟและลิฟเพรส, ม.ป.ป.. 

พิสันติ์ ประทานชวโน. ใน เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร :  

วิทยาลัยกองทัพบก, ๒๕๕๓. 

พูลศักดิ์ ประนุทนรพาล. โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล. พิมพคร้ังที่ ๓. กรุงเทพมหานคร 

: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

ยุวัฒน วุฒิเมธี. การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : บางกอกบล็อก, 

๒๕๔๑. 

วิทยา นภาศิริกุลกิจ. การเมืองสวนทองถิ่นในประเทศไทย เลม ๑. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๑๙. 

ศุภชัย ยาวะประภาษ. นโยบายสาธารณะ. พิมพคร้ังที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : สถาบันราช

ภัฎสงขลา, ๒๕๔๒. 

สมบัติ ธํารงธัญวงศ. การเมือง : แนวคิดการพัฒนา. พิมพคร้ังที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, 

๒๕๔๕. 

สํานักงานบริหารราชการสวน. กรมการปกครอง. ใน เอกสารสรุปการฝกอบรมวิชาการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลและรูปแบบจัดทํางบประมาณแบบ

แผนงาน ๑ โครงการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอาสารักษาดินแดน, ๒๕๔๒.  

สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชช่ิง จํากัด, 

๒๕๔๗. 

สุจิตรา บุณยรัตพันธุ. ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับรัฐประศาสนศาสตร. พิมพคร้ังที่ ๘. สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๕ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

อคิน รพีพัฒน. การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย. 

กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗. 

อคิน รพีพัฒน. การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : ศูนยการศึกษา

นโยบายสาธารณสุข, ๒๕๔๗. 

อลิศรา ชูชาติ และคณะ. เทคนิคการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางมีสวนรวม. นครปฐม : สถาบัน

พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานอาเซียน, ๒๕๓๘. 

อุทัย หิรัญโต. การปกครองทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๓. 

(๒) บทความในวารสาร: 

โกวิทย พวงงาม. “ความออนแอขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”, วารสารพัฒนาชุมชน. ปที่ ๓๗ 

(ตุลาคม ๒๕๔๑): ๖๒.  

(๓) วิทยานิพนธ: 

จิระ สุขแกว. “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นดานโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาล

ตําบลขุนพัดเพ็ง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๕๔. 

เจตน มงคล. “การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน เทศบาลตําบลบางไทร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร.

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗. 

ชุลีพร วิมุกตานนท. “กลุมทองถิ่นกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท กรณีศึกษา

บานหวยเม็ง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๓๒. 

ไชยชนะ สุทธิวรชัย. “ปจจัยมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอ

พานทอ ง  จั งหวัด ชลบุ รี ”.  วิ ทยานิพนธมหาบัณฑิต  สาขา สั งคมศาสตร .  

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๖. 

นฤมล วิบูลยศิริชัย. “การวิจัยและพัฒนาการสรางแผนพัฒนาสตรีโดยการมีสวนรวมของกลุมสตรี

เทศบาลทายาง จังหวัดเพชรบุรี”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๔๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๖ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

ทวี สุทธารมณลักษณ. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชนประจํา

ตําบลในจังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๖. 

ธนาวิทย กางการ. “การมีสวนรวมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบล 

สําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราชภัฎ

ธนบุรี, ๒๕๔๖. 

ปรัชญา ศรีภา. “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

ในการพัฒนาหมูบาน : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาการพัฒนา . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐. 

พวงทอง โยธาใหญ. “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๔๕. 

มนตรี เทอดธีระกุล. “การมีสวนรวมของสตรีในองคการบริหารสวนตําบล ศึกษากรณีองคการบริหาร

สวนตําบลของจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓. 

ยุพาพร รูปงาม. “การมีสวนรวมของขาราชการสํานักงบประมาณ ในการปฏิรูประบบราชการ”.   

ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕. 

วารินทร จันทรัตน. “ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปกครอง 

สวนทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธ

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๘. 

สนิท สุทนต. “การมีสวนรวมของผูนําชุมชนสําหรับการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนในเขตพ้ืนที่ฝง

ธนบุรี”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต . คณะสังคมสงเคราะห

ศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๗ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

สมคิด เพ็งอุดม. “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาตามทรรศนะของพระสงฆและเจาหนาที่ 

ของกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕. 

สภาว รอดเรือง. “การจัดการชุมชนที่อยูอาศัยในที่ดินของวัดนนทรี”. วิทยานิพนธเคหพัฒนศาสตร

มหาบัณพิต สาขาวิชาเคหะการ. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

สัมฤทธ์ิ ตอสติ. “การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขเขตเมือง 

กรณีศึกษา : ศูนยแพทย ชุมชนเ มืองพระนครศ รีอยุธยา”.  วิทยานิพนธ 

วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข. นครปฐม : มหาวิทยาลยัมหิดล, 

๒๕๔๒. 

สุรเดช มาสินทรัพย. “การมีสวนรวมของประชาชนในงานตํารวจชุมชนสัมพันธของสถานีตํารวจภูธร 

อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๕. 

สุรินทร จันทบูรณ. “การมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาล ในการจัดสิ่งแวดลอมของเทศบาลในเขต

พัฒนาพ้ืนที่ชายฝงทะเลตะวันออก”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒. 

อุกฤษฏ พิทักษกอผล. “การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการบริหารงานพัฒนา

ทอ งถิ่น  :  ศึ กษา เฉพาะกรณี อํ า เภอแกลง จั งหวัดระยอง”.  วิทยานิพนธ 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ .  

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒. 

(๔) เอกสารอัดสําเนา และเอกสารที่ไมไดตีพิมพเผยแพร: 

เทพพิทักษ เหมือนสวรรค. “รายงานสถิติประชากรและบาน”. ศรีสะเกษ : สํานักทะเบียนอําเภอ 

ขุนหาญ, ๒๕๕๗. (อัดสําเนา) 

(๕) บทความ/สาระสังเขปออนไลน: 

วิ กิ พี เ ดี ย  ส า ร า นุ ก ร ม เ ส รี .  อํ า เ ภ อ ขุ น ห า ญ . [อ อ น ไ ล น ] แ ห ล ง ที่ ม า  : 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%

B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AB

%E0%B8%B2%E0%B8%8D [สืบคนเมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ. ๒๕๕๖]. 
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๑๐๘ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

๒. ภาษาอังกฤษ: 

(I) Books 

Cohen J.M. and Uphoff N.T. “Participation’s Place in Rural Development : Seeking 

Clarity through Specificity”. Worle Development, 8 (3), 1980. 

Douglah M. Some Perspective on the Phenomenon of Participation. Adult 

Education Journal, 1970. 

Erwin, William. Participation Managament: Concept Theory and Implementation 

Atlanta. Georgia State Unversity, 1976. 

McClosky, Herbert. “Political Participation”, International Employee of the Social 

Science. NORC at the University of Chicago, 1968.  

Midgley J.A., Hardiman M. and Narine D. Community Participation, Social 

Development and The State. New York: Methuen, 1986. 

Reeder William W. Some Aspects of the Information Social Participation of Form 

Families in New York State. New York: Cornell University, 1978. 

Verba, Sydncy. Norman Nie, Fae-On kim, Participation and Political Equality A 

Seven Nation Comparison, (Melbourne: Cambridge University Press, 

1978. 

Whang In Joung. Management of Rural Change in Korea: The Samuel Undoing. 

 Seoul: Seoul National University Press, 1981. 
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๑๑๑ 

                                 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
________________________ 

คําช้ีแจง :   

 ๑. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชน           

ในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” 

 ๒. แบบสอบถาม แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามใหแสดงความเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและแนวทางในการมี 

สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๓. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซ่ึงจะไมมีผลกระทบ 

ตอผูใหขอมูลในการสอบถามหรือหนวยงานของทาน และจะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคล 

แตอยางใด 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการใหขอมูลตอบ

แบบสอบถามคร้ังน้ีเปนอยางดี ขอเจ ริญพร และขอบคุณทุกทานที่ได ใหขอมูลในการตอบ

แบบสอบถามน้ีตามความเปนจริง และตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด คําตอบของทานจะเก็บไว

เปนความลับและจะใชสําหรับการทําวิจัยคร้ังน้ีเทานั้น 

 

 

พระสมัย  สุทฺธิโก (แถมบุญ) 

นิสติปริญญาโท หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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๑๑๒ 

                                 

 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน       หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

๑. เพศ 

   ชาย    หญิง 

 

๒. อายุ 

   ๑๘ – ๓๕ ป   ๓๖ – ๕๐ ป   

   ๕๑ – ๖๕ ป   ๖๖ ป หรือสูงกวา 

 

๓. ระดับการศึกษา 

   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส. 

   ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 

 

๔. อาชีพ  

   คาขาย    เกษตรกรรม เชน ทํานา ทําสวน ทําไร 

   รับจาง    ขาราชการ/พนักงานของรัฐ 

   ธุรกิจสวนตัว   อื่นๆ โปรดระบุ................................. 

 

๕. รายไดตอเดือน 

   นอยกวา ๕,๐๐๐ บาท  ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท 

   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท  ๑๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
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๑๑๓ 

                                 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

คําช้ีแจง : โปรดกรอกแบสอบถามและใสเคร่ืองหมายลงในชองที่กําหนดให โดยเลือกคําตอบเพียง

คําตอบเดียวในทุกๆ ขอ ที่ตรงกับความคิดเห็นในการมีสวนรวมของทานที่มีตอการพัฒนาชุมชน 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยกําหนดระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวมไว ๕ ระดับ ดังน้ี 
 

  ๕ หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “มากที่สุด”  

  ๔ หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “มาก”  

  ๓ หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “ปานกลาง”  

  ๒ หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “นอย”  

  ๑ หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม “นอยที่สุด”  

 

ขอที ่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

 ๑. ดานการตดัสินใจ      

๑.๑ 
ทานรวมประชุม เพื่อ เสนอปญหา ความ

ตองการของทองถิ่น 
     

๑.๒ 
ทานรวมพิจารณาสาเหตุของปญหาหรือความ

ตองการ 
     

๑.๓ 
ทานรวมคิดและกําหนดแนวทางพัฒนา เพ่ือ

แกไขและลดปญหาของทองถิ่น 
     

๑.๔ 
ท าน ร วมวา ง แ ผนนโย บาย /แ ผนง าน /

โครงการ/กิจกรรม 
     

๑.๕ 

ทานรวมคิดหาวิธีการที่จะไดงบประมาณเพ่ือ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา

ตําบล 

     

๑.๖ 

ทานรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรของ

ทองถิ่นที่มีอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพตอ

สวนรวม 
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๑๑๔ 

                                 

 

ขอที ่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

 ๑. ดานการตดัสินใจ       

๑.๗ 
ทานรวมอภิปรายสนับสนุนหรือทวงติงการจัด

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
     

๑.๘ 

ทานรวมออกเสียงประชามติในการดําเนินงาน

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่มี

ผลกระทบตอประชาชน 

     

 

ขอที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ๒. ดานการวางแผน      

๒.๑ 
ทานร วมตัดสิน ใจคัด เ ลือกตั วแทนเปน

กรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
     

๒.๒ 
ทานรวมประชาสัมพันธกําหนด การประชุม

ประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
     

๒.๓ 
ทานมีสวนรวมสนับสนุนทางดานการเงิน วัสดุ

อุปกรณ เพ่ือนําไปพัฒนาทองถิ่น 
     

๒.๔ 

ทานรวมปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมที่

องคการบริหารสวนตําบล ไดนําไปดําเนินการ

ในหมูบานใหบรรลุ เปาหมายที่ไดตั้งไวใน

แผนพัฒนา 

     

๒.๕ 
ทานรวมรักษาปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยขององคการบริหารสวนตําบล 
     

๒.๖ 
ทานรวมแกไขปญหายาเสพติดขององคการ

บริหารสวนตําบล 
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๑๑๕ 

                                 

 

ขอที ่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

 ๒. ดานการวางแผน       

๒.๗ 

ทานเขารวมประเพณีตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบล เชน ลอยกระทง สงกรานต 

เขาพรรษา ออกพรรษา 

     

๒.๘ 
ทานร วมป รับปรุงระบบบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ 
     

 

ขอที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

 ๓. ดานการรับผลประโยชน      

๓.๑ 
ทานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการเปนสมาชิกกลุม

โครงการสงเสริมอาชีพเสริม 
     

๓.๒ 

ทานได รับผลประโยชนจ ากการพัฒนา

เสนทางคมนาคมในตําบลและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคความจําเปนพื้นฐานใหได

มาตรฐานตอความตองการของประชาชน 

     

๓.๓ 
ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภค 
     

๓.๔ 
ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา

ศูนยเด็กเล็กในชุมชน 
     

๓.๕ 

ทานไดรับความปลอดภัยจากภัยยาเสพติด 

ของโครงการปองกันยาเสพติดขององคการ

บริหารสวนตําบล 
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๑๑๖ 

                                 

 

ขอที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

 ๓. ดานการรับผลประโยชน      

๓.๖ 
ท าน ได รับ ผลป ระโย ชน จ าก โค รง การ

สาธารณสุขขององคการบริหารสวนตําบล 
     

๓.๗ 

ทานได รับผลประโยชนจากการดูแลความ

ปลอดภัยจากโครงการขององคการบริหาร

สวนตําบล 

     

๓.๘ 

ทานได รับความสะดวกดานการคมนาคม 

การจราจรจากโครงการขององคการบริหาร

สวนตําบล 

     

 

ขอที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

 ๔. ดานการประเมินผล      

๔.๑ 

ทานรวมติดตามรายงานการประชุมของสภา

องคการบริหารสวนตําบล จากสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล/การบริการของ

องคการบริหารสวนตําบล 

     

๔.๒ 

ทานรวมติดตามการจัดซื้อ /จัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลจากประกาศของ

องคการบริหารสวนตําบล 

     

๔.๓ 
ทานรวมเปนกรรมการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตําบล 
     

๔.๔ 
ทานรวมตรวจติดตามการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมที่บรรจุไวในแผนพัฒนาตําบล 
     

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๑๗ 

                                 

 

ขอที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

 ๔. ดานการประเมินผล      

๔.๕ 
ทานรวมตรวจสอบการใชงบประมาณในการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
     

๔.๖ 

ทานรวมพิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการ ลูกจาง ในสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล 

     

๔.๗ 

ทานรวมติดตามประเมินผลวาโครงการที่

บรรจุในแผนพัฒนาตําบลสอดรับกับแนวทาง

กําหนดหรือไม 

     

๔.๘ 

ทานรวมติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําปขององคการบริหารสวนตําบลจาก

ประกาศขององคการบริหารสวนตําบล 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๑๘ 

                                 

 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามใหแสดงความเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางในการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

คําช้ีแจง : แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน   

๑. ดานการตัดสินใจ   

ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไข ……………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................... 

๒. ดานการวางแผน 

ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไข ……………………………………………………………………………………………………………….. 

....................................................................................................................................................... 

๓. ดานการรับผลประโยชน 

ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไข ……………………………………………………………………………………………………………….. 

....................................................................................................................................................... 

๔. ดานการประเมินผล 

ปญหา อุปสรรค ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไข ……………………………………………………………………………………………………………….. 

....................................................................................................................................................... 
    

ขอเจริญพร และขอบคุณทีส่ละเวลาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี 

 

พระสมัย  สุทฺธิโก (แถมบุญ) 

                                  นิสติปริญญาโท หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ 

                                สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

                               มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๒๐ 

                                 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน  

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
****************** 

คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณนี้ มี ๒ ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน  

              อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสัมภาษณนี้ จะนําไปวิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัย        

ในภาพรวม ซึ่งจะไมมีผลเสียตอผูตอบแบบสัมภาษณ ทั้งในหนาที่และการปฏิบัติงานแตอยางใด 

 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

ผูใหการสัมภาษณ ช่ือ.......................................... นามสกุล......................................... อายุ................... 

        ตําแหนง......................................................................... 

ผูสัมภาษณ  ผูวิจัย 

บันทึกขอมูล  ผูวิจัย (จดบันทึก,บันทึกเสียง) 

สัมภาษณเม่ือวันที่........... เดือน.................... พ.ศ. ……………… เวลา......................ถึง........................น. 

สถานที่......................................................................................................... 

 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ  

             จังหวัดศรีสะเกษ 

๑. ดานการตดัสินใจ 

............................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๒. ดานการวางแผน 

............................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๒๑ 

                                 

๓. ดานการรับผลประโยชน 

............................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๔. ดานการประเมินผล 

............................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

          ผูสัมภาษณ พระสมัย สุทฺธิโก (แถมบุญ) 

                          นิสติปริญญาโท หลกัสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                           สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

                          มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๓ 

                                 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน  

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

ขอที่ รายการ 

ผูเช่ียวชาญ/คนที ่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คา 

IOC 
แปลผล 

 ๑.ดานการตดัสินใจ        

๑.๑ 
ทานรวมประชุม เ พ่ือ เสนอปญหา 

ความตองการของทองถิ่น 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๒ 
ทานรวมพิจารณาสาเหตุของปญหา

หรือความตองการ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๓ 
ทานรวมคิดและกําหนดแนวทางพัฒนา 

เพื่อแกไขและลดปญหาของทองถิ่น 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๔ 
ทานรวมวางแผนนโยบาย/แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๕ 

ท า น ร ว ม คิ ด ห า วิ ธี ก า ร ที่ จ ะ ไ ด

งบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผนพัฒนาตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๖ 

ทานรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากร

ขอ งทอ งถิ่ นที่ มีอยา งจํา กัด ให เ กิด

ประสิทธิภาพตอสวนรวม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๗ 

ทานรวมอภิปรายสนับสนุนหรือทวงติง

การจัดดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑.๘ 

ทานรวมออกเสียงประชามติในการ

ดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหาร

สวนตําบลที่มีผลกระทบตอประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๔ 

                                 

ขอที่ รายการ 

ผูเช่ียวชาญ/คนที ่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คา 

IOC 
แปลผล 

 ๒.ดานการวางแผน        

๒.๑ 

ทานรวมตัดสินใจคัดเลือกตัวแทนเปน

กรรมการในการจัดทําแผนพัฒนา

ตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใชได 

๒.๒ 

ทานรวมประชาสัมพันธกําหนด การ

ประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๓ 

ทานมีส วนร วมสนับส นุนทางด าน

การเงิน วัสดุอุปกรณ เพ่ือนําไปพัฒนา

ทองถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๔ 

ทานรวมปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรม

ที่องคการบริหารสวนตําบล ไดนําไป

ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น หมู บ า น ใ ห บ ร ร ลุ

เปาหมายที่ไดตั้งไวในแผนพัฒนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๕ 
ทานรวมรักษาปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยขององคการบริหารสวนตําบล 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๖ 
ทานรวมแกไขปญหายาเสพติดของ

องคการบริหารสวนตําบล 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๗ 

ทานเข ารวมประเพณีต าง ๆ ขอ ง

องคการบริหารสวนตําบล เชน ลอย

กระทง สงกรานต เขาพรรษา ออก

พรรษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒.๘ 

ทานรวมปรับปรุงระบบบริหารงานของ

อ ง ค ก า รบ ริ ห า ร ส ว นตํ า บ ล ให มี

ประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๕ 

                                 

ขอที่ รายการ 

ผูเช่ียวชาญ/คนที ่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คา 

IOC 
แปลผล 

 ๓.ดานการรับผลประโยชน        

๓.๑ 

ทานมีรายได เพิ่มขึ้ นจ ากการเป น

สมาชิกกลุม โครงการสงเสริมอาชีพ

เสริม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๒ 

ทานไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา

เสนทางคมนาคมในตําบลและพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคความจํ าเปน

พ้ืนฐานให ได ม าต รฐานตอ ความ

ตองการของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๓ 

ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการ

พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรและ

อุปโภค บริโภค 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๔ 
ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการ

พัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๕ 

ทานไดรับความปลอดภัยจากภัยยาเสพ

ติด ของโครงการปองกันยาเสพติดของ

องคการบริหารสวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๖ 

ทานไดรับผลประโยชนจากโครงการ

สาธารณสุขขององคการบริหารสวน

ตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๗ 

ทานไดรับผลประโยชนจากการดูแล

ความปลอดภัยจากโครงการขอ ง

องคการบริหารสวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓.๘ 

ท าน ได รั บความ สะดวกด านกา ร

คมนาคม การจราจรจากโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๖ 

                                 

ขอที่ รายการ 

ผูเช่ียวชาญ/คนที ่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คา 

IOC 
แปลผล 

 ๔.ดานการประเมินผล        

๔.๑ 

ทานรวมติดตามรายงานการประชุม

ของสภาองคการบริหารสวนตําบล 

จากสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล/การบริการขององคการบริหาร

สวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๒ 

ทานรวมติดตามการจัดซื้อ/จัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลจากประกาศ

ขององคการบริหารสวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๓ 
ทานรวมเปนกรรมการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตําบล 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๔ 

ทานรวมตรวจติดตามการดํ าเ นิน

โค รงก าร / กิจ กรรมที่ บ รรจุ ไ ว ใ น

แผนพัฒนาตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๕ 
ทานรวมตรวจสอบการใชงบประมาณ

ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๖ 

ทานรวมพิจารณาความดีความชอบ

ขอ งข า ราชการ ลูกจ าง  ในสัง กั ด

องคการบริหารสวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๗ 

ทานรวมติดตามประเมินผลวาโครงการ

ที่บรรจุในแผนพัฒนาตําบลสอดรับกับ

แนวทางกําหนดหรือไม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔.๘ 

ท านร วมติ ด ต าม ราย ง านผ ลกา ร

ปฏิบัติงานประจําปขององคการบริหาร

สวนตําบลจากประกาศขององคการ

บริหารสวนตําบล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใชได 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

ผลการหาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Try Out) 
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๑๒๘ 

 

คาความเช่ือมั่นและอํานาจการจําแนกขอแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของประชาขนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 Item-total Statistics  

ขอที ่ รายการ Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha 

if Item 

Deleted 

1. A1 93.13 210.257 .447 .889 

2. A2 93.13 204.326 .584 .886 

3. A3 93.37 199.620 .626 .885 

4. A4 93.27 206.133 .501 .888 

5. A5 93.37 205.689 .498 .888 

6. A6 93.37 199.206 .722 .883 

7. A7 93.40 206.455 .634 .886 

8. A8 93.27 207.857 .551 .887 

9. B1 93.57 203.909 .575 .886 

10. B2 93.27 204.340 .586 .886 

11. B3 93.67 198.092 .752 .882 

12. B4 93.27 201.995 .648 .885 

13. B5 92.97 213.964 .231 .893 

14. B6 92.47 219.982 .059 .895 

15. B7 92.10 218.990 .095 .894 

16. B8 92.77 217.495 .125 .895 

17. C1 93.60 211.076 .388 .890 

18. C2 93.07 211.995 .358 .890 

19. C3 93.03 215.757 .218 .893 

20. C4 92.83 215.247 .208 .893 

21. C5 92.53 221.085 .008 .896 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๙ 

 

คาความเช่ือมั่นและอํานาจการจําแนกขอแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของประชาขนในการพัฒนาชุมชน อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

22. C6 92.43 221.151 .004 .896 

23. C7 92.50 225.155 -.158 .898 

24. C8 92.10 221.403 -.010 .897 

25. D1 93.53 211.568 .475 .889 

26. D2 93.47 202.257 .668 .884 

27. D3 93.37 204.999 .540 .887 

28. D4 93.50 200.603 .698 .884 

29. D5 93.60 205.283 .490 .888 

30. D6 94.10 195.541 .725 .882 

31. D7 93.53 203.292 .578 .886 

32. D8 93.60 205.559 .557 .887 

Reliability Coefficients 

N of Cases =  30.0 N of Items = 32 

Alpha =  .8890 
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ภาคผนวก จ 
 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๓๑ 

                                 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือความเท่ียงตรง ตามเนื้อหา 

(Content Validity) จํานวน ๕ ทาน ดังนี้ 
 

๑. พระสุวรรณเมธาภรณ (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ), ผศ. 

 ตําแหนงหนาทีก่ารงาน รองอธิการบดฝีายวางแผนและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  

ผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวง วดัสามพระยา 

กรุงเทพมหานคร 

๒. พระวิสุทธิวราภรณ (ธรรมรัตน กติตฺภิทฺโท) 

 ตําแหนงหนาทีก่ารงาน ผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวง วดัเทพธิดารามวรวิหาร 

กรุงเทพมหานคร 

๓. อาจารย พระมหาสุริยา วรเมธ,ี ผศ.ดร. 

 ตําแหนงหนาทีก่ารงาน ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. พระครูปลัดสุรัฐ สิริปุฺโ, ดร. 

 ตําแหนงหนาทีก่ารงาน อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

เจาอาวาสวดันายโรง เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

๕. อาจารย ดร.ชมนภสั มณีรัตน 

 ตําแหนงหนาทีก่ารงาน พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ  

รักษาการในตําแหนงหัวหนาฝายแพทยศาสตรศึกษาและ

กิ จ ก า รนั ก ศึ กษ า  คณะแ พทย ศ าส ต ร ว ชิรพ ยาบ าล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

ของเครื่องมือในการวิจัย 
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๑๓๓ 

                                 

 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๔ 

                                 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๕ 

                                 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๖ 

                                 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๗ 

                                 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง 

ของแบบสอบถาม (Try Out) 
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๑๓๙ 

                                 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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๑๔๑ 

                                 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

๑๔๒ 
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๑๔๓ 
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